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RESUMEN: En este trabajo se analiza el amplio marco normativo, y en
constante crecimiento, referente a la cultura emprendedora, haciéndose
referencia al emprendimiento como elemento esencial en las distintas etapas
educativas y especialmente en los Ciclos Formativos.

Se valora el emprendimiento como una competencia con un marcado caracter
transdisciplinar que debe estar presente en la educacion, valordndolo como
una oportunidad para fomentar distintas capacidades en los alumnos, como
creatividad, liderazgo e innovacion. De un lado, se hace una propuesta para
acercar el emprendimiento a los estudiantes de FP, qué contenidos son
necesarios y qué metodologia emplear y de otro, se analiza una encuesta
realizada a los alumnos del Master como futuros docentes, para saber si estan
preparados para introducir en sus aulas aspectos relativos a la cultura

emprendedora.

ABSTRACT: In this project, the wide normative frame is analyzed, in
constant growth, concerning the enterprising culture. Moreover, the
entrepreneurship is referred to as an essential element in the different
educational stages and, specifically, in Vocational Training Courses.

The entrepreneurship is valued as a competence with a marked
transdisciplinary character. It must be present in education valuing it as an
opportunity to encourage several capacities in students such as creativity,
leadership and innovation. On the one hand, a proposal is done in order to bring
the entrepreneurship closer to the Vocational Education students, which are the
required contents, and what methodology to use. On the other hand, a survey
realized to the Master’s degree students as future teachers is analyzed in order
to know if they are prepared to introduce relative aspects to enterprising culture

in their classes.

2 Palabras clave: emprendimiento, transversalidad, Formacion Profesional,
futuros docentes.
2 Key words: Entrepreneurship, transversal, Vocational Education, future

teachers.
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JUSTIFICACION

La actividad empresarial es hoy uno de los motores de nuestro pais y esta
en constante crecimiento, cada vez son mas las personas que deciden abrirse
camino a través del emprendimiento participando de manera activa en el
mundo laboral y productivo. Es por esto, que la educacion debe ser uno de los
ejes fundamentales en el que los jovenes encuentren las herramientas
necesarias para poder acceder al emprendimiento, convirtiendo sus ideas en
una realidad exitosa. Entra en juego entonces, la llamada cultura del
emprendimiento, es ahi donde se pone de manifiesto que el emprendedor no

es solo el que crea una empresa si no

todo aquel que aporta innovaciones tecnoldgicas, mejoras en los
procesos o en la productividad o reducciones de costes; nuevas ideas o
técnicas, nuevos inventos, diseflos o mercados. La innovacion en
cualquier materia es el acompafiante casi natural del emprendedor, sea
éste una persona individual o miembro de una empresa (Pérez Camarero,

S., Hidalgo Vega, A., Balaguer Garcia, S. y Pérez Caiiellas, E, 2009, p.8).

Son necesarias competencias y habilidades distintas a las puramente
formales (gestiones y tramites) como trabajo en equipo, liderazgo, creatividad,
cooperacion, innovacion... que pueden y deben ser potenciadas en las etapas
educativas obligatorias a fin de desarrollar en los mas jovenes el espiritu

emprendedor desde distintos prismas.
Se debe poner de manifiesto que

La puesta en marcha de una empresa exige creatividad, decision y teson,
mientras que su desarrollo precisa de una creciente capacidad de gestion,
lo que significa eficacia, efectividad y formalizacién (...) De una buena
idea no nace un emprendedor y menos aun Emprendimiento econémico y

social en Espafia (Pérez Camarero, S., et al., 2009, p.11).
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Es por este motivo que se hace imprescindible que aquellos alumnos de
Ciclos Formativos en donde uno de los objetivos es “incorporar a la oferta
formativa aquellas acciones de formacion que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales y por cuenta propia, asi como para el fomento de las
iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor” (La Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional) se
contemplen elementos diversos, pero todos ellos, ligados con el

emprendimiento.

Desde los CCFF se aborda este ambito con un prisma mas formal y
reglado, ya que tan solo son dos afios académicos en los que los alumnos no
pueden, y tampoco se debe, querer aprender y mostrar todos los aspectos
relativos al emprendimiento, ni pretender potenciar aquellas habilidades que no
han sido fomentadas a lo largo de los, al menos 16 afios de escolarizacion
anterior. La falta de competencia previa a la llegada de los estudiantes a la FP,
es una realidad, ya que no es hasta el afio 2013 con la LOMCE cuando se
introduce en el curriculo de primer y segundo ciclo de la E.S.O. la asignatura
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial conformando la intencion
de la comunidad educativa de incluir el emprendimiento como un contenido

mas dentro del conjunto de conocimientos.

Se extrae por tanto que la cultura del emprendimiento es por un lado una
materia pendiente de evolucion, ampliacion y formalizacion dentro del espacio
educativo, para lo que administraciones, institutos y profesores deben formarse

y actualizarse.

El tejido empresarial en nuestro pais es una realidad y cada vez son mas
los esfuerzos que desde los distintos ambitos se estan realizando para llevar a
cabo iniciativas emprendedoras. Es fundamental la instauraciéon de elementos
sociales, culturales, educativos, medios y recursos para ampliar y asentar el

fomento del emprendimiento.
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INTRODUCCION

El sistema economico de nuestro pais se compone de un gran
entramado empresarial que ayuda a generar empleo y riqueza. La creacion de
una empresa, y especialmente una PYME, es objeto de incertidumbre y dudas,
no solo por los diversos tramites existentes, si no también, por los riesgos que

asume el emprendedor cuando decide iniciar su andadura empresarial.

Cada vez se hace mas necesario desarrollar una cultura emprendedora
donde el ambito educativo y empresarial se relacionen entre si para fomentar el
espiritu  emprendedor desde las etapas mas tempranas, permitiendo la
adquisicibn de competencias clave. Siguiendo este objetivo encontramos
legislacién y referencias normativas a distintos niveles, europeo, estatal y
autonémico que recomiendan y asientan los principios para lograr la
transversalidad consiguiendo asi que desde los institutos o centros escolares
se fomenten aguellos conocimientos, cualidades y destrezas que permitan a los
alumnos de educacion secundaria dar forma a sus ideas y ponerlas en practica.
Para conseguirlo “deben de llevarse a cabo medidas que favorezcan desde
edades tempranas el desarrollo de cualidades propias de un emprendedor,
creatividad, liderazgo, autoconfianza, automotivacion, negociacién, toma de
decisiones, asi como la adquisicion de aquellos conocimientos y capacidades
necesarios para desarrollar un proyecto empresarial” (Informe Consejo Escolar
del Estado, 2012, p.12).
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MARCO NORMATIVO

La educacion para el emprendimiento es hoy una asignatura necesaria e

imprescindible para proporcionar a las generaciones futuras los recursos para

gue emprendan y emprendan bien. De hecho el marco normativo referente al

fomento, apoyo e impulso del espiritu emprendedor es muy amplio y en

continuo crecimiento, pudiendo citar como resefias basicas:

1. Marco Europeo

1.1.

1.2.

1.3.

El Consejo Europeo de Lisboa, en marzo de 2000, hablaba de una
economia que estuviese “basada en el conocimiento para que fuese la
mas competitiva y dinAmica del mundo, capaz de tener un crecimiento
econdmico sostenible con mas y mejores trabajos y con mayor cohesion
social” para lo que estableci6 como competencias basicas, las
tecnologias de la informacion, idiomas extranjeros, cultura
tecnoldgica, espiritu emprendedor y habilidades para la socializacion.

(Cantabria Emprendedora, 2011).

La Carta Europea de la Pequefia Empresa, nace también en el afio
2000, con la intencion de recoger qué son y cémo son, definiéndolas
como “la columna vertebral de la economia europea” filando como una
de sus diez lineas de actuacion “la educacién y formacién en el espiritu

emprendedor”. (Cantabria Emprendedora, 2011).

En el Consejo Europeo de Estocolmo, 2001, se abordd “la mejora de
la calidad, el acceso y la apertura de los sistemas de educacion y
formacién en un mundo més global” fijdndose entre los objetivos el
“‘desarrollo del espiritu de empresa”. (Emprendimiento en las aulas,
2013).
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1.4.En el Consejo Europeo de Barcelona, 2002, se aprueba el programa
Educacion y Formacién 2010, complemento y desarrollo de las ideas
alcanzadas en Lisboa anteriormente. “Se proclama que el espiritu
emprendedor debe aprenderse por medio de los sistemas de educacion
y formacién para facilitar la puesta en marcha y la gestion de nuevos

negocios”. (Emprendimiento en las aulas, 2013).

1.5.La Comision de las Comunidades Europeas, 2003, publico el Libro
Verde para el fomento del Espiritu Emprendedor en Europa, que junto
con el Plan Accion de 2004 se ponia de relieve el espiritu emprendedor

y empresarial como

‘motor principal de la innovacién, la competitividad y el
crecimiento europeo; que el emprendedor estd llamado a
desempeiiar un papel fundamental en el desarrollo de la
economia europea; y que la convergencia en el PIB per cépita con
los Estados Unidos pasa por el desarrollo emprendedor y el

potencial empresarial europeo”. (Cantabria Emprendedora, 2011).

1.6.Con el Informe sobre la Educacion y Formacion en el Espiritu
Empresarial, 2004, se pone de manifiesto aquellos objetivos que a nivel
europeo debe contener el espiritu empresarial, (Emprendimiento en las
aulas, 2013):

— “Promover el desarrollo de las cualidades personales
relacionadas con el espiritu emprendedor, tales como la
creatividad, la iniciativa, la asuncion de riesgos y la
responsabilidad.

— Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y un
contacto con él, y ayudar a entender el papel del empresariado en

la comunidad.
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— Concienciar el alumnado acerca del empleo por cuenta propia
como posible opcién profesional.

— Organizar actividades basadas en el aprendizaje a través de la
practica (aprender haciendo).

— Dar al alumnado una formacion especifica sobre como poner en

marcha una empresa.

1.7.La SmallBusiness Act, publicada por la Comision de las Comunidades
Europeas en 2008, recoge la promocion y fomento de la cultura
emprendedora y la necesidad de educar para el emprendimiento.
Recalcando como una de las competencias claves, que los alumnos
deben adquirir durante su formacion académica, el sentido de la
iniciativa y el espiritu de empresa. Para lograrlo, reflejan varias
recomendaciones a los EE.MM. como por ejemplo: (Emprendimiento en
las aulas, 2013):

— Estimular el espiritu innovador y emprendedor entre los jévenes,
introduciendo la iniciativa emprendedora como elemento clave en
los programas escolares, y que se refleje adecuadamente en el
material didactico que se utilice en las aulas.

— Formar al profesorado para que sea capaz de fomentar el
emprendimiento en el aula.

— Reforzar la presencia y cooperacion del empresariado para
incorporar  estrategias conjuntas en la educacion del

emprendimiento en todos los niveles educativos.

1.8.La Agenda de OSLO de 2006, puso de manifiesto la obligacion de
establecer la conexion entre el mundo educativo y el empresarial.
Sumado a la necesidad de que las actuaciones en el ambito de la
educacion en iniciativa emprendedora de las administraciones fuesen

duraderas en el tiempo y coherentes.
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1.9.En 2010, la Comision Europea presentod, Europa 2020, reflejando que

“

el crecimiento inteligente significa la consolidacion del
conocimiento y la innovacibn como impulsores de nuestro
crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de nuestra
educacion (...) asegurarse de que las ideas innovadoras puedan
convertirse en nuevos productos y servicios que generen
crecimiento y empleos de calidad (...) esto debe combinarse con
un espiritu emprendedor”. (Cantabria Emprendedora, 2011). Para
lo cual realizd propuestas como (Emprendimiento en las aulas,
2013):

— Trabajar a fin de promover cooperaciones de conocimiento y
reforzar los vinculos entre educacion, empresa, investigacion e
innovacion, y promover el espiritu emprendedor apoyando
nuevas empresas.

— Centrar el curriculo en la creatividad, la innovacion y el espiritu
emprendedor.

— Explorar las formas de promover el espiritu emprendedor

mediante programas de movilidad para nuevos profesionales

1.10. La Comision Europea, 2012, elabor6 el informe, La educacion
para el emprendimiento se abre paso, en donde se observa como
Espafia es un pais que incluye la educacion para el emprendimiento
‘como parte de sus estrategias nacionales de aprendizaje permanente,
de juventud o de crecimiento”. Con motivo de la elaboracion de este
informe se realizé el estudio Entrepreneurship Education at School in
Europe [Educacién para el emprendimiento en los centros de
ensefianza europeos] y declaraba Androulla Vassiliou, Comisaria de

Educacion, Cultura, Multilingiismo y Juventud en 2012,

la educaciéon para el emprendimiento es un motor del crecimiento

futuro y nos ayudara a inspirar a los emprendedores del dia de

10
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mafiana (...) hemos de promover un auténtico cambio de
mentalidad en Europa respecto de las actitudes emprendedoras,
lo que comienza por inculcar el espiritu emprendedor desde los

primeros afos de ensefanza.

2. Marco estatal

Dentro de este marco es necesario hacer una divisién entre los distintos
ambitos educativos a los que se hace referencia. Por un lado la Educacién
Secundaria Obligatoria y por el otro la Formacion Profesional.

2.1.Educacién Secundaria Obligatoria:

— La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion deja ver
como el emprendimiento est4 presente siendo una materia a tener
en cuenta dentro del curriculo. Se sintetiza a través del articulo
23.9: “Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y

asumir responsabilidades”.

— Enla Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa observamos como dentro del curriculo del
primer y segundo ciclo existe Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial conformando la intencion de la
comunidad educativa de incluir el emprendimiento como un
contenido mas dentro del conjunto de conocimientos, pero
siempre, como indica la ley, sera responsabilidad de la
Administracion Educativa y de los centros docentes determinar si

existe esta asignatura.

Cabria destacar como la LOMCE hace hincapié en que el

emprendimiento esté presente en diversas asignaturas, recogiendo

11
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como objetivo “Sin perjuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las materias de este curso (...), el emprendimiento (...)

se trabajaran en todas las materias”

Es ahi donde se refleja el propésito de ofrecer a los alumnos
conocimientos, contenidos y una vision general del mundo
empresarial desde todas las materias, mostrando asi, la necesidad
de que el emprendimiento sea entendido y asumido desde la
transversalidad para encauzar, como dice la norma, “a los
estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas a sus
capacidades, de forma que puedan hacer realidad sus
aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten la empleabilidad

y estimulen el espiritu emprendedor”.

Se hace por tanto necesario que el profesor impulse el espiritu
emprendedor asi como la iniciativa con actividades y metodologias
que permitan a los alumnos desarrollar sus capacidades. Las
conductas que reune un emprendedor son diversas, pudiendo
destacar la autonomia, la organizacion, la confianza, el trabajo en

grupo, la creatividad, el pensamiento critico, etc.

Dentro del 1°y 2° Ciclo de la E.S.O. el organigrama deja entrever
alguna asignatura donde directamente podrian incluirse contenidos
relacionados con el emprendimiento méas formal, impuestos,
obligaciones fiscales y tributarias, ganancias y peérdidas, formas
juridicas... y otras en las que cabria una asuncion de contenidos
relacionados con esas conductas y competencias que antes se

mencionaban.

En el 1° Ciclo de la E.S.O. dentro de las asignaturas que los
estudiantes pueden elegir se encuentra Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial (Tabla 1) como maxima expresion de
la inclusién del emprendimiento en las etapas educativas basicas.

Es la respuesta de la LOMCE a la demanda, cada vez mayor, que

12
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existe para que los jovenes crezcan y se formen en contacto con

conceptos relativos a este ambito.

Desde las Matematicas (Tabla 1) también se puede aproximar al
alumnado a conocimientos sobre empresa y emprendimiento. Y al
igual que con la anterior asignatura cabria el estudio de casos y la
realizacion de proyectos que despertasen en los adolescentes la
iniciativa y la creatividad ademas de ofrecerles las herramientas
para convertir sus ideas en una realidad, o por lo menos poner a
sus disposicion materiales Utiles para que se acerquen al

emprendimiento de forma sencilla y eficaz.

La parte mas compleja en la transversalidad del espiritu
emprendedor, es probablemente su inclusion en todas las
asignaturas, ya que, a priori se hace dificil visualizar como desde
Lengua y Literatura o Fisica y Quimica cabrian el fomento del
emprendimiento. Sin embargo, siguiendo con las
recomendaciones, objetivos y propuestas recogidos en el Marco
Europeo el emprendimiento puede ser entendido como un conjunto
de competencias clave que el docente deberia impulsar desde su
materia, transmitiendo a los estudiantes cualidades, ideas,
valores... suponiendo ello, poner de relieve la creatividad,

innovacion e ideas nuevas.

Una situacion similar es la que existe en el segundo ciclo 0 4° de la
E.S.O. (Tabla 2), en donde se continda ofertando Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial y Matematicas. Sin haber
ninguna otra materia, ya fuese troncal, especifica o de libre
configuracion relacionada directamente con el emprendimiento, en
donde se abordase este ambito desde una perspectiva mas amplia
y formal. Ello, no obsta a que desde el resto de materias los
docentes procuren introducir esas herramientas y competencias

clave vinculadas con el espiritu emprendedor.

13
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Curso 12 Curso 22 Curso 32
* Biologiay ¢ Biologia y Geologia L. .
Asignaturas Geologia e Fisicay Quimica | » Fisicay Quimica Tabla 1. Ministerio de
troncales o Geografiae * Geografia e * Geografia e Historia ;2
(El horario lectivo Historia Historia * Lengua Castellanay Ed ucacion, CUItu ray
deeltllfl’litel‘iil e lengua * lengua Literatura Deporte. 12 Ciclo E.S.O.
ocupara, como Castellanay Castellana y * Primera Lengua
minimo, el 50% Literatura Literatura Extranjera
del total del * Matematicas s Mateméticas Materia de opcién:
horario) * Primera Lengua * Primera Lengua * Matematicas
Extranjera Extranjera Orientadas a
las Ensefianzas
Académicas
s Matematicas
Orientadas a las
Ensefianzas
Aplicadas
Asignaturas * Educacion Fisica*
especificas * Religion o Valores Eticos*
(En cada uno Un minimo de 1y un méximo de 4 de las siguientes (que podran ser
de los cursos) diferentes en cada uno de los cursos):
* Cultura Clésica
* Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
+ Misica
* Tecnologia
# Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual Ensefianzas académicas Ensefianzas aplicadas
* Segunda Lengua Extranjera (hacia Bachillerato) (hacia Formacion Profesional)
« Religion ** Asignaturas Troncales generales
o Valores Eticos** LTTOTOH‘ e Geografia e Historia
Asignaturas * Lengua Cooficial y Literatura (recibira un tratamiento analogo al de < Le_n WU CASENAA y LM BiLES
- de estas materias Primera Lengua Extranjera
de libre la materia de Lengua Castellana y Literatura). ocuparé, como
configuracion * Asignaturas especificas no cursadas o materias por determinar. minimo, el 50% | , Matemiticas Orientadas e Matematicas Orientadas
del total del a las Ensefianzas Académicas a las Ensefianzas Aplicadas
*Se cursaran en todos los cursos. horario)
**Silos padres, madres o tutores legales, o en su caso los estudiantes, no la han escogido
Troncales de cada opcidn
A elegir 2 entre las siguientes: | A elegir 2 entre las siguientes:
* Biologiay Geologia e Ciencias Aplicadas a la Actividad
e Economia Profesional
e Fisicay Quimica ® Iniciacién a la Actividad
e Latin Emprendedora y Empresarial
e Tecnologia
e Educacion Fisica®
o Religion o Valores Eticos*
Un minimo de 1y un méximo de 4 de las siguientes:
® Artes Escénicas y Danza
* Cultura Cientifica
* Cultura Cldsica
Asignaturas e Filosofia
especificas * Masica
(En cada uno e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
de los cursos) e Segunda Lengua Extranjera
* Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
e Una materia del bloque de asignaturas troncales no cursada
® Religion **
o Valores Eticos**
Tabla 2. Ministerio de Asignaturas e Lengua Cooficial y Literatura (recibira un tratamiento anélogo al de
., de libre la materia de Lengua Castellana y Literatura).
Ed ucacion, Cu |tU ra Yy configuracién * Asignaturas especificas no cursadas o materias por determinar.

Deporte. 22 Ciclo E.S.O.

* Materias de ampliacién de los contenidos de alguna de las materias
de los bloques de asignaturas troncales o especificas.

*Se cursaran en todos los cursos.

** Si los padres, madres o tutores legales, o en su caso los

anteriormente.

, no 1a han gl
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Desde luego, que el objetivo de la LOMCE a priori se encuentra en
sintonia con la demanda social que hoy existe y que trata de
formar a los futuros ciudadanos en aquellas competencias utiles
para vida. Sin embargo, hay que tener en cuenta gue numerosos
estudiantes, al concluir la E.S.O con éxito, decidiran cursar Ciclos
Formativos de Grado Medio, destinados en gran medida a ensefar
actividades empresariales, ya sea como trabajadores autbnomos o
dependientes. Por lo que seria necesario que desde los cursos
educativos anteriores a este FP, se hiciese mayor énfasis en
ofrecer los conocimientos, al menos, basicos sobre el mundo
empresarial, la creacién de empresas y/o la organizacion de estas,
ya que, la mayoria de los que hoy son estudiantes formaran parte
de una empresa en un futuro o crearan ellos una. Convirtiendo de
este modo el emprendimiento en un saber general y util para los

alumnos.
2.2.Formacion Profesional

Tal vez, sea el mundo de la Formacion Profesional el que mas se
acerque el alumno al emprendimiento, fuera del ambito universitario, y
desde el que se ofrezca una éptica mas formal de este concepto. El
actual curriculum de los ciclos formativos, tanto de grado medio como
superior, contempla en nuevo modulo profesional llamado Empresa e
Iniciativa Emprendedora que contiene especificaciones de formacion
para desarrollar la propia iniciativa emprendedora hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. Se trata
de conseguir que el alumnado ademas de ser capaz de crear y
gestionar una pequefa empresa y de adaptarse a diferentes puestos de
trabajo y nuevas actuaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, participe de
forma activa en la vida econdmica, social y cultural de su entorno, con

actitud critica y responsable.

15
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— Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa concreta como finalidad de la FP “preparar a los
alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional, asi
como facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida”. Asimismo en el articulo 40
h. recoge entre los objetivos de las ensefianzas de formacion
profesional el afianzamiento del espiritu emprendedor “para el

desempeiio de actividades e iniciativas empresariales”.

— La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de

la Formacion Profesional

tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacidbn, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a
través de las diversas modalidades formativas, asi como lograr que
la oferta de formacién sostenida con fondos publicos favorezca la
formacion a lo largo de toda la vida, acomodandose a las distintas

expectativas y situaciones personales y profesionales.
En el articulo 3 de la misma sefiala como

objetivo de la formacion profesional incorporar a la oferta formativa
aquellas acciones de formacién que capaciten para el desempefio
de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como para el
fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor
que contemplara todas las formas de constitucion y organizacion
de las empresas ya sean éstas individuales o colectivas y en

especial las de la economia social.

— EI Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece

la Ordenaciéon General de la Formacion Profesional del sistema
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educativo sefiala en su articulo 3.1g. “Potenciar la creatividad, la

innovacion y la iniciativa emprendedora.”

Y recalca en el articulo 24.1 que “todos los ciclos formativos
incluirdn la formacion necesaria para conocer los mecanismos de
creaciobn y gestion basica de las empresas, el autoempleo, el
desarrollo de la responsabilidad social de las empresas, asi como la
innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su

actividad laboral”.

La Ley Orgéanica 2/2011, de Economia Sostenible, en el articulo
72, “Objetivos en materia de formacion profesional”, indica como
objetivos e) fomentar e impulsar el papel de la formacion profesional

en los campos de la innovacién y la iniciativa emprendedora.
Y en el articulo 75, “Colaboracion con las empresas”, concreta que

‘las administraciones educativas y laborales promoveran Ia
colaboracion con las empresas y entidades empresariales y de
profesionales autbnomos y, en particular, con aquéllas relacionadas
con los sectores emergentes, en crecimiento e innovadores”.
Ademas de que “los centros de formacion profesional y empresas
de los diferentes sectores productivos podran promover proyectos
estratégicos comunes, desarrollando para ello entornos académicos
y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econdémico
sostenible basado en el conocimiento, la mejora de la innovacion, el

fomento de la iniciativa emprendedora y el respeto medioambiental”.
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3. Marco autondmico de Cantabria

— La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de
Cantabria, sefiala en su articulo 48 que “para la consecucion de las
finalidades y los objetivos establecidos para estas ensefianzas, la
Consejeria de Educacion pondra en marcha, en el ambito de sus
competencias, actuaciones tales como: k) Desarrollar iniciativas
tendentes a fomentar y difundir la cultura emprendedora entre el

alumnado”.

— Decreto 38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Es interesante detenerse en esta norma para
valorar si el emprendimiento ha sido incluido con la transversalidad
exigida en la LOMCE, dentro de esta etapa educativa. Sin animo de
realizar un examen exhaustivo del decreto, ya que no es el objeto de
este trabajo, si es necesario poner de manifiesto que mientras en
algunas asignaturas de la E.S.O como Historia, Geografia y Matematica
la competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor esta
presente, en otras como en Lengua no aparece a lo largo de los
programas. Se puede concluir, que hay un intento de incluir conceptos
relativos al espiritu emprendedor en varias areas sin haber conseguido

hasta ahora una transversalidad completa.

— EI Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el
ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Cantabria recoge que el
departamento de Formacion y Orientacion Laboral debe promocionar la
cultura emprendedora en el instituto, la gestién de la empleabilidad de
los alumnos apoyando e impulsando entre éstos, en coordinacién con

otros departamentos del instituto y otras entidades, el autoempleo como
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posibilidad de insercion en el mercado laboral, asi como informar y

asesorar a emprendedores.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Autonoma de Cantabria, indica como
objetivo “responder a las necesidades formativas y profesionales de los
diferentes sectores productivos de Cantabria (...) y el fomento del
espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

profesionales.

Este articulo 34, resume y asume con gran claridad la meta que debe
marcarse la educacion basica para incluir el emprendimiento en los
institutos como una herramienta mas dentro de todas las que los
docentes proporcionan a sus alumnos. No podemos dejar de lado el
hecho de que tras cursar la E.S.O, solo los alumnos que realicen un FP
Béasico y/o de Grado Medio tendran contacto con los conceptos que en
este trabajo estamos manejando y aquellos estudiantes que continden
estudios puede que terminen su andanza universitaria sin haberse
acercado al emprendimiento, no ya, desde una postura mas técnica, de
requisitos, si no, ni si quiera a conceptos mas amplios y competencias

mas generales.
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OBJETIVOS

Desde la Formacién Profesional se pretende que el alumno adquiera

conocimientos bastante completos sobre el emprendimiento y todos los

contenidos que rodean al concepto, como podrian ser:

1. Conocer las competencias esenciales que ayudan a crear entornos de

trabajo eficaces, a través de una buena comunicacion y liderazgo
logrando que las personas que integran la empresa se encuentren a

gusto, comprometidas e integradas.

Lograr hallar la/s idea/s de negocio mas exitosas, analizar las
posibilidades del mercado y saber convertirlas en planes de negocio

para crear pequefias empresas.

Adquirir los conocimientos necesarios para la constitucion de una
empresa, seleccionar la forma juridica mas adecuada y conocer las

obligaciones fiscales, administrativas y censales del empresario.

Para la consecucion de estos objetivos, es imprescindible manejarse en
la cumplimentacion de los formularios requeridos, el alumno debera
saber cual es la documentaciébn y como completarla segun la que

corresponda en cada tramite.

Con esto se persigue que los alumnos de FP, ya sean de grado medio y/o

superior, terminen el ciclo habiendo adquirido unas competencias basicas

sobre un ambito, el empresarial, en el que participaran casi seguro tras finalizar

sus estudios, dado que, como se indico en el marco normativo se trata de que

el alumnado logre crear y gestionar una pequefia empresa. Ademas de

adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas actuaciones laborales,

participando de esta manera de forma activa en la vida econémica, social y

cultural de su entorno, con actitud critica y responsable. Para conseguir que el

estudiante obtenga un conocimiento coherente, eficiente y eficaz, es necesario

gue este aprendizaje se produzca a través de un orden concreto, que
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represente el que deberia seguir una persona que decida emprender el

serpenteante camino de la creacion de una empresa.

Los pasos a considerar para iniciar una actividad empresarial son varios,
pero trataré de indicar aquellos que se convierten en imprescindibles y que los

alumnos podran valorar positivamente.

Primer paso

Comenzar por identificar una oportunidad de mercado es requisito
ineludible para poder desarrollar y explotar el futuro negocio. Partir de una
idea inicial que, tras ser elaborada de manera adecuada, va a dar lugar a la
preparacion de un proyecto empresarial y para que este tenga éxito,
requiere recursos econdémicos, capacidad de liderazgo, responsabilidad... Si
asumimos gue estos requisitos se dan, a continuacion, la idea que tenemos
debe materializarse en un plan de negocio para poder valorar las

probabilidades de viabilidad en un futuro.

Tras tomar la decision de iniciar la creacion de una empresa, el siguiente
paso serd comenzar con las gestiones pertinentes. Estas pueden
complicarse cuando se desconoce qué hacer y dénde acudir. Si es cierto
qgue los tramites pueden hacerse de forma individual, creo absolutamente
necesario poner en conocimiento de los alumnos donde pueden encontrar
informacién, como por ejemplo en las Administraciones Electrénicas que
ayudan al ciudadano con su idea de negocio, analizando y estudiando el

proyecto.

Las administraciones electronicas son una iniciativa que desde 2004
esta presente en Espafia ofreciendo la posibilidad a los ciudadanos de llevar
a cabo numerosos tramites administrativos via on-line, lo que favorece la
relacion administracion - ciudadano y en nuestro caso administracion -
empresario y viceversa. Este proceso se concreta en el modelo red 060,
que busca la colaboracion, coordinacion y cooperaciéon de las

Administraciones publicas, estatal, autonémica y local.
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En la practica se ha puesto en funcionamiento en las CCAA Oficinas que
gestionan las demandas de los empresarios ya que, el proceso de creacion
de una empresa puede resultar tremendamente complejo por la dificultad de
los tramites a realizar. Surgen asi, las Ventanillas Unicas Empresariales
(VUE) intentando recoger en un mismo espacio a todos los empleados
publicos que tramitan los distintos procedimientos de la creacién de una
empresa ademas de buscar la unificacion de dichos tramites y asesorar al

empresario, con el objetivo de facilitar el emprendimiento.

Las VUES se basan en la conexion y contribucion de los tres niveles de
Administraciones pero también del Consejo Superior de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Espafa y de las Camaras de

Comercio, todo ello posible por la firma de convenios.

Ya que nos encontramos en Santander se hace obligado hacer
referencia a la VUE de esta ciudad. Sin necesidad de entrar a realizar un
examen exhaustivo de su funcionamiento, podriamos decir que la base de
su organizacion es un modelo descentralizado en donde se usan las
tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas claves.
En este caso las distintas gestiones se realizan en lo que se ha denominado
Oficina VUE — 060"

Dentro de las diferentes servicios que realiza la VUE — 060, uno de los
gue tiene mas importancia es la orientacion y asesoramiento al empresario
por la Camara de Comercio basado, no tanto en los tramites requeridos
para la constitucion de una empresa, si no en acompafarlo y guiarlo durante
el inicio del proceso, con la busqueda de la idea de negocio, localizacién,

rentabilidad, costes, etc., que si cabe, es mas importante que el resto.

Otro punto a tener en consideracién es la posibilidad que ofrece esta
Oficina de realizar de forma telematica todas las gestiones a través de un

Documento Electronico Unico (DUE).

! Cerrada desde el 1 de Enero de 2016, con posterioridad a la realizacién de este trabajo.
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Como la Administracién Electronica ha buscado la interconexion de
distintas administraciones y organismos, podemos citar alguna de las

actividades que un empresario puede hacer on-line:

Constitucion telematica de la empresa.
Tramites con la Seguridad Social, como darse de alta en el RETA.

Pago de impuestos y tasas a la Agencia Tributaria.

A

En el caso de contratar trabajadores, las relaciones con el Servicio

Publico de Empleo Estatal, pueden hacerse teleméaticamente.

o

A través del buzdén asociado a cada empresa puede recibir el

empresario cualquier comunicacion y notificacion administrativa.

6. Solicitar por esta via, licencias, autorizaciones, ayudas,
subvenciones...

7. Consultar el estado de cualquiera de los tramites relativos a la

empresay su evolucion.

Para representar visualmente los distintos pasos que el futuro empresario

deberia seguir con ayuda de la VUE, utilizaré un grafico:

Gréfico 1. Oficina 060 Ventanilla Unica
Empresarial de Santander
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VUE
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Programar
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Gréfico 2. Oficina 060 Ventanilla Unica
Empresarial de Santander
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Estos pasos son genéricos para cualquier tipo de idea inicial y forma
juridica que se decida constituir y tras decidir ésta, se realizaran gestiones
diferentes segun los requisitos que sean precisos. Sin embargo, no podemos
olvidar que el negocio que tratamos de establecer es personal y que debera
ajustarse a las necesidades del empresario 0 empresarios; esta Oficina es una
guia muy Uutil, pero si ademas estd unido a conocimientos previos sobre los
trAmites y gestiones pertinentes se asegurara la creacién de una empresa con

éxito.

Segundo paso

Una vez conformado el proyecto de negocio, la eleccion de la forma
juridica mas apropiada es fundamental, puesto que determinara el nimero
minimo de socios necesarios para su constitucion, la responsabilidad que
adquieran frente a las deudas, el capital minimo que exige la ley para la
creacion, el régimen de tributacion o la modalidad de cotizacion a la

Seguridad Social.

Existen diferentes tipos de empresa, y la primera distincion se debe

hacer entre:
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— Empresario individual, atendiendo al Codigo de Comercio, podra ser:
I. Persona mayor de edad con libre disposicion de sus bienes,
los menores emancipados que posean libre disposicion de sus
bienes y también los menores o incapacitados a través de sus
representantes.
. Se exige que la actividad empresarial sea continuada, de lo
contrario seria un simple acto de comercio, activa y personal.
[ll.  El empresario asume por defecto una responsabilidad ilimitada
frente a cualquier deuda, respondiendo con el patrimonio que
derive de su actividad, y si este no fuese suficiente, con el

personal.

— Sociedades, seran necesarias cuando varias personas deciden
emprender el proyecto empresarial juntas. Dependiendo de la
actividad de la empresa podemos distinguir, siguiendo a Garrido
Gonzalez, Gémez Cutillas, Sdnchez Gimeno, Brines Socies y Lépez
Navarro, 2006:

SOCIEDADES

Sociedad
Colectiva

Sociedad
Comanditaria

Simple Sociedades

Sociedades Sociedades no

Mercantiles Cooperativas mercantiles

Sociedad
Comanditaria
por Acciones

Sociedad de
Responsabilidad
Limitada

Sociedad
Anénima . )
Gréfico 3. Esquema de Sociedades.

Elaboracion propia a partir Garrido
Gonzalez et al., 2006.

Sociedad
Laboral
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La primera caracteristica que difiere a las sociedades mercantiles entre
si es la responsabilidad de los socios frente a las deudas y la
responsabilidad en la gestibn. Por eso dentro de estas, es necesario

establecer dos bloques:

BLOQUE | — correspondera a las sociedades cuyos socios responden
ilimitadamente con su patrimonio presente y futuro en el caso de que el

activo empresarial no sea suficiente.

® Sociedad Colectiva (Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que
se publica el Codigo de Comercio): pertenece a varios socios, que
combinan esfuerzos o capital o ambas cosas. Generalmente cada socio
participard en los beneficios en proporcibn a la cuota en la que
participa. Es una sociedad personalista, ya que ningun socio puede
actuar sin el consentimiento de los demas, ni si quiera para vender o

transmitir su parte.

. . Es sélo trabajador, sin responsabilidad
Aporta capital a la sociedad ., o .
. . . en la gestion. Los beneficios seran los
en bienes o dinero. Pudiendo , , .
. mismos que el socio que haya realizado
aportar trabajo. I I
a menor aportacion
Responsabilidad: Responsabilidad:
o e |limitada, responde con los ;E' e No respondera de las deudas, a no
= bienes presentes y futuros | 7 ser que hayan pactado otra cosa
5 =
O
'-_',J e Subsidiaria, se hace cargo 8
O de las deudas cuando la %
O sociedad no cubre la| =
8 cantidad o
@)
O I O
n e Solidaria, las deudas | n
pueden exigirse a todos o
a uno de los socios
Debe darse de alta en Debe darse de alta en Régimen de
Régimen de Autonomos de la Autéonomos de la S.S.
S.S. si son trabajadores

Tabla 3, Tipos de socios. Garrido Gonzélez et al., 2006.
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CARACTERISTICAS

Minimo de socios: 2

Capital minimo para la constitucioén: no
existe

Responsabilidad:
- llimitada Socio Colectivo
- Limitada Socio Industrial

Tributacion: Impuesto sobre Sociedades

S.S.: Régimen de Auténomos

Nombre: el nombre vy apellidos de todos los socios
0 s6lo uno + "y compainiia o y Cia."

Gréafico 4, Caracteristicas principales. Garrido Gonzalez et al., 2006.

® Sociedad Comanditaria: la peculiaridad de esta, es la existencia de

dos tipos de socios a los que les rodean caracteristicas diferentes:

SOCIO COLECTIVO

Gestiona

trabajo y, en ocasiones, dinero.

la sociedad. Aporta

No se encarga de la gestion.

Responsabilidad:

e |limitada

Subsidiaria

e Solidaria

de Autbnomos de la S.S.

Debe darse de alta en Régimen

O | Aporta dinero.

o —

I<_): Responsabilidad:
a)

Z

<§E ® |[imitada

o

O

o

O

@)

N

Debe darse de alta en

Régimen General de la S.S.

Tabla 4, Caracteristicas de los socios colectivos y

2006.

comanditarios. Garrido Gonzélez et al.,
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— La sociedad comanditaria simple (Real Decreto de 22 de agosto de

1885, por el que se publica el Cédigo de Comercio) tiene al menos
dos socios, que aportan por un lado trabajo y, si corresponde,

dinero. Los socios comanditarios s6lo aportan capital econémico.

— La sociedad comanditaria por acciones (Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital) esta compuesta por tres o0 mas
socios, siendo uno de ellos colectivo. Los socios comanditarios

aportan acciones.

En ambos casos los beneficios para cada socio iran en relacion al

numero de acciones que poseen.

Minimo de socios:
- Simple: 2
- Por acciones: 3

Capital minimo para la constitucion:
- Simple: no existe
- Por acciones: 60.101,21 euros

Responsabilidad:
- llimitada Socio Colectivo
- Limitada Socio comanditario

CARACTERISTICAS

Tributacion: Impuesto sobre Sociedades

S.S.:
- Socio colectivo: Régimen de Autbnomos
- Socio comanditario: Régimen general

Nombre: el de los socios colectivos + las
siglas"S.en C. 0 S. Com."

Gréafico 5, Caracteristicas de la sociedad comanditaria. Garrido Gonzéalez et al., 2006.
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BLOQUE Il = aquellas sociedades en los que los socios poseen una

responsabilidad limitada. Este limite viene fijado por el capital que cada uno de

ellos ha aportado a la empresa.

® Sociedad de responsabilidad limitada, (Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Sociedades de Capital) las caracteristicas principales se encuentran

en los derechos de los socios y los 6rganos de gobierno, ademas de la

ya mencionada, responsabilidad limitada.

Obligaciones

Libertad para trasmitir participaciones entre
ellos/conyuges/ascendientes/descendientes

Si se trasmite a un 3°, debera respetar los limites establecidos
en el estatuto de la empresa o en la ley

Tanto la titularidad de las participaciones como las
transmisiones que se realicen deberd a notarse en el Libro de
registro

Derechos

SOCIOS

Influir en la decisiones de la junta general pero en proporcion a
las participaciones

Obtendran beneficios segun el nimero de participaciones

Poseen un derecho de compra preferente respecto a las
participaciones del resto de socios

Organos

sociales

Junta General de Socios: formada por todos los socios, se
toman decisiones por mayoria

. Administrador: se encarga de la gestion, direccion y

representacion de la sociedad. Su nombramiento por la Junta no
tiene plazo méaximo

Tabla 5, Caracteristicas de los socios. Garrido Gonzalez et al., 2006.
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Minimo de socios: 1 (sociedades unipersonales)

Capital minimo para la constitucion: 3.000 euros
dividido en participaciones iguales, indivisibles y
acumulables

CARACTERISTICAS Responsabilidad: limitada

Tributacion: Impuesto sobre Sociedades ‘

S.S.: Régimen general cuando los socios son
trabajadores

Nombre: al nombre debe acompafarle SL (sociedad
limitada) o SRL (sociedad de responsabilidad limitada)

Grafico 6, Caracteristicas de la sociedad de responsabilidad limitada. Garrido Gonzalez et al.,
2006.

® Sociedad anénima (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital), al
igual que la sociedad anterior se caracteriza por la responsabilidad limitada
de sus socios con supresion en la limitacién que tienen estos en la SL para

vender sus acciones.

1. Vender su/s accione/s a cualquier persona incluso un 3°
2. Latransmision de acciones es libre

3. Influir en las decisiones de la Junta General en proporcién al total

Derechos .
de las acciones que posee
@) 4. Sus beneficios iran en relacion al nimero de acciones
@) :
@) 5. Derecho de compra preferente de nuevas acciones
7)) 1. Junta general de accionistas: se decide por mayoria de los socios
o 2. Consejo de Administracion: gestiona y representa la empresa,
rganos nombrado por la Junta
sociales

3. Censores de cuentas: revisan las cuentas anuales, designados por
la Junta

Tabla 6, Caracteristicas de los socios. Garrido Gonzalez et al., 2006.
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Minimo de socios: 1 (sociedades anénimas unipersonales)

Capital minimo para la constitucién: 60.000 euros. Al
constituirse debe estar suscrito en su totalidad vy
desembolsarse el 25%. El capital esta formado por
acciones.

CARACTERISTICAS Responsabilidad: limitada

Tributacion: Impuesto sobre Sociedades ‘

S.S.: Régimen general cuando los socios son
trabajadores

Nombre: al nombre debe acompafarle SA
(sociedad an6nima)

Grafico 7, Caracteristicas de la sociedad anénima. Garrido Gonzalez et al., 2006.

Sociedad laboral (Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas) el rasgo distintivo es que la mayoria del capital
pertenece a los trabajadores de la sociedad y esta dividido en acciones con
la limitaciobn de que ningun socio pueda tener mas de 1/3 del capital. Se
distinguen dos tipos, sociedad anénima laboral (SAL) y sociedad limitada
laboral (SLL) cuyo funcionamiento se asemeja a las normas que regulan la
SAySL.

En las sociedades laborales se distinguen 3 tipos de socios, que

concretaremos en la siguiente tabla:
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SOCIOS SOCIOS NO TRABAJADORES
TRABAJADORES TRABAJADORES ASALARIADOS
e Son propietarios de al | ¢ Personas fisicas o|e Tienen una relacién
menos el 50% del juridicas que solo laboral con la sociedad,
capital son propietarios de bien con un contrato de
acciones trabajo temporal o]
e Son trabajadores de la indefinido.
empresa por tiempo
indefinido e Limitacion: la ley sefala el

maximo de trabajadores
fijos en relacion con el
ndamero de socios
trabajadores

Tabla 7, Caracteristicas de los socios trabajadores, no trabajadores y asalariados. Garrido
Gonzalez et al., 2006.

Minimo de socios: 3, de los cuales 2 deben ser
trabajadores

Capital minimo para la constitucion:
- 60.000 euros para la SAL
- 3.000 euros para la SLL

CARACTERISTICAS

Responsabilidad: limitada

Tributacion: Impuesto sobre Sociedades ‘

S.S.: Régimen general cuando los socios son
trabajadores

Nombre: al nombre debe acompafarle SAL o SLL }

Grafico 8, Caracteristicas de la sociedad laboral. Garrido Gonzalez et al., 2006.

Vistas las sociedades mercantiles, abordaremos ahora las Sociedades
cooperativas (Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas) que estan
constituidas por personas fisicas o0 juridicas que realizan actividades

empresariales. Se unen o0 agrupan los individuos a tenor de intereses
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personales comunes para satisfacer sus necesidades. Para desarrollar las

particularidades de esta sociedad abordaremos las caracteristicas de los

socios, las obligaciones y derechos de estos, los principios de su organizacion

y por ultimo los 6rganos sociales.

SOCIOS COOPERATIVISTAS

Minimo 3 personas

Aportan la cantidad minima
fijada en los Estatutos

Alta en la S.S. si trabajan,
pudiendo hacerlo a través del
Régimen General o el de
Auténomos, segun los estatutos

DERECHOS

Participar las  actividades
empresariales y en los érganos
sociales

Ser elector y elegible para los
cargos de los drganos
sociales. Cada socio un voto

Recibir la informacién sobre las
distintas cuestiones de la
sociedad

Baja voluntaria y reembolso de
sus aportaciones

SOCIOS
COLABORADORES

Deben estar previstos en los
estatutos

Personas fisicas o juridicas

Deben aportar la cantidad fijada
en los estatutos

Su aportacion no puede superar
el 45% del total del capital social

SOCIOS DE

TRABAJO

Deben preverlo los estatutos

Prestan su trabajo personal en la
cooperativa

OBLIGACIONES

Cumplir los acuerdos
adoptados

Participar en las actividades,
reuniones y actividades de
formacion establecida en los
Estatutos

Guardar secreto sobre asuntos

Tabla 8, Caracteristicas de los socios cooperativistas, colaboradores y de trabajo. Garrido
Gonzaélez et al., 2006.
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PRINCIPIOS

Independencia de cualquier organizacion politica, religiosa o sindical
Iguales derechos y obligaciones para los socios
El excedente se reparte de forma proporcional a la participacioén de cada socio

Socio = trabajador + aporte de capital

o w N

Baja libre y voluntaria. Hace que el capital fluctie segun la salida o entrada de

socios

ORGANOS SOCIALES

Asamblea General: formada por los socios. Un socio un voto. Organo soberano
Consejo Rector: gestiona la cooperativa. Minimo 3 socios

Interventores: revisan las cuentas anuales

A L0 Dbd P

Comité de recursos: resuelve las reclamaciones que haya en la cooperativa.

Minimos 3 socios

Tabla 9, Elaboracidn propia. Principios y 6rganos sociales de la sociedad cooperativa

Minimo de socios:

- Primer grado, formadas por personas fisicas 3
socios

- Segundo grado, formadas por personas juridicas 2
socios, cooperativas de cooperativas

Capital minimo para la constitucion: No existe

Responsabilidad: limitada

CARACTERISTICAS ‘

Tributacion: Impuesto sobre‘
Sociedades

S.S.: Régimen General o de Autbnomos segun
estatutos

Nombre: al nombre debe acompafiarle S. Coop.

Grafico 9. Caracteristicas de la sociedad cooperativa. Garrido Gonzélez et al., 2006.
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Para finalizar, queda sefalar que las Sociedades no mercantiles (Real
Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cdodigo Civil), se
distinguen entre comunidad de bienes y sociedad civil, esta a su vez, puede

llegar a ser una sociedad mercantil.

® Comunidad de bienes, “se fundamenta en un contrato por el que una
determinada propiedad o un derechos pertenece, de manera indivisa, a
varias personas (comuneros) en donde los socios aportan Unicamente

bienes, no dinero o trabajo” (Garrido Gonzélez et al., 2006, p.62).

Minimo de socios: no existe ‘

Capital minimo para la constitucion: No existe

Responsabilidad: llimitada ‘

CARACTERISTICAS Tributacion: Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas

S.S.: trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General y en el Régimen de Autébnomos los
comuneros

Nombre: al nombre del primer comunero + "y otros" +
CB

Grafico 10. Caracteristicas de la comunidad de bienes. Garrido Gonzélez et al., 2006.

® Sociedad civil, siguiendo el Cddigo civil es “un contrato por el cual dos
0 mas personas se obligan a poner en comun dinero, bienes o industria,
con animo de partir entre si las ganancias”. Se rige por el Codigo de
Comercio en materia mercantil y por el Codigo Civil en lo referente a

derechos y obligaciones.
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e Gestionan la sociedad

e Aportan capital y trabajo
SOCIOS CAPITALISTAS , .
e Reciben ganancias

e Participan de las pérdidas

¢ No participan en la gestion
e Aportan sélo trabajo

SOCIOS INDUSTRIALES - .
e Participan de las ganancias

e No participan de las pérdidas

Tabla 10. Caracteristicas de los socios capitalistas e industriales. Elaboracién propia.

Minimo de socios: 2 ‘

Capital minimo para la constitucion: No existe

Responsabilidad: llimitada ‘

CARACTERISTICAS
Tributacion: Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

S.S.: Régimen de Autbnomos

Nombre: cualquiera + siglas SC

Grafico 11. Caracteristicas de la sociedad civil. Garrido Gonzalez et al., 2006.

Si comenzamos este apartado resaltado la importancia de realizar una
correcta eleccion de la forma juridica de nuestra empresa por las obligaciones y
derechos que cada una implica. También hay que poner de relieve que unas y
otras formas juridicas poseen ventajas y desventajas segun la actividad a

desarrollar, el nimero de socios o la organizacién interna de la empresa, por
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eso es conveniente realizar un estudio de los factores mas positivos y

negativos de algunas sociedades.

En Espafia se constituyeron en el afio 2015, 3.186.878 de empresas, dado
que no todas utilizaron la misma forma juridica y algunas de ellas son mas
reiterativas que otras, analizaré s6lo aquellas que han sido més habituales a lo

largo del afio pasado, a saber (INE, 2015):

= Empresario Individual, 1.626.938 autobnomos han nacido en 2015

= Sociedad de Responsabilidad Limitada, 1.146.131 de empresas en 2015

EMPRESARIO INDIVIDUAL

Ventajas

Inconvenientes

Permite la creaciéon con un grupo muy
reducido de socios

Tramites de la constitucion: es mas
simple que el resto, se inicia cuando
comienza la actividad sin requerir
tramites previos

Capital minimo para la constitucién:
no existe, al contrario que la SA o SL

Tributacién: IRPF, existen ventajas
fiscales segun su franja de tributacion.
Tarifa plana a la SS, los 18 primeros
meses

Control total de la empresa

Responsabilidad ilimitada ya que
realiza su actividad en nombre propio.
Es una responsabilidad universal y
responde con todo su patrimonio
presente y futuro de las deudas
contraidas en la actividad de la
empresa

En el caso de empresarios casados la
responsabilidad puede extenderse al
coényuge

Realiza todas las gestiones y asume
la administracion, las obligaciones, los
gastos e inversiones

Tabla 11, Ventajas y desventajas del empresario individual. Elaboracion propia
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Ventajas Inconvenientes

2. Responsabilidad limitada a las| 'covingidaas

aportaciones de capital, el minimo | 2. Necesidad de escritura publica para la
3000 euros transmisién de participaciones

3. Mayores gastos de gestion que el

3. Flexibilidad en los pactos y acuerdos. S
empresario individual

Sin obligacién de publicar los cambios
de domicilio de denominacion 4. No cotiza en Bolsa

4. Organos sociales mas sencillos que
las SA 5. Obligatoriedad de realizar auditorias

de cuentas

5. Capital minimo: pequefio. Las
aportaciones pueden ser en dinero o
bienes

6. NuUmero de socios variable

7. No estan obligados a publicar

Tabla 12, Ventajas y desventajas de la SRL. Elaboracion propia

Tercer paso

La creacidon de una empresa lleva aparejados distintos tramites, que
segun la forma juridica puede ser mas o menos complejos. Segun el modelo de
empresa las gestiones legales para la constitucion son distintas pero todas
ellas tienen tramites comunes. Trataremos de simplificar las actuaciones
correspondientes a través de dos esquemas, en el primero indicaremos las
peculiaridades del empresario individual, de la comunidad de bienes (como
empresa no mercantil) y de las sociedades mercantiles en conjunto y en el

segundo hablaremos de los tramites generales.
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[ Empresario individual

l

1. Personalidad fisica

N

DNI del empresario

w

Darse de alta en el

I.V.A. si se acoge a

este régimen (Anexo |)

/

Gréfico 12, Tramites especificos para la
constitucion de una empresa. Elaboracion
propia a partir de Garrido Gonzélez et al.,
2006.

TRAMITES ESPECIFICOS

Comunidad de bienes }

l

)
#wwb\

-

~

Personalidad fisica

DNI de los socios
Contrato de constitucion
Solicitud del Cdadigo de
Identificacion Fiscal
(CIF)

/

[ Sociedades mercantiles }

1. Adopcion de personalidad juridica

2. Certificacién Negativa de Denominacion Social
(Anexo 1)
Apertura de la cuenta bancaria
Estatutos de la sociedad
Solicitud de calificacién del proyecto de
estatutos (solo sociedades laborales y
sociedades cooperativas)

6. Otorgamiento de Escritura Pablica de
Constitucion

7. Pago de Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD) (Anexo Il1)

8. Solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal
(CIF)
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TRAMITES GENERALES

Agencia Tributaria

1. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados para
sociedades

2. Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) para empresarios individuales (Anexo
V)

Delegacion de Hacienda

1. Solicitud del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) (Anexo V)
2. Declaracién censal del inicio de actividad o alta en el censo (Anexo VI)

3. Declaracion previa de inicio de actividad
Agencia Tributaria (AEAT)

1. Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores

Inspeccién Provincial de Trabajo

1. Sellar los libros de matricula y visita

2. Obtener el registro de apertura
Registro Mercantil Provincial

1. Legalizacion del Libro Diario y del Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Ayuntamiento

1. Licencia de Actividades e Instalaciones

2. Licencia de Obra
Tesoreria General de la Seguridad Social

1. Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social
2. Alta en el Régimen de Autonomos de la Seguridad Social (RETA) (Anexo VII)
3. Alta en el Régimen General de la Seguridad Social

4. Comunicacion de apertura del centro de trabajo
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

1. Registro de ficheros de caracter personal

Tabla 13, Tramites generales para la constitucion de una empresa. Elaboracion propia a partir
de Garrido Gonzalez et al., 2006
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METODOLOGIA

Para adecuar la metodologia a los contenidos que hemos desarrollado
dentro del mundo del emprendimiento, sera necesario abordar las herramientas
y actividades desde varias perspectivas, ya que, un conocimiento solamente
tedrico no conlleva un aprendizaje completo y eficiente. Desde el Espacio
Europeo de Educacion Superior se ha planteado las Actividades — aprendizaje
‘la organizacién docente basada en actividades de aprendizaje” que sirven
“para aprender, adquirir o construir el conocimiento disciplinario propio de una
materia o0 asignatura; y para aprenderlo de una determinada manera, de forma
que sea funcional, que pueda utilizarse como instrumento de razonamiento”

(Penzo, Fernandez, Garcia, Gros, Pages, Roca, Vallés y Pere Vendrell, 2010,
p.9)

e Se divide la metodologia en varios aspectos:

1. Activa: con la que se busca que las actividades que se van a desarrollar
las realicen los alumnos/as de forma auténoma limitAndose el profesor,

en estos casos, a:

— Introducir los temas, explicar contenidos y acercar los términos

pertinentes.
— Facilitar la informacién adecuada.

— Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accién de una

actividad determinada.

2. Individual: a través de la realizacion de esquemas-resumen de las
unidades didacticas, realizacibn de actividades diversas, estudios

individualizados y recogida de informacion.

3. Equipo: trabajo en equipo para la realizacion de las distintas etapas del

Proyecto empresarial.

4. Participativa: Las actividades del aula implican participacion, ya sea en

equipo o de forma mas directa durante la clase. Como por ejemplo:
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analizar casos concretos de negocios rentables y cuales son las
caracteristicas principales que les hacen tener éxito y de negocios no

rentables buscando los fallos y las soluciones.

e Materiales y recursos:

— El alumno dispondra del libro de texto correspondiente, siendo este,

una herramienta de consulta y apoyo.

— Para favorecer el aprendizaje de los elementos que rodean a la
creacion de una empresa, se propone el disefio de un Proyecto
Empresarial relacionado con el médulo profesional del Ciclo Formativo,
desarrollando competencias presentes en el mundo del
emprendimiento como el trabajo en equipo, el compafierismo,

creatividad, organizacién, responsabilidad, etc.

Tratando de dar uso a los recursos existentes en los centros de FP, los

materiales para este Proyecto serian:

= Cuaderno del alumno: una guia que ayudara al alumno durante el

proceso de creacion

» Plataforma Virtual: Web en la que se pueden hacer consultas,
exponer dudas, acceder a ideas de negocio, ver otros

Proyectos...

— Se haran visitas a empresas de la Comunidad Autonoma tratando de

mostrar la parte de activa del proceso de creacion de una empresa.

— Realizaran los alumnos analisis de las ventajas e inconvenientes de

cada tipo de empresa.
— Elaboraran esquemas de las obligaciones legales y fiscales.

— Buscaran vy rellenaran los diversos formularios administrativos,

fiscales, legales, etc.
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ENCUESTA

Para averiguar si el emprendimiento, en el sentido mas amplio, ha
estado presente hasta ahora y si los futuros profesores estan formados para
transmitir estos valores, hemos realizado una encuesta a setenta alumnos del
Master de Formacion del Profesorado en las sesiones de Diciembre (Anexo
VIIN. Al fin y al cabo, serén los futuros docentes de muy distintas materias
desde las que, buscando la transversalidad, podran y deberan realizar las

actividades necesarias que ayuden a desarrollar la cultura del emprendimiento.

Alumnos del Master de Formacion del

* Universo Profesorado de Secundaria (2015-2016)

e Ambito geogréfico Universidad de Cantabria

e Trabajo de Campo Diciembre 2015

e Poblacién 120
e Muestra 70 cuestionarios validos
7% (para un nivel de confianza del 95% vy

e Error muestral

P=Q=50)

Tabla 14, Ficha técnica de la investigacion

La encuesta esta dividida en cuatro apartados, como se puede observar
en el Anexo VIII. En el primer apartado se solicita informacion general acerca
de la edad, sexo, titulacién, la especialidad del master y la experiencia laboral.
A continuacién nos centramos en preguntas relativas al emprendimiento como
por ejemplo, qué se entendia por este, si habian recibido formaciéon (cuando) y
en caso negativo, si deseaban adquirir esa formacion. El tercer apartado,
Docencia y emprendimiento, aportaba datos relacionados con la formacién en
emprendimiento del actual profesorado de educacion secundaria, si existian
limitaciones para poder incluir aspectos relativos a este concepto en las clases
y cuales serian o si era adecuado incluirlos. Por Ultimo nos interesamos por el
nivel de conocimientos de diversos conceptos relacionados con la creacion de

una empresa, como las obligaciones y derechos de las partes, actividad censal,
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formas juridicas etc., también si conocian la Ventanilla Unica y los tramites que

a traves de ella se podian realizar.

Analisis de datos

En la grafico 13 se muestra que titulaciones tenian los alumnos que han
contestado, observamos como los porcentajes mas elevados corresponden a

las Ingenierias y a Lengua y literatura.

Grafico 13. Titulaciones de los encuestados

B ADE

M Ciencias Fisicas

2%\ 2% 2%

® Comunicaciény
Audiovisual

M Economia

M Ed. Primaria

® Farmacia
2%

M Filologia

M Ingenieria

M Actividad Fisica

M Lengua y Literadura

Las siguientes preguntas del grafico 14 y 15 ponen de relieve la idea que

se ha venido manejando, que existe falta de formacién para el emprendimiento
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y que ademas los alumnos y ahora, futuros profesores, desean recibirla, ya que

es una materia necesaria e importante para la vida.

Gréfico 14 y 15. Emprendimiento

¢ Te guastaria recibir ¢Has recibido formacion sobre
formacion? emprendimiento?

Gréfico 16. Emprendimiento

Como ya hemos puesto de éQué entiendes por emprendimiento?
relieve a lo largo de este

trabajo el emprendimiento m Poseer creatividad
. 1%
puede ser entendido desde

varias perspectivas, puesto

® Tener inciativa
para afrontar la
creacion de una
empresa

= Crear una empresa

que no sélo debe
considerarse emprendedor
aguella persona que crea
una empresa, Si no, que

también es tener iniciativa,

creatividad, etc. Idea que es = NS/NC
asi entendida como se ve

en el gréafico 16.
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Si de lo que se trata es de buscar la trasversalidad del emprendimiento
en las distintas asignaturas, es fundamental que el profesorado posea
conocimientos relativos a este concepto desde aquellos aspectos que mejor

puedan adaptarse a su area de ensefianza y al curriculo.

Por un lado, quisimos averiguar si efectivamente la transdisciplinidad,
objetivo de la LOMCE, es a su vez aceptada y valorada como necesaria por los
alumnos del master, el grafico 17 refleja claramente que si. Mientras que a la
pregunta sobre si el profesorado se encuentra actualmente formado para poder
transmitir los aprendizajes relacionados con el emprendimiento, gréfico 18, casi

totalidad de los preguntados consideran que no.

Grafico 17 y 18. Transversalidad del emprendimiento

¢Es adecuado incluir ¢Consideras que el
conceptos sobre profesorado de secundaria
emprendimiento de forma esta formado para incluir el
transversal en las emprendimiento

materia? transversalmente?
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Como muestran los porcentajes del grafico 17, los encuestados si creen
que se deben incluir conceptos relativos al emprendimiento dentro de su
actividad docente, siendo asi, es inevitable pensar en si existen limitaciones
para los docentes y cuales son. En esta sintonia se han realizado las siguientes
preguntas (grafico 19 y grafico 20) que no solo clarifican que si existen trabas
para poder desarrollar su labor si no que estas, se focalizan en la poca

colaboracion entre los profesores y la escasa flexibilidad del curriculo.

Grafico 19. Limitaciones en la docencia

¢, Crees que hay limitaciones en la
docencia para introducir
elementos relativos al emprendimiento?

Grafica 20. Limitaciones en la docencia

éCuales son las limitaciones?

3% M Falta de autonomia

M Falta de colaboracion/cooperacion con
otros profesores

M Falta de amplitud en el curriculo

M Existencia de pruebas externas

m Otros

B NS/NC
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Como el éarea principal de nuestro estudio es la FP, donde el
emprendimiento es tratado desde una éptica méas formal y académica, se hace
inevitable preguntar en la encuesta si conocian algun término relacionado con
este concepto (grafico 21). La mayoria de las personas si estaban
familiarizados con varias expresiones, destacando los derechos y obligaciones

de las partes, el nombre y la marca comercial y las formas juridicas.

Grafico 21. Tramites para formalizar el emprendimiento

1% éConoces estos conceptos?
1%

M Alta en el censo de profesionales, empresarios y
retenedores

W Formas juridicas: S.A., S.L., S. regular colectiva, S.
com

W Actividad censal

M Registro de nombre/marca comercial
M Obligaciones y dchos. de las partes

m NS/NC

W VUE
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CONCLUSION

Considerando el emprendimiento como una opcién laboral y de
productividad, deberia establecerse una meta en la que los alumnos adquieran
multiples habilidades, destrezas y capacidades que no solo les ayuden, en el
caso de que lo deseen, a transformar su idea en un Proyecto de negocio viable
y crear una empresa rentable, si no que les sirvan de herramientas en su vida.
Para que esto sea posible, el primer paso es tener un profesorado formado y

capaz de difundir el espiritu emprendedor.

Comenzdbamos este TFM afirmando la necesidad de que desde la
Educacion Secundaria Obligatoria se promoviese el espiritu emprendedor para
que llegados a la Formacién Profesional se amplie el conocimiento sobre la
base ya adquirida. El Informe del Consejo Escolar en 2012, planteé “que para
mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion se debe
favorecer el desarrollo de la cultura emprendedora desde el sistema educativo”.

Tras realizar la encuesta y analizar los datos obtenidos se puede afirmar
que hoy los futuros profesores no estan formados para transmitir valores
relacionados con el espiritu emprendedor y son necesarios cambios desde
distintos estamentos para conseguir que las siguientes generaciones estén
versadas en competencias valiosas, no soélo para el emprendimiento si no para

la vida:

1°. Mayor formacién en los docentes: la docencia debe estar en constante
renovacion y adaptada a la realidad de la sociedad y las necesidades de
los estudiantes. Los profesores deben promover y asesorar a Sus
alumnos en distintas areas competenciales para lo que requerirdn
formacion continua en metodologias que les capaciten para introducir en

sus ensefianzas la innovacion y el emprendimiento.

2°. Mas conocimiento practico: hoy dia, la mayoria de los conocimientos se

adquieren de forma tedrica. Basar el aprendizaje en actividades
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3°.

40,

practicas y activas es un requisito imprescindible para que los alumnos
aprendan con interés e implicacion. Por ejemplo: simulaciones

empresariales, desarrollar ideas creativas, trabajo en equipo...

Desde los distintos niveles administrativos el emprendimiento debe ser
considerado como un pilar en la educacion, un eje al mismo nivel que el
resto de competencias y materias. Y establecer los elementos precisos
para que la innovacion y el emprendimiento sean valorados como

imprescindibles en el proceso educativo y en todas las etapas.

Actualmente hay una corriente de opinibn en contra de fomentar el
emprendimiento desde edades tempranas ya que puede transmitirse
una idea errénea del empresario como persona obsesionada por el lucro
y con un caracter demasiado competitivo, que puede tornarse en
negativo al dejar de lado valores éticos. Propongo por tanto que dentro
de la formacion en el emprendimiento se incorporen indicadores de
evaluacion de ética empresarial ello implicaria resaltar cualidades del
empresario y mostrar su relacién con asociaciones, fundaciones, etc. En
donde buscando el éxito, rentabilidad y beneficio de su empresa también
se contribuya y tenga en cuenta el desarrollo sostenible de la sociedad.
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ANEXO |
. " ,‘ Agencia Tributaria == Modelo
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ANEXO 1|
33206
& ADVERTENCIAS
1 ESACONSEIABLE SOLKTIAR A C/ PRINCIPE DE VERGARA, N° 94
MENOS 3 DENOMINACIONES DISTINTAS
REG'STRO MERCANT'L CENTRAL 2* NOSE CLRSARANPETIHCTIONES OUVY Tfno-902884442 Fax-915636926
SECCION DE DENOMINACIONES NO SEAN CLARAMENTE LEGIBLES 28006 - MADRID

SOLICITUD DE CERTIFICACION  (VER NOTAS AL DORSO)

A) En caso de CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiquese ¢l nombre y apellidos o denominacion social, de uno de
los socios fundadores.

B) En caso de CAMBIO DE DENOMINACION 0 ADAPTACION DE SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS, indi-
quese ¢l pombre acrual de la sociedad.

DENOMINACIONES SOLICITADAS (1):

PRIMERA DENOMINACION (2)
TRANS-LABORAL,SIL,
SEGUNDA DENOMINACION
TRANSLABORAL,SL,
TERCERA DENOMINACION
TRANSLALABORALSL,
CUARTA DENOMINACION
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FORMA SOCIAL: _ S.L. (SOCIEDAD LIMITADA ) 3)
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ANEXO IlI
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ANEXO IV

,\ Agencia Tributaria

Impuesto sobre

| Delegacién de ll Actividades Modelo

Ko Administracidn de oo Ao Econdomicas - &‘ '
MINISTERIO A
DE HACIENDA

. Apartado I: Datos identificativos del sujeto pasivo

Apartado II: Declaracién

(E_spulo reservado para la etiqueta identificativa. Si no dispene de etiguetas, cumpli ¥ Ejercicie:
mente 1as casillas 1 a 12, con los datos que se solicitan y scompalie fotocopia def N.ILF.
15 Declaracion de:
Alta Variacién
Inicio de actividad Cambio de opcibn de Alts
Dejar de disfrutar 12 clase de cucta Baja
de exencidn
8 ),
- Baja Elementos tributarios
INLF, 2 Apeliidos y nombre 0 Razén social i o AAGaREH Otras Wil
Domiciile fiscal Disfrutar de exencidn
1CHi0 TisCai:
Declar, complementaria
356G 4 Vis pibiica SN(m. 6Km 7 Esc. 8Piso 9Pia
16 N.® Ref,
10 Municipio 11 Provincia 12Cod. Postal 8901ﬁ)3ma4 1
13 Teléfono de contacto (prefijo incluido): Illllu“ III'I“II.I
Apartado lil: Representante
I7TN.LF. 18 Apellidos y nombre o razén social
Domicilio
19S.G. 20 Nombre de la via piblica 2C.ViazNom. B3Km M Esc. BPiso %Pla I Teléfono
7064, Postal 28 Municipio 1C. Mun. 31 Provincia 2 C. Prov.
Apartado IV: Datos de la actividad -~
33 Clase de cuota: ici ; inci inci C. Prov.
Municipal Nacwional Provincial (provincia: )
% Tipo de actividad: Empresarial Profesional Artistica % Local afecto indirectamente
3 Descripcion de la actividad: 7 Grupo o epigrafe:
38 Municioio 3 C. Mun. % Provincia 41 C. Prov.
| Domicitio de la actividad:
4S.G. 43 Nombre de la via pablica MG Postal &CVI2 ENOmM. U Km &Pto. ©Esc. 9Piso 51 Pta. & Teléfono
Notas que son de aplicacion: 53 Agrupacion 5 Grupo $5 Epigrafe
5 Notas que son de aplicacién de otros grupes o epigrafes: 58 Seccién 5 Grupo o epigrafe
. 57 Regla(s) que son de aplicacién: Regla 4.* 2 F): Regla 7.%
& Exencidn:
6] Bonificacibn:
62 Fecha de inicio, variacion, cese u otras causas de pr i6n de la &
| 53 Causa de la variacién o baja:
© & Causa de 13 declaracion ia:
& Afio en que inicio la actividad por 1.* vez (sélo profesionales):
& Informacién adicional: & N.° Ref.:
... Apartade V: Local afecto indirectamente a la actividad
# Uso o destino: (Ver iestnccnnes! {(Almacén, cepésito, centro de direccion, ini ién, céiculo, etc.)
Situacién s
6 Cod, Postal ™ Municipio 71 C. Mun. 72 Provincia 73 C. Prov.
M#S.G. 75 Nombre de ia via piblica 7505, Via 77 Nom. ®Km 79Pto. #0Esc. & Piso &2Pta $Tekéfono

Ejemplar para la Administracién

Ver, 3.072008
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ANEXO Vy VI
Agencia Tributaria
1 Delegacion de
2 Administracién de 3 Casige e Adminitiacide
MINISTERIO
DE HACIENDA

036

Espacio reservado para Ia etiqueta identificativa

036150119820 4
RO AR

(=% }
5 NI 6 Agellicos y oombee
Domicilia fiscal

10 $6. 11 Nombre de la via pddiica
17 CocigoPostal 18 Municipid €ad. Nunicipio
20 Diseecién comeo slect-tmico

Domicilio gestién administrativa (si es distinto del fiscal)
25 56. 26 Nombre cela via piblics

12 Nim. i3 Esc. 14 Piso 15 Pria. 16 Teléiome
19 Provincia Chx. Prowincia

2. Dominio o cirection internet

27 Ném. 28 Esc. 29 Piso 30 Pta. 31 Telfono

40 SG. 41 Nombee ce fa via piblica
47 Cédigo Postal 48 Wusicipio Cla. Vuniipio
50 Direccitn comeo sectronico

Domicilio social (si es distinto del fiscal)
55 S6. 56 Nombre de la via pdbtiics

32 Cidigo Postal 33 Municipio Céd. Vunicipio 34 Provincia Céd. Provincia
— S ¢
3 NLE 36 Raztn o denominacion social 37 Anagrama
Domicilio fiscal

42 Nim. 43 Exc. 44 Piso 45 Pta. 46 Teléfono
49 Provincia Caa, Provincia

51 Dominio 0 cireccidn intemet

57 Nom, 358 Esc. 59 Piso 60 Pra 6! Telélono

Domicilio fiscal en Espafia
80 SG 81 Nembre de fa via pitlics

87 Cicigo Postsl 88 Nunkcipio Cée., Municiplo

S0 Direccién comeo eectrénico

62 CocigoPostdl 63 Municipio Cdd, Yumcipio 64 Provinc2 Coe, Provinciz
65 {Tiene pessonaicad jricica? S NO

Vargue con un2 X e casiliz Goe coresponda e incicue fa Sorma juridica o clase Ce enticad:

68 Pesona juricica. Forma judcics: 69

70 Entidad en atvibucidn ce entas constituica en Espaia con actividac econdmica, Clase ce enticad: 7!

e Enticad en atribucidn ce rentas constituica en Espaia sin actividad econdmica, Clase ce enticad: 73

74 Otras enticades. Clase de eatidac: 75
—] —

77 NLF 78 Apellicos y nombre, rzzin 0 cencminacion social 79 Ansgrame

82 Mém. &3 Esc. 84 Fiso B5 Prta. 85 Teldlomo
89 Provincia Cle. Provincia

91 Domini o cireccitn Intermet

Ver.1.4/2004

Ejemplar para la Administracién
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ANEXO VII
MINISTERIO
DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 i
i L _

—SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

FECHA D - INTO I"
S P e s
| | O W

| i n

__J

§
% ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 8¢ D uoD TELEFONO MOV | ]

2 DATOS RELATIVOS A LA SOUICITUD (Marque con *X" la opciéa comacta)

ame[ ] muare[ | wamsconveomose | recmoce

OE DATOS Mes Ao
20NINSSCILFE SUCESOR/A CE

— | e

]
H | I | = |m ]I

RS SR S oo e [ _ vemmsaves o[ ] e e T
BB oo [] wowso o[

4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
SOTROS DATOS

Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

5.2 DATOS RELATIVOS AL ALUTORZADG DEL SISTEMA RED

e.AEFecwosnemm&mmm»momummmm'xumm

mum&vaﬁm CE LACT :r‘D %m%ﬂ”‘_r'l]
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
mmwmmmnhjl[]|||| ||| IIJLLL]._]LLI_[_]

COCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADELDO

FIRMA OEL TRASASADOR/A FIRMA ¥ SELLO DL

CGRGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DRECCION PROVINGIAL O AOMINISTRACION DE LAT.G.5.8.: | |

Vi
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ANEXO VI

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
TRABAJO FIN DE MASTER

CUESTIONARIO

Al profesorado en formacion como futuros responsables en la consecucidn de la

transversalidad del emprendimiento como exigencia de la LOMCE

INFORMACION GENERAL

1. Edad:

2. Sexo:

F M

3. Titulacion:

4. Especialidad del Master:

a.

@m0 o0 T

Fisica y Quimica y Tecnologia de Secundaria

Matematicas

Lengua Extranjeras

Geografia e Historia y Filosofia

Economia, FOL y Administracidn y Gestidn

Lengua Castellana y Literatura

Formacidn Profesional Sector Primario, Industrial y Servicios

5. Experiencia laboral:

a.

®oo o

Trabajador Auténomo
Empleado

Gerente

Becario

No tengo experiencia laboral

CONOCIMIENTO SOBRE EMPRENDIMIENTO

1. ¢éQué entiendes por emprendimiento?
a) Poseer creatividad, ideas nuevas, ingenio...
b) Tener iniciativa para afrontar la creacién de una empresa
c) Crear una empresa
d) NS/NC

2. ¢Has recibido formacién sobre emprendimiento? Sl NO

VIl
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3. Siesasi, équé tipo de formacién? (Escoger una opcién)
1. Formacién reglada (ESO, FP, Master, Grados...)

2. Cursos
3. Talleres
4, MOOC
5. Autoformacion
6. NS/NC

Si recibiste formacion, écudndo? (Especifica por favor etapa educativa y asignatura)

4. ¢Has participado en concursos para emprendedores? Sl NO

5. ¢Te gustaria recibir formacion sobre emprendimiento?  SI NO

DOCENCIA'Y EMPRENDIMIENTO

6. ¢Consideras que el profesorado de secundaria estd suficientemente formado para incluir o
adaptar el emprendimiento de forma transversal en su materia? Sl NO

7. ¢Es adecuado incluir conceptos sobre emprendimiento de forma transversal en las materias?
Sl NO

8. ¢Crees que todo el mundo entiende bien lo que significa el emprendimiento? SI  NO

9. ¢Crees que existen limitaciones en la docencia para introducir elementos relativos al
emprendimiento? SI NO

Si es asi, ¢ Cuales serian?

a) Falta de autonomia

b) Falta de colaboracidn/cooperacién con el resto de profesores
c) Falta de amplitud en el curriculum

d) Existencia de pruebas externas (revélidas)

e) Otros

f) NS/NC

VI
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TRAMITES PARA FORMALIZAR EL EMPRENDIMIENTO

10. ¢Has creado una empresa? Sl NO

11. ¢Conoces estos conceptos relativos a la creacién de una empresa? (Sefiala los que conozcas)
a) Obligaciones y derechos de las partes, Libro IV, Cédigo Civil
b) Formas juridicas: S.A, S.L., S. regular colectiva, S. comanditaria
c) Actividad censal
d) Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
e) Registro nombre y/o marca
f)  NS/NC

12. éConoces el funcionamiento de la Ventanilla Unica? (Contesta si has respondido afirmativamente a la
pregunta anterior)

Sl NO

13. ¢Qué tramites crees que se pueden realizar a través de la VUE (Ventanilla Unica)?
a) Constitucién telematica de la empresa
b) Alta en Seguridad Social (RETA)
c) Pago de impuestos y tasas AEAT
d) Relacidon con servicio publico de empleo para contratar trabajadores
e) Solicitud de licencias, autorizaciones......
f) Consulta del estado de diversos tramites relativos a la empresa y su evolucién
g) NS/NC

14. Calificate como emprendedorde 1 a 4
1- NADA
2 -ALGO
3 -BASTANTE
4 -MUCHO
5 -NS/NC




