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Resumen

La motivacion es un factor esencial en el aprendizaje. Cuando se llevan a cabo
metodologias que implican al alumnado de forma activa en su propia formacion, se
espera que aumente su motivacion. En el presente estudio se analiza cuél es el grado de
influencia de una de dichas metodologias, el trabajo por proyectos, en la motivacion del
alumnado de Educacién Primaria. En particular, se han analizado dos factores
inherentes a esta metodologia: el trabajo en grupo y la construccion propia de

conocimientos.

Para lograr este propdsito, se ha puesto en practica un proyecto para aprender los
poliedros en un aula de cuarto curso de Educacion Primaria. Se han recogido datos
mediante dos test de motivacion pasados antes y después de la experiencia, asi como
mediante la observacion directa. El analisis de estos datos ha mostrado que, si bien el
trabajo en grupo ha resultado adecuado, no puede atribuirse al método de trabajo por
proyectos sino al habito para el trabajo en grupo que los estudiantes de la muestra ya
tenian desarrollado. EIl factor de construccion propia de conocimiento si ha influido
positivamente en los estudiantes, aumentando su interés hacia las matematicas. Este

efecto ha sido mayor en los estudiantes con mayores dificultades de aprendizaje.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje basado en proyectos, transversalidad,

construccion propia del conocimiento, alumno, proyecto, método activo.

Abstract

The motivation is an essential factor in the learning process of the children. The
level of motivation in students is expected to rise when methodologies that involve
children in an active way in their learning process are used. This academic work
analyses the influence of one of those methodologies that have the active work as its
main characteristic, specifically the use of project based learning in Primary Education
is analysed in this document. Mainly the attention is focused in two inherent factors of
the methodology mentioned above: the team work and the own knowledge costruction.

In order to fulfil the objectives, a project to learn about the polyhedron has been
held in a in the fourth course of Primary Education classroom. The information has been

recorded using two different tests used to measure the motivation of students; one of



them has been carried out before the project taking place and the other after fulfilling it.
Additionally the direct observation has been used to gather more information. On one
hand, the analysis of the recorded information shows that the team work has worked
properly, however, this fact is due to the habits of working in teams they children had
before carrying out the project. On the other hand, the factor of own knowledge
construction has proved to be beneficial for the learners, increasing their motivation
towards the area of mathematics. The beneficial effects of the last factor have been
more noticeable in the students with larger learning difficulties.

Key words: Motivation, project based learning, cross curricular learning, own

knowledge construction, learner, project, active method.

Introduccion

Esta investigacion se enmarca en dos factores principales: el aprendizaje basado
en proyectos (ABP) y la motivacion. A lo largo de este trabajo se aborda un interrogante
general que ahonda en estos dos conceptos:

e ;La motivacion de los estudiantes se ve influenciada cuando se trabaja por

proyectos en el aula?

El interés del estudio surge de la idea de que el ABP es una metodologia
centrada en el aprendizaje, en el cual los alumnos investigan, reflexionan y toman
decisiones para dar respuesta a los problemas expuestos por el maestro. Por tanto, es un
método de trabajo que se propone como medio para que el estudiante construya sus
propios conocimientos. La motivacién del alumnado hacia el aprendizaje tiene gran
cabida en esta metodologia, ya que son ellos mismos los protagonistas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mientras que el maestro es el guia para alcanzar el éxito
educativo. Ademas, la elaboracion propia del conocimiento fomenta la existencia de
aprendizajes significativos, los cuales los estudiantes podran aplicar en su dia a dia
observando la utilidad de lo aprendido.

Son muchos los autores de investigaciones acerca del ABP y el concepto de
motivacion estd presente en la gran mayoria de ellas cuando se describen las
caracteristicas del método. Martin y Rodriguez (2015) se adentraron en el tema,

centrando su estudio en las caracteristicas motivacionales de los alumnos a la hora de



estipular sus metas académicas. La muestra escogida pertenecia a dos centros escolares,
uno de ellos con metodologia tradicional y el otro trabajaba por proyectos en sus aulas.
Las conclusiones atraidas apuntan hacia el aumento de la motivacion cuando se trabaja
por proyectos debido al afan que estos estudiantes poseen por aprender y alcanzar

buenos resultados académicos, siendo ellos los que se organizan su aprendizaje.

Dado el interés que suscitan estos dos conceptos, el objetivo del presente
estudio sera determinar si la implantacion del ABP en un curso de cuarto de Educacion

Primaria repercute en la motivacion de los alumnos.

Para lograr este objetivo se ha elaborado un proyecto como propuesta educativa
para la ensefianza de los poliedros, llevandolo a la practica en un aula de 26 alumnos de
cuarto curso. La investigacion se centra en dos factores inherentes al ABP: el trabajo en
grupo y la construccién propia del conocimientos, los cuales van a ser analizados
durante la propuesta educativa planteada y a través de dos test de motivacion y la
observacion directa durante la puesta en practica del proyecto se han obtenido una serie
de datos que han permitido la construccion del estudio.

La estructura de este documento es la siguiente: el trabajo se inicia con un marco
tedrico en el que se detalla, por un lado, qué es el ABP vy, por otro lado, qué aspectos de
la motivacion se tendran en cuenta a lo largo del trabajo. Asimismo, se contextualiza y
se describe la relevancia del ABP dentro del &mbito educativo con el fin de presentar la
teoria en la que se fundamenta la propuesta educativa posterior. A continuacion, se
plantean los objetivos que guiardn la investigacion. Seguidamente, se expone la
metodologia desarrollada para dar respuesta a estos objetivos, detallando en particular
los instrumentos de recogida de datos que se han elaborado y que van a dar base al
analisis de los resultados obtenidos. Por ultimo, el trabajo finaliza con una conclusion

que refleja las ideas mas importantes extraidas durante la investigacion.

Marco tedrico

1. ¢(Qué entendemos cuando hablamos de Aprendizaje Basado en Proyectos o
Trabajo por Proyectos?

Es importante comenzar clarificando qué entendemos por aprendizaje basado en
proyectos (ABP), ya que, al igual que ocurre con muchos conceptos educativos, existe
una variedad conceptual muy amplia. EI ABP es una metodologia de trabajo que

5



intenta alejarse de la educacién de tipo transmisivo. Segun Lopez y Lacueva (2007, p.
581) el trabajo por proyectos podria ser definido como:

Una forma diferente de trabajar en la escuela, que privilegia la auténtica
investigacion estudiantil, a partir de interrogantes que los educandos consideren
valiosos y que en buena parte hayan surgido de ellos mismos. Durante el desarrollo
optimo de un proyecto, los estudiantes exploran intereses, generan preguntas,
organizan su trabajo, buscan informacion en diversas fuentes, indagan
directamente en la realidad, ponen en movimiento sus concepciones Yy
metaconcepciones, las confrontan con informacion nueva y las enriquecen o
transforman, comunican resultados, hacen propuestas, eventualmente desarrollan

acciones de cambio, etc.

Segun esta definicion, cabe resaltar que no aludimos a un método inflexible de trabajo
ni a una unica manera de tratarlo (Pozuelos, 2007). Cualquier propuesta en la que el
estudiante sea el protagonista del aprendizaje, en la que se lleven a cabo actividades de
exploracion e indagacion, y en la que los estudiantes, a través de sus inquietudes,

construyan su propio conocimiento, puede etiquetarse como ABP.

1.1 Ejemplo de ABP

La introduccion del ABP es cada vez mas visible en el entorno educativo. Maestros
como Inmaculada Martin (Martin, 2006), maestra de Educacion Infantil, la apoya e
implementa en su aula. Ella interpreta esta metodologia de tal manera que cuando los
estudiantes traen dudas, las convierte en nuevos caminos hacia el aprendizaje

significativo. El siguiente texto es representativo de su forma de trabajo:

En 2005, con el tsunami del sureste asiatico, muchos alumnos llegaron al aula
comentando “una ola lo ha destruido todo’ ““era una ola gigante y ha inundado
las casas también”... A partir de aqui, la curiosidad acerca de las catéstrofes
naturales inundé el aula. Por lo tanto, comenzaron a investigar sobre ellas a
través de experimentos, en los cuales los alumnos observaban como se formaban
y qué consecuencias traian consigo. Experimentaron acerca de las capas de la
tierra, de los tsunamis y su formacion, los volcanes, leyeron los libros que los
alumnos habian aportado al temario y asi, consiguieron entender lo ocurrido y

recoger mucha mas informacion acerca de la Tierra.



1.2 Fundamentos cognitivos de aprendizaje del ABP: Concepcion constructivista.

La metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP) tiene como
fundamentacion las teorias de psicologos y educadores, tales como Lev Vygotsky,
Jerome Brunner, Jean Piaget y John Dewey. Ellos se acercaron hacia una educacion de
caracter constructivista en el que el aprendizaje es entendido como un resultado de
construcciones mentales; esto es, los educandos aprenden construyendo nuevas ideas o

conceptos, basdndose en sus conocimientos actuales y previos.

Por tanto, el conocimiento adquirido dentro de esta metodologia, es el resultado
de un proceso de interaccién entre la informacion que el medio nos proporciona y la que
el sujeto posee, siendo este participante activo en dicha construccion (Blank, 1997;
Harwell, 1997).

Teoria cognitiva de Piaget

Para Piaget (1995) existen dos poderosos motores que impulsan el desarrollo
cognitivo en el individuo: la asimilacién y la adaptacion. La asimilacion hace referencia
al proceso en el cual se moldea la informacion nueva para que encaje en las estructuras
cognitivas o esquemas actuales del sujeto; la acomodacion es el proceso
complementario, donde el sujeto modifica sus esquemas para poder incorporar la
informacién que previamente era desconocida. Una vez que el conocimiento ha sido
acomodado en las estructuras cognitivas se produce el equilibrio o la adaptacion, hasta
que hay que integrar un nuevo dato, que empieza de nuevo el proceso de asimilacion y
acomodacion.

Si esta teoria de aprendizaje la comparasemos con una casa, el esquema seria la
distribucién actual de los muebles. Si traemos un mueble nuevo (asimilacién) el resto de
los muebles deberan hacerle adecuarlo para que se integre de modo comodo y arménico,
y a lo mejor alguno debera ser reemplazado por ser incompatible (acomodacion). Una
vez que todo esté en su lugar habrd sucedido el equilibrio hasta que otro mueble
necesite agregarse (Firgermann, 2015).

Teoria social de Vygotsky
Para Vygotsky el trabajo por proyectos se fundamenta en una perspectiva co-
constructivista, destacando el origen social de los procesos psiquicos superiores. La idea

se aleja de una configuracion solitaria del conocimiento, debido a que el aprendizaje
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constructivista entiende al conocimiento como el resultado de la interaccion y las
experiencias sociales (Baquero, 1997).

El desarrollo individual de los seres humanos esta determinado por la cultura en
la que nos desenvolvemos. Vygotsky considera que la interaccion social es el origen y
motor de aprendizaje y por lo tanto, el desarrollo cognitivo no puede ser separado del
contexto social (Baquero, 1997).

Respecto a la educacion, los elementos tedricos de Vygotsky guardan una gran
relacion. Entendido por el autor, como la interaccion y experiencia social base de los
conocimientos, estas han de ser incluidas dentro de los procesos educativos. Asimismo,
el aprendizaje es considerado un proceso activo de descubrimiento y experimentacion,
en el cual es necesaria la colaboracién entre individuos y un intercambio activo entre
locutores.

Vygotsky planted que la adquisicion de conocimientos dependian de:

La zona de desarrollo proximo (ZDP): Es la que permite pasar de un nivel de
aprendizaje a otro.

La zona de desarrollo real (ZDR): las capacidades que el individuo posee sin la ayuda
de otro.

La zona de desarrollo potencial (ZDP): los conocimientos que un sujeto puede adquirir

con la intervencion de un sujeto experto (Vygotsky, 1973).

Teoria del aprendizaje por descubrimiento

Para Brunner la adquisicion de aprendizaje es un proceso activo donde los
educandos construyen las nuevas ideas o conceptos basandose en los conocimientos
previos que ya poseen. El individuo ha de estar estimulado para que descubra,
seleccione informacidn, origine hipétesis, y tome decisiones con el fin de integrar sus
experiencias y descubrimientos en sus construcciones mentales existentes. Dentro de la
educacion, el maestro es el encargo de estimular y proporcionar situaciones

problematicas que inciten al alumnado a construir conocimientos (Brunner, 1956).

1.3 Caracteristicas del trabajo por proyectos desde el punto de vista del

aprendizaje.

Cuando hablamos de trabajo por proyectos tenemos que tener en cuenta las

diferencias que existen respecto de una programacién convencional. En esta



metodologia, el tema de trabajo surge de manera “espontanea” a través de intereses y
motivaciones del alumnado. Por ello, el docente tiene un rol diferente en el que actla
como un guia para el aula, realizando programaciones abiertas y flexibles a la evolucion

de acontecimientos (Benitez, 2008).

Esta concepcidn del aprendizaje no se limita a dar informacion al alumnado, sino
que favorece la interaccion y experimentacion con el medio para llegar a nuevos
conocimientos, partiendo de sus ideas previas (aunque estas sean erroneas) y asi
conseguir que el sujeto llegue a sus conclusiones a través de su logica y sus

instrumentos cognitivos (Mufioz, 2010).

Caracteristicas del ABP

A} R Y N\ \ 3\
Método T Construccion Alumno Trabajo
activo de del ?nteré’s del de protagonista muItidiscinIicar C'S"rﬁgséﬁ?a
trabajo estudiante conocimientos del proceso de y de
a través de ensenanza- colaboracién
situaciones de aprendizaje
conflicto

Figura 1: Las caracteristicas principales del ABP (elaboracion propia a partir de Bernabeu (2011)).

El ABP tiene como finalidad el desarrollo integral del individuo a través del
trabajo multidisciplinar, donde la capacidad cognitiva y capacidad socio-afectiva del
alumno trabajan conjuntamente. A pesar de la flexibilidad y adaptabilidad de esta
metodologia, el sistema educativo se desenvuelve en un ambiente muy diverso, en el
cual el contexto, el emisor y el receptor varian continuamente. Por lo tanto, es
conveniente clarificar las ventajas y desventajas que el trabajo por proyectos conlleva y
que enumeramos en la tabla siguiente.

Ventajas del ABP (Rua, 2008)

Desventajas del ABP (Galeana, 2006)

v Promueve un conocimiento en
profundidad.

v Fomenta el desarrollo de capacidades
personales.

v" El contexto es estimulante para el

% Requiere un disefio institucional
definido.

% Los agentes implicados participan
como expertos de contenidos.

x  Maestro abierto a todas las ideas y




aprendizaje. opiniones
v" Favorece la interaccion activa entre el % Dificultad de coordinacion de
estudiante y el docente. horarios entre los participantes.
v Promueve la multidisciplinaridad. % Esun proceso largo que requiere
v Fomenta el aprendizaje significativo. tiempo y paciencia.
v Mejora la motivacion. % No siempre es natural o cdmodo
desarrollar un proyecto.

1.4 Caracteristicas del trabajo por proyectos desde el punto de vista de la

enseflanza.

Las implicaciones que conlleva esta nueva metodologia son importantes. Hasta
el momento, en el sistema educativo tradicional se prima el mero hecho de adquirir los
conocimientos pertinentes segin un curriculo previamente establecido por las
autoridades educativas. Sin embargo, el establecimiento de esta innovadora metodologia
dentro del aula supone un cambio, tanto a nivel curricular como de los agentes
implicados. Los objetivos referencian no sélo a los conocimientos, sino que tienen en
cuenta a su vez, el desarrollo de las competencias basicas en los alumnos, las cuales
disponen de espacio en la formacion y evaluacion. Ademas, los roles de los
participantes (maestro, alumnado y familias) poseen otro enfoque de trabajo e
implicacién, lo que conlleva un cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Egido,
2007). A continuacion especificamos cuéles son los cambios més destacables segun
distintos agentes.

Modificaciones en los roles: maestro, alumno, familia

El rol del docente:

La tarea del docente, dentro de ABP, es compleja y de caracter interdisciplinario.
Esta metodologia transforma el papel del maestro convirtiéndose en un facilitador de
informacion para alumnos activos que construyen su propio conocimiento y olvidando

el rol de mero trasmisor de conocimientos (Johari & Bradshaw, 2008).

Segun las reflexiones de Echevarria y Gdémez (2009), las caracteristicas
principales de un tutor deben ser motivar, estimular, sugerir ideas, guiar y controlar,

observar, escuchar y preguntar. Por lo tanto, su papel es ser el encargado de:
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Ayudar a los estudiantes a aclarar las ideas, sin imponer su punto de vista,
identificando posibles errores y solicitando la opinién del alumnado.

Promover una evaluacion critica de las ideas y del conocimiento, a través de una
educacion globalizada.

Estimular la discusion de las ideas mediante la interaccion de los estudiantes; de
tal manera que se realice un intercambio de ideas y experiencias. A su vez el
docente es el encargado de relacionar la situacion problematica con el contexto
familiar de los alumnos.

Fomentar el aprendizaje autdbnomo mediante el descubrimiento y la exploracién
de nuevos avances para alcanzar conocimientos significativos.

Acordar con los estudiantes las diversas estrategias del proceso de aprendizaje
por medio de una discusion dialogada.

Motivar al grupo para que busque informacion, se interese por el tema, se
fomente el debate y se comparta informacion relevante. EI maestro ha de ser
capaz de motivar al alumno para que trabaje de forma individual y en grupo y
exponga sus dudas y discrepancias con la informacion obtenida por otros.
Estimular el proceso de aprendizaje para que la dinamica de trabajo fluya
correctamente y no decaiga.

Promover una escucha activa dentro del ambiente de trabajo por parte del
alumnado y del maestro. La preguntas son el eje conductor del proyecto, por lo
que autores como la psicologa Clotilde Nogareda (2007) opinan que e€s
recomendable que el profesor tenga conocimientos acerca de la situacion
problematica, ya que él o ella debe ser un apoyo para el grupo cuando no sepan

qué camino seguir durante el proceso de aprendizaje.

El rol del alumno:

El aprendizaje basado en proyectos ofrece un papel al alumnado opuesto al de la

escuela tradicional. Un proyecto sera verdaderamente educativo cuando el interés del

alumnado sea el objetivo, es decir, que la situacion desarrollada lo atraiga e involucre

activamente, pero ademas se ha de tener en cuenta el valor intrinseco de las actividades

que se emprendan, olvidando las ocupaciones rutinarias. “... deben de excluirse las

actividades meramente triviales, las que no tienen otra consecuencia que el placer

inmediato que produce su ejecucién” (Dewey, 1989 & Caparrds, 1989, p. 184). Por
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consiguiente, el rol del estudiante dentro de esta metodologia se caracteriza por
(Anguita, 2009):

- El alumno es protagonista activo del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual
desarrolla su autonomia e independencia.

- Los estudiantes construyen el conocimiento mediante la investigacion y el
trabajo colaborativo.

- Los intereses y motivaciones del alumno son el eje conductor del aprendizaje, a
fin de que, ellos mismos sean capaces de conectar el conocimiento adquirido en
la escuela, con la realidad que les rodea.

- Los alumnos trabajan conjuntamente durante esta metodologia y por tanto,
favorece sus capacidades sociales mediante el intercambio de ideas y el respeto a
las opiniones.

- Adquieren un aprendizaje significativo, debido a que es el propio alumno quién
aporta las soluciones cuando surge una situacion problematica basandose en los
conocimientos aprendidos previamente.

- El estudiante desarrolla el espiritu autocritico al alentarle a evaluar su trabajo,
aprendiendo a detectar sus fallos y mejorarlos en el futuro.

- EI ABP tiene en cuenta la diversidad de alumnado, por lo que todos son
participes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La flexibilidad del proyecto promueve la creatividad en los estudiantes.

Rol de las familias:

En las escuelas, el papel de la familia ha sido cuanto menos importante. Habia
una minima comunicacion basada en el informe del proceso de aprendizaje del nifio o
nifia en cuestion, donde se centraban, en su gran mayoria, en los aspectos académicos,

dejando de lado todo lo demas.

Esta metodologia propone un acercamiento de las familias mas alld de lo
académico, donde ellas sean participes en la ensefianza de conocimientos, integrando en
el entorno mas cercano y querido del alumno aquello que se ha adquirido en el aula.
”Cuanto mas lejos lleguen y a mas personas alcancen, mayor va a ser el grado de
satisfaccion y la profundidad y solidez alcanzadas por su aprendizaje” (Dominguez,
2003)
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1.5 Tipos de proyectos

El trabajo por proyectos no es un procedimiento cerrado y Unico, si no que
depende de las caracteristicas del alumnado y del contexto en el que se desarrolle.
Segun Sergio Tobdn (2006), los proyectos en el marco de la metodologia ABP se

pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

Proyectos cientificos: El objetivo es construir el conocimiento en base a teorias e
hipdtesis que los alumnos tienen que contrastar. Se caracterizan por la generalizacién de
conocimientos, la construccion de marcos conceptuales y la sistematizacion. En los
proyectos cientificos es fundamental que el docente plantee una idea general y a partir
de la misma, los estudiantes se vayan construyendo sus propias ideas.

Proyectos tecnoldgicos: La finalidad es de este tipo de proyectos es disefiar
procedimientos que contribuyan a satisfacer una necesidad, aplicando un conocimiento

que ya existe y esta ratificado.

Proyectos comunitarios: En los proyectos comunitarios el objetivo es descubrir,
analizar, valorar e instaurar respuestas a problemas que interfieren significativamente en

los diversos aspectos de la comunidad.

Proyectos empresariales: Estos proyectos estan dirigidos para que los alumnos
desarrollen competencias para crear, impulsar y administrar pequefias empresas. De esta

manera, los estudiantes se acercan a las empresas para conocer su importancia.

1.6 Fases del trabajo por proyectos

Una vez concretado el tipo de proyecto que se va a llevar a cabo, las fases de
desarrollo en el aula se pueden estructurar de diversas maneras, dependiendo del autor.

A continuacion se plantearan las fases propuestas por Martin (2006):

1. Detectar temas que interesen al grupo: Consiste en la presentacion de temas de
interés por y para el alumnado, buscando argumentos para defender las propuestas
planteadas. Una vez plasmados los temas, se seleccionard uno de ellos mediante

CONSeNnso o votacion.

2. Formular interrogantes: En esta fase se elaborard una hipotesis de trabajo y
posteriormente, los estudiantes plantearan preguntas sobre el tema con el fin de definir
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el/los ambitos de estudio. Por dltimo, se formaréan los grupos de trabajo, generalmente

los alumnos voluntariamente se agruparan como ellos consideren oportuno.

3. Elaborar la informacion: En primer lugar se requiere una organizacion de la
tarea dentro de cada grupo, donde se distribuya las responsabilidades de cada miembro.
Una vez hecha, se comenzard a buscar y seleccionar la informacion adecuada
contrastando en diversas fuentes. Por ultimo, se elaborara a informacion seleccionada

con el objetivo de responder los interrogantes formulados anteriormente.

4, Sintetizar la informacién: Cada grupo realizarad la sintesis del trabajo y se
realizaran actividades, donde los estudiantes pondran en conocimientos los aprendizajes

adquiridos.

5. Evaluar y comunicar los aprendizajes: En esta fase el objetivo es comunicar las
nociones aprendidas por cada grupo de trabajo para llegar a unas conclusiones comunes
del proyecto. Ademas, se evaluardn las vivencias generadas durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dentro del trabajo por proyectos hay varias estrategias para que
el docente y los propios alumnos puedan valorar los conocimientos adquiridos y la
manera de trabajar. Las mas utilizadas seguin Sergio Tob6n (2006) son:

1. Observacién del desempefio de los estudiantes durante la realizacion de las
diversas actividades teniendo como base indicadores y metas.

2. Portafolio. Es una estrategia que consiste en el registro por parte de los
estudiantes de las actividades realizadas (descripciones, ensayos, informes, fotos,
videos, etc.) junto con la valoracion de cada una de ellas mediante reflexiones, diarios,

cuestionarios y ensayos.

3. Exposicion de productos. Los estudiantes exponen los productos conseguidos a
través del proyecto, dando cuenta de su calidad, significacion, proceso, etc. (Tobdn,
2006).

2. La motivaciéon

La motivacion desde el ambito de la psicologia podria ser definida como un
proceso adaptativo resultado de un estado interno de un organismo, que es impulsado y

dirigido hacia una accion en un sentido determinado. Dicho estado est& influenciado por

14



factores externos e internos que activan al organismo, y le dirigen hacia la adquisicion

de algin objetivo o meta que le es gratificante (Palmero, 2005).

En el contexto escolar, la motivacion tiene gran influencia en el aprendizaje o
rendimiento escolar, ya que ambos estdn muy relacionados. La motivacion es entendida
como un medio que promueve el aprendizaje y por otro lado, las actividades realizadas
en las aulas tienen gran repercusion en el desarrollo de la motivacion de cada alumno.
Las investigaciones centradas en este concepto han determinado la importancia de la
motivacidn, dentro de los enfoques cognitivos modernos, como uno de los constructos

principales en educacion (Deci y Ryan, 1985).

Segun la Escala de Motivacién Académica (EMA) (Vallerand, R.J., Blais, M.R.,
Briere, N.M. & Pelletier, L.G., 1989) se distinguen tres niveles diferentes de

motivacién:

La motivacion intrinseca: se refiere al hecho de que el educando realice una
actividad por si mismo que le provoca placer y satisfaccion derivados de la
participacion. Surge de las necesidades psicoldgicas innatas de competencia y

autodeterminacion.

La motivacion extrinseca: las conductas llevadas a cabo por el sujeto aparecen
para conseguir algun fin u objetivo diferente a la actividad desempefiada, y no por las

conductas en si mismas.

La desmotivacién: se produce cuando no existe una correlacion entre las
acciones que el sujeto realiza y los resultados obtenidos, lo que provoca un estado
activo de falta de motivacion.

2.1 La motivacion como elemento interno del trabajo por proyectos

La motivacion es una tarea pendiente dentro de la educacién. Desde el punto de
vista del maestro, percibir la desmotivacién de sus alumnos supone un interrogante que
requiere de una solucion urgente. EI ABP responde a dicha necesidad (Valle, Gonzélez
& Rodriguez, 2006).

Cuando adoptamos una dinamica de trabajo dentro del aula, independientemente

de la metodologia que se lleve a cabo, el principal protagonista sera el alumnado. Por
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ello, en el desarrollo del aprendizaje por proyectos, una de las caracteristicas principales
es el alto nivel de motivacion e implicacion que se consigue a lo largo de la actividad
(Pozuelos, 2007).

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia motivadora para los
estudiantes por todos los factores que interfieren en ella. Cuando el alumnado trabaja
mediante proyectos, tiene la oportunidad de vincular su contexto personal con los
contenidos del aula. Sus intereses y experiencias son el eje conductor del proceso de
aprendizaje, por lo que la resolucién de las situaciones planteadas dentro del aula
supone un incentivo por la utilidad que acarrea en su vida diaria (Martin & Rodriguez,
2015).

Asimismo, la interdisciplinaridad estd intimamente relacionada con la
motivacion, ya que los alumnos observan como todos sus aprendizajes cobran sentido —
aprendizajes significativos- y son ellos los que deciden qué y de qué manera emplearlo
en cada situaciéon. El papel activo del individuo dentro del proceso es fundamental,
debido a que el objetivo final es que sean capaces de construir su propio conocimiento a
través de su intervencion (Restrepo, 2005).

En definitiva, el aprendizaje basado en proyectos o el trabajo por proyectos es
una metodologia planteada para superar la desmotivacion académica arraigada en los
sistemas educativos basados en la trasmision de conocimientos. El objetivo del presente
estudio es observar la influencia del ABP en la motivacion del alumnado. Seguidamente

concretamos este objetivo.

3. Objetivos

El &mbito en el que se enmarca esta investigacion es la metodologia del aprendizaje
basado en proyectos (ABP). La pregunta concreta que abordaremos se centrara en la
influencia de dicho método de trabajo sobre la motivacion de los alumnos. Los

objetivos son los siguientes:

- Objetivo general:
e Analizar cudl es el grado de influencia que tiene el desarrollo de la
metodologia de ABP sobre la motivacion del alumnado en un aula de

cuarto curso de Educacién Primaria.
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- Objetivos especificos en relacion con la motivacion dentro del ABP:
e Analizar si el trabajo en grupo propio de la metodologia ABP es uno de
los factores que influye en la motivacién de los estudiantes.
e Conocer de qué manera repercute la construccibn propia de
conocimientos en la motivacion del alumnado.
e Reflexionar acerca de la repercusion del ABP sobre la motivacion de los

alumnos hacia las matematicas.

Para lograr estos objetivos, llevaremos a cabo una propuesta de ensefianza
basada en proyectos y analizaremos lo que ocurre con la motivacién durante el proceso.

A continuacion describimos la propuesta de ensefianza.

4. Presentacion de la propuesta de ensefianza en base al trabajo por
proyectos

La propuesta de ensefianza que se plantea en esta investigacion se basa en el
trabajo por proyectos. Una de las caracteristicas representativas del ABP es la
transversalidad presente en cada proyecto, por tanto, aunque el eje central son las
matematicas, se potencian multiples materias tales como lengua, ciencias sociales y
ciencias naturales y ademas, habilidades sociales, como el trabajo en equipo v el respeto
a las diferentes ideas y opiniones dentro de un mismo ambito de trabajo.

La materia de matematicas abarca infinidad de conceptos. Sin embargo, el
presente estudio centrard su propuesta de ensefianza en uno en concreto: los poliedros.
Una de las razones por las cuales se ha seleccionado dicha nocion es el hecho de que es
un concepto basico, es decir, se ha estipulado como obligatorio de acuerdo con el
Decreto 27/2014, de 5 de junio, que establece el curriculo de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.. La segunda razon es la que convierte a esta
propuesta plenamente un proyecto. El alumnado destinatario mostro interés por los
poliedros cuando trabajaron los poligonos y hubo cierta confusion a la hora de
distinguirlos, por lo que esta inquietud dio lugar a este proyecto.

La estructura planteada para describir este proyecto es una adaptacion de las
fases que plantea Martin (2006) previamente descritas en el marco tedrico. El proyecto

tiene una duracion de una semana, distribuido en cuatro sesiones, con un total de siete
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actividades. La descripcién detallada de estas sesiones puede consultarse en el
Précticum 111 de L6pez (2016).

A grandes rasgo, el desarrollo del proyecto se puede describir de la siguiente
manera: la puesta en marcha comienza con una actividad de repaso de los poligonos,
requerida para poder introducir el concepto de poliedro en la siguiente actividad. En
ella, los alumnos a través de una tormenta de ideas estipularan tres pautas basicas para
describir un cuerpo geométrico; ;Qué es?, tipos y caracteristicas o partes con ayuda del
maestro, el cual sera el guia de la lluvia de ideas. El siguiente paso es la distribucion de
la clase en parejas y la asignacion equitativa de las pautas para que investiguen y
extraigan informacion con los Crown-books. Una vez que cada pareja haya realizado su
trabajo, se agruparan las parejas con la misma tematica -formandose un grupo de 8-10
personas aproximadamente-, con el fin de poner en comun la informacién y elaborar un
tnico documento fusionando todas las ideas. Por dltimo, los tres grupos grandes
expondran a la clase lo investigado y unirdn cada apartado para construir una ficha
informativa (Anexo 1) sobre los poliedros. Las actividades finales consistirdn en poner
en practica lo aprendido mediante una yincana y la construccion de un poliedro con

cartulina.

El objetivo principal del proyecto es la adquisicion de los conocimientos
referidos a los cuerpos geométricos, en concreto, los elementos basicos de los poliedros.
Para la consecucion de este fin, se va a trabajar como se ha descrito donde es necesario
un buen trabajo en equipo en el que la colaboracién y coordinacion de los grupos
abunde. La segunda dindmica es la base para poder continuar con éxito las sesiones, ya
que en ella se plantean los interrogantes a través de los que se guiaran los estudiantes y
daran cabida a la construccion propia de los conocimientos. Por ello, es conveniente una

descripcion detallada que ayude a la comprension del proyecto.

4.1 Ejemplo de la segunda actividad

Las actividades planteadas siguen un orden gradual en funcién de la adquisicion
de los conocimientos y destrezas de los alumnos. La primera préctica por tanto,
consiste en una tormenta de ideas basada, en primer lugar, en conocimientos que ya
poseen debido a que habian estado trabajando los poligonos. Esta actividad esta extraida
del proyecto del Practicum 111 de Lopez (2016):
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Los alumnos tienen que seleccionar los aspectos mas elementales que han de
conocer sobre los poligonos. Para ello se les propone que se imaginen que deben
explicarle el concepto de poligono a una persona que nunca ha escuchado hablar de ello

y tienen que pensar por donde empezarian a explicar el contenido.

El objetivo de dichas preguntas es que los alumnos a través de una tormenta de
ideas obtengan tres pasos a seguir a la hora de investigar otro contenido, en este caso los
poliedros. Las pautas a las que se pretende que lleguen los alumnos en relacion con los
poligonos son: ¢Qué son los poligonos?, tipos de poligonos y caracteristicas de los
poligonos. Son flexibles a las ideas que los alumnos aporten en el aula.

El papel del maestro sera de guia en la tormenta de ideas, ofreciéndoles pautas y
planteandoles diferentes cuestiones para que ellos sean capaces de organizar la
explicacion en esos tres pasos. Como los poligonos y los poliedros tienen una relacion
clara, los pasos que obtengan en la tormenta de ideas nos sirven para la investigacion de
los poliedros.

A raiz de esta actividad los alumnos comienzan a investigar en los Crown-Books
sobre los poliedros centrandose en estas tres preguntas y elaboran una ficha con toda la

informacion.

Desde el punto de vista de la evaluacion, para comprobar si han adquirido los
conocimientos deseados, se realiza una yincana en el patio del colegio y se construye un

poliedro con cartulina.

5. Metodologia de investigacion
5.1 Muestra

La poblacién en la que se basa este estudio es el alumnado correspondiente al
cuarto curso de Educacion Primaria de un centro educativo de Cantabria. EI nimero
total de participantes es 26 nifios y nifias de edades comprendidas entre 9 y 10 afios. En
el aula donde se ha llevado a cabo la investigacion no se requiere ningun tipo de
adaptacion curricular que haya que tener en cuenta en el proceso de ensefianza, aunque
si existen diferencias visibles a nivel cognitivo en los estudiantes que pueden repercutir

en los resultados.
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El método de ensefianza habitual para estos estudiantes es de caracter
transmisor, en el cual el maestro proporciona al alumnado la informacion. Esta
metodologia se complementa con la manipulacion de materiales para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, aungque no se encuentra en todas las actividades realizadas en
el aula. Asimismo, los alumnos se distribuyen en el aula en grupos de trabajo de 50 6
personas por mesa para potenciar el trabajo en grupo, la participacién y el respeto por
los compafieros. Estas caracteristicas propias de este aula favorecen el desarrollo del
proyecto, ya que los estudiantes poseen una base previa para trabajar a través del ABP.

5.2 Los instrumentos de recogida de datos

Los instrumentos de recogida de los datos necesarios para llegar a la
consecucion del objetivo principal seran dos: la observacién directa apoyada en notas de
campo Y dos test elaborados con el fin de medir la motivacion del alumnado.

La observacion directa se realiza en la practica diaria del aula mientras los
estudiantes van realizando las actividades que se les proponen. La observacion podria
definirse como un “proceso de percepcion, interpretacion y registro sistematico de la
conducta que implica una toma decisiones continuada, Gtil en todas las situaciones en
que interaccionen alumnos, profesores o ambos entre si” (Anguera, 1991, p.47). Para el
registro de los datos observados, el instrumento utilizado serén las notas de campo, dada
su utilidad en la anotacién de los sucesos del aula. Sin embargo, “la observacién no es
tan solo mirar y anotar, sino que debemos tener en cuenta una serie de apartados
esenciales para considerar que el proceso de observacion sea efectivo” (Aragon, 2010).
En este caso, es importante tener en cuenta los resultados académicos del alumnado tras
llevar a cabo el proyecto, los indicios que muestren una diferencia en cuanto a la
motivacién y aquellos aspectos que indiquen un cambio motivacional ante la
metodologia habitual en el aula y el ABP. Segun Aragdn (2010) este instrumento tiene
diversas funciones, pero en este caso las funciones mas elementales son la evaluativa y
la formativa, ya que la informacion recabada reflejard las reflexiones acerca de la

motivacion que subyace o no en el ABP.

Ademas, se han disefiado dos test con el propésito de recoger informacién de
caracter cuantitativo sobre la influencia del ABP en la motivacion. Ambos test son de

elaboracién propia basando las ideas en el cuestionario de motivacion de Diaz Dumont
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(2015) y en el cuestionario Mathematics Interest Survey (2010). Los test empleados
como instrumentos de evaluacion son complementarios entre si, debido a que aportan
informacion diferente sobre un mismo aspecto; la motivacion en el proyecto llevado a
cabo. En este caso, el primer test aporta informacion suficiente para poder realizar un
analisis de datos, sin embargo se ha optado por la elaboracién de un segundo debido a
que trata aspectos concretos sobre la propuesta educativa implantada y por tanto, sobre
las caracteristicas del ABP exclusivamente.

Las preguntas del primer test disponen de varias alternativas de eleccion en las
cuales se podra escoger una. Se centran en la motivacion en términos generales y en
otros aspectos relevantes, tales como la actitud (trabajo en grupo, preferencias para
aprender matematicas etc.) de los alumnos de cara a las actividades propuestas. Los
interrogantes hacen referencia ademas, a la manera en que los alumnos se enfrentan a
las matematicas, planteando diferentes situaciones que pueden ser dadas cuando se
aprenden estas nociones. Por ello, en las respuestas aparecen opciones representativas
del ABP pero también respuestas propias de una metodologia de trabajo tradicional.
Esto facilitara el analisis de los datos obtenidos, ya que las opciones recogen casi todas
las posibles posiciones en las que el sujeto pueda encontrarse, tanto al principio, como
al final del proyecto.

Las preguntas del primer test empleado para medir la motivacion son las

siguientes:

1. ¢Qué piensas de las matematicas?
a) Me divierten.
b) Estan bien.
c) No me gustan.
d) Otras.

2. ¢Como te sientes cuando tienes que responder una pregunta en alto de matematicas?
a) Me gusta responder a las preguntas y asi, conocer la respuesta para saber si
he acertado o he fallado.
b) Me gusta responder a las preguntas.
c) No me importa responder si me han nombrado.

d) No me gusta responder a las preguntas en alto.
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e) No me gusta responder en alto a las preguntas de matematicas.

3. ¢Como te sientes trabajando de manera individual?
a) Me gustay consigo trabajar mejor.
b) No me importa trabajar individualmente o en grupo.

c) No me gusta trabajar solo. Prefiero trabajar en equipo.

4. ¢Como me siento cuando alguien me ayuda a trabajar las matematicas?
a) No me importa tener ayuda del profesor, de mis compafieros o de mis padres.
b) No me importa tener ayuda del profesor.
¢) No me importa tener ayuda de un comparfiero.
d) No me importa tener ayuda de mi madre o padre.
e) Prefiero que no me ayuden.

5. ¢Como me siento al aprender algo nuevo en matematicas?
a) Me siento motivado y con ganas de aprender.
b) No me importa si aprendemos cosas nuevas 0 continuamos con lo que ya
hemos aprendido.

¢) No me gusta aprender cosas nuevas.

6. ¢COmo me siento cuando usamos materiales para trabajar las matematicas?
a) Me gusta usar materiales porque de esta manera las matematicas son mas
divertidas.
b) Me gusta usar materiales. Con ellos me resulta mas facil entender las
matematicas.
c) No me gusta usar materiales porque no sé como utilizarlos.

d) No me gusta usar materiales porque me hacen perder mucho tiempo.

7. ¢Enqué lugar te gusta més aprender las matematicas?
a) Enclase.
b) En casa.
c) Enlacalle.
d) Otros. Escribe cual

22



8. ¢De qué manera te gusta mas aprender matematicas? Ordena del 1-5 por orden de

preferencia.

a) Toda la clase junta. 1-
b) En grupos pequefios. 2-
¢) Individualmente. 3-
d) Por mi mismo. 4-
e) Con un compafiero. 5-

9. ¢Como prefieres conseguir la informacién de las cosas nuevas que vas a aprender?
a) Mediante fichas informativas.
b) Investigando en grupos pequenos.
c) Através de las explicaciones del profesor.
d) No tengo preferencia.

10. Durante este curso, ¢Qué es lo que mas te ha gustado trabajar y por qué? Escoge una
cosa de todas las asignaturas.

Este test fue implementado dos veces en el aula en dos situaciones diferentes:
antes de comenzar el proyecto y una vez terminado. El objetivo de este test es
determinar si existe un cambio de pensamiento en el alumnado, cuando se haya
ejecutado en el aula el proyecto siguiendo el ABP. Por lo tanto, la utilidad que aporta el
test es la posibilidad de comparar ambas respuestas en los diferentes momentos del
tiempo y conocer por tanto, si la motivacion ha aumentado al implementar un proyecto

dentro del aula.

En el segundo test la estructura es diferente al anterior, debido a que posee 7
items y las respuestas se marcardn en funcion del grado de satisfaccion descrito
graficamente por caras sonrientes, tristes o de indiferencia. Este sistema facilita las
respuestas del alumnado, debido a que es un sistema de respuesta agil y no supone un
gran esfuerzo cognitivo del mismo modo que nos proporciona informacion sobre el
objetivo de estudio. El segundo test que tendra que realizar cada estudiante es el que se

encuentra a continuacioén:
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Trabajar en el proyecto sobre los
poliedros me ha ayudado a
comprender mejor las
matematicas.

Trabajar en el proyecto sobre los
poliedros me ha resultado
divertido.

Descubrir entre toda la clase lo
qué es un poliedros y todas sus
caracteristicas me ha resultado
interesante.

Prefiero crear mis propias fichas
informativas a través de un
proyecto, en lugar de que el
profesor me las de hechas.

El frabajo en el proyecto sobre
los poliedros ha sido: Poco exigente Muy exigente

Me ha gustado investigar toda la
informacion y ponerla en comuin

porque asi he sabido responder a
las preguntas de la Gymkhana.

Después de trabajar en el
proyecto sobre los poliedros
pienso que las matemadticas son
mads interesantes.

El servicio que proporciona el test al andlisis, es la obtencién de datos concretos
acerca de la opinion de los estudiantes sobre el proyecto. Los items corresponden con
cuestiones de las actividades realizadas y que son propias del ABP (construccion propia
del conocimiento, investigacion etc.). Mediantes los interrogantes y las caras de
expresion se reflejara el grado de motivacion que les ha causado trabajar con un método

diferente de aprendizaje.
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6. Resultados e interpretacion de resultados

El siguiente apartado aborda el analisis de los resultados obtenidos a través de
los intrumentos de recogida de datos descritos anteriormente. La presentacion sera
mediante graficos que muestren los datos de caracter cuantitativo y posteriomente, su
analisis, el cual se compone de lo obtenido por los test y por la observacion directa
(notas de campo de caracter cualitativo). Para facilitar la comprension de los resultados,

se organizaran en funcion de los objetivos planteados en esta investigacion..

Sobre el primer objetivo especifico

Para averiguar si el trabajo en grupo propio de la metodologia ABP influye en la
motivacion de los estudiantes se analizaran los siguientes datos extraidos del primer

test:

Tabla 1: ¢Como te sientes trabajando de manera individual?

1 17
s 15

16
14
12
10
8 6 M Pre-test
6 4 4 4
4 - M Post-test
2 .
0 .
Me gusta y consigo No me importa trabajar  No me gusta trabajar
trabajar mejor individualmente o en  sélo. Prefiero trabajar en
grupo. equipo.
Tabla 2: {De qué manera te gusta mas aprender matematicas?
M Pre-test
B Post-test
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Los graficos nos indican que el alumnado, tiende a trabajar en distintas
agrupaciones dada la neutralidad visible en la tabla 1, es decir, se puede observar que
durante el curso han trabajado tanto individual como grupalmente. Por lo tanto, aungque
se produzca un aumento en el post-test no tiene por qué repercutir el trabajo en equipos
del ABP en la motivacion de estos alumnos.

A pesar de la predisposicion de los alumnos hacia el trabajo en grupo, la tabla 2
muestra una clara tendencia del alumnado hacia el trabajo en equipo, sobresaliendo el
gran grupo (toda la clase) como preferencia. Ademas, un elevado nimero de alumnos (8
individuos) escogen como prioridad los grupos pequefios 0 a un compafiero para
elaborar un trabajo. Esto podria significar que a la mayoria de los educandos estos
agrupamientos les suponen una motivacion extrinseca para alcanzar los objetivos

educativos.

La puesta en marcha de la propuesta educativa planteada ha producido ciertos
cambios positivos en los datos de los test. Como se puede observar, dos de los
estudiantes en el cuestionario previo al proyecto se posicionaron a favor del trabajo
individual como método de aprendizaje (tabla 1) y otro alumno prefirid aprender
matematicas por si mismo. Sin embargo, en el post-test modificaron su opinion
decantandose por un trabajo colectivo, lo que podria indicar una cierta influencia del
proceso de ensefianza-aprendizaje del ABP sobre ellos.

Sobre el segundo objetivo especifico

El siguiente analisis se compone de los datos recogidos en ambos test, los
graficos de barras pertenecen al primero y los graficos circulares al segundo. La
seleccion de las preguntas aborda el interrogante sobre la influencia que la construccion

propia del conocimiento y su adquisicion, posee sobre los alumnos a nivel motivacional.

Tabla 3: ¢Como prefieres conseguir la informacion de las cosas nuevas que vas a aprender?

15

M Pre-test

W Post-test
Mediante fichas Investigando en A través de las No tengo
informativas. pequefios explicaciones  preferencia.
grupos. del profesor.

26



Prefieres crear tus propias fichas informativas a través de un
proyecto, en lugar de que el profesor me las dé hechas.

| Si

B Ambas

® No

Tabla 4: encuesta de motivacion

Descubrir entre toda la clase lo qué es un poliedro y todas sus
caracteristicas me ha resultado interesante.

0

mSi
m Indiferencia

= No

Tabla 5: encuesta de motivacion

Me ha gustado investigar toda la informacién y ponerla en comtin
porque asi he sabido responder a las preguntas de la Yincana.

0

mSi
M Indiferencia

m No

Tabla 6: encuesta de motivacion
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En relacion a la construccion del propio conocimiento y su adquisicion los datos
obtenidos muestran ciertos aspectos significativos para su interpretacion. En la tabla 3
se puede apreciar como las respuestas previas de los alumnos son iguales en dos de las
opciones, siendo una de ellas el no tener preferencia por el método de obtener
informacion. Ademas, la opcion de aprender a través de la trasmision del maestro se
asemeja, en cuanto a cantidad, a los resultados anteriores. Estos datos junto con la
observacion realizada en el aula, indican que los alumnos antes de comenzar el proyecto
no tenian clara su preferencia, debido a que lo cotidiano para aprender diferentes
nociones son las explicaciones del maestro. A su vez, los estudiantes han realizado
varios trabajos en grupo pero no han alcanzado el nombre de investigacion, ya que los

conocimientos eran dados.

Sin embargo, posteriormente a la puesta en marcha del proyecto en el aula, los
resultados han variado positivamente. La investigaciébn en grupos pequefios ha
despuntado frente a las otras opciones, las cuales han disminuido su nimero de
elecciones. Este hecho, ha podido surgir por un crecimiento en el alumnado de la
motivacidn, al sentirse parte de un grupo y protagonistas de su aprendizaje al poder
seleccionar ellos mismos lo que van a aprender y de qué manera. Las tablas 5y 6
afianzan esta suposicion, debido a la posibilidad de ser participantes activos dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje que los grupos de trabajo les ofrecen. Los grupos se
ven beneficiados de las cualidades que cada persona posee y presenta en la elaboracién
del trabajo.

Ademas del aumento de motivacion a causa del protagonismo de los alumnos en
su formacion, es importante afiadir la interpretacion pertinente a la tabla 4. Cuando
aprendemos ciertos contenidos en un centro escolar es siempre con una finalidad
motivadora, la cual suele ser la aplicacion de lo aprendido a la realidad social. Por lo
tanto, las respuestas de los estudiantes muestran que a través de esta metodologia, lo
aprendido se convierte en aprendizajes significativos debido a su utilidad en la
resolucion de problemas. En este caso, en la Yincana planteada como actividad es
visible el atractivo que ahonda en los alumnos, debido que al introducir un elemento
ludico como medio de aprendizaje también se suman otros aspectos como la
competitividad (terminar los primeros como grupo es una motivacion intrinseca en el

alumnado).
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Sobre el tercer objetivo especifico

Los gréficos presentes a continuacion muestran la posible repercusion del ABP

sobre la motivacion de los alumnos hacia las matematicas. El analisis se elaborara a raiz

de los datos obtenidos por los test y la observacion directa, los cuales facilitaran la

reflexion del estudio.

Tabla 7: ¢Qué piensas de las matematicas?

16

14

12

10 10

10 A

M Pre-test

M Post-test

o N B O
1

Me divierten Estan bien

No me gustan

Tabla 8: ¢Como te sientes al aprender algo nuevo en matematicas?

25

20

15

10

M Pre-test

0 0 M Post-test

Me siento motivado y
con ganas de aprender.

No me importa si
aprendemos cosas
nuevas o continuamos
con lo que ya hemos
aprendido.

No me gusta aprender
cosas nuevas.
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Tabla 9: ¢Como te sientes cuando usas materiales para trabajar las matematicas?

14
12
10

o N B O

0 O
T T
Me gusta usar Me gustausar  No me gusta usar No me gusta usar
materiales porque materiales. Con materiales porque materiales porque
de esta maneralas ellos me resulta no sé como me hacen perder
matemadticas son mas facil entender utilizarlos. mucho tiempo.

mas divertidas.  las matematicas.

M Pre-test

M Post-test

Trabajar en el proyecto sobre los poliedros me ha ayudado a
comprender mejor las matematicas.

mSi
M Indiferencia

= No

Tabla 12: encuesta de motivacion

Trabajar en el proyecto sobre los poliedros me ha resultado
divertido.

m Si
M Indiferencia

m No

Tabla 10: encuesta de motivacion
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Después de trabajar en el proyecto sobre los poliedros pienso
gue las matematicas son mas interesantes.

mSi
M Indiferencia

No

Tabla 11: encuesta de motivacion

A partir de los resultados obtenidos se pueden extraer varias interpretaciones.
Las tablas 7 y 8 muestran la opinion de los individuos hacia las matematicas, lo que
revela una existencia de motivacion previa a la elaboracién de un proyecto con ellos.
Esto puede deberse a la metodologia empleada en el centro que se ajusta a los ritmos de
aprendizaje y dispone -y utiliza- una gran variedad de recursos para que todos los

alumnos puedan acceder al contenido.

Considerando las opiniones negativas, el “No me gustan” o el “Otras” han
podido ser seleccionados por aquellas personas con dificultades para desarrollar la
habilidad matemética, lo cual produce una desmotivacién en el individuo hacia el
ambito donde es requerida. Por lo tanto, el pequefio cambio que se ha producido, y
siguiendo esta hipotesis, se debe a la ventaja que los proyectos ofrecen a los alumnos,
ya que entra en juego la transversalidad y por tanto, el uso de diferentes habilidades para
alcanzar un objetivo; no sélo se depende de una habilidad para conseguir el éxito, sino
que hay que encontrar el equilibrio entre las caracteristicas propias de cada alumno.

Asimismo, los graficos 10, 11 y 12, con respuestas especificas de la propuesta
educativa llevada a cabo, informan de que no se ha provocado un aumento significativo
en la motivacion del alumno (denominado en la pregunta como interés), por lo que se
reafirma la hipétesis de que, en los alumnos participantes, el hecho de trabajar por
proyectos no provoca una motivacion extra hacia las matematicas, debido a que la
poseen de antemano. La comprension de esta materia también se ha tomado como

referencia para valorar la motivacion, ya que —generalmente- comprender las nociones
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aumenta las ganas para continuar con el aprendizaje. Sin embargo, no se sucede ningin
cambio relevante en los gréaficos ante el hecho de que el ABP ayude a la comprension de
las matematicas, aunque si lo muestran las observaciones en el aula. La comprension de
los alumnos con dificultades en el desarrollo de contenido matematico mejoré durante el
proyecto, es decir, tuvieron mayor facilidad para alcanzar el conocimiento debido a que
tenian mas opciones para acceder a €l. Estos alumnos empezaron a tomar la iniciativa y
mostrar interés por contenido matematico, lo que puede significar un aumento en estos

alumnos a nivel motivacional.

Por altimo, la tabla 9 hace referencia al uso de materiales en el proceso de
aprendizaje de las matematicas, ya que puede desencadenar una motivacion extrinseca
en el alumnado. Las respuestas obtenidas en los test han sido muy similares, ya que en
ambos las preferencias son la utilizacion de los recursos complementarios. Los motivos
para su empleo varian, ya que un gran nimero de individuos lo escoge porque les
facilita la comprensién de conocimientos y otro gran porcentaje (superior) porque les
resultan mas divertidas si lo materializan. Las personas que han considerado negativo el
aprender con materiales podrian ser aquellas cuyo célculo mental es avanzado y que
consideran que no necesitan €sos recursos para una mayor comprension o diversion, ya
que, segun su opinion, les retrasan en el aprendizaje. Las observaciones directas
confirman esta suposicion al ser los propios alumnos los que verbalizaban su rechazo

hacia los materiales.

7. Conclusiones

El ABP se considera una metodologia innovadora cuya influencia se
desenvuelve en el sistema educativo y es cada vez mas intensa. Muchos de los factores
pertenecientes a este ambito se ven mejorados con el desarrollo de esta metodologia en
el aula; esta investigacion ha centrado su estudio en uno de dichos factores: la

motivacion.

Con el presente trabajo se ha tratado de profundizar acerca del grado de
influencia del ABP sobre la motivacion del alumnado de cuarto curso de Educacion
Primaria mediante la puesta en préactica de un proyecto y la participacion activa de los
individuos. Los instrumentos de evaluacion utilizados han permitido la confeccion de

una serie de conclusiones que resumen el estudio.
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A continuacion, se describiran los puntos mas relevantes a modo de conclusion
que se han extraido de la interpretacion de los resultados obtenidos. Estos puntos tratan
de dar respuesta a los objetivos planteados en esta propuesta de trabajo, puesto que, al

igual que los resultados, se organizaran en funcion de los mismos.

En primer lugar, se planted un analisis para dar a conocer si el trabajo en grupos
contribuye al incremento de la motivacion del alumnado. Sin embargo, dada la muestra
con la que se ha trabajado las conclusiones apuntan a que estos estudiantes ya poseian
una motivacion previa al desarrollo del proyecto. Los resultados muestran una
preferencia clara al trabajo colectivo que no se ve modificada con el empleo de una
metodologia diferente dentro del aula -diferente debido a que en el proceso de
ensefianza-aprendizaje no sélo hay grupos de trabajo, lo habitual en el aula, sino que
dentro de los mismos hay colaboracion y coordinacion entre sus miembros.- La rutina
escolar en la que habitan les ofrece muchas posibilidades de trabajar por agrupaciones,
por lo que se podria decir que la motivacion en cuanto al trabajo grupal no se ve
influenciada significativamente porque ya posee una motivacion extrinseca a dicha

método.

En segundo lugar, una de las caracteristicas del proyecto llevado a cabo es que
los propios educandos son los constructores del conocimiento que se aborda. El
interrogante propuesto hace hincapié en la repercusién de dicha peculiaridad en la
motivacion y la conclusion que se extrae de los resultados es positiva. Cuando los
estudiantes se sienten protagonistas de su formacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y a su vez parte del grupo de trabajo su motivacion hacia el conocimiento
aumenta. Ademas, en el caso que ocupa el estudio la participacion activa del alumnado
es fundamental y el hecho de que se les permita cierta flexibilidad a la hora de
seleccionar informacion (no es preciso la utilizacion de definiciones matematicas, sino
que lo pueden ajustar a su vocabulario y comprension) ha mostrado resultados positivos
en el alumnado, el cual ha manifestado gran interés en las actividades y satisfaccion

ante su trabajo elaborando la ficha.

Al igual que en el primer punto, las conclusiones extraidas en cuando a la
repercusion del ABP sobre la motivacion que los alumnos poseen hacia las matematicas
reflejan una variacidbn minima. La gran mayoria de los estudiantes manifiestan una

preferencia latente ante las nociones matematicas que es continuada en ambos test por
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lo tanto, el ABP no posee una influencia significativa. Sin embargo, a través de los
datos recogidos en las notas de campo se han podido percibir dos hipétesis: en los
alumnos con mas dificultades de aprendizaje la motivacién se incrementa con el
desarrollo del trabajo por proyectos. Esto se fundamenta en que dichos estudiantes
comenzaron a implicarse en el aula con una participacién activa gradual, a tomar la
iniciativa en el grupo y su comprension del contenido fue significativa, debido a que
siguieron el ritmo de la clase. En contraposicion, los alumnos aventajados a nivel
cognitivo verbalizaron un rechazo hacia el uso de materiales y en comparacién con sus
comparieros, se puede observar que su capacidad de trabajar en grupo es menor y por

tanto, su motivacion hacia esta metodologia disminuye.

Con todo, la respuesta final de la investigacion, en cuanto a la muestra presente,
es que el aprendizaje basado en proyectos beneficia a la motivacion de los alumnos, ya
que tienen una predisposicion previa ante las caracteristicas de esta metodologia que
ayuda a la implantacion en el aula de los proyectos. La motivacion sufre una influencia
mas fuerte en unos aspectos mas que en otros, pero la repercusién es siempre positiva

para el alumnado.

Por altimo, en el analisis de resultados han surgido varios interrogantes a los que
no se han podido dar respuesta. Por tanto, es conveniente plantear lineas de
investigacion futura que puedan solventar las preguntas que se han ido abriendo durante
el trabajo:

Una de las hipodtesis es: la incidencia del ABP es menor en los alumnos mas
aventajados a nivel cognitivo. La motivacion de estos estudiantes disminuye empleando
métodos propios del ABP. Ademas, el uso de materiales didacticos es el elemento méas
destacado de rechazo por estos alumnos, justificado por el hecho de retrasarles el
aprendizaje. Sin embargo, esta hipétesis no ha podido ser comprobada debido a que las

encuestas son andnimas.

La segunda hipdtesis es contraria a la primera y plantea lo siguiente: Los
alumnos con mas dificultades cognitivas son los mas favorecidos con el ABP. Su
motivacion aumenta, al igual que puede verse beneficiado su comprension. El problema

para corroborar la hipotesis es el mismo; el anonimato de las encuestas.
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Anexos
Anexo |

Los poliedros
Definicidn

Los poliedros son cuerpos geométricos. Tienen 3 dimensiones: alto, ancho y
largo. Es importante tener en cuenta los vértices, aristas y caras.

Hay poliedros regulares e irregulares. Los poliedros son regulares cuando
tienen todas las caras iguales y son irregulares cuando alguna de sus caras
no lo es.

’ .
Caracteristicas

Las partes caracteristicas de los poliedros son:

e Las caras, que son las porciones de plano
que limitan la figura. Tienen forma de

poligono. : L

]

. i

e Las aristas son los segmentos donde se '
1

1

1

unen las caras.

e - - == -

e Los vértices son los puntos donde se unen .
3 0 mds aristas. 5

Tipos
Existen varios tipos de poliedros. Explicaremos los prismas y las pirdmides.
¢Qué es un prisma?

Es un poliedro que tiene dos caras iguales y paralelas, llamadas bases. Sus
caras laterales son paralelogramos.

Hay muchos tipos de prismas:

e Prisma triangular.(base de 3 lados)
e Prisma cuadrangular. (base de 4 lados)
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e Prisma pentagonal. (base de 5 lados)
e Prisma hexagonal. (base de 6 lados)
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Prisma Prisma Prisma Prisma
triangular cuadrangular pentagonal hexagonal

¢Qué es una pirdmide?

Es un poliedro cuya superficie es un poligono cualquiera. Tiene cuatro o mds
vértices. Todas las caras de las pirdmides se juntan en la clspide, que es el
pico de la piramide. El nimero de caras de una pirdmide serdn igual al
ndmero de vértice que tenga la base.
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