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Resumen

La educacién es uno de los temas claves de todo Estado. En este trabajo
nos centramos en uno de los mayores retos de la historia educativa: la
respuesta ante la diversidad. Nos aproximamos al trabajo que realizan los
Centros de Recursos para la Educacion Especial en la comunidad de
Cantabria y en particular en uno de ellos, el CREE Ramén Laza,
planteandonos su papel para seguir apoyando una educacion para todos,
una educacion inclusiva.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, Centros de Recursos,
servicio de apoyo, proceso.

Abstract

Education is one of the key issues of an entire state. In this paper we take a
step forward and we focus on one of the biggest challenges of the history of
education: the answer of it in the presence of diversity. We approach to the
work done by Resource Centers for Special Education in Cantabria,
specially focusing on one of them, the CREE Ramon Laza, where we
consider their role to keep on supporting an education for everybody, an
inclusive one.

Key words: Inclusive education, resource centers, support service, process
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Introduccioén

Siempre han existido diferentes formas de mirar las cosas, de mirar la realidad
gue nos rodea y es que, los contextos en los que cada persona se mueve
condicionan los pensamientos sociales, politicos y culturales. No
permanecemos ajenos a lo que pasa a nuestro alrededor y, por tanto, también
actuamos de sobre los contextos en los que nos movemos, posibilitando

cambios sociales, politicos y culturales.

Con esa idea podemos también aproximarnos al hecho educativo para
entender lo que se trabajaba en la escuela y cual era el sentido que tenia para
quiénes fueron responsables de elaborar las diferentes leyes educativas.
Espafia ha sido protagonista de siete leyes de educacién en un margen
temporal de treinta afios. Durante este tiempo, han sido muchos los cambios
gue se han ido introduciendo —imposibles de abordar en un trabajo de estas
caracteristicas-, siendo objeto de nuestra mirada uno de ellos. Tal vez
podamos considerarlo una de las asignaturas pendientes de la educacién y no
es otra que la respuesta que se ha dado a la diversidad existente en la

sociedad y por tanto, en las aulas.

Son muchas las personas que desde hace afios han trabajado por conseguir
una escuela publica mejor, una escuela donde todos los nifios y jovenes
tuvieran cabida. Desde la separacion de escuelas para hombres y mujeres y la
consideracion de que los alumnos con discapacidades debian ser
escolarizados en centros especificos hasta la incorporacion de todo el
alumnado en los centros ordinarios fueron necesarias algunas leyes y
esfuerzos colectivos de diferente indole. Han sido “caminos™ largos, con
avances Yy retrocesos (Foro Sevilla, 2014), sin embargo, estamos —0 eso

gueremos pensar- un poco mas cerca de conseguir la escuela deseada.

El objetivo de este trabajo es esbozar ese camino aun en construccion y

centrarnos en uno de los servicios 0 recursos que puede contribuir a la

1 Hemos querido utilizar el plural para incidir en esa idea de pluralidad en las vias que han
hecho posible una escuela accesible en la que todos pudieran aprender y participar.
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edificacidon de escuelas para todos: los centros de recursos a la educacion

especial (CREE) o a la educacion inclusiva (CREI)?.

Para ayudar a contextualizar de qué estamos hablando -—descripcion y
organizacion de los CREE, personal o funcionamiento- nos aproximaremos a la
respuesta educativa que ante la diversidad se ha producido en nuestro pais
para introducir mas tarde este tipo de servicios y, concretamente, los CREE en
la Comunidad de Cantabria.

2 Como veremos mas adelante, dependiendo de la CCAA, la denominacién cambia. Sin olvidar
la importancia del lenguaje y, por tanto, que no es lo mismo hablar de Educacion Especial (EE)
que de Educacion Inclusiva (El), creemos que es importante valorar el trabajo que esos
servicios vienen realizando.
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1. De la Educacion Especial ala Educacion Inclusiva

1.1.Marco contextual
La historia que rodea la respuesta educativa a la diversidad nos obliga a
remontarnos en el tiempo para observar que esta ha sido cambiante. Para
hablar de ella debemos dejar claro que es un campo muy dinamico y que es la
propia sociedad la que va estableciendo los limites para definir a quién se debe

educar y por qué (Garcia, 1993).

La pedagogia terapéutica empezé a perfilarse en los comienzos del siglo XX,
siendo a mediados de siglo cuando se especializa en los diferentes tipos de
discapacidades (Garcia, 1993; Ortiz, 2000). Hasta ese momento las personas
con discapacidad, preferentemente sensoriales, habian llegado a recibir
educacion segun el tipo de invalidez, mayoritariamente en instituciones
asilares, donde se pretendia que alcanzasen los conocimientos basicos que les
pudieran servir para adaptarse minimamente a las normas de convivencia
social (Garcia, 1993).

De ese modo, comenzaba a tomar forma un sistema educativo paralelo que
tenia lugar en los centros especificos de Educacion Especial, donde los
profesionales especializados podian trabajar con los alumnos que no
respondian a los métodos tradicionales de ensefianza. Se trataba de una
respuesta acorde con los principios de categorizacién y segregacion de los
alumnos con discapacidad. Se diferenciaba a los alumnos que podian seguir el
ritmo de las clases de aquellos que “debian ser atendidos por especialistas” y
se buscaba el lugar “mas adecuado” para ellos. Se trata de un primer momento
en el que prolifera el uso de los tests de inteligencia como estrategia para
diferenciar entre los nifios que podrian beneficiarse de una educacién ordinaria

y los que no lo harian (Ortiz, 1995).

Progresivamente fueron apareciendo detractores de este sistema,
fundamentalmente familiares y profesionales que cuestionaban la educacién
segregada sefalandola como un impedimento para que las personas con
discapacidad pudieran integrarse socialmente. Algunas experiencias mostraban
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gue a pesar de las discapacidades, la educacion era el camino correcto para

gue estas personas pudieran adaptarse a la sociedad (Ortiz, 1995).

No obstante, no es hasta los aflos setenta cuando llega a Europa un
movimiento que dara un giro de 180° al panorama educativo: la integracion
escolar. Lo que supone un gran cambio en la respuesta educativa. En nuestro
pais, gracias a la elaboracién del Plan Nacional de Educacion Especial (1978),
presentado en la Reunion Cientifica de la Asociacion Espafiola para la
Educacion Especial (AEDES) de Salamanca se introduce el Principio de
Normalizacion (Bron y Smith, 1996; en Ortiz, 2000), segun el cual todo el
mundo tiene derecho a usar los servicios ordinarios de la comunidad, y a llevar

una vida lo mas normalizada posible.

La concreciéon del principio de normalizacién en la escuela daria origen al
principio de integracion escolar y a la defesa de los centros ordinarios como
centros para todos los alumnos, sin importar la variedad de capacidades. Como
sefala Ortiz (2000) “(...) todos los alumnos tienen derecho a asistir a la escuela

ordinaria, en su barrio con los niflos de su edad, tengan o no tengan deficiencias

fisicas, sensoriales o mentales, presenten comportamiento autistico o sean

superdotados o presenten problemas de la conducta y el aprendizaje” (pag.6).

Todo ello fue articulado a través del Programa de Integracion Escolar del
Ministerio de Educacion y Ciencia, publicado en el Real Decreto Regulador de
1985, hasta que en 1990 se publica la nueva Ley Organica General del
Sistema Educativo (LOGSE). A partir de ese momento, se convierte en el
referente legal durante al menos una década y en él se recogeran los
principios que regularian la respuesta a la diversidad en los centros educativos
ordinarios durante ese tiempo. Especificamente, en el capitulo quinto y en

referencia a la educacién especial, el apartado 1 del articulo 36 sefala:

“El sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para que los
alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o
permanentes, puedan alcanzar, dentro del mismo sistema, los objetivos

establecidos con caracter general para todos los alumnos” (pag. 28934)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) recoge que toda

persona tiene derecho a la educacion (art. 26, apartado 1), sin embargo, no es

7|Pagina



hasta el afio 1994, cuando reaparece con fuerza de la mano de la UNESCO la
idea de una educacion para TODOS, iniciandose una nueva corriente de
pensamiento: la educacion inclusiva. Se abre un nuevo panorama educativo,
un nuevo frente, cuyo objetivo no es otro que dejar a un lado los prejuicios, los

miedos y las inseguridades que plantean lo desconocido.

Pero para llegar a ese destino existen varias vias posibles, no existe un camino
anico ni lineal que se pueda seguir para alcanzar la educacion inclusiva, puesto
gue no es un estado, sino un proceso (Parilla, 2002). Segun las palabras de

Susinos (2005) estamos hablando de:

“...) un modelo teédrico y practico de alcance mundial que defiende la
necesidad de promover el cambio en las escuelas de forma que éstas se
conviertan en escuelas para todos, escuelas en las que todos puedan

participar y sean recibidos como miembros valiosos de las mismas” (pag. 4)

La responsabilidad en la respuesta escolar pasa ahora a los miembros de las
comunidades educativas. Esta nueva forma de entender la educacion se
sustenta en el principio de colaboracion entre todas las partes (familias,
profesionales y también estudiantes). Sin embargo, este cambio crea tension y
recelo entre el profesorado de los centros ordinarios el cual se siente, en su
gran mayoria perdido a la hora de responder a la diversidad que entra en las
aulas (Ortiz, 2000).

La educacion inclusiva se ha ido consolidando también en el &mbito legislativo.
En el ano 2006 se aprueba la Ley de Educacion y se sefiala que “(...) la
escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales
se regira por los principios de normalizacion e inclusion (...) La escolarizacion
de este alumnado en unidades o centros de educacion especial, que podra
extenderse hasta los veintin afios, s6lo se llevard a cabo cuando sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién

a la diversidad de los centros ordinarios” (art. 74; pag. 17180).

Mas recientemente, la nueva Ley Organica para la Mejora de la Calidad

Educativa (2013) reitera los principios anteriores.

Como sefalan diferentes autores (Moliner, 2008; Susinos, 2004; Parrilla, 2002),

una educacion inclusiva es el principio para una sociedad inclusiva, razon
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suficiente por la que es importante seguir avanzando en esa direccidon. Su
abordaje exige poner en juego numerosas variables (Susinos, 2004; Moliner,
2008) y, por tanto, no es posible atribuir a las actitudes o a los recursos la
responsabilidad de lo que ocurre en las escuelas. Siendo conscientes de ello y
de que no podemos abordarlo en un trabajo de estas caracteristicas, en este
trabajo nos vamos a centrar el tipo de apoyos a la educacion ordinaria o el tipo

de emplazamientos necesarios para el desarrollo de una escuela para todos.

1.2.Un paso méas hacia una Escuela Inclusiva
Como hemos descrito hasta ahora, en estos ultimos afios han convivido dos
tipos de escuelas, las ordinarias y las especiales, que han desarrollado sus
actividades en paralelo. Si el objetivo que nos proponemos es una escuela
comun para todo el alumnado, es decir, una escuela en la que todos juntos
aprendan y participen, esto nos obliga a plantearnos algunas cuestiones: ¢Qué
sucede con los Centros de Educacion Especial? ¢Qué sentido tienen los
profesionales en esos centros si los alumnos con necesidades educativas

especiales (nee) acuden ahora a centros ordinarios?

La colaboracion entre los profesionales de escuelas ordinarias y especiales ha
sido el nacleo de la preocupacion de paises como EEUU desde los afios 70
(Hamilton-Jones & Val, 2013) o Canadé (Porter, 2001) (en Rojas, 2014). Poner
nuestro punto de mira en algunos de esos ejemplos puede servirnos de ayuda

en la construccion de escuelas para todos.

Es necesario reflexionar sobre qué sucede con los recursos de los CEE, cémo
los administramos en los centros ordinarios, qué papel ocupan los centros de
educacion especial, y sobre todo los especialistas que, hasta ahora, han
trabajado en ellos. Necesitamos pensar en el tipo de funciones (asesoramiento,
formacién y/o provision de recursos) que pueden desempefiar y de qué modo,
(Capellas, 2014) p.e., los nifilos hasta el momento escolarizados en centros

especiales pasan a formar parte de los centros ordinarios.

En una escuela inclusiva, todos los docentes son profesores de todos los
alumnos, tengan mas capacidades o menos. Por ello es fundamental el

intercambio de conocimientos entre las personas que llevan mas afos
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dedicandose a trabajar con los alumnos con nee y los profesionales de los
centros ordinarios. En palabras de Rodriguez (2000) sobre las figuras de los
profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, “(...)
ambos tendrian una misibn mas bien consultiva técnica, constituyendo un

recurso auxiliar pero imprescindible para la institucidn educativa” (pag. 14).

Bajo estos parametros nace una nueva propuesta en Espafia: transformar los
centros de Educacion Especial en centros proveedores de recursos tanto
humanos como materiales. Es decir, facilitando de esta manera los
conocimientos construidos durante todos estos afios a los profesores de los
centros ordinarios que no han tenido la oportunidad de trabajar con alumnos

con necesidades educativas graves y permanentes.
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2. Centros de Recursos a la Educacion Inclusiva. La experiencia en

Cantabria

Podemos afirmar que a pesar del camino recorrido y de los cambios legales
gue han supuesto asimismo cambios organizativos y curriculares, todavia
existen vacios en la respuesta a la diversidad. Aun existiendo una norma
comun para todo el Estado, cada comunidad autonoma ha avanzado a distinto
ritmo en la creacidén de servicios o instituciones necesarias y /o los proyectos
concretos para llegar a la escuela deseada: un lugar donde todos los alumnos

aprendan y participen.

2.1.Los Centros de Recursos.
En los afios noventa algunos autores anglosajones proponen un nuevo futuro
para los centros de educacion especial situando entre sus funciones la de
apoyar a los centros ordinarios, dirigir mediante el apoyo y la consulta los casos
de alumnos con graves necesidades educativas o desarrollar curriculos y
materiales (Carbonell et al., 2007). De este modo se plantean nuevas
alternativas para conseguir que el sistema educativo se adapte a la diversidad

del alumnado y evitar encajar a ciertos alumnos en el sistema (Moliner, 2008).

Segun autores como Tilstone, Floridas y Rose (en Educastur, 2011), lo que
caracteriza a los Centros de Educacion Especial y los convierte en “necesarios”
para algunos alumnos son caracteristicas como: “un menor numero de
alumnos, un mayor ratio profesor/alumno, un acceso a profesionales expertos y
ambientes, equipos y recursos adaptados” (pag. 5). No obstante, esa respuesta
es aislada. Asi pues, ¢por qué no compartir el conocimiento y la experiencia
gue tienen los profesionales de los CEE con los docentes y con otros alumnos
de las escuelas ordinarias? ¢ Por qué no aprovechar todos esos recursos para

gue otros alumnos también aprendan?

Creemos que no se puede dejar caer estos centros en el olvido siendo
necesaria una reorganizacion de las funciones de los CEE, estableciendo como
una de sus ocupaciones mas importantes la colaboracién en el desarrollo
profesional de los profesores de la escuela ordinaria (Carbonell et al., 2007;
Carbonell, 2014; Rojas, 2014; Capellas, 2014; Educastur, 2011). De esta forma
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entendemos los centros de Educacién Especial como Centros de Recursos
cuyos profesionales desarrollarian su actividad en el contexto ordinario,
trabajando directa o indirectamente con el alumnado que lo necesite, pero

trabajando “codo con codo” con los docentes.

La situacion actual de los CREE es compleja, incluso nos atreveriamos a
afirmar que se mueven en un “vacio legal”; es decir, a falta de un marco a nivel
nacional que regule sus funciones y el papel que desempefian en relacion con
las escuelas ordinarias, cada CCAA ha seguido su propio plan. Si bien el
objetivo de todas las comunidades autonomas parece ser el mismo, asegurar
escuelas donde los alumnos independientemente de su condicién de salud, no
solamente tengan presencia en las aulas, sino que también participen,
interactien y aprendan (Carbonell, 2014, Capellas, 2014), cada gobierno
autonomico ha ido perfilando con el paso de las afios unas caracteristicas

propias.

Asi, existen comunidades como Catalufia, con 20 afios de experiencia, en una
linea de actuacion que se aproxima a lo que perseguimos. Incluso la
nomenclatura de sus centros de recursos -“Centros de Recursos para la
Inclusién Educativa’ (Carbonell et al, 2007) ejemplifican algunos de los logros
hechos vy, por tanto, la cercania a lo que entendemos por una educacion para
todos los alumnos. Su labor ha consistido, entre otras, en lograr la colaboracion
entre las escuelas de educaciéon especial y la escuela ordinaria, transladando
tanto a los alumnos de las primeras como a los profesionales que trabajan en
ellas, a las escuelas de caracter ordinario, pudiendo beneficiarse de todos sus

recursos (Carbonell et al, 2007).

Otras comunidades, como el Principado de Asturias, han empezado a
plantearse mas recientemente la transformacion de estos centros. El estudio
realizado en el 2011 valora la repercusion que la escuela inclusiva ha tenido en
el panorama internacional, recogiendo las ventajas que supondrian la
transformacion de las escuelas de educacién especial en centros proveedores
de recursos para la Educacion Inclusiva (Educastur, 2011). No obstante, no

tenemos otras evidencias que nos permitan saber qué esta ocurriendo.
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Nuestro punto de mira en este caso recae en la comunidad autbnoma donde se
sita la Universidad en la cual he realizado mis estudios del Grado, Cantabria.
Podriamos decir que nos encontramos en un punto intermedio entre estos dos
ejemplos anteriores del panorama nacional. A pesar de haber comenzado a
trabajar en la direccion adecuada, aun nos queda, como sefialaremos mas

adelante, camino por recorrer.

Nuestra preocupacion en este trabajo es conocer el origen de los Centros de
Recursos para la Educacion Especial, su funcionamiento y organizacion
ademas de aproximarnos al tipo de relaciones que establecen con las escuelas

ordinarias de la region.

2.2. Centros de Recursos para la Educacion Especial en Cantabria

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria se han promovido un “conjunto de actuaciones educativas que tratan
de dar respuesta a las diferentes necesidades, capacidades, intereses y ritmos
de aprendizaje que se recogen en las aulas” (Gobierno de Cantabria, 2015:
s/p). Entre ellas encontramos un servicio que lleva diez afios en funcionamiento
e interviene cada curso escolar dando apoyo especifico en numerosos casos:

los centros de recursos parala educacion especial (CREE).

Esta iniciativa comenzo a tomar forma en el curso 2004/2005. Concretamente,
la primera mencién que encontramos al respecto esta recogida en el informe de
ese afio del Consejo Escolar, un 6rgano activo que conoce y reflexiona sobre
todo lo que afecta al Sistema Educativo y a sus miembros 3.

Surgido como una iniciativa de caracter experimental, aspiraba a acercar los
recursos especializados a los colegios ordinarios donde estan escolarizados los
alumnos con necesidades educativas especiales. Con ella se perseguian dos
objetivos principales, recogidos en dicho documento: en primer lugar,
proporcionar al profesorado de los colegios de educacién infantil y primaria un
asesoramiento especializado para mejorar las respuestas a los alumnos con
necesidades educativas graves asociadas a discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales, a graves trastornos de la personalidad, de la conducta o del

3 Para mas informacion, ver (http://www.consejoescolardecantabria.es/)
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desarrollo, 0 a graves retrasos de la comunicacion y el lenguaje. Por otro lado,
pretendia mostrar al exterior la experiencia y los recursos especificos de las
escuelas de educacion especial, persiguiéndose la colaboracion entre los
centros educativos y la cooperacion con asociaciones vinculadas a la

discapacidad (Informe Consejo Escolar 2004/2005, pag. 207).

Con el paso de los afos, en esos mismos informes que “dieron vida” a los
CREE, se fueron perfilando las funciones y las caracteristicas de actuacion de

estos centros®.

No obstante, el primer documento que regulo el trabajo que desempefian los
CREE en Cantabria aparece en el curso escolar 2014-2015. Se trata de una
Circular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa en la
que “se dictan instrucciones referidas al funcionamiento de los centros de
recursos para la educacion especial”. Este archivo ha sido, junto con la
documentacion que aparece en la pagina web de la Consejeria de Educacion, y
recursos informativos de los propios CREE, lo que nos ha permitido

aproximarnos al trabajo que estos servicios desarrollan en Cantabria.

Los Centros de Recursos para la Educacién Especial (CREE) en Cantabria
fueron creados desde sus inicios asociados a Colegios de Educacion Especial
ya existentes. Solo uno de ellos, situado en Cabezo6n de la Sal, rompe con esta
caracteristica hallandose en un Colegio de Educacion Infantil y Primaria. Sin
embargo, contaba con tres aulas de Educacion Especial, lo que daba sentido a

la existencia en este lugar de un centro de recursos.

Los CREE son descritos como “un servicio educativo especializado que
colabora con el profesorado de los centros ordinarios y especificos, asi como
con el resto de personal de atencion educativa complementaria de los mismos
para ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades especificas de apoyo
educativo de caracter grave asociadas a necesidades educativas especiales
(discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales) y graves trastornos de la

comunicacion y el lenguaje.” (Gobierno de Cantabria, 2014: pag. 1) Por tanto,

4 Para més informacion, ver como Informe Consejo Escolar Cantabria 2005/2006 y 2006/2007.
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como un recuso que da una respuesta especifica al alumnado que mas

dificultades plantea al profesorado de los centros ordinarios.

La creacion de la red de CREE auna a profesionales que nutren de su
experiencia, mas especifica en estos casos, a aquellos equipos docentes de
los centros educativos que se encuentren desprovistos de medios para

responder a la diversidad presente en sus aulas.

Tal y como se recoge en el Informe Escolar de Cantabria del curso 2006/2007,
tres son los CREE existentes en la comunidad de Cantabria, creados entre el
afno 2005 y 2007:

-CREE “Pintor Martin Saez” (Laredo, afio 2005)
-CREE “Parayas” (Camargo, afo 2006)
-CREE “Ramén Laza” Cabezdn de la Sal, afio 2007)

Cada uno de ellos tiene un sector geografico de actuacion, de forma que
pueden dar respuesta a todos los centros educativos de la comunidad ya sean
de caracter publico, privado o concertado, abarcando desde la etapa de

Educacion Infantil, hasta los Centros para personas adultas.

A pesar de que el objetivo principal de trabajo de los CREE son las
instituciones escolares ordinarias se entiende que, de forma excepcional,
podran atender al alumnado de sus centros o aula de educacion especial de
referencia, siendo necesario el consentimiento previo de la Unidad Técnica de

Orientacion y Atencién a la Diversidad.

En cada CREE existen dos plazas en la condicion de comision de servicios.
Los puestos son renovables cada afo, ya que se trata de profesionales que
tienen sus plazas creadas en otro tipo de centros, pudiendo ser centros de
educacion especial o centros ordinarios. Cuando termina esa comision de
servicios o deciden no volver a renovarla, pueden volver a su trabajo de origen

ya que siguen conservando sus plazas.

Nos referimos a profesionales de Pedagogia Terapéutica o de Audicion y
Lenguaje, esto es, de ambitos especificos complementarios, lo que sin duda
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enriquece al servicio. No obstante, la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, puede designar a profesores cuyas especialidades
difieran de las mencionadas, al ser el érgano encargado de designar a los

profesionales de este servicio.

La organizacion del servicio supone que una de estas dos personas asuma el
cargo de coordinador del CREE. Las funciones que ostenta este cargo estan

recogidas en el apartado siguiente.

Ambos profesionales tienen dedicacion a tiempo completo, siendo su jornada
laboral la establecida por el horario del centro o aula de educacion especial, al
gue sean adscritos. Sin embargo, ese horario esta sujeto a modificaciones con
la finalidad de poder dar una respuesta completa a los diferentes centros
ordinarios de su sector. Ademas, en determinadas ocasiones, este horario
sufre cambios para poder contribuir a la formacion de los profesionales, ya que
como veremos en el siguiente apartado, esta entre sus funciones la asistencia
a cursos, ponencias o congresos, para poder adquirir 0 complementar sus
conocimientos sobre temas vinculados a la educacion inclusiva o a la
educacion especial. La seleccion de los contenidos de los cursos es realizada
por los propios miembros de los CREE pero debe ser aprobada por la Direccion
General de Ordenacién e Innovacion Educativa (Gobierno de Cantabria, 2014).

De igual forma, en ciertas ocasiones y para que toda la comunidad educativa
de Cantabria pueda conocer y disfrutar de esos conocimientos en los que se ha
invertido, los profesionales de los CREE organizan cursos a través de los

Centros de Formacion del Profesorado de la comunidad (CEP).

La circular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa que
regula el funcionamiento de los CREE recoge el conjunto de funciones que
pueden y deben desarrollar los profesionales de los mismos (Gobierno de
Cantabria, 2014)

En primer lugar, deben ofrecer asesoramiento y apoyo técnico al profesorado

de los centros ordinarios en cuestiones como:
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- El disefio y la elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales (ACI),

para aquellos alumnos que estén dentro del foco de atencion de los CREE.

- Las propuestas de intervencion con el alumnado con nee durante un
determinado periodo de tiempo, modelando las actitudes e intervenciones del
profesorado.

- La propuesta de actuaciones y programas especificos relativos a la
comunicaciéon y el lenguaje, las habilidades sociales, las habilidades para la
vida diaria y la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion en el campo de la Educacion Especial.
- La utilizacion de recursos y materiales adaptados.

Asimismo, se recoge que deben contribuir a la elaboracion de materiales que
ayuden a los profesores y orientadores a dar una respuesta educativa de
calidad al alumnado y a mantener actualizados los recursos tanto manuales
como digitales o de cualquier otro tipo, siendo la web de Educantabria el

espacio destinado a la promocién y difusién de esos materiales.

Es necesaria también su colaboracion en los procesos de actualizacion y
formacion permanente del profesorado cuando sea requerido por la Unidad

Técnica de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

Como ya hemos dicho anteriormente, deben difundir la formacion especializada
gue reciben para que el resto de profesorado y especialistas estén actualizados

en cuanto a lo que conocimientos se refiere.

Ademas del apoyo a los docentes, los CREE tienen que asesorar y orientar a

las familias con hijos con nee graves.

Todas estas funciones pueden ser ampliadas por la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa que se reserva el derecho de poder

asignarles cualquier otra funcion.

Por otro lado, el miembro del equipo que asume el cargo de coordinador debe,
desempeiiar unas funciones mAas concretas, como son supervisar la
elaboracion de la memoria y el plan de actuacion del CREE, coordinar y

dinamizar la reuniones de regulacién interna, recoger y ordenar las solicitudes
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gue llegan de los centros, encargarse de informar al equipo directivo del centro
de las salidas que van a realizar y las visitas, asi como de las posibles
incidencias que pueden surgir. Debe ser el representante a la hora de
comunicar la revision econémica y las carencias que surjan a lo largo del
curso, ocupandose también de justificar los gastos ocasionados. El
Coordinador es, asimismo el encargado de acudir a las reuniones en las que el
CREE debe tener representacion, como son la coordinacién con el equipo
directivo de su propio centro o, las convocadas por la Unidad Técnica de

Orientaciéon y Atencién a la Diversidad de la Consejeria.

Junto con los coordinadores del conjunto de CREE que existen en la
comunidad, son los responsables de fijar el calendario de reuniones de la red

de centros y los contenidos que van a tratar en ellas.

Los profesionales de los CREE elaboran en el mes de septiembre el Plan de
actuacion en el que recogen el conjunto de acciones previstas para el curso
académico. Dicho plan es revisado por la Unidad técnica de Orientacion y
Atencién a la diversidad de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, que
lo revisarda y afiadird a la Programacion General Anual del centro una vez

aprobado.

Segun la Circular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion

Educativa, el plan deberéa recoger los siguientes puntos:

e Datos personales de sus miembros.

e Caracteristicas del sector de actuacion.
e Objetivos que se proponen.

e Actuaciones que se van a desarrollar.

e Coordinacion interna y externa.

e Seguimiento y evaluacion del Plan.

Como hemos sefalado anteriormente, los CREE tienen, entre sus funciones las

de asesorar y orientar a docentes de centros ordinarios en el trabajo con el
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alumnado con nee y sus familias. Para ello, es necesario que los profesionales
de los centros ordinarios inicien el proceso (ver Cuadro 1). Especificamente,
para poder intervenir en un caso o situacion concreta, es necesario que el
orientador del centro ordinario, con la aceptacién del director, haga la
demanda. El modelo de la solicitud es publico y esta colgado en la pagina web
de la Consejeria de Educacion. Este archivo debe ser enviado mediante el
correo electrénico al CREE que le corresponda (anexo 1). Solo de esta forma

el centro de recursos podra proceder a la valoracién del alumno y su contexto.

Una vez recibida la solicitud, el profesorado del CREE establece una primera
reunion con el centro que ha realizado la demanda en el plazo de diez dias, -
pudiendo variar segun el nimero de demandas del momento-, en la que
recopilara la maxima informacién posible sobre el alumno (Gobierno de
Cantabria, 2014).

En un periodo aproximado de un mes, el CREE elaborara la propuesta de
intervencion que constara de una breve explicacion de la demanda, los
objetivos que se persiguen, las pautas que se seguiran por parte del CREE vy el

centro ordinario y una prevision del seguimiento que se va a realizar.

El documento tiene que ser presentado en una reunion por de los miembros del
CREE al centro ordinario, concretamente al orientador y a los profesores que

trabajaran con el alumno en cuestion (Gobierno de Cantabria, 2014).

El conjunto de intervenciones realizadas a lo largo del curso en los diferentes
centros educativos, como parte del plan de actuacién, seran también objeto de
evaluaciéon. Esto es, ademas de la evaluacion de las intervenciones en los
centros, los CREE deberan valorar otras actuaciones realizadas como p.e.

cursos de formacion y disefar posibles mejoras.
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Cuadro 1: Proceso de intervenciéon (Fuente: elaboracion propia)

TOMA DE CONTACTO

Solicitud de demanda Centro Ordinario

A 4

ENTREVISTADE ACERCAMIENTO

Se recoge toda la informacion posible CREE con ayuda de los docente del
del alumno centro

A 4

OBSERVACION DEL ALUMNO

Se observa al alumno en todas sus
contextos dentro del centro

CREE

PLAN DE ACTUACION

Creacion de un documento con las
directrices a seguir

Explicacion del CREE al profesorado

SEGUIMIENTO

Se realiza de forma informal mendiante
correos o llamadas.

CREE
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3. La experiencia del CREE “Ramén Laza”

3.1.Introduccion
Como sefialamos en un primer momento, queriamos que este Trabajo Fin de
Grado (TFG) sirviera de alguna forma para dar a conocer un tipo de servicio o
recurso que pretende, en alguna medida, ayudar a construir ese modelo de
escuela Unica y comun para todos. Por ello, y mas alla de lo que recogen
algunos de los textos oficiales, hemos querido aproximarnos a uno de esos

servicios concretos y comprender mejor el trabajo que se realiza.

De los tres CREE que existen en Cantabria hemos trabajado con el situado en
Cabezon de la Sal: el CREE Ramoén Laza. Este atiende de forma general, las
zonas de Reinosa, San Vicente de la Barquera y Torrelavega. Como ya
seflalamos, este es el Unico que no esta asociado a un colegio de Educacion
Especial, sin embargo el CEIP Ramén laza fue remodelado y se abrieron en él
cuatro aulas de Educacién Especial. Los niflos que acuden a estas aulas,
comparten muchas de sus horas escolares con los alumnos del centro

ordinario; es decir realizan una escolarizacion combinada.

Las paginas siguientes son resultado de un proceso de indagacion sobre el
funcionamiento especifico de ese CREE. Para ello, ademas de analizar
documentos de trabajo especificos, entrevistamos a las profesionales que en él
estan trabajando. El analisis de la informacién nos ha ayudado a conocer con
mas detalle y, sobre todo, desde la perspectiva de las personas que en ellos
trabajan, ese servicio. Asimismo, nos ha ayudado a seguir reflexionando y

planteandonos algunas cuestiones.

3.2.0bjetivos
A pesar de la importancia que estos centros parecen tener en el desarrollo y
creacion de una escuela para todos los alumnos, su trabajo es poco conocido.
De hecho, apenas encontramos informacién al respecto y la que existia no
recogia ninguna experiencia real que mostrara el proceso de apoyo/trabajo con

los colegios ordinarios.
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En la mayoria de ocasiones son los orientadores de los colegios los que hablan
de este servicio al resto de profesorado e incluso algunos llegan a desconocer
la existencia de este apoyo. Por ello decidimos hacer una pequeia

investigacion sobre el trabajo que se esta realizando en nuestra Comunidad.
Los objetivos que nos planteamos a la hora de proponer este trabajo fueron:

» Conocer las dinAmicas, procesos, estrategias y/o recursos que utilizan
los CREE en la Comunidad Auténoma de Cantabria los CREE y de qué
manera todo ello contribuye al desarrollo de una escuela mas inclusiva.

> Visibilizar el trabajo que se esta realizando en los CREE, concretamente,

el trabajo que realizan los CREE en la CCAA de Cantabria.

3.3.Procedimiento
Tras una busqueda bibliografica exhaustiva, la aproximacion a los CREE en la
Comunidad de Cantabria fue a través de la informacién disponible en la pagina
web de la Consejeria de Educacién, donde encontramos un apartado Unico que

hacia referencia a los CREE y disponia de alguna informacion.

Es cierto que durante el tiempo que ha durado esta pequefa investigacion,
hemos comprobado algunos cambios y breves incorporaciones en el contenido
gue son positivas para la promocién de este servicio. AUn con estas nuevas
entradas, la web seguia mostrando carencias en la informacion que
buscdbamos. Este fue el motivo por el que nos acercamos a los CREE por otra
via. Gracias a la direccion de correo publicada en la pagina del gobierno y en
su propio blog, iniciamos el contacto con el CREE Ramén Laza. A través de
una carta de presentacion (ver Anexo 2) enviada por correo electrénico, en la
cual informdbamos de cuales eran nuestros objetivos, preguntandoles si seria
posible organizar un encuentro, tras hablar con las profesionales por teléfono y
clarificar algunas dudas, la respuesta por su parte fue afirmativa. Por ello

disefiamos una entrevista semiabierta.

Antes de iniciar la entrevista, explicamos las condiciones en las que se iba a
desarrollar la misma. En primer lugar solicitamos grabar el encuentro para

recoger con exactitud todo lo que en ella se dijera y nos comprometimos a no
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publicar en ningln momento sus identidades ni la transcripcion de la entrevista.
(Ver Anexo 3).

Al finalizar la entrevista, las participantes nos facilitaron documentacion del
servicio, mas concretamente, la memoria del curso 2013/2014 y algunas
gréficas (Anexo 4) sobre el tipo de demandas que reciben.

Toda la informacion fue transcrita (anexo 5) y posteriormente analizada®.
También el resto de los documentos aportados. Los resultados que mostramos
a continuacién son resultado del proceso de indagacion, andlisis, revision y

reflexion que hemos realizado.

Quisiéramos destacar que la entrevista, parte central e imprescindible en este
TFG, fue posible gracias a la generosidad de las profesionales del CREE

Ramoén Laza.

3.4.Resultados
El equipo del CREE Ramén Laza estd compuesto por dos profesoras, en
adelante técnica 1 y técnica 2. Su plaza de origen esté localizada en el mismo
colegio de educacion ordinaria. La técnico 1 es la profesional de Audicion y
Lenguaje (AL), mientras que la técnico 2 ocupa el puesto de especialista en
Pedagogia Terapéutica (PT).

A pesar de que cada una es especialista en un ambito, realizan un trabajo
colaborativo, trabajan “...mucho a medias (...) como si fuéramos una” (Técnico

“

1, p4g.2). Por su parte la técnico 2 nos indica que “...el trabajo es conjunto,
entendemos al nifio en su globalidad y aunque cada una aportamos nuestro
conocimiento mas especifico en algunos ambitos, disefiamos la propuesta de
una manera global, porque ademas en la formacion que hacemos (...)

normalmente participamos las dos” (pag. 2).

Ambas conocieron el servicio cuando solicitaron apoyo al CREE para que
interviniera en un caso en el colegio ordinario donde ocupaban los cargos de

PT y AL. Asi pues, cuando las anteriores profesionales terminaron su comision

5 En el anexo V se recogen las dos primeras paginas de la entrevista realizada.
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de servicios, ellas solicitaron la plaza y comenzaron a trabajar en el CREE

Ramoén Laza

Como sefiala una de las participantes al inicio de la entrevista, el CREE es un
servicio que trabaja con el profesorado de los centros ordinarios que tiene
alumnado con nee. Utilizando sus palabras “somos un servicio de
asesoramiento al profesorado que tiene alumnos con necesidades educativas
especiales, con los alumnos con necesidades mas graves. (...)La intervencion
gue nos solicitan puede ir en funcidn de recursos educativos, asesoramiento
en adaptacion curricular, es decir, como ajustar la intervencion a ese nifio a
nivel de objetivos, contenidos..., a niveles metodologicos (...) Cosas que igual
pues se le puede escapar un poquito mas al equipo docente y que en un
momento dado necesitan un asesoramiento mas especializado. O directamente
les proporcionamos enlaces webs, o0 material elaborado directamente con las
Tics, el uso de comunicadores, bueno todo tipo de recursos, ayudas técnicas
(...)” (Técnico 1, pag. 1).

La mayoria de las demandas que reciben son realizadas por los equipos de
Orientacién, preferentemente de colegios publicos (ver anexo 4), las propias
técnicos reconocen que el motivo de esto es que en los centros de caracter
privado o concertado ‘hay menos alumnos escolarizados con necesidades
educativas graves” (técnica 2, pag. 4). Ademas de todas las etapas a las que
responden, la que mas solicitudes realiza es la de Educacion Infantil, seguida

de cerca por Educaciéon Primaria (CREE, 2014).

El proceso que se sigue para dar respuesta a las demandas que les llegan es
siempre el mismo, el centro debe ser el que inicia los tramites de solicitud, 4...)
la demanda de intervencion debe partir del equipo de orientacion del centro’,
pero es una decision que no pueden tomar solo. Como sefiala la técnico 1,
“entre todos deben decidir si es conveniente o no nuestra intervencion. Si a
todos les parece una buena idea pues entonces nos solicitan nuestra
intervencion” (pag. 4). Esa decision debe quedar recogida por escrito, por lo
gue deben buscar, descargar y completar el documento disponible en la pagina
web de la Consejeria. Ademas este les sirve “para situarnos un poco en las
caracteristicas del nifio” (técnico 2, pag. 4). Una vez que reciben el documento,
son ellas las que establecen el contacto con el centro.

24|Pagina



Las demandas suelen ser atendidas por orden de llegada. Sin embargo en los
momentos que el nimero de solicitudes es mayor, como ocurre al inicio de
curso, tienen que seleccionar aquellos casos de mayor gravedad, tienen “que
priorizar un poco necesidades” (técnico 2, pag. 18). De este modo, hay
situaciones que se anteponen por las dificultades que generan en el aula y en
el centro, a otras demandas. Como sefiala la técnico 1, “el tema de conducta
por ejemplo es un tema que muchas veces pues si que priorizamos porque el
nifio esta creando una situacion muy disruptiva en el centro, mucha angustia en
los profesionales, pues a veces si que puede llegar un caso de esas
caracteristicas que aunque haya llegado mas tarde que otros pues le

atendemos” (pag. 7)

Tras un primer contacto con el colegio, se realiza siempre una primera
entrevista con el equipo docente, donde estan presenten ‘tutora y especialistas,
incluso la orientadora” (técnico 2, pag. 7) y en la cual recogen informacion del
nifo con el propdsito de ir “(...) ajustando su demanda, qué es lo que necesita,
vemos un poco los recursos que tienen, sus inquietudes...” (Técnico 1, pag. 5).
Solicitan también, en caso de que sea posible, el informe psicopedagogico
realizado por la orientadora, y algun otro informe médico del que dispongan. La
idea es poder reunir toda la informacién existente hasta el momento que les
ayude a conocer cual es la situacion. Una vez recogida esa informacion, se
acuerda con el tutor un dia para entrar en el aula y realizar una observacion
directa del niflo. Normalmente, permanecen en el centro del alumno un dia, en
el que intentan observar al estudiante en todos sus ambitos, el aula, el recreo,

incluso, si es posible, en una intervencién individualizada con el PT o el AL.

En algunos casos, cuando una de las barreras para incluir a ese nifio en el
centro es una alteracion en la conducta, se solicita al equipo docente que
rellene unos registros de observacion durante un determinado periodo de
tiempo, ya que un dia es insuficiente para hacer un andlisis de todo lo que le

ocurre al nifio.

El trabajo con los tutores y especialistas es siempre conjunto. Las demandas
de los profesores suelen hacer referencia a la “(...) falta de recursos
personales, existencia de muchos nifios en el aula, pocos apoyos y pocos
maestros para trabajar con los nifios...“(técnico 2, pag. 9). Las profesionales
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intentan observar estrategias metodoldgicas que utiliza el profesor para que a
la hora de desarrollar su plan de actuacion no suponga un problema para el
docente, sino que consista mas en ‘pequefias modificaciones que puede hacer
0 qué tipo de actividades puede incluir para poder conseguir que ese nifio
participe y, tenga una calidad de relacion con sus comparferos y de
participacion mas rica” (Técnico 1, pag. 8). Sin embargo ambas estan de
acuerdo en que “(...) contra mas cerrada es la metodologia del tutor mas

dificultades encuentras para incluir a ese nifio” (pag. 10).

Una vez que han observado la realidad del alumno en todos sus contextos, y
los tipo de ensefianzas que recibe, comienzan a elaborar la propuesta de
intervencion, “un documento escrito, en el que recogemos, todas las
necesidades educativas del nifilo y como intervenir para apoyarle en el
desarrollo y en el aprendizaje” (técnico 2, pag. 5). Las propuestas son muy
practicas ya que lo que se persigue es facilitar el trabajo al equipo docente

para, entre todos, conseguir que ese alumno este incluido en la escuela.

Cuando ya han elaborado la propuesta, vuelven a congregar a todo el
profesorado que trabaja con el alumno en una reunién, donde explican en que
ha consistido el plan de actuacion, cuales son las actividades o las practicas

gue van gue proponen, y como pueden hacerlo.

Es muy positiva la colaboracion y el trabajo en equipo entre los tutores y los
especialistas, “(...) cuanto mas desarrollen propuestas en comun, que
participen los dos maestros dentro del aula apoyando al nifio, o adaptando la
actividades y la programacion de todo el aula en su conjunto, cuanto mas
participen desde el principio juntos (...) pues mas facil es todo” (técnico 2, pag.
11)

Las profesionales del CREE no intervienen directamente con el alumno, su
funcion consiste en un modelado, practicar con los docentes como deberian de
realizarse las actividades que han descrito a nivel tedrico en la propuesta, para
gue estos luego puedan desarrollarlas con todos los alumnos favoreciendo la

inclusion del alumno con nee.

La siguiente fase es la de seguimiento, sin embargo esta etapa es a la que

menos tiempo pueden dedicar “(...) nos encantarian poder tener mucho mas
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contacto continuado con el equipo y digamos, que hacer un seguimiento mas
exhaustivo de lo que proponemos e ir ayudandoles pasito a pasito. Pero esto
es imposible (...) porque la cantidad de tiempo que tenemos es limitada”
(Técnico 1, pag. 8). El poco trabajo que realizan en este aspecto se ejecuta la
mayoria por teléfono o por correo electronico, en esas comunicaciones intentan
conocer qué tal va todo y si precisan de algun recurso. Ambas estan de
acuerdo en que deberia de invertir mas tiempo en esta fase, sin embargo no

tienen los recursos para hacerlo ya que cada dia llegan nuevas demandas.

El altimo paso del proceso de intervencion es una evaluacion que solicitan a los
centros que rellenen sobre el servicio, con el fin de “mejorar o a reconducir las
cosas que hacemos mal... o sea en lo que podriamos mejorar como servicio”

(técnico 1, pag. 6).

Por su parte no realizan una evaluacién de la evolucion del nifio, sino que
durante el seguimiento intentan conocer de manera informal lo que ha ido

sucediendo y si ha habido el cambio que se esperaba.

Una parte importante en el contexto de todo nifio es su familia. Aunque hasta
ahora no hemos hecho ninguna mencion, si que forman una parte importante
en el proceso de intervencion. A pesar de que el CREE no necesita de su
consentimiento para proponer el plan de actuacion, ya que no trabajan de
forma directa con el alumno, cuentan con ellos en muchas propuestas
proponiendo actividades especificas para la familia, como algunas actividades
que puede resultar interesantes para el alumno, o cosas para hacer en
verano... No obstante, “el equipo docente es el Ultimo responsable y el que
tiene que tomar las decisiones ultimas en cuanto aquello que quiere transmitir

a la familia” (Técnico 1, pag. 13).

Entrando ya en una cuestibn mas personal, nos preguntamos cuales eran los
casos que mas dificultad les suponian. La respuesta fue unanime por su parte,
los casos que mas les duelen son aquellos en los que comprueba como hay

alumnos muy poco incluidos o cuando existe un rechazo por parte del centro
(pag. 14).

Uno de los principales problemas que encuentran a la hora de trabajar son

aquellos profesores con “falta de recursos a la hora de entender a la diversidad,
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poco flexibles (...) una falta de enfoque en lo que es la programacién del aula 'y
lo que son las estrategias que utiliza con el grupo”. (pag. 10) Por su parte
intentan hacer todo lo posible, sin embargo es necesario un cambio por parte

de los docentes que trabajan con los alumnos dia a dia.

Entre sus funciones, trabajan también en las aulas de educacién especial de su
propio centro, por lo que ven necesidades muy graves, lo que supone una

fuente adicional de conocimientos y una mayor experiencia.

Para continuar su formacién asisten a cursos como por ejemplo “implantes
Cocleares”, “Sistemas Aumentativos de la Comunicaciones”, jornadas, como
pueden ser la de “Inclusidon educativa,” o Adolescencia, juego y teoria de la
mente en personas con trastorno del espectro autista” o cursos online recogen
todos en la memoria del curso pasado que nos facilitaron (anexo 6). También
participaron como formadoras en nuestra comunidad mediante: un curso de
Dificultades Especificas de Aprendizaje en el CEP Cantabria, una Charla
formativa sobre Estructuracion Ambiental en el Centro de Educacion Especial
Fernando Arce, y coordinaron un grupo de Trabajo sobre SACA® en su propio

centro.

En cuanto a la relacibn que mantienen con los otros dos CREE de la
comunidad, nos comentaron que se reunian al menos una vez cada trimestre,
“y cuando hemos organizado formacion entre los tres, pues nos hemos juntado,
o0 bueno por cualquier otra necesidad” (técnico 2, pag. 19) Sin embargo, no
suelen ponerse en contacto para compartir recursos o consultarse sobre algun
caso en concreto, no obstante, consideran que si fuera necesario en un

determinado momento, no hubiera ningan problema.

Al hablar sobre las posibles relaciones con CREE de otras comunidades
muestran desconocimiento de su existencia, las nociones que tienen sobre

ellos es que trabajan de distinta forma y que no realizan las mismas funciones.

Antes de terminar la entrevista, les preguntamos cudl es su visién actual sobre
la inclusion su respuesta es clara, entienden la inclusién como un proceso, del
cual todavia queda mucho que conseguir: “todavia queda mucho camino. (...)"

ademas les llama la atencion la falta de formacién y actitud de las nuevas

6 SAAC: Sistema Alternativo y Aumentativo de la comunicacion.
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generaciones de las cuales esperaban un avance en lo que a pensamiento se
refiere, “(...) yo la pena que tengo, es que pensaba que las nuevas
generaciones iban a venir con una mentalidad diferente yo tenia esa ilusion
hace afios. Y la he perdido, porque no veo ese cambio, no sé donde esta el
problema. Cuando se comenzé a cambiar la forma de educaciéon en Espafia
entendian las actitudes de muchos profesores ya que fue un cambio muy
rapido y no existia formacion al respecto., “(...)entendias muchas veces las
dificultades que podian tener a la hora de enfrentarse a ello, pero bueno pues
pensaba que las nuevas generaciones que iban a tener otro tipo de
informacion que iban a tener actitud, a ver eso como algo mas normalizado
como algo habitual que iba a formar parte de su trabajo, a lo que se iban a
tener que enfrentar si o si, porque esta asi la ley... Y la realidad en las aulas,
pues que iban a venir con otra actitud, con otra formacion y bueno pues no ha
surgido ese cambio ideolégico como yo esperaba por lo menos.” (Técnico 2
pag. 20). Amabas muestran un disgusto hacia la realidad de las aulas y

muchos de los docentes que trabajan en ellas.
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4. Conclusiones Generales

La realizacion de este Trabajo Fin de Grado nos ha brindado la oportunidad de
reflexionar y continuar pensando sobre la respuesta que desde los centros
educativos se esta dando a la diversidad y, concretamente, al alumnado con
nee graves y permanentes. Nos ha llevado a centrarnos en el trabajo que
desde diferentes servicios se esta realizando para dar respuesta a los alumnos
gue necesitan mas apoyos para el acceso, la participacion y el aprendizaje en

las escuelas ordinarias.

Nos alegra pensar que el camino que se inici6 en los afios noventa, se ha
continuado y paso a paso, se han ido desarrollando propuestas que nos sitlan
mas cerca de una sociedad inclusiva. Los CREE de la Comunidad de Cantabria
buscan facilitar el aprendizaje de ese alumnado. Como hemos visto, a través
del asesoramiento o la provision de recursos, pretenden apoyar a los
profesionales de las escuelas ordinarias para que ellas puedan responder a
estos alumnos en las aulas. Esto nos proporciona una visibn positiva y

optimista del futuro de la educacion.

Es necesario acordarnos de la necesidad de repensar continuamente sobre
nuestras practicas y servicios, evitando que el hacer sin mas acabe rompiendo
con la filosofia por la cual fueron creados. De esta forma, recordando los
objetivos que se plantearon en el momento de creacion, las propuestas y
proyectos seguiran siempre la misma direccion. Solo asi, llegaremos también a
las conclusiones y herramientas necesarias para seguir avanzando en el

proceso hacia la educacion inclusiva.

Ademas, hemos comprobado la importancia de observar y estudiar las
experiencias que estan teniendo lugar en otras comunidades, o en otros
paises. (Moliner, 2008; Carbonell et al.; 2007Carbonell, 2014) Ya que pueden
mostrarnos una nueva via con resultados visibles que nos ayuden a
evolucionar nuestra forma de trabajar. Un ejemplo de esto son los servicios de

apoyo que durante las ultimas décadas se han desarrollado en Catalufia.
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Aunque los objetivos que nos planteamos como comunidades son similares, las
formas de actuacion difieren unas de otras. De hecho, el nombre que reciben
los Centros de Recuerdo a la Educacion Inclusiva en Cataluiia, nos dejan

entrever en qué lugar del proceso hacia la inclusién se encuentra.

Recordando un texto de Pérez de Lara (2009), utilizamos “palabras sabidas
pero no por mas repetidas mas llenas de sentido”. Esta cita hace referencia a la
forma en la que usamos los términos sin pararnos a pensar en todo el
significado que esconden detras. En Cantabria, el nombre de estos servicios -
Centros de Recursos para la Educacion Especial- nos indica en el alumnado
concreto al que destinan su apoyo, sin embargo, la nomenclatura en Catalufia,
hace referencia-Centro de recursos a la Educacion Inclusiva- a todos los
alumnos, no solo aquellos con nee. Son dos puntos del camino muy distantes
uno mas préximo al objetivo, ya que la visién se centra en la escuela y no en

unos determinados alumnos.

Hemos recorrido gran parte del trayecto, pero todavia nos queda mucho trabajo
por hacer. Como muestra clara de ello, encontramos el desconocimiento que
existe acerca de los servicios que fomentan la inclusion en las escuelas como
los CREE. Todo docente activo, e incluso aquellos que ya no estan tan activos,
no deberian tener inconvenientes —ni tampoco excusas-, para no estar al dia de

los instrumentos que pueden facilitar las dinAmicas de su aula.

Nos preocupa la sensacion con la que terminamos este trabajo: Unicamente se
recurre a ellos cuando encontramos en nuestras aulas nifios con
discapacidades. Sin embargo, son muchas las causas que pueden influir en la
participacion e inclusién de un nifio en clase, no solo sus condiciones de salud.,
por lo que deberiamos de ser capaces de actualizarnos y reflexionar sobre
nuestra propia practica docente para crear ambientes de colaboracion,
participacion y disfrute en las cuatro paredes donde trabajamos y convivimos

con nuestros alumnos.

En resumen, la Educacion Inclusiva es una cuestion que nos involucra a todos,
profesores, alumnos, y familias, es decir a la sociedad. Debemos seguir
luchando por mantener los servicios que ayuden a dar respuesta a la

diversidad en las aulas, pero es deber de todos repensar sobre las practicas
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gue desarrollamos, encontrando la direccibn mas correcta y acertada para

llegar a nuestro destino.
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5. Limitaciones y prospectiva

El Trabajo de Fin de Grado es uno de los mayores retos a los que me he
enfrentado durante mi formacién inicial, no solo por la complejidad del tema

escogido sino por las propias limitaciones formativas.

El principal problema al que me he enfrentado ha sido la falta de
documentacion respecto al tema que me propuse desarrollar. A pesar de
conocer que iba a ser un ambito que no habia mucha informacién en espariol,
la realidad fue mas dificil de la esperada. No obstante, uno de las mayores
barreras ha sido encontrar el guion correcto y el hilo conductor para encauzar

el trabajo y conectar todas las ideas que me planteaba.

Durante la busqueda de centros que me ayudaran a introducir la realidad en mi
trabajo recibi la negativa del Centro de Recursos de Navarra, debido a que con
la gran carga de trabajo que tenian no podian prestarme la atencion suficiente
para realizar una pequefia investigacion que me permitiera conocer cuales son

sus funciones y su forma de trabajar.

Soy consciente de que me quedan en el tintero algunas cuestiones, como
conocer en profundidad experiencias de otras comunidades, sobre las que
podria seguir investigando y desarrollando este trabajo. Me hubiera gustado
realizar la misma investigacion que he llevado a cabo en el CREE Ramon Laza
en otros centros de mi comunidad o de mi pais, como los Centros para la
Inclusion, situados en Catalufia. Estos han sido una fuente de inspiracion para
mi ya que me han ayudado a confirmar que el modelo de educacion que
perseguimos puede “palparse”, a pesar de no haberlo presenciado

personalmente.

Al igual que es mucho todavia el trabajo que nos queda por hacer para llegar a
la escuela deseada, considero que también son muchas las investigaciones y
publicaciones necesarias para que la sociedad tome conciencia realmente del

reto que nos proponemos y de las oportunidades que nos estamos perdiendo.
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8. ANEXOS

8.1. ANEXO 1.
El panorama actual de la localizaciéon de los Centros de Recursos para la
Educacion Especial en Cantabria es el
siguiente:

e Centro de Recursos para la Educaciéon

Especial “Pintor Martin Saez”

Avenida de los Derechos Humanos, 21
39770 Laredo

cree.pintor.martin.saez@educantabria.es

e Centro de Recursos para la Educacion
Especial “Parayas”
C/ Juan Carlos | N° 6. 39600 Maliafio
(Camargo)

cree.parayas@educantabria.es

e Centro de Recursos para la Educacion Especial “Ramoén Laza”

Avenida de la Estacion
s/n 39500 Cabez6én de la

sal. e ———

P RAMON LAZA

cree.ramon.laza@educantabria
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Cada centro de recursos tiene un sector de actuacion, es decir, aquellos
municipios y por tanto centros educativos, que estan a su cargo a la hora de
recibir los apoyos de los funcionarios del centro. Existen tantos sectores como

centros de recursos. A saber (Gobierno de Cantabria, 2014):

Sector Laredo, a cargo del CREE Pintor Martin Saez:

Municipios de Ampuero, Argofios, Arnuero, Arredondo, Bércena de Cicero,
Bareyo, Castafieda, Castro Urdiales, Colindres, Entrambasaguas, Escalante,
Guriezo, Hazas de Cesto, Laredo, Liendo, Liérganes, Limpias, Marina de
Cudeyo, Medio Cudeyo, Meruelo, Miera, Noja, Penagos, Ramales de la
Victoria, Rasines, Ribamontan al Mar, Ribamontan al Monte, Riotuerto,
Ruesga, Santa Maria de Cayén, S. San Roque de Riomiera, Santofia, Soba,

Solérzano, Villaescusa y Voto.

Sector Camargo, bajo el CREE Parayas

Astillero, Camargo, Corvera de Toranzo, Luena, Piélagos, Puente Viesgo, San
Pedro del Romeral, Santa Cruz de Bezana, Santander, Santiurde de Toranzo,

Saro, Selaya, Vega de Pas, Villacarriedo y Villafufre.

Sector de Torrelaveqga, atendido por el CREE Ramén Laza

Anievas, Arenas de Igufia, Alfoz de Lloredo, Barcena de Pie de Concha,
Cabezén de Liébana, Cabezon de la Sal, Camalefio, Cartes, Campoo de Yuso,
Cieza, Cillorigo, Comillas, Enmedio, Hermandad de Campoo, Cabuérniga,
Hermandad de Campoo de Suso, Herrerias, Lamas6n, Las Rozas, Los
Corrales de Buelna, Los Tojos, Mazcuerras, Miengo, Molledo, Pefiarrubia,
Pesagtiero, Pesquera, Polaciones, Polanco, Potes, Reinosa, Reocin, Rionansa,
Ruente, Ruiloba, S, Felices de Buelna, S. Miguel de Aguayo, Santillana del
Mar, Santiurde de Toranzo , S. Vicente de la Barquera, Suances, Tresviso,
Torrelavega, Tudanca, Udias, Val de S. Vicente, Valdaliga, Valdeolea,
Valdeprado del Rio, Valderredible, Valle de Cabuérniga y Vega de Liébana.
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8.2. ANEXO 2:
CARTA DE PRESENTACION

Buenos dias,

Soy Sofia Pérez, alumna de la Universidad de Cantabria y estudiante del Grado en
Educacién Primaria. Ademdas estoy en mi cuarto y ultimo afio de carrera. Me he
especializado en la mencién de atencion a la diversidad, por lo que desarrollo algunas

de mis practicas con una Pedagoga Terapéutica.

En mi Trabajo de Fin de Grado, me he planteado hacer una documentacién del trabajo

que desempefiais en los CREE, concretamente en la comunidad de Cantabria.

Al vivir en Torrelavega, vuestro centro es el mas cercano y del que tengo alguna noticia.
Me gustaria saber si podria contar con vuestra colaboracion, ir algun dia a visitaros,

realizar una entrevista y obtener informacion mas concreta sobre vuestra labor.
Muchisimas gracias por vuestra atencion.
Un saludo.

Sofia Pérez Gutiérrez.
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8.3. ANEXO 3:
ENTREVISTA CENTROS DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL

1. Objetivo:
La entrevista formulada a continuacién, tiene como objetivo principal el conocimiento

en profundidad del trabajo que se realiza en los centros de recursos de Cantabria. ES un
método para, gracias a la colaboracion de los trabajadores del centro, acercarnos a la
realidad y a la practica que estos centros desempefian. Se persigue con ello poder crear
un punto de vista mas actualizado y cercano a las vivencias que tienen lugar en los

centros y aulas.

Es un complemento de la labor de investigacion que se esta llevando a cabo con motivo
del Trabajo de fin de Grado de la alumna Sofia Pérez Gutiérrez, elaborado bajo el titulo:
“Documentacion del trabajo de los Centros de Recursos de Educacion Especial en

Cantabria”.

2. Consigna:
Como encargada de la elaboracién del trabajo, yo Sofia Pérez Gutiérrez, me

comprometo a proteger, en el caso de que las personas entrevistadas asi lo requieran, sus
identidades. Quedando bajo esta proteccién los posibles alumnos y colegios que puedan

ser objeto de valoracidn durante el desarrollo de la entrevista.

Para poder realizar una entrevista méas dindmica y orientar mi atencion completamente
al dialogo, solicito vuestro permiso para grabar la misma. Siendo esta grabacién

Unicamente escuchada por mi persona para la transcripcion de la entrevista al papel.

Asi mismo, una vez finalizada la entrevista, y realizada la reproduccion y extraccion de
las ideas consideradas de interés para el proyecto, me pondré en contacto con ustedes
para que puedan leer y editar el documento en caso de que lo crean conveniente. Es
decir, el escrito final sera revisado y contrastado por ambas partes, y primara su Ultima
aportacion.
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8.4. ANEXO 4:
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8.5.ANEXO 5:
ENTREVISTA CENTRO DE RECURSOS RAMON LAZA

Informacion general:
Buenos dias, ¢comienzo por unay luego continuamos con la otra?
Como quieras, nos quitaremos la palabra (jajaj)

He dividido la entrevista en tres partes, primero informacion general del centro de
recursos, luego intervenciones en los centros y luego informacion personal vuestra,
0 sea opinion formacién sobre como esta un poco la cosa.

Bueno, pues empezamos contigo técnico 1, Podrias explicarme, ¢cudl es el trabajo

gue se hace en los CREE?
Bueno nosotros sobre todo somos un servicio de asesoramiento al profesorado que
tiene alumnos con necesidades educativas especiales, con los alumnos con
necesidades mas graves. Tiene que partir del centro la demanda, a través del equipo
orientacion, nosotros a partir de ahi empezamos a atender esa solicitud. La
intervencion que nos solicitan puede ir en funcion de recursos educativos,
asesoramiento en adaptacion curricular, es decir, como ajustar la intervencion a ese
nifio a nivel de objetivos, contenidos..., a niveles metodoldgicos también, sobre
todo con nifios que tienen necesidades de llevar a cabo unas metodologias muy
especificas, como la implantacién de un sistema de comunicacién aumentativo-
alternativo, etc.. Cosas que igual pues se le puede escapar un poquito mas al equipo
docente y que en un momento dado necesitan un asesoramiento mas especializado.
También podemos ayudarles un poco en lo que es las orientaciones a las familias,

(recursos materiales) recursos materiales) que puede ser directamente hacerles un

modelo fisico del material como ves por ahi expuestos, si quieres luego puedes
hacerles alguna foto, no hay problema. Pero claro luego el centro tiene que
continuar elaborando este tipo de materiales. O directamente les proporcionamos
enlaces webs, o material elaborado directamente con las Tics, el uso de
comunicadores, bueno todo tipo de recursos ayudas técnicas...

¢ Con que os réferis a ayudas técnicas?

Pues de acceso al ordenador por ejemplo, para nifios con discapacidad motora...
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¢ Cuantas personas formais el equipo del CREE Ramén Laza?

Pues la que ves jajaja Eso es facil.

Sois vosotras dos Unicamente.
Si en todos los CREES hay una especialista de Audiciéon y lenguaje y una de
Pedagogia terapéutica.
¢ Cual es tu formacion?
La mia es de Audicion y Lenguaje. Bueno hice educacion infantil y luego hice
audicion y lenguaje, ya hace unos cuantos afios, bueno en aquel momento era
logopedia vamos.
¢En qué consiste particularmente tu trabajo?
Lo hacemos mucho a medias, somos como si fuéramos una, pero puede ser que a la
hora de elaborar las propuestas yo me centre mas en el &mbito de audicion y lenguaje,
interaccion y tal...y bueno ella se puede centrarse mas en el dmbito de pedagogia
terapéutica, pero que luego en realidad las pensamos juntas, las elaboramos bastante
juntas.
El trabajo es conjunto, entendemos al nifio en su globalidad y aunque cada una
aportamos nuestro conocimiento mas especifico en algunos ambitos, pero disefiamos la
propuesta de una manera global, porque ademas en la formacion que hacemos y eso
pues normalmente participamos las dos, entonces bueno pues....
Llega un momento que ya mas un menos ambas tenemos los mismos conocimientos.
Si es una de las ventajas que tienen el trabajar en equipo. (Como llegaste a este
servicio? (eleccion propia, comision de servicios, por decision de terceros...)
Bueno pues, habia otra persona en la plaza de “técnico 2, antes de que llegara “técnico
2”, y nos conocimos porque nosotros solicitamos en otro colegio, el XXXX , en el que
yo estaba vamos, solicitamos servicio del CREE, y esta otra chica vino y nos ayudd con
un caso, entonces cuando su compafiera se fue se acordé de mi y a través de nuestro
digamos nuestro Jefe, que es el asesor de la unidad técnica de asesor a la diversidad,

pues a través del como recomendacion de esta chica pues me llamaron, y ya esta.
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8.6. ANEXO 6:

c) Asistencia a cursos de formacién:

Jornadas Inclusién Educativa

Consejeria de Educacién del Gobierno

de Cantabria

4y 5 de septiembre

Curso SAAC CCEE Fernando Arce 25y 26 de septiembre
Curso “Bases para la valoracién .
e intervencién habilitadora en el FIAPAS 27y 28 de septiembre
alumnado con discapacidad ’ 25y 26 de octubre
auditiva”.
VIl Jornadas Cientificas de la
Fundacién ALICIA KOPLOWITZ Fundacién ALICIA KOPLOWITZ 10y 11 de octubre
(Trastornos del Desarrollo).
Curso Implantes Cocleares CEP Cantabria 7-13-14 de noviembre

Curso Sistemas Aumentativos de
Comunicacion.

Asociacion INFORTEA.

13-14 de diciembre

“Jornadas y Talleres sobre
Adolescencia, Juego y Teoria de
la Mente en personas con
trastorno del espectro autista”.

Asociaciéon INFORTEA.

7-8 de febrero

“Jornadas de Tecnologia de
apoyo BJ”.

Bj Adaptaciones.

13 de mayo

Il SYMPOSIUM : “Investigacion y
prdctica de la lectoescritura en
contexto de aula y de gabinete”.

(formacién online)

LECTOESC,

junio

Curso “La persona con
Discapacidad Intelectual
Significativa: una propuesta
para mejorar su calidad de
vida”.

UIMP.

16-17-18 de junio

CREE RAMON LAZA

d) Formacién impartida por el CREE

Curso Dificultades Especificas de Aprendizaje (CEP de Cantabria)

29-30 de octubre
5-6-11-12 de noviembre

Charla formativa sobre Estructuracién Ambiental (CCEE Fernando Arce)

12 de diciembre

Coordinacién de Grupo de Trabajo sobre SAAC (CEIP Ramdn Laza)

Todo el curso (30 horas)
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