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RESUMEN

El salario es una institucion juridica laboral qdebido a todos los cambios que ha sufrido,
tanto en su ordenacion como en consecuencia edestidad, merece nuevamente especial
atencion en la actualidad. Ambas dimensiones, rtorang juridica, seran objeto de estudio en

este trabajo. Se prestard para ello especial aterilas ultimas reformas habidas y a la
normativa internacional, en particular comunitari@s all4d de la competencia de la Union

Europea. Por otra parte, merece claro esta, unaidmedestacada la evolucién habida en la
negociacién colectiva. Tomando como referenciaeetas de la automocidén se evidenciara el

impacto en la negociacion colectiva y, en defiaiten el salario de los trabajadores, de la tan
manida crisis econémica.

ABSTRACT

The salary is a labor legal institution that dueatbthe changes it has undergone, in his
ordination as a result of their identity, deserspscial attention today again. Both dimensions,
policy and legal, will be studied in this work. Baid for that special attention to the latest
reforms gotten and international rules, particylarlcommunity, beyond the competence of the
European Union. Moreover, of course deserves aiapatention given the evolution in
collective bargaining. Taking the automotive setha impact on collective bargaining will be
evident and ultimately the wages of workers, soathfrom the economic crisis.
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1-INTRODUCCION

La eleccion del tema que nos ocupa, y su presewtigsia, encuentran su razén de ser en el
desasosiego social que el cambio de mentalidactidoaen los ultimos tiempos, dado por la
depreciacién del trabajo, producen a la ciudadespariola.

Con caracter previo a la entrada de la crisiseabpmiento generalizado sobre el nivel salarial
era percibido por la poblacion de manera muy difierea la actualidad, en relacién con el
empleo que para su obtencién habia de realizaesgahpunto tal, que el conocido como “mil-
eurista” era un trabajador “mal pagado”. A fechddg sin embargo, el impacto de la crisis y el
alto nivel de desempleo que ésta trae consigo, tpaeda figura del trabajador “mil-eurista”
sea entendida como una posicion de privilegio emtrno laboral. Este concreto ejemplo pone
de manifiesto la preocupacién reinante, que corpguien suscribe, por la situacion que esta
atravesando el pais.

En este contexto socio-econémico, acometer el pi@sebjeto de estudio precisa la
delimitaciéon de algunos conceptos basicos, no edlouanto al ambito laboral en si, sino mas
concretamente en lo referente al concepto juridésalario. Se trata por tanto con este analisis
de conseguir una correcta y global comprensidradedteria a tratar, asi como de su posterior
desarrollo y evolucion, para alcanzar un entenditoiele las modificaciones que el legislador
ha operado en el régimen juridico del salario émsadtimos afios de crisis economica.

El primer concepto a tratar es el de salario, querccuentra legislado en el articulo 26 de
nuestra Ley del Estatuto de los Trabajadores (etaat®, LET). Precepto que entiende por tal,
“la totalidad de las percepciones econdmicas der&dsjadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales puenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remunéraad los periodos de descanso computables
como de trabajo”.

Sin embargo, no es la primera vez que el mencionealicepto aparece en nuestro
ordenamiento juridico, pues encontramos un imptateeferente en la Constitucion de 1978.
Concretamente en su articulo 35.1, a través dékeufleja el derecho de los espafiolesra”
remuneracion suficiente para satisfacer sus neeelgisl y las de su familia’Estos derechos
reconocidos en los textos legales muestran la ir@poia del salario y la tension interna que
vive ésta institucion a través de los afos. Venoosocel legislador se ha reservado conceptuar
el salario ya quéde él deriva consecuencias no solo en relacionadgitrato de trabajo, sino
con reslpecto a otros ambitos, cuales son el Trifita el de las obligaciones de Seguridad
Social”

En relacion con el derecho anteriormente mencigripdse a la referencia a los espafioles, la
no discriminacion salarial por razén de la nacioitd”? la podemos encontrar en los articulos
10.6 y 8.1 del CC, en el articulo 32 del RD 1118f18le 26 de maypy en el articulo 7 del
Reglamento CEE/1612 de 15 de octébre

! DEL VALLE VILLAR, JM., “Autonomia de la voluntad ¥ijacién del salario”, en AA.VV. (Luis
Enrique de la Villa Gil, coordinadoriEstudios sobre el salarioMadrid (ACARL), 1993 pag. 78. ISBN:
84-604-7028-8.

2 RAMIREZ MARTINEZ, J M., “Las fuentes reguladorasldalario”, en AA.VV. (Luis Enrique de la
Villa Gil, coordinador) Estudios sobre el., pags. 21y 22.

3 Real Decreto 1119/1986, de 26 de mayo (BOE, 12p4) el que se aprueba el reglamento de ejecucion
de la ley organica 7/1985, de 1 de julio (BOE, 3y\dobre derechos y libertades de los extranjeros
Espafia. Hay que decir, que este RD se derogé frRID dl55/1996, de 2 de febrero (BOE, 23-Il), por el
que se aprueba el reglamento de ejecucién de |®kgdnica 7/1985.

4 Reglamento (CEE) N° 1612/68 del Consejo de 15ctighee de 1968 relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Comunidad (Diarigi@ifin® L 257 de 19/10/1968).
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Los datos macroecondmicos padecidos en estos A@ltiafims determinan unos cambios
legislativos cuyo efecto ha repercutido en el galdebido a la importancia del mismo en
nuestra ley.

Dichas reformas traen su parcial causa de norn@arsacionales, como son las impuestas por
la Unién Europea (en lo sucesivo, UE). La imporiamte| salario en nuestro ordenamiento no
nace ademas del mismo, sino de una preocupaciémaaional, reflejada en pactos a nivel

regional y universal. Es verdad que la UE no tieoeapetencia para regular esta materia, no
obstante, la crisis econdmica ha motivado unadyaesion (ejemplo de esto es el Pacto por el
Euro Plus, los Memorandum de Entendimiento, etc.).

Estos cambios en nuestro régimen juridico han siddamentalmente realizados a través de
una serie de normas, como son: la Ley 3/2012, de §ulio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral (en adelante, LML. BAGEVII); la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reformaelelado de trabajo (LMT. BOE, 18-Xll);
el Real Decreto-ley 10/2010 de 16 de junio, de deslurgentes para la reforma del mercado de
trabajo (en lo sucesivo, RDLML. BOE, 17-VI); el R&ecreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de
medidas urgentes para la reforma de la negociamtectiva (RDLNG. BOE, 11-VI); y por
ultimo el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febmeomedidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (RDLML. BOE, 11-Il). Son tantas digstamos viviendo en los uUltimos afios
tiempos de aceleracion de los cambios en las refermie la normativa laboral, de tal
intensidad y extension que incluso a los espetaali®€n la materia les cuesta tener un
conocimiento razonable del marco completo de nadstislacion laboral®.

Las modificaciones legales, citadas con anteridrida han proyectado sobre la totalidad del
mercado de trabajo. Si bien, a efectos de evaduacidenciale las modificaciones del régimen
legal del salario en la legislacion estatal sob@etenido de nuestra negociacion colectse,

ha optado por el sector automovilistico, porqueassattor de referencia se ha convertido en un
sector fundamental de nuestra economia. Es unosdeettores mas importantes en Espafa en
los ultimos afios, con 17 plantas de fabricaciorpo8e el 10% del PIB con el 16% de las
exportaciones de nuestro pais, siendo asi el teector con mas exportaciones, segun datos de
la ANFAC® (Asociacion Nacional de Fabricantes de Automoéyilégiemas de dar empleo
alrededor de 1,8 millones de personas de una madieeata o indirecta Lo dicho
anteriormente evidencia que este trabajo se central sector privado con la exclusion del
importante sector publico.

Para ver la evolucion en los dltimos afios, en acuahsector seleccionado, se precisa analizar
previamente los distintos convenios colectivos. éeta la bisqueda con una horquilla
temporal, establecida entre la previa entrada derifas hasta la actualidad. Asi que, los
convenios colectivos de este sector son trasladadosperiodo de referencia de 7 afios, el cual
consideramos que es el necesario abarcar, pafa queestra sea representativa.

5 CRUZ VILLALON, J. “Hacia una nueva concepcion de legislacion laboral’Temas laborales:
Revista andaluza de trabajo y bienestar sqQaiam. 115, 2012, pag. 14. ISSN: 0213-0750

6 Espafia ha escalado hasta la novena posicion ¢tespéa duodécima posicion en la que se encontraba
al final del ejercicio del afio 2013) en cuanto dalaricacion de automéviles una vez cerrado el @rim
semestre del afio, segun datos publicados poregngsidente de la ANFAC, Mario Armero.

7 Datos extraidos de la pagina oficial de la AsaéimcNacional de Fabricantes de Automdviles:
http://www.anfac.com/estadisticas.action?acciorecbsiatosSector.
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2- INTERNACIONALIZACION DEL REGIMEN JURIDICO
SALARIAL

La importancia del salario viene motivada por umaopupacion internacional, que se ha
manifestado a nivel regional y universal. EntreRastos Universales y Derechos Humanos que
prestan atencién al salario podemos destacar agyuese nhombraran mas adelante.

En este apartado, hay que identificar el régimeifdizo clasico del salario en el cual se

incluyen normas internacionales que fueron el orige los derechos de los trabajadores y en
especial lo que respecta al propio salario. En wsialke estos referentes legislativos, se
encuentran el reflejo de los derechos que hoy &renitontramos en nuestro LET. El régimen
juridico clasico donde se incluyen estas normariationales, no tiene nada que ver con la
crisis.

Hay que tener en cuenta que, no necesariamenteckb tde aprobar normas juridicas en el
periodo en el cual se extiende la crisis tenga tguer relacion con el origen de ésta. Los
aparatos legislativos siguen operando al margeraderisis. Es por eso que las normas
resultantes de la crisis merecen su inclusion enagtartado.

Por otro lado a nivel de la UE, a causa de estos dé dificultad economica, ha motivado una
fuerte presion. El ejemplo de esto es el pactoepeuro plus y los reglamentos comunitarios,
que podemos indicar el de Grecia, Portugal e lHandmo paises rescatados.

2.1. NORMATIVA CLASICA DEL SALARIO

El salario y la necesidad de una especial protedtiéron ya advertidos por la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) en su hormativauiigdo a Arturo S. Bronstein, desde que se
cred la OIT en el afio 1919, ya se fijo el saladmo uno de los objetivos sociales prioritarios y
en especial el principio deufi salario que asegure a los trabajadores un nidel vida
decoroso®. Por este motivo en el preambulo de la Constitudta OIT se recoge “el derecho
a un salario vital adecuado”. Y del mismo modoemseuentra “el principio del salario igual por
un trabajo de igual valgr que tanto ha evolucionado normativa, jurisdiccional
doctrinalmente.

A partir de aqui, la OIT concienciada de la impocta del salario, aborddé en sucesivas
reuniones donde se empezaron a fijar los métodasyrasalario minimo. También surgieron
una serie de Recomendaciones y Convenios de lee@Ihateria de salarios minimos, sobre
proteccion del salario, prevencion de la discrimida en materia de salarios, etc. Un Convenio
a destacar es el nimero Zbbre los métodos para la fijacion de salarios mivs” en 1928,

el cual se centra en la proteccion del salariosgetor industrial. Hay que sefialar un dato
importante a partir de este convenio en la mat®i€&MI y es quéel caracter universal o no
de los salarios minimos, o el debate sobre su @mgtaplicacion, encuentran arraigo desde
un primer momento en esta normatita”

Como Recomendaciones mas importantes y Conveniesafctan al salario como tema de
estudio cabria destacar, en primer lugar el Coové&IT nimero 100 sobre igualdad de

8 BRONSTEIN, AS, “La regulacion del salario minimo: normas interoaciles y legislacién nacional,
Montevideo”,Relasur nim. 3 Montevideq 1994, pag. 9.

9 Convenio nimero 26 sobre los métodos para ladijede salarios minimos, adoptado en Ginebra en la
112 reunién CIT (16 de junio de 1928), con entmaaigor el 14 de junio de 1930. En Espafa seaatif

el 8 de abril de 1930.

10 L ANTARON BARQUIN, D. “Economia, flexibilidad y eseia finalista del salario: en aras de un
nuevo modelo”Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trapajon. 164, 2014, pag. 25, ISSN: 0212-
6095.
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remuneracion, que fue adoptado en Ginebra el 2fime de 1951 en la 34° reunién CIT

(Conferencia Internacional de Trabajo). Asi comoRacomendacion ndamero 90, sobre la
igualdad de remuneracién, adoptada en Ginebra @24Pleeunion CIT a fecha de 29 junio 1951.
En segundo lugar, destacariamos también el Convémero 95 de 1949 sobre la proteccion
del salario. Al igual que la Recomendacion nimérs@re la proteccion del salario, en el afio
1949.

Es decir, resulta claro atendiendo a la normateggiiada, el trascendente papel que la OIT ha
tenido en la regulacion del salario. En especialaenormativa de establecer unos derechos
minimos, tal como el hecho de que posibilite uarsaiminimo para el sustento del trabajador y
de la familia.

Mas alla de la OIT, otras referencias normativgsanacionales que merecen especial atencion
son: la Declaracion Americana de los derechos emsbdel hombre, que fue aprobada en la
Novena Conferencia Internacional Americana en Bbg@olombia) en el afio 1948 (en
adelante, DADBH); la Carta Internacional Americal@gaGarantias Sociales de 1948 (CIAGS),
aprobada en la Novena Conferencia Internacionalrisarga en Bogota; el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (BIDECon entrada en vigor el 3 de enero
de 19764 y en (ltimo lugar, la Declaraciéon Universal der&@@os Humanos (DUDH),
adoptada por la Asamblea General de las Nacionigmatlen 1948.

Otras referencias normativas que habria que destaceauanto al régimen comunitario, son: la
Carta de los Derechos Fundamentales de la UnioopEar(CDFUE) de 14 del 12 del 2007

(Diario Oficial N°. C. 303), que proviene de la @aBocial Europea (CSE). Dicha Carta fue
hecha en Turin a fecha 18 de Octubre de 1961 (R6&)), y que también debe ser analizada.
Y por ultimo, la Carta Comunitaria de Derechos 8lesi Fundamentales de los Trabajadores
(CCDSFT}? aprobada en Estrasburgo a fecha de 9 de dicietett68%.

La primera mencién es la del DADBH. En su artidddonos habla del derecho al trabajo y de la
justa remuneracién, de modo que con su destrgzaelda asegurar a él y a su familia un nivel
de vida el cual les convengan. Asi como tambiésuearticulo 37 menciona el deber de trabajo
y relacionado con lo anterior, dentro de sus calpaeis para la subsistencia.

Otro documento importante es la DUDH, que en sowda 23 dicta el derecho al trabajo, asi
como a la eleccion de este. Ademas a unas condgimistas en el trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Igualmente este articulo mereion a la eliminacién de discriminacion y
gue todo trabajo igual sea pagado de forma igaaliBmo, refleja una remuneracion justa que
le procure tanto al trabajador como a su familieg uvida digna. Si la ocasion fuese necesaria,
los anteriores sujetos tendrian que ser ayudadasnpgproteccion social.

En la CIAGS, se indicaban normas para protegersarbbajadores, pues en sus principios
generales (en concreto en su articulo 2 apartapse refleja que se debia corresponder una
misma remuneracion para los trabajos de mismadraiolque se vea afectado por el sexo, raza,
credo o la nacionalidad del trabajador.

Esta Carta cuenta con un apartado sobre el sdianide los articulos del 8 al 11 protegian éste,
de manera que el trabajador tuviera unos derechioinos. En su articulo 8 ya existia por

11 Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adidém por la Asamblea General en su Resolucion 2200
A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

12 Dicha Carta manifiesta diciendo qu€onsiderando que los Estados miembros han coneenié
conformidad con el articulo 117 del Tratado CEE, lannecesidad de fomentar la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo de los trabajadprpermitiendo su equiparacion por la via del
progreso”

13 Publicacion en el Diario Oficial de la Union Eueap Diario Oficial N°. C. 303, de 14/12/2007. Este
texto sustituye a la Carta proclamada el 7 de whisie de 2000, desde la entrada en vigor del Tratado
Lisboa, el dia 1 de diciembre de 2009.
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aquel entonces un “salario minimo” que se fijabadpé&camente con intervencion del Estado,
empleados y empresartbsAdemas los trabajadores también tenian el derdehmcibir una
prima anual que estaba regulada por el numeroateqtlie trabajaban durante el afio (articulo
9).

En su articulo 10 ya se protegia el salario y lesstpciones sociales, pues ambas eran
inembargables con la excepcion de las prestacial@enticias a las que el trabajador era
condenado. Esto que expresa el articulo 10 es éo ppulemos encontrar ahora sobre la
inembargabilidad salarial en el articulo 27.2 LEIn trabajador se endeuda pero como
cualquier otra persona responde y cumple sus @lidiges con todos sus bienes como refleja el
Cadigo Civil (CC) en su articulo 1911. No obstafitks entre sus bienes, el salario tiene un
especial tratamiento a la hora del embargo queligoe a cumplir con la obligacion de pagar
las deudas”.

También sefiala este articulo 10 qe¢ salario debe pagarse en efectivo, en monedd’lega
muy distinto de la normativa actual, ya que los imedle pago se componen del salario en
metalico y en especie. Ademéas de las formas astuadeno son el talon bancario o la
transferencia a la respectiva cuenta bancariardbbjador. EI empresario como forma mas
usual, cumple con su obligacién de pago si lo llacenoneda de curso legal en la cantidad
estipulada (art 1170 CC).

AlUn mas, en otros apartados ya se regula que poph), el trabajador nocturno reciba una
remuneracion extraordinaria o que el trabajadoibaeana remuneracion por el derecho a un
descanso semanal (articulo 13).

Por otro lado, ya se empezaban a regular estoshdsreen materia comunitaria citando en
primer lugar la CSE, redactada por el Consejo defay donde también hace alusion en su
articulo 4 al derecho a una remuneracion equit@ivana serie de cinco puntos comprensivos
de: el derecho a recibir una remuneracion sufieig@ra que tanto el trabajador y su familia
tengan una vida digna; las horas extraordinarieidaa un incremento en la remuneracion; la
prohibicion en la desigualdad entre sexos en lasimeraciones por un trabajo de igual valor; el
preaviso a los trabajadores por culminacion de eopl por Ultimo, no se permite retenciones
en los salarios. En todo caso, podrian producitdasecondiciones determinadas por la Ley.

Ademas, estos derechos ya debian ser asegurada#a tle unos convenios colectivos que
eran acordados de forma libre. Aunque también deforma legal en cuanto a la fijacion de
salarios o bien mediante algin modo acorde a lasasonacionales de aquella época. Derechos
gue podian ademds ser asegurados por la normatigrada de los Estados miembros. También
en esta Carta Social Europea aparece reflejaderekldo a la negociacién colectiva, en su
articulo § fundamental en el estudio del salario.

A efectos de garantizar este derecho se dispomimsearie de puntos fundamentales que debian
ser cumplidos. Se promovia asi, una conversacitia &s partes y procesos de negociacion de
forma voluntaria, entre empleados con sus reprasted y la parte empresarial para acordar las
condiciones de trabajo mediante los convenios tieter En esta Carta ya se fomentaban
procedimientos como son la conciliacion y el agpirvoluntarios para la solucion de conflictos
en el trabajo

Como ultimo punto de esta Carta, en el campo deetpciacion colectiva, se reconocia el
derecho a ambas partes, a tomar medidas de folettica por conflictos como por ejemplo el
derecho a la huelga.

¥ Inclusive dice quese sefialara un salario minimo profesional en agsedictividades en que el mismo
estuviere regulado por un contrato o convenciorctivo”.

15 PALOMEQUE LOPEZ, MC y ALVAREZ DE LA ROSA, MDerecho del Trabajo: Vigésimo
Primera Edicién Madrid (Editorial Universitaria Ramén Arecepfig. 724 1SBN: 978-84-9961-125-9.
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Otro documento que hay que destacar es el PIDE&Cenq su articulo 7, se encuentran una
serie de derechos que se asimilan a los dichoe@ntente en la CSE. Se reconoce el derecho
a que toda persona goce de condiciones de trabajtatvas y satisfactorias que le aseguren
una remuneracion, que proporcione como minimo astdas trabajadores un salario equitativo

e igual por trabajo de igual valor, sin distincisngde ninguna especie. En particular, debe
asegurarse a las mujeres condiciones de trabajofegores a las de los hombres, con un

salario igual por realizar un trabajo igual. Adens&sle proporciona condiciones de existencia
dignas para ellos y para sus familias como sored¢mriddad y la higiene en el trabajo o la

remuneracion de los dias festivos.

Siguiendo con el analisis de la normativa, en |[dDSET se encuentra el apartadaripleo y
remuneraciof, donde comenta que los empleos deben ser rendogede forma justa. Asi que,
para que se cumpla es conveniente seguir tresspeoiteretas. El primer punto habla de una
remuneracion equitativa y le proporcione un nivehitla decente. También se debe garantizar
un salario ecudnime y que sea de referencia paelas| trabajadores que tengan un contrato
distinto al de tiempo completo e indefinido. Paind hace referencia a la inembargabilidad
salarial, que solo podra retenerse conforme a igosiciones nacionales, garantizando al
trabajador el sustento para su familia. Esta camabién hace referencia a la negociacion
colectiva comdlibertad de asociacion y negociacion colectiva

Como ultimo texto a destacar, el CDFUE, Carta eafule se busca estrechar mas la unién entre
los Estados y reforzar los Derechos Fundamentiiesspecial por la preocupacion que se
busca en el espacio comunitario en cuanto al ealaxpresa asi, el derecho de las personas a
elegir cualquier profesion y ademas buscar eseezmgnl cualquiera de los Estados miembros
de la UE (articulo 15). También se debe de asedmiigualdad entre los diferentes géneros en
materia de empleo y retribucion (art 23), asi comas condiciones de trabajo justas para todos
en cuando a seguridad e higiene (art 31).

Por otro lado, en el articulo 28, se estableceerdaho a la negociacion y accién colectiva, que
les permite a trabajadores y empresarios el neggaalebrar convenios colectivos, asi como
ejercer acciones colectivas en el caso de confifietsus intereses para le defensa de éstos como
por ejemplo la huelga (como también expresa la CSE)

Por ultimo, como referencia a modo de ejemplo dgiralautor, se pueden citar algunas
directivas comunitarid§ en cuanto lo que dice a continuaciéon en lineasudtes: fa
tradicional inexistencia de compartimentos estanensel ambito competencial de materias
abria ya resquicios a la proyeccion normativa coitarie sobre este espacio salarial, al
compas de su competencia garantista orquestadaoenota la igualdad, insolvencia
empresarial, etc”.

Como vemos en los diferentes textos normativosriatgonales, protegian ya el salario de
forma muy completa (en algunos casos también laai@gjon colectiva) ya que, hablan todos
ellos de los mismos derechos salariales como somdmbargabilidad del salario, una
remuneracion equitativa y justa para un trabajaligunas condiciones de trabajo saludables e
higiénicas, un salario suficiente para el trabajadeu familia, un pago sin discriminacion en
especial en los casos de género, etc.

Dicho esto, la actual normativa que regula el gaks, dada su importancia, el resultado de un
cumulo de prescripciones legales internacionate®uaitarias e internas que abordan un sinfin

16 Directivas Comunitarias sobre igualdad de tralmjtre trabajadores comunitarios de distinto sexo,
75/117, y sobre proteccién del trabajador en casmsblvencia del empresario, 987/80 recientemente
sustituida por la Directiva 2008/94/CE del ParlatoelBuropeo y del Consejo de 22 de octubre de 2008
relativa a la proteccién de los trabajadores asalas en caso de insolvencia del empresario (DO®JE d

28 de octubre de 2008).

17 LANTARON BARQUIN, D, “Economia, flexibilidad y esencia.. jag. 28.
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de aspectos; ya que siguiendo la jerarquia de lanGEsiempre se muestra pacifica en la
doctrina. La cuestion de la jerarquia, como todud®esi0s, en cuanto a la relacion entre la
norma interna y comunitaria se mueve en base aiooigo que tiende a ser de competencia
mas que de jerarquii.

2.2. NORMAS DE CRISIS

Hasta ahora, hemos citado referentes normativesiargs a la crisis y que en su causalidad no
tenian que ver con esta. Pero con la recesion fggdeuuna normativa, tanto interna como
comunitaria, que si se debe a aquella.

Como normas hijas de la crisis con gran incidenoimiemos nombrar los Memorandum de
Entendimiento y el Euro Plus Pact, que fue pactadcel afio 2011. Normas que solo se
explican y son resultado de la crisis econémitashc

Algunas modificaciones operadas durante la crisisad son resultado de cumplir nuestras

obligaciones originadas del euro plus, pues anudbnabliga a Espafia a sefialar que reformas
normativas van a emprender al afio siguiente. Nosrgramos pues, con normas que son

resultado de cumplir nuestras obligaciones derwaf#ala suscripcion del euro plus. Se firma

ese pacto internacionalmente y obliga al Estadqmesap modificaciones internamente.

Asi que este pacto cuyo nombre completoRecto por el Euro Refuerzo de la Coordinacion
de la Politica Econdmica para la Competitividaday Convergencia tiene los objetivos de:
impulsar la competitividadd, impulsar el empleo, contribuir en mayor medida sostenibilidad
de las finanzas publicas y reforzar la estabiliizhciera.

Nuestro pais y al menos todos los de la euro-z®1an los propios responsables de las medidas
que se elijan para, en este caso, impulsar la ditiwiglad. Por lo tanto, vincula
obligatoriamente a todos los paises de la euro-gan#&odos aquellos otros que se adhieran al
mismo. Tendrdn especial atencion tales medidas cmnoel respeto de las tradiciones de
dialogo social y las relaciones laborales naciaabsi como unas medidas que puedan
garantizar la evolucién de los costes respectdaproductividad’.

Por otra parte, otro referente normativo a tenecuanta segin se ha explicado, que tiene su
origen durante la crisis, es el Memorandum de HEin@ento. Se trata de un compromiso del
pais con la UE, cuyo fin es cumplir varios objesivoealizando una serie de reformas para
cumplir con lo acordado en ese contrato bilat&ata exponer un ejemplo de dicho documento,
podemos mencionar el Memorandum de un pais rescatagen de la crisis, como es el caso de
nuestro vecino Portugal. Estecuerdo sobre el programa de ajuste econémico pelreescate
financiero de Portugal'se remite a fecha del 6 de mayo del 2011.

18 A titulo de ejemplo de la trascendencia de esst@in podemos citar lo siguiente: Declaracion del
Pleno del TC 1/2004, de 13 de diciembre de 2004uB@miento 6603-2004. Formulado por el Gobierno
de la Nacion, acerca de la constitucionalidad deddiculos I-6. [I-112 del Tratado por el que se
establece una Constitucion para Europa, firmaddkema el 29 de octubre de 2004. Primacia del
Derecho comunitario y alcance de la Carta de dessftmdamentales de la Uni6n Europea.

19 En cuantal impulso de la competitividad, en lo que se refie salario expresa quse' evaluaran los
avances sobre la base de la evolucion de los smarila productividad y las necesidades de ajustiad
competitividad. Para evitar si los salarios evolutan de acuerdo con la productividad, se hara un
seguimiento durante un periodo de los costes ldbsranitarios, comparandolos con la evolucion en
otros paises de la zona euro y en los principabesos comerciales comparables.”

20 En este caso las medidas son dzsrévision de los acuerdos de fijacién de salaypsuando sea
necesario, del nivel de centralizacion en el procge negociacion y de los mecanismos de indexagion,
la vez que se mantiene la autonomia de los intettwes sociales en el proceso de negociaciéon
colectiva”y “la garantia de que la fijacion de salarios ensgctor publico contribuye a los refuerzos de
competitividad en el sector privado”.
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Una de las principales medidas del programa eslifica fiscal. Desde el punto de vista de los
gastos, tendra que garantizar de alguna manera quesa salarial, referente al sector publico y
proporcionalmente al PIB, se vea reducida en los 2012 y 2013 por medio d‘limitacion

de nuevas incorporaciones, la congelacion de Idargs y la reduccion del coste de los
regimenes de beneficios sociales de los empleadiisgs.

Otro de los principales objetivos es el mercadmnaby la educacién. Se exige reformar el
sistema de prestaciones por desempleo y la letfislde proteccion laboral, para modificar las
cuantias de las indemnizaciones por despido.

En lo que mas afecta a la materia de nuestro estizahbién se exigen ciertas reformas. Como
ejemplo se pueden dictar, en lo que respecta egaciacion salarial y la competitividad, que el
Gobierno no subira el salario minimo, sin justifiém por causas econdémicas y si no esti
pactado en las revisiones ulteriores en el progréenajuste. De esta manera, se definirdn los
criterios para alargar los pactos de negociacidectiva y se ajustaran lo salarios al mismo
tiempo que las empresas ven aumentada su prodiactivi

Este memorandum de Portugal podria haber servigieeatro pais para alcanzar las lineas a
seguir, pues asi lo expresa la conclusién de dadeumento, mencionando que la baja
competitividad de Portugal fue una de las causbdegequilibrio de la Zona Euro. Con esto la
crisis se vio favorecida y por esa razon indicalbba Espafa tenia que fijarse en las decisiones
que Portugal adoptase, concretamente en la disiminuwde las cotizaciones sociales y la
flexibilizacion laboral.

Por ultimo, en el momento del comienzo de la crisgssaprobaron dos Recomendaciones del
Consejo dignas de especial mencion. La primerdlakela 2008/390/CE, en la cual habria que
destacar en cuanto al salario, las directrices 82 gel primer apartado llamadpoliticas
macroeconomicas favorables al crecimiento y el epiplEn cuanto a la directriz 3?2, esta
orientada a promover una asignacion de recursosepeficaz para situarla en el camino del
desarrollo y el empledlo cual requiere que los aumentos de los salarieales se atengan al
indice subyacente de crecimiento de la productividanedio plazo y sean coherentes con un
indice de rentabilidad que haga posible una inv@rsgue favorezca la productividad, la
capacidad y el empled®.

Por otro lado, la directriz 42 menciona que se dgm@antizar un progreso en cuanto a los
salarios, para que de este modo, contribuya a umgnrestabilidad macroecondémica y al
crecimientd®.

La segunda recomendacion se trata de la 2009/53"/&Ela que, concretamente en el Anexo,

se establecen las pautas que deben seguir losrddsrpaises miembros. En cuanto a Espafia,
en el apartado 6°, sefiala que uno de los puntazrtiampes que nuestro pais tiene que mejorar
es el cuidado de la evolucion salarial. Y se tigne perfeccionar, respecto a que estén en
proporcién con el crecimiento de la productividadlas empresas, en su contexto del dialogo

21 Recomendacion 2008/390/CE, de 14 de mayo, relatias Orientaciones generales para las politicas
econdémicas de los Estados miembros y de las Comminjd008-2010) [Diario Oficial L 137 de
27.5.2008].

22 ANTARON BARQUIN, D, “Economia, flexibilidad y eseia...”, pag. 29.

2 Ademas para que se incremente la adaptabilitesdEstados miembros deberan favorecer un marco
correcto de sistemas de negociacion colectiva darisa, respetando plenamente el papel de los
interlocutores sociales, con objeto de promover emalucion de los salarios nominales y del costéade
mano de obra compatible con la estabilidad de Iecios y la tendencia de la productividad a medio
plazo, teniendo en cuenta las diferencias entseclaalificaciones y las condiciones locales delaado
laboral”. LANTARON BARQUIN, D, “Economia, flexibilidad y eseia...”, pag. 29.

24 Recomendacion 2009/531/CE, de 25 de junio, relatiVa actualizacién en 2009 de las Orientaciones
Generales de Politica Econdmica de los Estados ngesmy de la Comunidad y a la ejecucién de las
politicas de empleo de los Estados miembros [Di@ficial U.E. L 183/9, 15/7/20009].
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social. Mas alla de lo anterior, la intervenciommativa de la UE en este espacio muestra una
tendencia claramente creciente.

3- CAMBIOS ESPECIFICOS EN EL REGIMEN JURIDICO DEL
“NUEVO” SALARIO EN TIEMPOS DE CRISIS (2007-2014)

En este apartado se analizaran las modificacionemativas originadas en este periodo de
recesion, a resultas de la severa crisis econofBital momento de regular estos cambios del
régimen juridico del salario hay que atender dasras, distintos pero interconectados. Estos
dos criterios son el caracter nacional o no deotana y su incidencia de una forma directa o
indirecta sobre la propia materia.

También nos encontramos con una incidencia engacngcion colectiva en sus articulos 82.3 y
84 LET, que aunque afecten de manera mas indigalario, es muy importante ver como
han evolucionado con las ultimas reformas y de modo han repercutido sobre el régimen
juridico del salario.

3.1. CAMBIOS DIRECTOS

Como hemos anticipado, procederemos a estudi@alobios que afectan a la normativa de un
modo mas directo. Nos encontramos con una serjged®ptos que tenemos que mencionatr,
dentro de la seccion 4S4larios y garantias socialegn el capitulo Il del titulo primero de
nuestro LET, que son los articulos 26 y ss. LEToAtinuacion, se analizaran dichos articulos
de modo que se ira comprobando la forma en la qmeelolucionado, ya que son los que
regulan el propio salario en nuestra legislaciéondue algunos preceptos no se han visto
modificados o han sido escasamente reformados,nmxlalestacar otros en los que su
evolucion desde que se publicé originariamente sflatbto, y sobre todo con la crisis
econdmica, han estado sujetos a continuos candgsdtivos.

Como preceptos que no se han visto modificadosedebdexto original podemos citar el
articulo referente a la liquidacion y pago (articBB), imposibilidad de la prestacion (articulo
30) y el referente a las gratificaciones extraadas (articulo 31). En cuanto al articulo 32, que
define las garantias del salario, afecta de un ndi@eto al salario y se ha visto modificado
pero con antelacion a la crisis economica surgi&2@08. Por este motivo, no merece un
estudio tan importante. Aun asi, hay que mencisnamodificacion por la disposicion final
14.1 de la Ley 22/2003, de 9 de julio (BOE, 10-VII)

En cuanto al primer precepto a analizar, se eneharticulo 26 llamadaodel salarid. En el
texto original se regulaba el salario en espediglieaba que este no podra superar el 30% del
salario. Este tipo de salario precisa de un muyrogp control y eSnegativamente, el objeto
de la prestacion retributiva del empresario qugpaga mediante un bien distinto del dinetd”

Debido a la dltima modificacion a través de la dgpidn adicional 23 LMT, el apartado
primero se ve reformado y se incluyen las relacdaborales de caracter especial (a las que se
refiere el articulo 2 LET) en cuanto al salario egpecie, de no superar ese 30% de las
percepciones salariales del trabajador. Tambiéimdaye que no se pueddar lugar a la
minoracién de la cuantia integra en dinero del sialaninimo interprofesional” Se establece
asi unos limites a las prestaciones salarialesgci®.

25 PALOMEQUE LOPEZ, MC., “El concepto del salario especie”, en AA.VV. (Luis Enrique de la

Villa Gil, coordinador)Estudios sobre el..pag. 397.

26 Hay que hacer referencia a la disposicion tranaitb2 de la Ley 35/2010 denominadantrada en

vigor de los nuevos limites para las prestacionasriales en especie Dicha disposicién dicetlo

previsto en la redaccién dada por esta Ley al atdic26.1 del Estatuto de los Trabajadores sera tiémb
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Debemos tener en cuenta también la disposicidhténzera del real decreto-ley 16/2013 de 20
de diciembre para favorecer la contratacion estaliejorar la empleabilidad (BOE, 21-XII).
Con la entrada en vigor de esta norma, se instawotizacion del salario en especie. Asi que
muchas de las retribuciones en especie como soayladas para guarderia, los pluses de
transporte, vales de comida, planes de pensiolussseguros médicos, pasaron a incluirse en la
base de cotizacion de la Seguridad Social. Estaandecision en lo que respecta al salario en
especie (que antes se encontraba exento) afectackhosiempresarios y también a ciertos
trabajadores dependiendo del porcentaje de sa&lar@specie que reciban.

Es relevante en segundo lugar nombrar el articdlad@de se regula el Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Este explica como se dehgap al trabajador por una jornada de trabajo
legalmente establecida. Vemos en la tabla comadlaconado en los Ultimos afios su cuantia.
En los afos de bonanza el incremento se ha vister@ado considerablemente pero entrada la
crisis, se ha estancado su crecimiento.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
euros/dia 153 17,1 18 19 20| 20,8 21,1 21,4 214 215
euros/mes | 460,5 513 540,9 570,61 600/ 624| 633,3| 641,4 641,4 645,3

SMI euros/mes SMIl euros/dia
700 25

20
15

10

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tabla 3-1: Evolucién del SMI en Euros (€) en cuaitdia y mes. Fuente: elaboracién propia (dat@ IN

Aungue no se ha visto modificado por ninguna leg@mto a su régimen juridico, es cada afio
revisado y actualizado segin el indice de PreciesConsumo (IPC) siendo ese SMI
inembargable relativamente en su cuantia. Cadaapfiece el SMI que empezd a través del
decreto en el afio 1963 y que en el afio 1976 fuaddea Ley gracias al articulo 28 de la Ley
16/1976 de 8 de abril, de Relaciones Laboraletogesucesivo, LRL. BOE, 21 V).

En relacion con el salario en especie antes comlentste SMI se computa solamente en
dinero, pues lo que es especie no puede verseadmo€abe mencionar también en cuanto al
SMI que,“independientemente de que tenga o no su origeel &stado, se dirige y proyecta,
antes que sobre el convenio colectivo, sobre eltratin de trabajo y sobre el propio
empresario®’.

Por dltimo en cuanto al SMI, uno de los datos gas atencién merece, es la comparacion con
el resto de paises de la UE. Como se refleja @abla adjunta nuestro pais muestra, junto con
los paises mas afectados por la crisis, un SMkesca

de aplicacién a los contratos de trabajo vigentetadecha de entrada en vigor de aquélla, si bien
Unicamente a partir de dicha fecha”.

27 GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., “El salario minimoterprofesional”, en AA.VV. (Luis Enrique
de la Villa Gil, coordinadorfstudios sobre el., pag. 307.
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SMI

Rulgarian eSS
Rumania EESm

Polonia E——Ss
Portugal EEEEEEEEEEESEEN
Grecia

Espafia

Gran Bretafia 1.264,00 1
Francia 130,00 |
Haolanda
Inanda 2,00
Bélgica 502,00 ¢
Luxemburgo
0,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00

Tabla 3-2: Salarios minimos expresado en € en afyde los principales paises de la Unién Europea.
Fuente: elaboracén propia (datos Eurostat)

Otro articulo, de la seccién a estudio, modificaa el articulo 28 sobre “igualdad de
remuneracion por razon de sexo”. Ya mediante la 382002, de 5 de julio (BOE, 6-VII)
sufrié alteraciones en su tenor literal. Pese aegtee modificacion se produjo mucho antes del
comienzo de la crisis merece una especial menpifes se sigue dando mucho importancia a la
discriminacién que se produce en muchos ambitokjido el del empleo a mujeres, como bien
dice la Exposicion de Motivos del RDLMT

De esta manera, la discriminacion del empleo a masjgunto con otras materias como por
ejemplo la del gran peso de los contratos tempgrakuna debilidad del modelo de relaciones
laborales en nuestro pais. Vemos en la tabla cefestivamente, los contratos temporales
suponen un namero muy alto en comparacion corolagatos de duracion indefinida.

Movimiento laboral: contratos registrados

18000000
16000000

14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
., nl s HN N NR =l ufl <H &

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B DURACION INDEFINIDA B DURACION TEMPORAL

Tabla 3-3: movimiento laboral registrado en cuamtios contratos temporales y fijos en Espafia en los
Gltimos afios. Fuente: elaboracién propia (datos INE

Como deciamos en cuanto a esta modificacion deR8fd, se introduce la matizitfecta o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaldgda misma, salarial o extra salarigbara
reforzar que no se produzca discriminacién por%exo

Como bien es sabido, las reformas afectan a otexeptos relativos a la institucion salarial.
Uno de los mas importantes es “El Fondo de Gar&#larial” (FOGASA), que esta recogido

28 Mencionar al Derecho Comunitario, que consagrdehcipio de Igualdad de Retribucién” reflejado
en el articulo 141 (antiguo articulo 119) del TdataConstitutivo de la Comunidad Europea y en la
Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrero. Se expteseestas fuentes europeas, que el empresarideespe
el principio de igualdad entre ambos sexos ya se@atlraleza salarial como extra salarial. Se piares

la Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrero (Ref. E3131975-80035): Directiva del Consejo, de 10 de
febrero de 1975, relativa a la aproximacion de liegislaciones de los Estados miembros que se egfier
a la aplicacion del principio de igualdad de retni&ion entre los trabajadores masculinos y femeriinos
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en el articulo 33. A pesar del caracter marginal de este preceptelaion con el objeto
nuclear de estudio, merece su analisis debidoraulagrosas reformas desde el afio 2003.

El origen de este Organismo Auténomo se remoraa &L que constituyo en su articulo 31, el
FOGASA. En nuestro pais los créditos salariales pae se garanticen, se realizan a través de
“un fondo publico (Fogasa) que se nutre de las #gcones que realizan los empresarios y
cuya funcion es garantizar los salarios e indeneiizapor extincion de contrato de trabajo, en
el caso de insolvencia del trabajaddt’ Decir también que surgid de un antecedente
internacional, en concreto del articulo 11 del @ore n° 117 de la OFf. El motivo de la
creacion fue debido a quka aversion al riesgo de los gobiernos, de loshagadores y de las
empresas hizo que los paises occidentales creaemamismos complementarios al privilegio
salarial, surgiendo asi los seguros de salari3s”

Pero en cuanto a lo que el objeto del trabajo rtapka primera modificacion desde el inicio de
la crisis econdmica, llega con la publicacién dedg 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (BOE, 1)#XCon la entrada de la crisis, hay
determinados puntos que no cumplen su objetivopcelme garantizar la actividad profesional
y empresarial del concursado. Lo que se pretenitier @hora es que los concursos acaben con
la liquidacion de empresas, con su respectivo desactividad, 1o que conlleva al despido de
los empleados.

En lo que al tema del FOGASA se refiere, se incllayemorma la cual enuncia en sede
concursal, de la subrogacion legal del FOGASA emtua los créditos e indemnizaciones del
pago que anticipa a los trabajadores por cuentandgiesario. En este apartadbs® incluye la
novedad de que, a los efectos de que se aboneaper ¢el FOGASA la cantidad que se
satisfagan a los trabajadores, se deben tenereetacs reglas.

2 En este articulo 33 es definido como “emganismo auténomo adscrito al Ministerio de Emply
Seguridad Social, con personalidad juridica y cagad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
abonara a los trabajadores el importe de los saarpendientes de pago a causa de insolvencia o
concurso del empresario”

30 RAMON DANGLA, R. “La reforma laboral de 2010 y se$ectos econémicos sobre el Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA)Revista de economia criticalim. 12, 2011, pag. 84. ISSN: 2013-5254.

31 Convenio namero 117 relativo a las normas y olmstibasicos de la politica social adoptado en
Ginebra en la 462 reunion CIT (22 de junio 1968 entrada en vigor el 23 de abril de 1964.

32 RAMON DANGLA, R. “El fondo de Garantia Salarialroo seguro de salarios. Un modelo econémico
de comportamientos: Eficiencia vs. Riesgo morBRByista del ministerio de trabajo y asuntos sogjale
nam. 71, 2008, pag. 99. ISSN: 1137-5868.

33 Se modifica el apartado 3 por la disposicion fibal3 de la Ley 22/2003, de 9 de julio (BOE, 10)VII

en la redaccién dada por el art. (inico.120 de 1a3842011. Esta Ley 38/2011, como bien expresaien s
predmbulo, hizo posible que nuestro pais tuvieraistema concursal unitario para aplicarse a passon
juridicas y naturales sin que se tuviera en cugirgéaan empresarios o profesionales. Se introdijoua
gran avance en el Derecho de la insolvencia.

34 Enuncia el caso de los procedimientos concursaéespmo es citado por el juez de oficio o a irgtan

de parte y de cémo el FOGASA es citado como regiedegal subsidiario del pago de los créditos.

35 En la primera de ellas, sin perjuicio de las miaseen los que el FOGASA tiene responsabilidac:tire
para los supuestos legales, la obtencion del deredh prestacion requiere que los créditos seyac

en la lista de acreedores o0 que se reconozcan deuttas de la masa por el érgano del concurso.gl cu
es competente para ese caso, en la cantidad igugdesior a la que se solicita del FOGASA. Todo est
sin perjuicio del deber de aquellos (los acreedateseducir su solicitud o de reintegrar al FOGASA
cantidad que se corresponde, si la cuantia reggstna la lista definitiva fuera menor a la solidé#a a la
gue ya se percibi6. Siguiendo con la segundani@sninizaciones que se vayan a abonar por parte del
FOGASA, se calculara respecto a la base de 2(pdfaafio de servicio independientemente de lo que se
pacte en el respectivo proceso concursal; sin bsalario diario (base del célculo) exceda deldrdel
SMI, incluidas ya las pagas extraordinarias propoaies.
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Siguiendo con la linea cronoldgica, la sucesivaifivadion, es la que tiene lugar en el apartado
8 por el articulo 19 RDLM#¢. En cuanto a los costes de la extincién de laid@aaboral, se
busca un trato mas moderado. Por esta razon, estdicacion hace hincapié en el régimen
juridico del FOGASA y en el ambito en el que acftste se acota a las indemnizaciones que se
efectlen en las extinciones, Unicamente de logatostindefinidos, en empresas de menos de
25 trabajadores y que no hayan sido pronunciada®oadentes.

Asi que, se elimina el concepto de abonar el 40%adedemnizacion legal por parte del
FOGASA que le correspondiera al trabajador pararesag de menos de 25 trabajadores, por
las causas de extincion de la relacién laboralsgudictan a continuacion: expediente instruido
en aplicacion del articulo 51 de esta Ley (despimectivo), causa prevista en el parrafo c) del
articulo 52 (extincién del contrato por causas tlgse), o conforme al articulo 64 (extinciones
del contrato de trabajo decretadas por auto deldekconcurso) de la Ley 22/2003.

Entre las causas de la extincion del contratonggia el articulo 52 LET en su plenitud. Asi
que, en las empresas de menos de 25 trabajaderestisnde que solo es aplicable a los
contratos indefinidos. Solo se prevé el resarcitoi@hempresario (por parte del FOGASA) de
8 dias de salario por afio de servicio con las @xrtires de los articulos antes mencionados, y se
prorratea por meses los periodos de tiempo queirdeniores al afio. Se aflade a lo
anteriormente dicho, que no habra resarcimientengresario si la extincién de la relacion
laboral es improcedente. Esto se aplica tantoamailiacion administrativa o judicial, como
mediante sentencia.

Se vuelve a modificar el articulo 8, pero estaygeen su rango de Ley por el articulo 19 LML.
En empresas de menos de 25 trabajadores deja sangdarse la posibilidad de resarcimiento
al empresario por el FOGASA en la cantidad equitel@a de 8 dias de salario por afio de
servicio, con extinciones por los articulos 51 y 32T o 64 de la Ley concursal. La
indemnizacion por extincién del contrato que leregponderia al trabajador, se le abonara 8
dias por afio trabajado, solo en las extincionesepientes de contratos de trabajo indefinidos
cuando el contrato se extinga por las causas yaiamadas.

En empresas de menos de 25, con extinciones partiasios 51 y 52 del ET o 64 de la ley
concursal, que sean improcedentes, el FOGASA moneera de ninguna indemnizacion como
ya se introdujo en el Real Decreto. Pero la novedadque aclara quien realiza el pago,
indicando que el empresario es quien se hace aebpago integro de la indemnizacion
correspondiente.

Siguiendo con el ambito temporal, se modificandpartados 1 (segunda pérrafo) y 3 (en la
segunda regla) por el articulo 19 del Real Dedetd@0/2012, de 13 de julio de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de foonda la competitividad (BOE, 14-VII). En

este apartado 1, el FOGASA pasa a ser@ugdnismo autbnomo dependiente del Ministerio de

Por dltimo, en la tercera regla sefiala el caso leque los trabajadores se benefician de estas
indemnizaciones que requieren al FOGASA, el pagla ¢arte de indemnizacion que no se satisface por
el empresario. Si esto sucede, el limite de latac&s indemnizatoria a percibir por parte del FCE3A

se veria reducida en la cantidad por la que I@sjaalores ya percibieron por parte de los empesari

3¢ Esta norma hace mencion a los salarios de tradnitag se conserva el deber del empresario de abona
esos salarios en el caso de que el trabajador tpregaer readmitido en el caso de la nulidad dgpide

o la decision del empresario, de la readmision tosbajador por un despido improcedente. Si el
empresario optara por la indemnizacion en el casdebspido improcedente y no por la readmisiénpsi

se abonan los salarios de tramitacion, se expticapé la duracién del proceso judicial, no denraestr

una buena razén para subsanar el menoscabo queveogpérder el empleo. Ademas el trabajador puede
pedir la prestacion por desempleo desde que laidaaixtintiva surge efecto. Los salarios de traoniin

a veces son un estimulo en las estrategias presesah demora. El empresario puede exigir al Edeado
parte de estos salarios si exceden de 60 dias.
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Trabajo y Asuntos Socialea ser un Organismo autébnomo adscrito al Ministerio de Empjeo
Seguridad Social

En lo referente a este apartado, también se stesttumultiplicar el triple por doble del SMI
diario, para calcular la cantidad resultante qQUE@GASA no puede superar para abonar los
salarios. Por otra parte para el numero de diasaligio pendiente de pago, se sustituye el
maximo de 150 dias, como limite, a 120 dias.

En cuanto al apartado 2, el salario diario, basealeulo que podia exceder del triple, ahora no
pueda exceder del dobleEsto se basa en los casos de indemnizacionesnarad cargo del
FOGASA, que se calcula sobre la base de 20 diaaffwode servicio (con el limite maximo es
de una anualidad).

En la dltima actualizacion, pese a las ultimasntiooas modificaciones, se suprime el apartado
8 por la disposicion final quinta de la Ley 22/20He 23 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2014 (BOE, 26-XII)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

PROCEDIMIENTOS CONCURSALES
Emprasas afectadas 757 1040 2170 3973 4721 IMT
Trzba adores bensficianics 14415 23154 32065 66030  TIVR2  Ti6e4
INDEMNIZACIONES RESPONEABILIDAD DIRECTA
FOGASA
Emprazaz afzctadas TA1G( 11966 3M3F| 48475 51100 E5MT
Trzba adores ben=ficiarice 17580 26733 75143 | O1607 94032 100372

Tabla 3-4: Niumero de empresas afectadas y trabagmdmeneficiarios por el FOGASA. Elaboracion
propia. Datos: INE (fuente: Boletin de Estadisticalsorales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Se adjunta la tabla anterior que muestra el graneato que ha tenido los procedimientos
concursales y las indemnizaciones por responsadilidirecta del FOGASA, tanto en lo
referente a las empresas afectadas como en |@gaabes beneficiarios. Con la entrada de la
recesion la actuacion del FOGASA ha aumentado gapuede apreciar.

Como conclusion a este apartado, podemos apretlartabla siguiente los datos relativos a la
variacion del salario en plenos afios de crisis @oita. Se contempla como Espafa ha visto
reducido los salarios un 286 Nuestro pais, junto con los principales paisedad&nion
Europea con dificultades, es uno de los que lidsta tabla. Sin embargo, vemos como antes de
la entrada de la recesion nuestros salarios aurnentansiderablemente, siendo el primer pais
en esta ocasion.

%7 Lo misma maodificacién se produce en el caso deqalimientos concursales, a los efectos del abono
por el FOGASA de las cantidades que resulten rexdas a favor de los trabajadores. De las tresiseg|
que se tienen en cuenta, la segunda habla sobrel&mnizaciones a abonar a cargo del FOGASA, que
se calculan sobre la base de 20 dias por afio dieisgicon limite de una anualidad). En este cdso e
salario diario, base del calculo, no puede exceéér‘doble” del salario del SMI, que en su anterior
normativa mostraba un “triple” (incluyendo la paoteporcional de las pagas extraordinarias).

38 Fuente: OCDE. esta misma informacion es utilizaolalos medios de comunicacién ordinarios como
resulta apreciable en el diario el pais, en sui@ede economia.

21



INFORME SOBRE EVOLUCION SALARIAL DE LA OCDE

® Variacion de los salarios
IV trim. 2007 - | trim. 2009 | trirm. 2009 - |V trim. 2013
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Tabla 3-5: Variacion de los salarios entre el phitV trimestre del 2007 - | trimestre del afio 2G08I
periodo | trimestre 2009-1V trimestre 2013. Fue@€DE

3.2. INCIDENCIA SALARIAL DE OTRAS MODIFICACIONES NO RMATIVAS

No menos importantes y por ello dignos de mencison los cambios que afectan
indirectamente al salario. Existe la posibilidadgie muchos preceptos de manera indirecta,
puedan verse afectados por la normativa en cuastdaio, pues es indudable que en Derecho
no hay sectores cerrados. No obstante, hay unonguece una especial alusion. Hablamos en
particular del régimen juridico del articulo 22 LHESste precepto se encuentra en la seccién 3
“clasificacion profesional y promocion en el trabagm su capitulo Il del titulo primero, y los
cambios que se han producido en este preceptownarasos. Entendemos por clasificacion
profesional, la posicion del trabajador en el aedt trabajo, asi como las funciones a realizar y
el nivel retributivo establecido en el convenioagdicacion.

La primera modificacion tiene lugar en el parraf@rto, causada por la disposicion adicional
undécima en su apartado segundo, sobre la iguatdesl mujeres y hombres en el trabajo de la
LMT. Este apartado cuarto sefalaba que, los @#egue definen las categorias y grupos se
adaptaban a los trabajadores de ambos sexos. &etda enodificacion se introduce el matiz
“directa o indirectamente”, como bien se ha intda en el articulo 28 LET. Asi que la
definicion de las categorias y grupos profesioni@edran unos criterios y métodos que puedan
garantizar la falta de discriminacion entre amteo®s de forma directa o indirectamente.

Lo que se pretende con esta modificacion es haceaié para la igualdad entre ambos sexos
y evitar asi la discriminacion en el trabajo. PeEnmentablemente, a pesar de las continuas
normas que hacen hincapié en la falta de discrzitnaa dia de hoy seguimos contemplando
noticias sobre estas cuestiones. Un ejemplo reciesiia sucedida en un centro de “El Corte
Ingles” de Valladolid en el cual se discriminabaws empleadas por razon de sexo, pues el
complemento personal de las trabajadores era bast#erior en cuanto a los trabajadores
varones, tal y como ha sefialado el Tribunal Supréboemo ejemplo de lo anterior podemos
apreciar en la tabla la diferente tasa de variaeitire los hombres y las mujeres, tanto en los
contratos indefinidos como temporales.
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Ganancia media anual por tipo de contrato. 2012

Ambos sexos Mujeres Hombres
Tasa de Tasade Tasa de
\aria cion varnacion variacion
Euros anual Euros anual Euros anual
TOTAL 2272644 -08 1953733 =12 25682 05 0,1
Dwracion indefinida 24 277,06 09 2063289 -1,1 27.608,03 -0,3
Duracion determinads 15.883,55 -3,5 14 891,24 -3,8 16.880.78 =27

Tabla anexa 3-6. Ganancia media anual por tipcod&ato en el afio 2012, donde nos muestra las tasas
de variacion de ambos sexos en los contratos @eiduarindefinida y determinada. (Fuente INE).

Este articulo 22 sobre la clasificacion profesi@®ha visto modificado por el RDLML. Se ve
finalmente redactado por el articulo 8 de la nopreo ya en la LML,en su capitulo Il
“medidas para favorecer la flexibilidad interna eas|empresas como alternativa a la
destruccion de empléo

Antes de esta modificacion, en el apartado primgeoestablecia el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores a través de cdtegorgrupos profesionales. Pero desaparece
este término de “categoria profesional”. Ahoralksificacion profesional parte como criterio
organizador preferenciado por la legislacion ekthtb‘grupo profesional”. Esto se ve reflejado
en el apartado 2, donde se define el grupo prafakidntes de la modificacion expresaba que
se podia incluir tanto diversas categorias profiedgs, como las diferentes funciones o
especialidades profesionales. Pero con la omigigal Ide estas categorias, ahora lo que indica
es que se puede incluir las diferentes tareas,idoes, especialidades profesionales o
responsabilidades, que son asignadas al trabajador.

Por dltimo, el apartado®% ahora se ve reflejado en el apartado 4. Una upzdrsidas las
categorias profesionales, tras el acuerdo entraspdrtes se le atribuye un grupo profesional y
le seran encomendadas todas las funciones o aligueltas de ese grupo, que se le asigné como
contenido de la prestacion laboral.

Hay que tener en cuenta también, la disposiciéci@adil novena “adaptacién de los convenios
colectivos al nuevo sistema de clasificacion piofed”, que dice lo siguienteeh el plazo de
un afio los convenios en vigor deberan adaptar $stersa de clasificacion profesional al
nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 dedtatuto de los Trabajadores en la
redaccion dada por este real decretbe modo que antes de que se cumpla dicha féieimen
que adaptarse a la nueva normativa.

4-NEGOCIACION COLECTIVA'Y SALARIO

Como se ha dicho anteriormente, la negociaciénctieée asume un importante papel en la
regulacién del salario. Tan es asi que, en la CEefdgja este derecho en su articulo 37.1,
diciendo que‘la ley garantizard el derecho a la negociacion ediiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y los empresa@si como la fuerza vinculante de los
convenios”.

Debido a las ultimas reformas, la mas importanteraga por el RDLNG, la institucion de la
negociacién colectiva se ha visto reformada enaspectos clave: los articulos 82.3 y 84 del
LET. Y nos conviene hablar en concreto de estetagh@tercero del 82, porque es donde viene

39 Se establecia por acuerdo entre el empleado yeaohm, lo que incluia la prestacion laboral del
contrato de trabajo. Ademas de la respectiva cetegodesempenfiar, grupo profesional y la retribucio
que se reflejaba en el convenio colectivo. Es dpoir se acordaban las funciones o tareas a reglerar
funcion de esas tareas, se le asignaba una caegofésional o grupo profesional.
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reflejada la inaplicacion de la clausula salaridley articulo 84, en cuanto a la concurrencia de
convenios colectivos.

Hay que sefalar en este apartado la Recomendagli@vodsejo de 12 de julio de 2011, relativa
al Programa Nacional de Reforma de 2011 de Espgi Ja que se emite un dictamen del
Consejo sobre el Programa de Estabilidad actualidedEspaifd Esta recomendacion en su

apartado 13 redactaba que se debia completar,gantta reforma del mercado, “una revision

del sistema de negociacién colectiva debido a & wilidad del mismo”. Se acusaba el gran
namero de acuerdos de &mbito provincial y sectoyial que de este modo, el &mbito de
actuacién empresarial tiene poco espacio.

Nos encontramos tres causas que van a favoreceénelaia salarial, impidiendo una
“flexibilidad salarial”, que es lo necesario paraegse estimule el ajuste econdémico y se
restablezca la competitividad. Estas tres causasg@nuncian son: la “prorroga automéatica de
los convenios colectivos, el periodo de validezadecontratos no renovados vy la utilizacion de
clausulas de indizacion a la inflaciér post”(después del hecho).

Una propuesta en la primavera del afio 2011 poe piaitGobierno a los interlocutores sociales,
tenia por objetivo llegar a un acuerdo para refohaistema de la negociacion colectiva de los
salarios, plasmando en legislacion el resuftado

4.1. INAPLICACION DE LA CLAUSULA SALARIAL

El texto original del articulo 82 LET, apuntaba dag convenios colectivos obligan a ambas
partes de la relacion laboral a cumplir este, eiesipo y &mbito de vigencia. Pero aun dicho
esto, existe la posibilidad de que se deje deaplin convenio colectivo para algunas materias
siempre que concurra una seria de cdéisas

Las reformas que se han llevado a cabo en 20108 Ban modificado esta normativa de la
negociacion colectiva. Con la publicacion del RDLMTen concreto con su articulo 6.1,

modifica este apartado 3. Se aflade que, paraghcaeion del régimen salarial previstos en los
convenios colectivos de ambito supra empresanan@o perjudiquen econémicamente a las
empresas), se podra proceder a un periodo de tahgu los términos del articulo 41.4. Este
periodo se produciria de forma previa a tal inagiién.

Al mismo tiempo, este acuerdo de inaplicacion deitesra el salario que deberan recibir los
trabajadores de la empresa. Teniendo en cuentalass que puedan causar la inaplicacion, se

40 Recomendacién del Consejo de 12 de julio de 2@ldtiva al Programa Nacional de Reforma de 2011
de Espafia y por la que se emite un dictamen (2014)2el Consejo sobre el Programa de Estabilidad
actualizado de Espafa (2011/C 212/01), publicada ®OUE C 212 de 19 de julio de 2011. Se dicta al
amparo del articulo 121.2 del Tratado de Funcioeatuide la Unién Europea (La Ley 6/1957) y del
Reglamento 1466/1997 anterior a la reforma del migmor el Reglamento 1175/2011, teniendo
naturaleza obligatoria para el Estado miembro.

41 Ademas, la Ultima parte de la cuarta recomendacitnomienda a Espafa a adoptar determinadas
medidas en el periodo 2011-2012 vy, sobre negociamfectiva, dice textualmentéadoptar y aplicar,
previa consulta a los interlocutores sociales dafoomidad con la practica nacional, una reforma del
proceso de negociacion colectiva de los salaridglysistema de indizacién salarial para garantizare

las subidas salariales reflejen mejor la evolucida la productividad y las condiciones imperantes a
nivel local y a nivel de empresa".

42 Los convenios de ambito supra-empresarial, sorglms establecen las condiciones por los que no
podria aplicarse el régimen salarial del conveniaciertas empresas que sufririan consecuencias
econdOmicas con tal aplicacion. Ademas, si estovertas no tienen la clausula de inaplicacion, tal
clausula solo se aplicara con el acuerdo de amdmésspde la relacién laboral (si la situacién ecoica

de la empresa asi lo requiriera). Si las partesenponen de acuerdo, sera la comision paritaria del
convenio quien lo solucione. En cuanto a las nuexasliciones del salario, serd la empresa y los
representantes de los trabajadores quien las asyerdino la comision paritaria.
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tiene que establecer una clasificacion para aparsen de una manera creciente, a la
recuperacion de las condiciones salariales plassnatioel convenio colectivo (de ambito

superior) que es de aplicacion a la empresa. Batdi¢acion no puede superar el periodo de
vigencia del convenio o un periodo de 3 afios.

Puede ocurrir que las partes no lleguen a un asyehdbria que asistir a la mediacion a través
de los convenios o acuerdos interprofesiortaleSi los trabajadores no cuentan con
representacion legal en la empresa seran reprdssng@ra el acuerdo de empresa por una
comisién (con un maximo de 3 personas) que estamdpwesta por los sindicatos mas
representativos y los mas representativos del rsentel cual opera la empresa. Para llegar al
acuerdo, esta comision necesita el voto favorabléadnayoria de los participantes. Por parte
del empresario, le representan las organizaciompsesariales del sector. Una vez iniciado el
periodo de consultas, y se cuenten 5 dias parasigrihcion, no podra pararse si no hay una
designacion

Tras la publicacion del RDLMT, ya en su rango deyLl (LMT), modifica la norma en su
articulo 6.1. La primera modificacion lo que innoea que, el acuerdo de empresa y
trabajadores legitimados para negociar un conveslgctivo se haci&conforme a esta LeyY
ahora especifica sefialando que lo hace conforaialilo 87.1 LET.

Para el caso de la falta de representacion legdbsldrabajadores, ya no se atribuye la
representacion a esa comision integrada con unnmeéste 3 miembros. Gracias a la llegada de
la actual Ley, podran atribuir su representacidima comision elegida conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 LET (comisiones negociador&s)en el periodo de consultas se llega al
acuerdo, se presentan las causas que se pruebanLem (solo puede ser impugnado por
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho). Adesi@sacuerdo seré notificado a la Comisién
paritaria del convenio colectivo. Para el acuereldndplicacion, se afiade otra medida mas para
favorecer la igualdad de séXo

Se aflade con esta reforma, que sera mediantedesdas interprofesionales (ambito estatal o
autonoémico) del articulo 83 LET (unidades de nemmién) con los que se tienen que establecer
los procedimientos de aplicacion general y dirqué@a solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacién de estos aciérdos

En el afio 2011, la exposicién de motivos del RDL#Spliega las causas por las cuales se ha
llegado a redactar esta norma, expresandduneeparte de esos problemas tienen que ver con
la estructura de la negociacioén colectiva, enteadidmo la ordenacion de las relaciones entre
la pluralidad de unidades de negociacion colectiv@tros problemas tienen relacién con el
modelo de convenios colectivos y su dificultad pajtestarse a las condiciones de trabajo de la
empresa, asi como por las circunstancias econémigasiuctivas. También suponen trabas los

43 Estos convenios o acuerdos podran comprometedifiaje vinculante en el caso de que haya una
ausencia de acuerdo en la mediacién. Hay que sefiaeael arbitraje tiene el mismo efecto como dide
acuerdo en periodo de consultas se tratara y Ebolease puede recurrir conforme al articulo 9TLE

44 Articulo 87.1 LET sobre la legitimacionEh representacion de los trabajadores estaran iiegitios
para negociar en los convenios de empresa y detérmtferior, el comité de empresa, los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicals diubiere que, en su conjunto, sumen la maydegia
los miembros del comité”.

4 Afade textualmente la norméEl“acuerdo de inaplicacién y la programacién derézuperacion de

las condiciones salariales no podran suponer elumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discniagiones retributivas por razones de género”.

46 Ademas como se ha dicho anteriormente, hay un migo previo de someter las disconformidades a
un arbitraje vinculante, en el que el laudo arbteadra la misma eficacia que los acuerdos ergerie
consultas y sélo sera recurrible conforme al prioiethto y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 (aplicacion e intervencion del convesotectivo).
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sujetos encargados de la negociacion de los camsiefiodo esto dificulta la modificacion de
medidas internas, tomando en cambio decisionemasteomo los despidos.

La modificacion, en vigor a partir del 12 de engea2011 modifica el apartado 3 por el articulo
6.5 RDLNG. Nos conviene hablar de la inaplicaci@l dégimen salarial (previamente se
desarrolla el periodo de consultas en cuanto aepte 41,4 LET), en los convenios supra-
empresariales. Anteriormente a esta reforma, gdi¢aha tal materiai la situacion econémica
de la empresa era dafiada por la aplicacion deheggsalarial, de manera que afecte al empleo
de la compafiia. Pero con la modificacion, afiadelaedo que también se inaplicara si el nivel
de ingresos disminuye constantemente. Conjuntamsmtencluye en el parrafo 6 de este
apartado 3, que si no hubiera un acuerdo en edgmede consultas, las partes podran llevar el
caso a la comision paritaria del convenio. En wz@l con el limite de 7, tendré que resolver
empezando a contar desde la disconforntidad

Continuando cronolégicamente, en el afio 2012, leges nuevas reformas que han unificado
el descuelgue salarial y la modificacién sustandial condiciones pactadas en convenio
colectivo. Este cambio permite a la empresa deslarge de algunas medidas pactadas en
convenio colectivo del sector. Ademéas de que pusaleplicar el convenio colectivo de
empresa.

Con la llegada del RDLML, el articulo 14.1 modifisaevamente el apartado 3. Hay una serie
de reformas y son las que se exponen a continuacaire la posibilidad de que se inapliquen
algunas clausulas de los convenios colectivosdsesector o de empresa) a través del acuerdo
entre empresa y representante de los trabajadandsgitimacion. Las materias son: jornada de
trabajo, horario y distribucién del tiempo de tijabaégimen del trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de trapagndimiento, funciones en determinados
casos (cuando excedan de los limites que paravdidaol funcional prevé el articulo 38 LET),

y mejoras voluntarias de la accion protectora deeturidad social (complementos de IT).

A continuacién podemos ver en la tabla las digintaterias antes mencionadas y en qué
medida han sido inaplicadas. Para que nos singjedeplo, se incluyen los datos en el avance
de enero-noviembre para el afio 2013.

INAPLICACIONES DE CONVEMIOS POR CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS

[Avance enero-noviembre 2013)

Cuanitia salaral L : : l L : L ] 1.558

Cuantia salaral y sisiem a da remuneracidn ] 238

Cuanlia salarial y jormada de lrabajn |77 B4

Sistema ge renuneracion [T 70

Cuantia saladal, sislema de remuniracidn, o mada de trabajo yhararo ¥

distribucin del liempo de irabajo ] 5
Cuanfia salarial, jornada de lrabajo y horaka y disiribucitn del Bempa de 1 54
Lrabaj 1

Cuantia salarial, sistema de remmumeracion ymejo ras vo luntadas dela
@b n prolectors de la Seguridad Social

Resio de casos ] 248

¥

o 200 400 G600 B00 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

[ 42

Tabla 4-1: Inaplicaciones de convenios por lasrdést condiciones de trabajo que han sido inapdisad
Fuente: Ministerio de empleo.

47 Si no se alcanzara el acuerdo, las partes teginecurrir a los procedimientos siguientesediante

los acuerdos interprofesionales de dmbito estat@litmnomico, previstos en el articulo 83 de la prie
Ley, se deberan establecer los procedimientos tieagn general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion deadoserdos a que se refiere este apartado, inclaido
compromiso previo de someter las discrepancias arhitraje vinculante, en cuyo caso el laudo araitr
tendra la misma eficacia que los acuerdos en peridd consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos estable@dod articulo 91”.
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Hay que resaltar que aunque la regla establecéogu®mnvenios obligan a las partes a cumplir
lo estipulado en los convenios en el tiempo y &nihét vigencia, para una mayor adaptabilidad
de la empresa, se establecen unas excepciones abkgacion. Dicha excepcion es la

inaplicacion y sucede cuando concurran causas egoas®, técnicas, organizativas o de
produccion.

Del mismo modo se puede inaplicar el convenio timeen el caso de que no haya acuerdo.
En tal caso, se produce una modificaron del régidedrdescuelgue para que las partes sean
sometidas a un arbitraje por medio de la Comisi@nsGltiva Nacional de Convenios
Colectivos u 6rganos similares de las Comunidadgéromas.

Es importante destacar el descuelgue de condicigpaedadas en convenio. Tras la
modificacion, se mantiene la medida en la que svenios colectivos estatutarios rigen a
trabajadores y empleadores que se encuentrananbéb de aplicacion y tiempo de vigencia.
Pero como excepcién, en cuanto a la adaptacioneanfaesa, se produce en el caso de que
concurran causas econdmicas, técnicas, organigativde produccidén (siempre y cuando se
haya alcanzado un acuerdo con los representantdesd&abajadores con su respectiva
legitimacion tal como describe el articulo 87.1 M&T

Lo importante aqui en cuanto a la cuantia salaialiferencia de la norma anterior, ahora se
puede producir como ya hemos dicho, en los congestdoempresa o de un ambito inferior, el
descuelgue del régimen salarial.

La misma norma, pero ahora en su rango de Ley,fitadil apartado 3 por el articulo 14.1 de
esta LML.Se producen algunas modificaciones que son expu@steontinuacion. Tras la
publicacion de la Ley, la “comision paritaria dengenio”, ahora se denomina “comision del
convenio”, eliminandose de esta manera el carget@ario.

Por otro lado en lo que se refiere a la concureedei causas econdmicas, con el Real Decreto
se entendia que la disminucién es persistenteioskeicia durante dos trimestres consecutivos.
Pero con la entrada en vigor de la Ley, la dismdnuse entendera que es persistente si en el
periodo de dos trimestres contiguos el nivel degisgs ordinarios o ventas de cada trimestre, se
muestra inferior al que fue registrado en el misrimestre pero del afio anterior.

En cuanto al acuerdo de inaplicacion del conveniectivo, no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones que se estahlececonvenio relativas a la eliminacion de
las discriminaciones por razén de género o de U@seastuvieran anunciadas en el “Plan de
Igualdad” aplicable en la empresa. Ademas, existieleer de que se comunique a la autoridad
laboral de todos los resultados de los procedimgenjue resulten de la no aplicacion del
convenio colectivo.

Como ultima actualizacion referente al apartade Baegoroducida por el articulo 9.5 del Real
Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la pridede los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico pl@DE, 3-VIII). Se elimina el parrafo 5

48 Se entiende por causas econdémicas si la empessargsultados negativos como perdidas actuales o
previstas, disminucion persisten del nivel de isgeeo ventas. La disminucién es persistente si se
produce en dos trimestres contiguos. Causas téca&aefieren cuando hay cambios en los medios de
produccién. Causas organizativas se le denominadouse realizan cambios en los métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la prodacddr Gltimo, se llaman productivas, si los carabio
son en la demanda de productos o servicios de pacsa

4 Todo esto con el previo periodo de consultas searticulo 41.4 LET, pues en tal suceso, la esgpre
podria inaplicar las condiciones de trabajo querseientran pactadas en el convenio colectivo dyidica

ya sea un convenio de sector o de empresa y siarianpel nimero de trabajadores afectados. Las
materias serian las ya enunciadas.

27



del apartado 3, cuya redaccion indicaba que arfatéade representacion legal en la empresa,
se podia atribuir la representacion a la comisiésighada por el articulo 41.4. Lo que
pronuncia ahora la nueva normay lo que destada,psticipacion de los interlocutores ante la
direccion de la empresa en ese procedimiento dgutteas, que como exponia la norma anterior
se hara conforme a la asignacion por el articulé.41

4.2. CONCURRENCIA DE CONVENIOS

Otro precepto importante, en cuanto a lo que &d¢maiacion colectiva concierne, es el 84 LET
que trata la concurrencia de convenios. En nugstfe existe un alto nimero de convenios
colectivos lo cual en ocasiones se produce la cogncia entre ellos. Se entiende por
concurrencia cuandwolos normas convencionales que, aun siendo denttisémbito, coinciden
parcialmente, de modo que ambas pueden regulaisshantiempo las relaciones juridicas de
un concreto colectivo de sujeto¥”.

El problema es que existen un elevado nUmero deeodrs colectivos en nuestro pais, parte de
ellos acaso innecesarios por disfuncionales. Yolmed mencionado problema es el Unico, pues
“en nuestro sistema de relaciones laborales exigsta compleja estructura de negociacion
colectiva, fruto de la libertad de fijacion del aitabde negociacidn, de las preferencias legales
por ciertos ambitos o del acarreo historica”

Este elevado numero, la mayoria fragmentados,tegponen unos a otros y en algunos casos
no cubren al total de los trabajadores. Con estaa@ues, se intenta una restructuracion de la
negociacién colectiva ante la falta de concurreratae los ambitos y las materias que regulan
los distintos convenios colectivos.

La ley en su origen se referia a la concurrenammocdos convenios, los cuales uno de ellos no
puede ser afectado por lo que otro convenio digpeniun ambito diferente, salvo pacto en
contrario en lo que se refiere el 83.2 PET Esto supone una prohibicion de negociar un
convenio que ya existe en un mismo ambito. Por estivo, se aplica el principio “prior
temporis potior iure”, que es traducido como “pnimen el tiempo, mejor en el Derecho”

Con la llegada del articulo 1.2 RDLNG este precegofiore la concurrencia tuvo una serie de
cambios. A la redaccion de este articulo, se afjadeen la regulacion de condiciones en un
convenio de empresa, Este tiene prioridad de apficarespecto del convenio sectorial,
autondémicos o de ambito inferior. Esto solo ocemalgunas materias y salvo que un convenio
colectivo con ambito estatal o de Comunidad Autémoregociado conforme el 83.2 LET,
instaurara unas reglas distintas sobre la estaud®ia negociacién colectiva o la concurrencia
de convenios.

En el nuevo apartado segundo, se le da priorid@dralenio de empresa respecto al sectorial
estatal, autonémico o inferior, pero solo en algumaterias y en las condiciones anteriormente
dichas. Las materias a las que se refiere sorigaestes: la cuantia del salario base y de los

50 GORELLI HERNANDEZ, J. “La concurrencia de convesicolectivos en la jurisprudencia laboral”,
Temas laborales: revista andaluza de trabajo y b#&ar social num. 108, 2011, pag. 17. ISSN: 0213-
0750

51 GORELLI HERNANDEZ, J. “La concurrencia de convesicolectivos en la jurisprudencia laboral”,
Temas laborales: revista.pag. 17.

52 También salvo que los sindicatos y asociaciongwesariales con legitimacion, con ambito superior a
la empresa negocien acuerdos o convenios que fedtes de un &mbito superior y siempre que tengan
las mayorias que se exigen para la comision nedm@iaHay unas materias que no se pueden negociar
en los ambitos inferiores, como el periodo de pauddis modalidades de contratacion (excepto en los
aspectos de adaptacion al ambito de la empresagyripos profesionales, el régimen disciplinariasy
normas minimas en materia de seguridad e higieettesbajo y movilidad geogréfica.
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complementos salariales, incluidos los vinculadds situacion y resultados de la empresa; el
abono o la compensacion de las horas extraordingria retribucién especifica del trabajo a
turnos; el horario y la distribucion del tiempo tlabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién anual de las vacaciones; la adaptaeiodambito de la empresa del sistema de
clasificacién profesional de los trabajadores;dapacion de los aspectos de las modalidades
de contratacion que se atribuyen por la presengealles convenios de empresa; y por ultimo,
las medidas para favorecer la conciliacion entxéda laboral, familiar y personal.

Asimismo, estas materias también seran de prioridadaplicacion para los convenios
colectivos, que afecten a un grupo de empresagoesas que tengan un vinculo en cuanto a su
organizacién o productividad.

Para el caso en el que sindicatos y patronalesanel@s requisitos de legitimacién y negocien
acuerdos o convenios que afecten a lo dispuestosede ambito estatal, encontramos una
novedad. En la nueva redaccion se introduce quiasematerias no negociables, se refiere al
ambito de una Comunidad Autdbnoma y contienen: daifitacion profesional y la jornada
maxima anual de trabajo. Ademas se consideran gociables salvo que fuese resultado de
aplicar otro régimen que se haya establecido porerto colectivo de ambito estatal negociado
conforme al articulo 83.2 LET.

Con la entrada del RDLML, se modifican los apartadloy 2 por el articulo 14.2 y 3 de esta
norma. Se elimina en este apartado segundo la pagtedecia quésalvo que un acuerdo o
convenio colectivo de ambito estatal o de Comunilatbnoma negociado segun el articulo
83.2 estableciera reglas distintas sobre estructieala negociacion colectiva o concurrencia
entre convenios"dando de esta manera prioridad al convenio deesapr

También, en este apartado segundo en la Ultimaicpoldn, los acuerdos y convenios
colectivos en lo que respecta el 83.2, se podidiania relacion de condiciones de trabajo.
Condiciones que se establecian en el convenio geesm Ahora, en cuanto a los acuerdos y
convenios colectivos a que se refiere el articBl@,&0 tienen prioridad aplicativa.

Se circunscribe por dltimo, otra materia entreclaales se pueden encontrar en un convenio de
empresa y que son de prioridad aplicativa respdeitconvenio sectorial estatal, autonémico o
inferior: “g) aquellas otras que dispongan los acuerdos y @oiog colectivos a que se refiere
el articulo 83.2”

En conclusién, este RDLML da prioridad al convetdoempresa en algunas materias sobre los
convenios anteriormente comentados y cabe la fidsithi de que un convenio colectivo
(durante su vigencia) se vea afectado por otroertiowde diferente &mbito.

Con esta alteracion de la concurrencia de convexilestivos, 1o que se le da prioridad es a la
mayoria de materias las cuales el convenio de emmplica sobre cualquier otro convenio.
Como también a los convenios de un grupo de enp@esanpresas que estan vinculadas por
razones organizativas o de produccién. Cabe labilidaid también, de que el convenio
colectivo autonémico (que sea firmante por sujétgetimados) sea de prioridad respecto de
aguellos que son de &mbito estatal, en el cassejleepermitan los acuerdos interprofesionales
en algunas materias salvo algunas materias qudasoriguientes: periodo de prueba, las
modalidades de contratacion, la clasificacion iofeal, la jornada maxima anual de trabajo, el
régimen disciplinario, las normas minimas en matde prevencion de riesgos laborales y la
movilidad geogréfica.

La ultima publicacién es la variacién de los apdotal y 2 por el articulo 14.2 y 3 de la LML.
En el apartado segundo se incluye tpadr4 negociarse en cualquier momento de la vigen

de convenios colectivos de ambito supériestableciendo asi la posibilidad de que se pueda
negociar un convenio de empresa en cualquier manoamt independencia de que se encuentre
un convenio de ambito superior en vigor.
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5- LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO INSTRUMENTO DE
ADAPTACION A LA REALIDAD DEL SALARIO: ANALISIS DEL
SECTOR AUTOMOVILISTICO

En este quinto apartado se realizar4 un estudiosdeonvenios colectivos en el sector de la
automocion y su evolucidén, como medio para comprebeambio del salario en la negociacion
colectiva a resulta de la crisis economica.

El motivo de la eleccidn de este sector es debidaeaen los ultimos afios ha evolucionado
considerablemente y es considerado de los mas tampes en nuestro pais. Tal es asi que,
supone uno de los que mas peso tiene en nuesBd YyRion mayores exportaciones a nivel
internacional.

Por un lado se vera la evolucion del convenio siedtdesde el afio 2005, como sistema para
coger la normativa antes de la entrada de la dress$a la actualidad. De esta forma veremos
cémo se ha visto modificada esa normativa conelgatia de la crisis econdémica, durante su
tiempo de vigencia, en los convenios provinciales.

Por otro lado, en este apartado nos centraremdsiéaren el sector de la automocion como
produccion de vehiculos. A efecto de muestra reptativa del estudio a efectuar se relacionan
tres de las principales y mas importantes fabidessutomoviles en nuestro pais, analizando sus
respectivos convenios. De este modo se vera comeVaucionado o como han afectado las
reformas a la negociacidn del salario en los Ukimibos. Dicho esto, la retribucitaonstituye

una de las instituciones del ordenamiento labona¢ gle forma mas clara e inmediata puede
verse influida por los cambios operados en el cdntéentro del cual deban desarrollarse las
actividades empresariales’

Dicho esto se realizara un andlisis cruzado, emcidencia de los cambios legales en el sector
de la automociodn, en los dos apartados siguieBtesstablecimiento de la autonomia colectiva
en los convenios colectivos va a resultar fundaatest este estudio, ya qtiea supuesto
histéricamente el instrumento mas adecuado de idijaale salarios, estableciendo una
regulacion adaptada a cada sector o empresa, y ademavisable periodicamente”

5.1. SALARIO, CRISIS Y ENFOQUES EN LA NEGOCIACION C OLECTIVA
SECTORIAL

Conveniente es advertir, que la regulacion deraataria en la negociacion colectiva encuentra
su natural cabida en el nivel empresarial. Es dpoitas son las fuentes sectoriales a seguir. En
cuanto al estudio del sector de la automocioniahgonismo reside en convenios provinciales.

En sintonia con la escasa atencién por parte deed@ciacion colectiva sectorial de esta
materia, pocos son los cambios habidos en aquablegenios que entran a regular la misma.
Destacadamente, se advierte una especial atenmddnparte de los convenios colectivos

sectoriales de la provincia de Huelva y Malaga,closles debemos analizar en mayor detalle.
La muestra, aunque sencilla, es representativeedabr.

No encontramos en estos convenios colectivos undrpatenominador comdn, no uno
necesariamente extrapolable a otros ambitos. Leu@da habida en la materia que nos ocupa

53 SANGUINETTI RAYMOND, W. “Salarios y negociacion lemtiva en EspafiaTemas laborales:
Revista andaluza de trabajo y bienestar sqQaiam. 100, 2009, pag. 60. ISSN: 0213-0750

5 MERCADER UGUINA, J., “Salario y negociacion colieet Premisas de la investigacion”, en
AA.VV. (Ricardo Escudero Rodrigued)a negociacion colectiva en Espafia: una mirada icajt
Valencia (Tirant to Blanch) 2006.349, ISBN: 84-8456-5510-5.
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no es significativa. Aun asi, se aprecia en estwanios, una serie de manifestaciones
comunes que se dictan a continuatioHay decir que estos convenios, afectan a trabagad
que prestan los servicios por cuenta de las engpoesaprendidas en el convenio, sin importar
la categoria profesional y la modalidad contractual

No se aprecia con cardcter general una especialeimga de las reformas laborales en el
analisis del salario a nivel colectivo. Quizas,quer las propias reformas han asignado a otros
niveles de negociacidén el protagonismo en estasriaat Estos niveles, se refieren al nivel
empresarial, que en las ultimas reformas ha pasago de prioridad aplicativa. Un ejemplo de
esto lo podemos encontrar en el RDLML, en el afit220uyo objetivo principalés sin duda
insistir mas, y de forma muy decidida, en la pataién del convenio colectivo de empresa
dandole una total preferencia aplicativa en relati@on una bastante amplia serie de
materias’®®. Este nivel empresarial sera objeto de analisisempartado ulterior.

Se observa en segundo lugar, que los conveniogah@d no muestran un especial interés por
la masa salarial. A lo largo de los diferentes enins desde antes de la entrada de la crisis
hasta la actualidad, no se han visto modificadesa@plos articulos referentes al salario.

Asi, el convenio colectivo de la provincia de H@ehanaliza materias como la compensacion y
absorcion, plus de toxicidad, penosidad y peligiasj horas extraordinarias, etc. Materias que
no se han visto modificadas en absoluto en los exting. Por otra parte, hay otros textos

convencionales que solo cambian las cifras en oumue se actualizan con el IPC, como son
los articulos referidos a las retribuciones o aclwmplementos personales. Otros convenios sin
embargo, si que se han visto modificados notablemen

Mientras el convenio de Malajaanaliza otros preceptos y le da mas importancfyanos
conceptos extra salariales que se ven actualizadasianto a los importes. Se actualizan las
cuantias en algunos articulos como el articulosalidas, viajes y dietas), articulo 33 (ayuda a
la discapacitacion), articulo 34 (ayuda escolagl yarticulo 35 (gratificaciones de verano y
Navidad).

Evidente es que el principal contenido en los coiog y lo Gnico que pueden tener en comun,
es lo referente a la actualizacion del IPC aunques wconvenios con otros difieran en los
porcentajes que son de aplicacion. Como es nanortddos los convenios colectivéademas

de negociar el salario, se negocian los incremesaiariales para evitar una posible pérdida
de poder adquisitivo por parte de los trabajadorés”

En el convenio de Huelva del afio 2005, para el riaiio de vigencia, se aplicaba la tabla
salarial anexa al convenio. Para el incrementaiahlde la retribuciéon del convenio, consistia
en aplicar las tablas del IPC real del afio 2006 mmapunto. Por consiguiente, para los afios
2007 y 2008 se establecié el mismo procedimiento, ya que keabp las tablas salariales del

IPC real del afio 2007 mas un punto.

55 En cuanto al ambito funcional de los convenios loae sido analizados, se aplica a las empresas para
la actividad de ventas de vehiculos a motor, moketeis y bicicletas, asi como también la venta de
repuestos o accesorios, servicios de automociétieyds de reparacion. Finalmente a todas las esapre
que se estén relacionadas con el comercio o inaukstia automocion.

5% GONZALEZ ORTEGA, S. “La negociacion colectiva drreal decreto-ley de medidas urgentes para
la reforma del mercado laborallemas laborales: revista, pags. 94 y 95.

57 Convenio Colectivo del sector de la automociomdelva. BO. Huelva 16 septiembre 2005, nim. 177.
%8 Convenio Colectivo del sector de la Automociénvtdaga. BO. Méalaga 4 diciembre 2007, nim. 234-
Suplemento 3.

59 CEBRIAN LOPEZ, |, y PITARCH HIGUERA, J., “Reflejecondmico de la negociacion colectiva”, en
AA.VV. (Ricardo Escudero Rodriguez, coordinadom)negociacion colectiva..pag.661.

80 Convenio Colectivo del sector de la Automocion Hieelva. BO. Huelva 19 septiembre 2007, nim.
182.
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El siguiente convenfd tiene lugar una vez ya iniciada la crisis econamidablando de las
retribuciones, estas eran las que se establecida tabla salarial anexa y se veian como
minimos en cuanto a los conceptos retributivosdeVenio.

Para los incrementos salariales para el afio 208pl&® un 1,4% a las tablas del afio 2008. Por
consiguiente, en el afio 2010, se increment6 aldag del afio 2009 un 0,8%. En cuanto al afio
2011 se veia incrementada a las tablas del afidante 2,1%. Por Gltimo en el afio 2012 se
aplicara un 1,2%. Todos sin revision salarial.

Por otro lado, en cuanto al convenio de M&agaspecto al capitulo de las retribuciones que es
el tema a tratar, cabe hablar de los conceptodgadataen su articulo 25 (salarios). Entre el 1 de
enero de 2007 al 31 de diciembre, los salarioseafmr en las respectivas tablas salariales
anexas con las concernientes aplicaciones del tB@spo, mas el 0,5% para cada una de las
categorias profesionales.

Una vez que se llego al 31 de diciembre y se coreldiPC real del afio 2007, si se superaba el
IPC previsto del 2% de ese afio la tabla salariad@saria en cuanto a la diferencia respecto a
ese 2% al IPC real alcanzado. Al mismo tiempo tbbsce la revision con caracter retroactivo
desde fecha de 1 de enero de 2007, con el abotas despectivos abonos atrasados en un
periodo maximo de 3 meses.

En cuanto al segundo afio del convenio (2008), keadp tabla salarial que resultaba del afio
2007 pero con un incremento del 0,7% sobre el IR®igto por el gobierno para el afio 2008.

Cuando se alcanzaria el final de afo, y se coreeldlPC real del respectivo afio, se revisaria
la tabla salarial con la diferencia que resultallél€l previsto con el IPC real alcanzado.

Lo anterior deberéd ser contrastado con la entrbsigudente convenio colectivo del sector de la
Automocion de Malagd Las Unicas modificaciones que se encuentran eapaitado de
retribuciones, son los conceptos salariales (doti2g). Ahora este articulo 25 indica que el
incremento del salario para el afio 2009, es eltegkude la aplicacién de las tablas salariales
actuales en ese momento y la diferencia que pukladyar en el caso de que el IPC real del afio
2009 fuese positivo. Esta actualizacion se vedbizada con caracter retroactivo desde el 1 de
enero del 2009 y se abonarian los atrasos en iodpanaximo de 3 meses.

Por ultimo, en el actual convefipel incremento para el afio 2010, fue el mismo &u®C
previsto por el gobierno para dicho afo. Cuandoafaenocido el IPC real para dicho afo, en el
caso de que este resultara superior al previstog\sgaria la tabla salarial establecida en la
diferencia resultante del IPC previsto con el IR@l mlcanzado. Y como se ha dicho en todos
los convenios, dicha revision se efectuaba corctaraetroactivo desde el 1 de enero de 2010,
abonandose los correspondientes atrasos en urd@eriaximo de tres meses. De esta misma
manera se realiza para los periodos 2011 y 2012

En relacion a las materias que hay que destacastde convenios, y que se ven de una manera
mas diferenciada, podemos destacar las siguigatesfarmaciones. En el convenio de Huelva,
en el antiguo precepto 12 establecia unas gratificas en Julio, Navidad y una participacion
en beneficios de 30 dias a razon del salario basesstablece el convenio, 30 dias de plus de
asistencia y puntualidad, y el complemento personal

Se elimina esta gratificacién de participacion endficios pero se afiade una gratificacién en
marzo. También se afiade que las gratificacionpageen entre los dias 15 y 20 del respectivo
mes. Ante la eliminacion de esta gratificacion,qauique sea un paso atras ya dlos, planes

61 Convenio Colectivo del sector de la AutomocionHielva. BO. Huelva 1 diciembre 2011, nim. 229.
62 Convenio Colectivo del sector de la Automociénvitdaga. BO. Malaga 4 diciembre 2007, nim. 234-
Suplemento 3.

63 Convenio Colectivo del sector de la Automociérivifdaga. BO. Malaga 15 febrero 2011, ndm. 31.

64 Convenio de automocién 2010-2011 y 2012. BO. NMalkgmarzo 2011, nim. 50.
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de participacion en beneficios que se dirigen aatdéa plantilla observan notables efectos
motivadores sobre la misfi?a

Otro precepto que se ha visto modificado es ehd®tturnidad, pues lo Unico que exponia es
que se abonaba a razén del 25% del salario basglezstio en el convenio. Pero cuando entrd
en vigor el nuevo convenio se establecio una sdeenovedades. Ahora incluye la
consideracion en cuanto a lo que se refiere jormadéurna, que es la comprendida entre las
diez de las noche y seis de la mafiana. Se estahlaaeserie de normas por las que se regula la
nocturnidad.

En primer lugar, los trabajadores que realicerraajo en su totalidad en la jornada de noche
percibiran el complemento “Nocturnidad”. Este cetesien un 25% del salario base y por dia
trabajado, respetandose las condiciones mas bieiseficque el trabajador disfrute por este
concepto. En segundo lugar, si un trabajador nendesfia la totalidad en esa area nocturno,
percibir4 una retribucién que se establece enmlato en proporcidn a las horas trabajadas.
Ademas, quedan excluidos del suplemento los trdbega en jornada diurna que se vieran
obligados a realizar trabajos nocturnos en cudrnitaa de actuacion de emergencia vigente.

En el Ultimo convenio de andli%is Unicamente sefialar el anexo llamado “acuerdoade |
comision negociadora del colectivo del sector deraacion de la provincia de Huelva de 26 de
febrero de 2014". Se amplia el plazo de ultra-&tdiv del convenio colectivo del sector de la
automocion para esta provincia, en los efectosigitessen la disposicion transitoria cuarta de la
LML.

Por otro lado, como factor diferenciador del conwete Mélaga, hay que empezar obviamente,
con un convenio antes de la entrada de la crisiséaicd’. En los conceptos extra-salariales,
el articulo 31 se ha visto modificado (salidasesay dietas). Este articulo venia a decir que los
trabajadores que se desplacen a poblaciones dsstietdonde es origen la empresa, percibiran
unas cantidades en concepto de dietas. En este auéwlo del presente convenio, ademas de
lo dicho anteriormente se aclara que se instawaaado el motivo sea ajeno al trabajador, es
decir, por necesidades de la empresa.

Como vemos en estos sucesivos convenios de esgarakincias, no han cambiado casi en
absoluto en todo lo que se refiere al salario. 8atiene de esta forma, los mismos derechos
retributivos con alguna modificacion escasa. Castagtar sobre todo a las actualizaciones de
los salarios en cuanto al IPC, para que no se weamados los conceptos retributivos por el
encarecimiento de la vida. Si que es verdad qupdoentajes de estas actualizaciones varian
de un afio a otro dependiendo la situacién econdmica

5.2. SALARIO, CRISIS Y ENFOQUES EN LA NEGOCIACION C OLECTIVA
EMPRESARIAL

Para abordar este ambito preciso es considerdnayugue atender a dos términos a la hora de
fijar los salarios en el nivel empresarial que ‘&respeto a lo colectivamente negociado, y el
reconocimiento dentro de los limites constituciesalel poder directivo empresari&t’

8 MERCADER UGUINA, J y MARTIN JIMENEZ, R., “Retribuén variable y gestion del
rendimiento”, en AA.VV. (Ricardo Escudero Rodrigueordinador)La negociacién colectiva...,
pag.403.
86 Convenio Colectivo del sector de Automocion deravincia de Huelva. BO. Huelva 5 mayo 2014,
nam. 83.
67 Convenio Colectivo del sector de la Automociénvtdaga. BO. Méalaga 4 diciembre 2007, nim. 234-
Suplemento 3.
%8 PRADAS MONTILLA, R., “Reflexiones generales sobig ordenacion juridica del salario en el
ordenamiento laboral espafiol”, en AA.VV. (Luis Epre de la Villa Gil, coordinadofstudios sobre
el..., pag. 66.
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En este nivel se puede observar una mayor incidateilas reformas laborales en el régimen
juridico salarial acordado en convenio. Esto seedablas ultimas reformas, como la del
apartado 84 LET (concurrencia de convenio), que&igsenodificado por el articulo 1.2 del
RDLNG. En este Real Decreto le han asignado andgte empresarial una mayor importancia
y prioridad en cuanto a la negociacion colectivar. §emplo, en el caso de la regulacion de
condiciones en un convenio de empresa, este teepeidridad de ser aplicado, respecto del
convenio sectorial, autonémicos, o de ambito inferi

Comenzaremos por advertir que el analisis se canta el sector de la produccion de
automoviles en Espafa. Se estudian al efecto tegslgs compariias radicadas en nuestro pais:
“Ford Espafia”, sita en Almussafes; “Asociacion @Grujle Empresas Renault de Valladolid”,
que previamente se denominaba “Grupo de Empresss Ranault”; y “Peugeot Citroén
Automoviles Espafia, SA”, ubicada en Vigo.

Los convenios de empresa analizados si muestrantemés en la masa salarial y han sido
modificados a causa de la crisis. Estos converdanpresa centran su atencion en el salario en
mayor medida que los convenios provinciales arddigaen el apartado anterior. Asi que
veremos en cada una de las empresas las modifiescinds importantes -desiguales- habidas
en esta materia.

En estos convenios, como en el caso anterior, taongmdremos advertir un patron
denominador comun. No obstante, asi como los ceoweectoriales tenian en comun no verse
particularmente afectados por la crisis en est@maaino cabe decir lo mismo en este nivel de
negociacion. Incidencia mdultiple y diversa que tayien primer lugar, a un tratamiento
separado.

5.2.1. Asociacién Grupo de Empresas Renault de Vadolid

Para cada empresa de estudio nos centramos epnesnios que son objeto de comentar a
continuacion, ya que son el resultado de comparaitpiendo su orden cronoldgico.

En primer lugar, el convenio que tenemos que aaratizmite al afio 20068 En este convenio
hay que resaltar la evolucion habida en el régidenus pagas extraordinarias. También hacer
referencia a la nocturnidad, la retribucién deHasas extraordinarias, el plus de antigiiedad,
suprimido éste por acuerdo expreso. Evolucion tadol de comparar el citado convenio
vigente para los afios 2009 2010? con los convenios siguientes.

El siguiente convenié entré en vigor, a todos los efectos, el dia 1meraede 2011 con una
duracion de 3 afios, finalizando el 31 de diciend&r@013. El incremento salarial para los afios
establecidos se calcula respecto al IPC registesdtns afios anteriores, segun los datos del
INE. Con la entrada del convenio se elimina un eptwretributivo a los trabajadores fijos con
contrato indefinido. Este concepto contemplababeha en concepto de complemento salarial
de objetivos, Plus de cuantia equivalente al 1,1%nswal de sus conceptos salariales,
actualizado anualmente durante la vigencia decesteenio.

En primer lugar, en el convenio anterior quedo sndjmo el complemento de antigledad y
como indica el presente convenio sigue suspenditip,devengadndose en caso alguno, para

89 Convenio colectivo de “Asociacién Grupo de Emprigasa Renault de Valladolid”. Publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid a fec27 de marzo de 2008

70 Convenio colectivo de “Asociacion Grupo de Emprigasa Renault Valladolid”. Publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid a Fec19 de febrero de 2009.

1 Convenio colectivo de “Asociacion Grupo Empresadit Valladolid”. Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid a fecha 11fdbrero de 2010.

2 Convenio colectivo de "Asociacién Grupo de Empieesaault de Valladolid". Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid a fecha 15ateil de 2011.
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ningun trabajador. Para los empleados que estuviagplantilla, las cantidades consolidadas
estan seguras.

Se introduce la llamada “prima de mando”, dirigalaquellos trabajadores que manifiesten
dicha cualidad (en algunos casos a oficiales deSEfijara mes a mes en funcién de los
criterios objetivo de la empresa en un coste queayodra ser inferior al 3% ni superior al
10% sobre todos los conceptos salariales del enplea

Siguiendo con la linea temporal cabe hablar deVenio de enero del afio 2033Acuerda la
actualizacion del convenio colectivo de obligadonplimento hasta el 31 de marzo del afio
2013. Ademas de introducir un Anexo lll, en lo clesalario se refiere, no interesa ningan
apartado al objeto del estudio.

En cuanto al convenio de febrero de este Z01%ombrar Unicamente que se dispone el
registro, depdsito y publicacion de las tablasridés para el afio 2013 del Convenio Colectivo
de la actual empresa.

El tltimo convenio de esta empresa, es el publiesdagosto del afio 20%4ara los afios 2014
a 2017. El cambio méas importante en la publicacléneste convenio y una de las Unicas
modificaciones tiene lugar en el articulo 18° {peiriones).

En este convenio las retribuciones se siguen ¢oystido por salarios base mas los conceptos
que tengan asignados el trabajador. Pero con tadenen vigor de este convenio, debido a la
situacion econdémica actual establece ‘tneese estipula incremento salarial para los ej&ios
2014,2015, 2016 y 2017, sin que ello anule la plic#al de nueva negociacion en este sentido
al término de cada afio natural de los que es dieagilbn el presente convenioPor lo tanto a
diferencia de los casos anteriores, no se actualizecremento salarial en atencion al IPC. Se
abandona la indexacion salarial. Esta novedad etaum ejemplo de como la crisis ha afectado
a las empresas y en consecuencia se plasma egoleia@dn del convenio actual.

En cuanto a las pagas extraordinarias, las grtifines de marzo (10 dias trabajadores con al
menos 15 afios de antigliedad efectiva)gradificacion de septiembre (10 dias trabajadooes c
al menos 15 afios de antigiedad efectiva) se verfioaaldhs. Se elimina en ambos casos la
expresion “con al menos 15 afios de antigliedadiefedustituida por la referencia “10 dias
para los trabajadores fijos”.

Por ultimo en cuanto el complemento de antigliedadessuprimido y la prima de mando, que
se concedia a los trabajadores que ostentabaremsanithacion, se elimina la parte que dice
“incluso en casos especificos a Oficiales de #® modo que se excluye la prima a estos
empleados.

5.2.2. Ford Espafa en Almussafes

Punto de partida para analizar la evolucion habiddas clausulas salariales de esta empresa,
como es natural, contrastar los siguientes congesggun la linea temporal.

Para analizar la trayectoria de los convenios tleerapresa, hay que empezar con el publicado
en enero del afio 2006 Hay articulos que no se han visto modificados a@in24 (salario
base), articulo 25 (carencia de incentivos) axi@@ (asistencia), o el articulo 29 (antigliedad).
Otros in embargo si han cambiado y tendremos quepario con el siguiente convenio:

3 Convenio Colectivo de “Asociacion Grupo de Empresaault de Valladolid”. Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid a fecha 22edesro de 2013.

74 Convenio Colectivo de “Asociacion Grupo de Empri@saault de Valladolid”. Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid a fecha 14fdbrero de 2013.

S Convenio Colectivo de “Asociacion Grupo de Empri@saault de Valladolid”. Publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid a fecha 18atmsto de 2014.

6 Convenio Colectivo de “Ford Esparia, S.A.”. Puldlican el BOE a fecha 9 de febrero de 2006.
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articulo 30 (naturaleza del acuerdo sobre salagdasjulo 31 (clausula de revision salarial,
articulo 32 (gratificacion especial), articulo pu6 de nocturnidad), articulo 35 (plus de jefe de
equipo), el articulo 36 (plus de turnos especiakis)

El anterior convenio tiene que ser confrontado ebmonvenio de abril del afio 2010El
primer articulo a analizar y que se ha visto moddb es el articulo 20 (roras extraordinarias).
Este articulo expresaba que las horas extraordmae retribuian en cada uno de los afios,
desde la primera hora hasta el equivalente a awhadas completas (62 horas) y aplicando el
aumento general correspondiente a cada afno (IP6%)&obre el precio del afio anterior. El
resto de horas se retribuian con las tarifas caba@s vigentes.

Con la llegada del nuevo convenio colectivo, eriste precio para las primeras 62 horas
extraordinarias cumplidas en el afio (precio A)rp diporte para las que superan ese calculo
(precio B). Por otro lado a partir del afio 200®agado en los importes de 2008, se diferencia
entre dos tipologias de horas extras. Primero ¢aashelaboradas en jornadas de produccién
extraordinarias a las que hace referencia el éoti88.c) (produccion extra) de este convenio
colectivo, las cuales seran remuneradas con ebpfel resto de horas extraordinarias, serén
remuneradas con el precio B. El precio A se increat® en linea con el incremento anual
pactado para cada afio, que para 2009 supone warizacion del 2%. Finalmente el precio B
no tendra ningan incremento durante la vigenciadeVenio.

En cuanto a la naturaleza del acuerdo sobre sal@iiticulo 30), las mejoras salariales pactadas
en el anterior convenio, consistian para los af®8%,22006, 2007 y 2008 de aplicacién el IPC

previsto para cada afio mas 0,5%, sobre los salanibss anuales que rijan al 31 de diciembre

de cada uno de los afios anteriores.

Tras la entrada del presente convenio, las megalasiales pactadas, consisten en lo siguiente:
para cada uno de los afios de vigencia del coneefeativo, el incremento salarial fue igual al
IPC previsto sobre los salarios brutos anualesrigpre al 31 de diciembre de cada uno de los
afios anteriores. Para el afio 2009, se aplico wanmamnto del 2%. ElI mismo incremento es de
aplicacion a sueldos, salarios y demas conceptobutvos, con excepcién de las horas
extraordinarias del precio B, que es objeto de devipto en el articulo 20 comentado
anteriormente.

El articulo 31 sobre la clausula de revision saladontemplaba que para cada uno de los afios
de vigencia del anterior convenio colectivo, (taonpo se constate oficialmente la cifra del IPC
real publicado por el INE para cada afio) se reésdos salarios, incrementandose éstos, si
procede, en la diferencia entre el incremento apaetado y el IPC real mas el 0,5%. Pero tras
la modificacion ahora se basa, en aquella misneaatitia entre el aumento anual y el IPC real,
si éste Ultimo supera al previsto, retroactivamahtiede enero.

En lo referente a lgratificacidn especial (articulo 32)lesde el X Convenio colectivo, se
consolido el pago de esta gratificacion especiablrEl anterior convenio redactaba que la
gratificacion especial no es integrable en el galanuto anual durante los afios 2005 y 2006. Es
decir, que su importe no serd computable a efed&dscalculo del precio de las horas
extraordinarias, complementos salariales o exfeatabes de cualquier indole, ni ayudas vy
beneficios sociales pactados o desarrollados gmoglio convenio. También sefialaba que a
partir de tercer afio de vigencia del presente goayeoncretamente, con efectos del 1 de enero
de 2007, esta gratificacién quedaba consolidadd salario bruto anual. Con la entrada del XV
Convenio confirma lo anterior sefialando que ampdeii 1 de enero de 2007, esta gratificacion
quedd consolidada en el salario bruto anual. Adateédgue este plus se revalorizara cada afio
de vigencia del convenio de acuerdo con el IPC real

7 Convenio Colectivo de “Ford Espafia, S.L.". Puldiz@n el BOE a fecha 10 de mayo de 2010.
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El siguiente articulo que nos conviene observaelgdus de nocturnidad (articulo 34). Este
precepto exponia que los empleados que trabajabaégénen de tres turnos y régimen de
forma continuada de siete dias semanales, si asban el turno de noche, percibiria el plus
que le corresponde a 7 horas y 45 minutos (aungj@sada pudiese ser inferior, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 15 punto 2 de este @aioy referente a la jornada de trabajo). Ahora
se suprime esta mencién y simplemente redacta epdees personal que trabaje en turno de
noche, el que percibira el plus por las horas eftiente trabajadas.

El articulo 36 sobre el plus de turnos especiatem@a que este plus se revalorizaba cada afio
de vigencia del convenio de acuerdo con el IPCméal el 0,5%. Se actualizan los importes en
cuanto al anterior y ahora sefiala que se revatérigada afio de vigencia del convenio de
acuerdo con el IPC real, de modo que se suprim@,6%e Lo que sucede en este articulo 36,
ocurren también con el plus de jornada indust@atiqulo 37). Similar a la modificacién
anterior, se suprime ese 0,5%. Lo dicho anteriotenBnpodemos ver de la misma manera en
los articulos 38 (plus de produccion), 39 (plusdeina de pintura) y en el articulo 40 (plus de
solape encargado).

Hay que mencionar y continuar con el convenio deojudel afio 2018. Como elemento
esencial de dicho acuerdo se establecia entreattsspel compromiso de iniciar, en el primer
trimestre de 2013, el proceso de negociacién déAgnerdo de Competitividad” para el
periodo 2014-2018 que ayudase a la empresa a supedificil situacion economica que
atraviesa todo el sector del automovil tanto erogaicomo en Espafia, pues mostraba una caida
de ventas permanente cercana al 30%.

En relacién a los acuerdos adoptados en mateiiastes laborales, se establece el incremento
general para el afio 2013, modificando asi el pripaerafd® del articulo 31 en el XV Convenio
colectivo. Se establece para finales de este afi8 @A incremento de IPC real acumulado
(retroactivo a enero) y a finales de diciembreifarencia a IPC real sobre lo ajustado en junio
(retroactivo a enero). Para los afios posterioass,iricrementos salariales se veran con la
entrada en vigor del siguiente convenio.

En lo que a la antigiiedad se refiere, una vez gulega al final del afio 2013, los trabajadores
fijos a fecha 31 de diciembre seguirdn devengaas|liinquenios con un maximo de seis. En
cuanto al resto del personal, no devengaran mé®siguinquenios de antigledad. Ademas se
mantiene la paga de 25 afios de servicio.

Hablando de los comedores, que se establece eticell@57 del XV Convenio colectivo, a
fecha 1 de mayo la empresa dejo de aplicar eldiobd comedor. Esto se mantendra hasta que
se aplique el tercer turno de produccion en laidabion de vehiculos. Si se cumple el tercer
turno, se aplicard lo que expresa el articulo &bcial indica quesi el volumen de produccién

a fabricar en Valencia requiriera la reinstauracidel tercer turno de produccion en las
operaciones de Fabricacién de Vehiculos, el tiempaomida en los tres turnos serd de 15
minutos, de manera que el tiempo de trabajo ertrles turnos serd idéntico (7 horas y 45
minutos).”

Aparte de de lo anterior se establecen otras weedades que suponen unos recortes en las
retribuciones. La primera de ellas se refiere &nkétraje que modifica el articulo 59 del

convenio. No se abonard el kilometraje para lasamieontrataciones de personal si estos
residen en pueblos que no fueran cubiertos pareici de autobuses. En cuanto a la segunda,

8 Convenio Colectivo de la empresa Ford EspafiaP8hlicado en el BOE a fecha 13 de junio de 2013.
 Dicho péarrafo decia textualmentePdra cada uno de los afios de vigencia del preseateenio
colectivo y tan pronto se constate oficialmenteifea del IPC real publicado por el Instituto Nacial

de Estadistica para cada afo, se revisaran losrgzday demas conceptos retributivos, incrementadedos
éstos si procede, en la diferencia entre el incremanual pactado y el IPC real si éste Gltimo sapa
previsto, retroactivamente al 1° de eriero
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que se refiere a las ayudas por conyuge discagacialo se aplica cuando no se perciban otras
rentas por parte del cényuge. Como ultimo recedéalar que se vio eliminado la modalidad
de préstamos para vivienda.

Respecto a la dltima publicacf8nempezando por el plus de antigliedad, se afage dicho

en el anterior acuerddl personal que hubiese terminado un primer cantds relevo o
alcanzado la condicion de fijo en “Ford Espafaeandel 1 de enero de 2014, seguird
devengando quinquenios hasta un maximo de seismv ga se dijo anteriormente, el resto de
personal no devengard mas de tres quinquenios tdgieshad. EI empleado que ya hubiese
generado 6 o mas quinquenios a 1 de enero de 20L& cobrando el plus en la cuantia que
tuviese reconocida, sin que pueda generar masupniae.

En lo referente a la “Naturaleza del Acuerdo s@akarios”, se establecia que para cada uno de
los afios de vigencia del XV Convenio colectivo,ireremento salarial serd igual al IPC
previsto sobre los salarios brutos anuales que aife81 de diciembre de cada uno de los afios
anteriores. En el nuevo convenio para cada unoglafos de vigencia, el incremento salarial
serd el establecido en el articulo 32 sobre l@isalbrutos anuales que rijan al 31 de diciembre
de cada uno de los afios anteriores. Asi, paraoe2@4, no se aplica revision. Para el afio 2015
se aplicard un incremento no consolidable del IRC5%. Los afios 2016 y 2017 se aplicara un
incremento consolidable del IPC + 0,5%. El afio 28d&plicara un incremento consolidable
del IPC + 1%.

En el nuevo articulo de rabrica “Clausula de Réwisbalarial”, la revision salarial seguird un

esquema desglosado que no se contemplaba antelsafim 2014 no se aplica incremento. Para
el aflo 2015 el incremento de IPC real sera + Orgfoactivo a enero, no consolidable y

pagadero como sigue a continuacion: en enero eritento es 0,5%. A finales de junio el

ajuste a IPC real de junio + 0,5%. Por ultimo aaltis de diciembre, ajuste a IPC real

acumulado en diciembre + 0,5%. Para los afios 20261y el incremento es del IPC real +

0,5%, retroactivo a enero, consolidable y pagaagroenero, finales de junio y finales de

diciembre en los mismos porcentajes que para edafesior. Por Gltimo en cuanto al afio 2018,
el incremento es del IPC real + 1,0%, retroactivenaro, consolidable y pagadero como en el
caso anterior, pero con el porcentaje del 1%.

La “Gratificacion Especial’, desde el X conveniolemivo, se consolidé el pago de esta
gratificacion especial anualA partir del 1 de enero de 2007, esta gratificacgredo
consolidada en el salario bruto anuBkte plus se revalorizara cada afio de vigencia del
convenio de acuerdo con el IPC real. Pero en eteonconvenio este plus se revalorizara cada
afio de vigencia del convenio de acuerdo con eiesitpisistema.

Para los afios 2014, 2015 y 2016 se aumenta encdmeal incremento general. En el caso del
afio 2017, el aumento es de 50 euros y el afio 2018@ euros. Los aumentos de 2017/2018
estaran condicionados a que la planta tenga ulizacitbn de capacidad de coches de 100%
(tres turnos).

En cuanto al “Plus de Turnos Especiales”, se rezaloa cada afio de vigencia del convenio de
acuerdo con el IPC real. Ahora este plus se razald también segun lo anterior pero con el
articulo 32 (clausula de revision salarial).

El “Plus de Jornada Industrial”, se revalorizabdacafio de vigencia del convenio de acuerdo
con el IPC real mas el 0,5%. Pero con la entrabaatieenio, este plus se revalorizara cada afo
de vigencia del convenio de acuerdo con el incrémgeneral. Ademas de actualizarse los
importes en sus respectivas tablas. Por dltimonylasi al apartado anterior, el “Plus de Cabina
de Pintura” y “el Plus de Solape Encargado” selogizaran cada afio de vigencia del convenio

80 Convenio colectivo de “Ford Espafia, SL.”. Publiwan el BOE a fecha 30 de mayo de 2014.
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de acuerdo con el IPC real. Ahora se revalorizadha afio de vigencia del convenio de
acuerdo con el incremento general.

Como conclusion en lo referente a esta empressinaduda la que mas cambios salariales ha
contemplado. La crisis econémica ha conducido anigresa para hacer recortes como los
analizados, por ejemplo en las ayudas socialesg@oras, incapacidades, kilometraje, etc) o
que en algun determinado afio no se aplique revssitamial o se vea reducida.

5.2.3. Peugeot Citroén Automoviles Espafia

El andlisis resultante se obtiene, como en losscasuderiores, de la comparacion de los
siguientes convenios ordenados por su periodo texhge vigencia.

Hay que comenzar con el primer convéhipcompararle con la siguiente publicacién, ya que
algunos articulos son modificados como el articul@Fevision salarial), articulo 25 (régimen
salarial), articulo 28 (complemento de antigliedad)culo 31 (complemento de presencia) que
tendremos que. Sin embargo, otros como el complntennocturnidad, régimen de trabajo a
turnos, retribuciones extraordinarias, horas extliaarias, no se han visto modificados en
absoluto.

Hay que proceder a hacer la comparacion con elecbondel afio 202 El convenio entré en
vigor el dia 1 de enero del afio 2012 con finalizaa! 31 de diciembre del afio 2015, salvo
aquellos articulos en que se establezca una fechatchda en vigor diferente

El articulo 7 referente a la revision salarialabkicia en el anterior convenio gsieel IPC
(establecido por el INE) registrase a fecha 318 2f0incremento respecto al 31/12/07 superior
al 3%, se procederd, a reajustar el exceso solritadb 3% los salarios. Esto con efectos a
partir del mes en que el IPC haya superado dichgy 3% cuantia serd el exceso entre el IPC
real del conjunto del afio 2008 y el citado 3%. t@sespondientes tablas salariales reajustadas
serviran de base para la aplicacion de la subidaiaafijada para el afio 200®ara los afios
2009, 2010 y 2011 se designara igual procedimisnt IPC real sobrepasase el incremento
salarial pactado para esos afios (IPC previsto puntos)

Ahora para cada uno de los afos de vigencia dsépte convenio, el incremento salarial sera
el correspondiente al IPC real de cada uno de diafios, que se aplicara, a 31 de diciembre,
sobre las tablas salariales del afio anterior.

De la misma manera, en los afios 2012, 2013, 202@1% en la némina de enero del afo
siguiente de cada uno de estos afios se abonadysalos trabajadores en alta en la empresa a
fecha 31 de diciembre, una paga de caracter nmldasle, que subsanara la evolucion de IPC
real (entendido éste como el promedio del IPC atamhoumes a mes) de cada uno de estos
afos. No resultard de aplicacion en el supuestquenel IPC real acumulado del afio fuese
negativo, en cuyo caso, se mantendran sin candsdallas salariales del afio anterior.

En el articulo 25 (régimen salariak elimina lo referente al aumento de ese 3% qciames
previamente pues sefialaba gaea el afio 2008, los salarios a 31 de diciembr200&, seran
incrementados en un 3% a partir del 01-01f@&a el afio 2009, 2010 y 2011, el incremento
salarial sera el correspondiente al IPC para cadale tales afios + 0,5 puntos, que se aplicara
el 1 de Enero de cada uno de los afios sobre m$osatlel afio anterior.

En cuanto al complemento de antigliedad (articujs@&ctualiza la cuantia pues se devengan
complementos periddicos por antigliedad, por caaféo8 de servicio. Pero en este convenio se

81 Convenio Colectivo de “Peugeot Citroén Automdvilespaiia, Sociedad Andnima”. Publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Madxitecha 29 de septiembre de 2008.

82 Convenio Colectivo de “Peugeot Citroén Automdvilespaiia, Sociedad Andnima”. Publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madxitecha 9 de junio de 2012.
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afiade el término por el cual decia geetbpe maximo que se considerara por este concepto
sera el de 9 trienios” Algunos complementos se actualizan como son elodéurnidad o el
complemento por régimen de trabajo a turnos

Por ultimo elarticulo 31 (complemento de presencia) se actukdiz@recios y ademas, en este
nuevo convenio se elimina el apartado 4 de dichicwdw. Explicaba que si el indice de
absentismo medio de la plantilla sea inferior a &%, trabajadores que se encuentren en alta,
con un indice individual de absentismo inferiod &%, se les incrementara B8% el importe
total percibido en el aflo en concepto de complemelst presencia. Se elimina pues, este
concepto.

Para el dltimo convenid el Unico articulo que pueda afectar al tema tartrde un modo
indirecto es el articulo 12 sobre la clasificacpdofesional. Al contrario de las otras empresas
analizadas, en esta empresa no hemos encontrads taodificaciones como repercusion de la
crisis econdémica.

Aumento salarial pactado total convenios
(porcentaje)

a5
3,5
2,5
15
0,5

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tabla 5-1: Variacién en los ultimos afios del aumesdlarial pactado en porcentajes del total de
convenio en Espafia en los Ultimos afios. Fuenteoreeion propia (datos INE).

Como en este apartado, podemos ver en la grafived ¢os aumentos salariales han bajado
considerablemente, justo en el afio 2008 que esoelemto en el que se inicia la crisis
econOmica. Tras todos los convenios analizadogjueudifieren de unos casos a otros, la idea
general es que los aumentos salariales disminugecuanto a su porcentaje e incluso para
algun afo se congelan.

8 Convenio Colectivo de la empresa “Peugeot Citrédéomoviles Espaiia, Sociedad Anénima”.
Publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad @dma de Madrid a fecha 26 de mayo de 2014.
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6- CONCLUSIONES FINALES

I- La internacionalizacion de la economia condiciasariveles salariales y eleva el grado de
regulacion supranacional de esta institucion. Eerikds, la minoracion de las retribuciones de
los trabajadores contrasta con la disminucién giap” salarial por sexos.

II- Competitividad y productividad son las consignasuda “oleada” normativa comunitaria
que encuentra en el Euro Plus Pact una refereneiausable. Consignas dificiles de avalar
ante una realidad comparativa del salario mininrgmofesional que no nos deja precisamente
en buen lugar, que denota la insuficiencia de mueshinimos salariales. Que apunta, en
consecuencia, una posible desatencion de los iadestos constitucionales. Nos referimos
aqui al articulo 35 CE.

[lI- Descendiendo de nivel, la crisis debilita la respuedel Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA), sitiado por una avalancha de extinciaimgractuales que sobrepasan su capacidad
de reaccion. Fondos de garantia -espafiol y de &stmdos miembros- que recibieron una
mayor atencién de la legislacién comunitaria, met@ialirectivas, en la antesala de la severa
crisis que aun padecemos.

IV- Las mismas organizaciones internacionales quezamshds valores macroeconomicos de la
productividad y competitividad, recién sefialadosiestras su horror ante datos que bien
pudieran ser resultado de politicas obstinadas uercosisecucion. Insuficiencia salarial y

temporalidad, no obstante reducida ésta a residtés crisis.

La reduccion salarial de un 2% de media anualjdzufentre los afios 2009 y 2013, resulta
preocupante. La tasa del 24,5% de temporalidadedesdope alcanzado del 35%, debe
igualmente hacerlo. Estas mismas organizacionesstramepor el contrario y hablamos en
particular de la OCDE, satisfechas con la creadérempleo indefinido atribuida a la tan
controvertida reforma laboral del afio 2012.

V- El sector de la automocion se sitla claramenteaaedla antedicha. Es igualmente clara
manifestacion de las modificaciones habidas enstaueuracion legal de la negociacion

colectiva y el parcial traslado por niveles de tdemacion salarial desde el sector hacia la
empresa.

Los convenios sectoriales desatienden esta instituasi como en cierta medida la propia
crisis. En contraposicidbn a unos convenios de esapiple atestiguan fehacientemente la
contencién salarial. Desaparicidn de complemerdtariales, suspension temporal de pago de
los mismos, o el abandono de la indexacion salasalvienen a corroborarlo.

VI- La tensién entre el liberalismo econémico (mayirertad de empresa) y keynesianismo
(intervencion publica de la economia) se decanas,ppor aquel. Al mismo tiempo sus
resultados no parecen tan bondadosos. El sectizaattaasi lo evidencia
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