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1. INTRODUCCION

La razon de proponer este tema surge entorno a la utilidad de la formacion en
los tiempos actuales.

En un pais como es Espafia, desolado por la crisis, con una tasa de paro que
supera el 25% y una tasa juvenil (menores de 25 afios) que duplica la ya
considerable cifra de la tasa ordinaria (ICANE, 2014) una de las salidas, quizas
la Unica, de muchas personas es continuar su formacion profesional.

Lo que me empuja a estudiar estos aspectos es conocer con qué motivacién
parten estas personas que en su momento abandonaron el sistema ante las
buenas perspectivas laborales que se presentaban y que regresan a las aulas
tras encontrarse en el paro buscando una nueva oportunidad. O la de aquellos
con una mas que suficiente e interesante formacion que no acaban de encontrar
acomodo en el mercado laboral. En ambos casos la pregunta es la misma:
¢ Tomaran la Formacion Profesional como una nueva y renovada ilusion o
asistiran a las clases defraudados con el sistema?

Igualmente, me interesa ver con qué motivacion parten para realizar la formacion
en centros de trabajo para aquellos alumnos sin experiencia o0 con una
experiencia leve pero que inician sus estudios viendo como cada dia aparecen
noticias desoladoras acerca de este tema. ¢ Estaran ilusionados ante la situacion
gue se les presenta o hundidos ante un futuro que parece carecer de
expectativas?

Finalmente, y considerando ambos origenes, una pregunta se puede otear por
el horizonte: ¢hasta qué punto resulta conveniente unir a los estudiantes que
acabaron recientemente los estudios basicos y quienes vienen “rebotados” de
una mala experiencia anterior en una misma aula? Si bien, por lo general, ambos
grupos comparten estudios pero no inquietudes y no suelen juntarse mas alla de

lo que el aula requiere.

Para poder profundizar en este tema voy a utilizar una metodologia cualitativa

basada en dos técnicas diferentes:



e Un andlisis de las distintas bases de datos que hacen referencia a este
tema para conocer la situacion del desempleo, como afecta a cada una
de las partes o la situacion de los profesionales que vamos a estudiar.

e Una serie de entrevistas. Se escogeran dos grupos de estudios de FP
diferentes para comprobar su motivacién y expectativas para con lo que
estan estudiando.

Me he decantado por estas dos herramientas metodoldgicas debido a que, para
desarrollar el estudio de este trabajo, es preciso conocer los datos de empleo y
seguridad social y comprobar qué posibilidades hay de insercién efectiva, pero
también los datos de ocupacién de cada profesion u oficio, con el objetivo de
conocer las posibilidades de estos grupos en concreto.

Sin embargo, no podemos basarnos en la simple consulta de los datos sin tener
mas factores en cuenta, ya que estos datos son planos y, si bien pueden ser
causa de la motivacion o expectativas del alumnado, no garantizan
completamente (ni siquiera en un modo parcial) cuanto motivados pueden estar
estos. Es por ello que se hacen necesarias las entrevistas para conocer su
motivacion de la forma mas directa posible, dado que nadie sabe mejor que ellos
gue les ha motivado a elegir esa formaciéon y no otra del amplio abanico
disponible.

Para realizar las entrevistas me he decantado por dos ciclos formativos, uno de
grado superior con escasas salidas profesionales y otro de grado medio con
bastantes salidas profesionales.

En el caso del Grado Superior, el elegido ha sido el Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, el cual tiene una salida muy pobre debido a
la carencia de ofertas especificas y a la existencia de un master paralelo a esta
formacion con una carga lectiva de 600 horas pero con una titulacion superior (la
carga lectiva en el caso de la Formacién Profesional son 2000 horas) que se
confunde con esta formacion en el mercado de trabajo. En todo caso, es
indudable que su conocimiento es fundamental para cualquier otra profesion, con

lo que es un estudio transversal muy interesante.

El otro grupo es un Grado Medio con bastante tedrica colocacion, el Grado Medio

en Instalaciones de Telecomunicaciones. El hecho de que puedan realizar hasta
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cuatro tareas profesionales diferentes como son la instalacion de
telecomunicaciones, audiovisuales, radiocomunicaciones y domotica, hace de él
un grado muy atractivo. A esto hay que afiadir que esta formacion se encuentra
dentro de un sector en completo auge lo que ayuda a su versatilidad.

Con estas premisas, el objetivo principal de este trabajo serd analizar el grado
de motivacién de los estudiantes de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
mayores de edad; y en funcién de su situacion y experiencias laborales previas,
proponer estrategias pedagogicas para aumentar tal grado de motivacion.

Ademas de este objetivo trataremos de cumplir otros objetivos con un rol
secundario.
e Reconocer el desempleo juvenil a nivel estatal y particularmente regional,
sirviendo este objetivo para generar el contexto de la investigacion.
e Estudiar los diferentes grados de motivacion de los estudiantes de FCT
en funcion de su edad.
e Establecer estrategias que aumenten el grado de motivacion de todos los
estudiantes, y concretamente, de los mayores de edad sin experiencia

laboral.

El trabajo se va a dividir en una serie de puntos que paso a resumir.

En primer lugar, se redactara un breve pero intenso marco teorico indicando la
importancia del tema apoyandome en otros autores que han tocado este tema
con anterioridad.

Posteriormente entraré a explicar mas a fondo en qué consisten los métodos de
estudios ya citados, observacion y entrevistas, especialmente este ultimo, dado
gue su complejidad es mayor.

En el contexto de trabajo, el siguiente punto abordara la situacion del tema que
estoy estudiando, en este caso la Formaciéon Profesional y su relacién con el
empleo/desempleo.

Por dltimo, relacionaré los resultados en el dltimo punto del trabajo obtenidos
mediante los métodos propuestos. Los resultados seran analizados

posteriormente a modo de conclusién.



2. MARCO TEORICO

2.1 Introduccién

Lo que se pretende abordar en este trabajo es especificamente la transicion del
mundo educativo al mundo laboral. Esta transicion no suele ser sencilla, y sea
por ser el primer contacto con el mundo laboral o por tener que reengancharse

a ese mundo tras ser expulsados del mismo, no es algo sencillo.

Como dice Peird (1989), la transicidon de los jovenes de la escuela al trabajo
constituye un «periodo crucial» en el proceso de socializacion laboral. Es a
través de los procesos de socializacion laboral como los jovenes adquieran las
conductas, normas, valores, actitudes, destrezas y aptitudes relevantes para el
trabajo.

En el mismo trabajo, Peir6 afiade que para los adolescentes y jovenes la etapa
de la transicion de la escuela al trabajo es crucial. Si se les priva de la
oportunidad de obtener un empleo, durante ese periodo en el que han de realizar
las primeras experiencias de trabajo y desarrollar las habilidades habitos y
actitudes laborales, se puede dificultar e incluso impedir la adecuada

socializacion que facilite la incorporacion a la vida activa.

Este cambio de papeles nunca ha sido facil. Sin embargo, ahora, como
consecuencia de la crisis establecida en Espafia desde hace unos afos, resulta
mas complicado y puede hacer mella en la motivacién que los alumnos tienen
para abordarlo. Nafiez (2009) afirma que la etapa de transicion del mundo
educativo al trabajo es uno de los periodos mas criticos del desarrollo de la
carrera de una persona. Esta transicion no siempre se produce con facilidad
debido a multiples causas, tales como los elevados niveles de cambio
tecnoldgico actuales, la crisis actual y la mayor temporalidad en los contratos

laborales.

En efecto, la actual situacion de crisis econdmica ha hecho que esta situaciéon
haya devenido en algo peor, ya que dificulta y condiciona el acceso de los
jovenes de cara al empleo. De acuerdo a esto, ahora existe un nuevo escenario.
En el Comunicado de Brujas se plantea como la crisis financiera y la irrupcion de

las nuevas tecnologias han creado un contexto de cambio que obliga a los
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sistemas educativos a capacitar a los estudiantes para adquirir conocimientos,
cualificaciones y competencias que no sean soOlo de caracter profesional
(Formigos et al., 2013).

De ahi se percibe que la situacion se complica a la hora de buscar empleo dado
gue ahora hay mas candidatos para un mismo puesto de trabajo. Esto puede
implicar que los trabajadores acaben aceptando cualquier puesto de trabajo ante
la dificultad de encontrar un empleo significativo (Rahona, 2007). Todo esto hace
cada vez mas complejos los itinerarios formativos y laborales de la poblacién en
general y sobre todo de los jévenes (Nufiez, 2009).

Una particularidad de los jovenes contemporaneos es vivir un tiempo de
inestabilidad e incertidumbre, con tension entre el presente y futuro, con lazos
persistentes de dependencia y ansias de independencia (Pachado, 2002). Por
descontado, esta particularidad no es exclusiva ya de los jovenes ya que muchas

personas viven en esa incertidumbre.

2.2 La Formacion Profesional

Para que ese paso de lo académico a lo laboral sea lo menos traumatico posible

surgio la Formacion Profesional.

La Formacion Profesional (FP) tiene como finalidad preparar a los alumnos y las
alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptaciéon a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida [LOE, Art.
39]. También pretende que los estudiantes adquieran conocimientos
relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion econémica y el
sistema de relaciones sociolaborales de las empresas [RD 1538/2006, Atrt.
11.2.c] (Formigos et al., 2013).

El Comunicado de Brujas afirma que la Formacion Profesional tiene el doble
objetivo de contribuir a las posibilidades de empleo y al crecimiento econémico,
y de responder a necesidades sociales mas amplias, especialmente el fomento

de la cohesién social.



Ambos deben ofrecer a los jévenes, y también a los adultos, unas posibilidades
de carrera atractivas y estimulantes y deben estar abiertas por igual a hombres
y mujeres, a personas con grandes aptitudes y a aquellos que, por una u otra
razén, corran el riesgo de verse excluidos del mercado laboral (Comunicado de
Brujas, 2010), de ahi la importancia de la Formacion Profesional que debe
ademdas admitir y administrar la entrada a ella de personas que superan (a veces

con creces) la edad ordinaria de entrada.

Esto ultimo estd generando un problema mas alla del choque que puede suponer
gestionar grupos tan variopintos, y es que muchos adultos y recién titulados
universitarios se decantan por la Formacién Profesional, y esto eleva las notas
de acceso hasta el punto de que muchos adolescentes no pueden continuar con
los estudios que querrian. Esto ocasiona un problema: muchos adultos con
estudios superiores tienen subvencionado continuar con sus estudios, mientras
gue muchos jovenes no puedes alcanzar formacion ninguna. Un claro problema
de igualdad de oportunidades.! Y un problema afiadido en la Formacion
Profesional, con personas que han elegido esa formacion como segunda o

tercera opcion.

No obstante, esta situacion se deberia traducir en efimera, ya que, segun Tomas
Escudero, catedratico de Diagndstico en Educacién de la Universidad de
Zaragoza: “Las familias espanolas, de cualquier estrato social, siguen pensando
gue el camino obligado para ser algo son los estudios universitarios, y si esto no
funciona o no se puede entrar, a ganar dinero”. El jefe del gabinete de estudios
de CC OO, Miguel Recio, por su parte, sostiene que “cuando el empleo crezca

las aulas perderan alumnos” (Garcia de Blas, 2014).
2.3 LaFormacioén en Centros de Trabajo

Dentro de esta Formacién Profesional, el médulo de Formaciéon en Centros de

Trabajo es, quizas, el mas importante. No en vano para muchos joévenes es la

! Bea. (2014, 28 de Mayo) “Aumentan los estudiantes de FP debido a la crisis”. Avanza en tu
Carrera [blog]. Vocento. Infoempleo.com. [Consulta: 7 septiembre 2014]. Disponible en:
http://blog.avanzaentucarrera.com/formacion/aumentan-los-estudiantes-de-fp-debido-a-la-
crisis/#sthash.ocDefy2r.dpuf



primera relacion con un centro de trabajo. Naturalmente esto no es tanto asi para
aquellas personas que optan por retomar sus estudios y volver a clase para
estudiar un ciclo formativo, ya que, en muchos casos ya han conocido de primera
mano una relacion laboral. La crisis ha empujado a muchos adultos a las aulas
(Gutiérrez, 2010).

La FCT sirve para que los alumnos tengan un primer contacto con el trabajo que
van a desarrollar en un futuro. Las practicas profesionales que tienen lugar en la
Formacién Profesional, asi como las decisiones tomadas en torno a estas se
considera como uno de los mayores logros de la reforma educativa que supuso
la LOGSE (Martinez Usarralde, 2000).

El articulo 34.2 de la LOGSE sefala que el alumno puede “observar y
desempeniar las funciones propias de la profesion, conocer la organizacion de
los procesos asi como las relaciones sociolaborales en la empresa o en el centro
de trabajo”, lo cual es muy interesante para su formacién como persona y como
profesional. De esta manera, en la FCT se ponen en practica competencias
profesionales y de tipo socioemocional, como la capacidad de trabajar en equipo,
la de motivarse a si mismo ante las dificultades, de resolver conflictos
interpersonales o la de tolerar altos niveles de estrés, lo cual, a su vez, redunda
en una mejor empleabilidad del individuo (Repetto, 2007 citado por Formigés et
al., 2013).

Antiguamente, con la Ley de Educacion de 1970, la primera oportunidad de
transicion legal al mercado laboral en el sistema educativo espafiol se daba al
finalizar el primer grado de Formacion Profesional, ya que antes de los dieciséis
afos no estaba permitido el acceso de los adolescentes al trabajo (Peird, 1990).
Sin embargo, la LOGSE, con la ampliacion de educacién obligatoria hasta esa
edad, si puede propiciar que los alumnos tengan una experiencia profesional
anterior, dado que tras la ESO pueden acceder directamente al mercado laboral
por tener cumplida la edad de acceso al trabajo, mientras que con la antigua Ley
de Educacion esto no pasaba al finalizar con catorce y tener que esperar dos
afios para incorporarse al mercado. Esto solo se da en los alumnos que llegan a
la FP con la edad ordinaria, que, como dijimos, no es la nota predominante

actualmente.
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El periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) ha sido uno de los aciertos
de la FP, que, consciente de ello, ha ampliado su crédito horario. Las FCT estan
compuestas por un conjunto de actividades que se realizan en centros y en
situaciones de trabajo reales. Su objetivo es contribuir a que el alumno adquiera
‘la competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de cualificaciones™. El periodo de practicas o FCT facilita la conexion
entre el mundo educativo y el laboral, a la vez que permite dar a conocer las
habilidades de los estudiantes a los posibles empleadores (Cueto Iglesias et al.,
2006).

La caracteristica mas significativa de la FCT viene dada por el hecho de que se
desarrolle en un ambito productivo real, donde los alumnos observan y
desempeian las actividades y funciones propias de los distintos puestos de
trabajo de una profesion (Martinez Usarralde, 2000). Los estudiantes de FP,
cuando realizan las practicas en empresa, contactan con la realidad de la
profesion para la que se estan formando (Formigos et al., 2013).

Durante la FCT, los estudiantes maduran desde el punto de vista profesional y
confrontan sus ideas previas sobre la profesion con la realidad del sistema
productivo en el que se ejerce. El resultado de la comparacion entre sus
creencias y la realidad les hace cambiar o reafirmar muchas de sus
concepciones previas y, tal vez, su vocacion académica y profesional (Formigos
et al., 2013).

Sin embargo, las FCT no solo tienen ventajas para los estudiantes. Constituirse
en empresa colaboradora también tiene una serie de ventajas, ya que puede
formar en sus técnicas y procesos de fabricacion a futuros técnicos, sirviendo la
FCT de mecanismo de insercion para la propia empresa (Martinez Usarralde,
2000).

A pesar de ello, la Formacién Profesional choca a menudo con el conjunto de las
empresas demostrando asi el contraste existente entre el mundo empresarial y

el mundo de la escuela, fundamentalmente por la dificultad que supone llegar a

2 Resolucion 1/02/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias, por
la que se dictan las instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo.
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un consenso para combinar los conceptos mas academicistas de formacion con
la experiencia mas real de formacion en la empresa, motivo por el cual muchas
empresas son reticentes a ellas (Martinez Usarralde, 2000). Ademas, las
empresas a menudo son cortoplacistas y no consideran una perspectiva a largo
plazo. Se preocupan por los problemas de todos los dias, los flujos de caja, los
gerentes de bancos y los ahorros a corto plazo (De Moura, 2002).

Aun asi, la mayoria de las empresas indican “la necesidad de personal técnico
cualificado”, de modo que en algunas empresas existe la posibilidad de
insertarse dentro de las mismas tras el periodo de practicas. De esta manera, las
FCT son utilizadas como un mecanismo de seleccién de personal a corto plazo,

o a largo mediante la creacion de bolsas de trabajo (Martinez Usarralde, 2000).

Los vinculos entre escuelas y empresas no solo pueden establecerse, sino que
la division entre las escuelas que los establecen y las que no lo hacen, es lo que
separa a las escuelas excelentes de las no tan buenas. Una vigorosa
colaboracion con las empresas es la marca que distingue a practicamente todas

las escuelas técnicas altamente exitosas (De Moura, 2002).

2.4 Estado de la cuestion

Son al menos tres las obras fundamentales que tienen como principal objeto de
estudio la formacion profesional y las actitudes de los jovenes ante ella, y que

nosotros hemos recogido para nuestra propia investigacion.

El primero de ellos es el estudio denominado “Marketing ocupacional. Analisis
de las actitudes de los jovenes ante la formacion profesional y el trabajo” (Nunez,
2007).

El objetivo principal del trabajo es averiguar como los jovenes que estudian
Formacion Profesional valoran los conocimientos y capacidades que les aportan
dichos estudios ademas de examinar cuales son sus expectativas y averiguar

gué aspectos de la formacién profesional se podrian mejorar.

Para ello, se analiza la literatura existente relacionada con la inserciéon laboral

juvenil para posteriormente llevar a cabo una investigacibn empirica para
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contrastar las distintas hipétesis, llevandose a cabo un cuestionario en los

centros concertados de Madrid.

En este sentido, se analizan los datos publicados por INE y MEC como fuente
secundaria y un cuestionario disefiado para la investigacion y que aborda las
familias de Administracion y de Automocién.

Esta investigacion busca estudiar la relacion del alumnado con el contenido de
la FP que se encuentran estudiando, para conocer qué les aporta y les ensefia
su paso por la FP para de esta forma conocer las carencias que pueden tener
estos estudios.

Este trabajo tiene relacién con la presente investigacién desde el momento que
estudia la aportacion del plan de FP al alumno, dado que en el presente trabajo
una de las cuestiones es si estan satisfechos con el plan de estudios, ademas
de cuestionar si creen que les sera facil encontrar empleo, cuestion de suma

importancia.

Las conclusiones a las que llegan son las siguientes (Nufiez, 2007):

“Los alumnos de la familia profesional Administrativa piensan que se deberia afnadir
idiomas en sus planes de estudio y necesitan que se haga mas hincapié en el desarrollo
de habilidades de comunicacion oral (hablar en publico, exponer). Lo que implica que
tienen una vision mas académica y demandan el desarrollo de mas habilidades de
comunicacion oral.

Por una parte, los alumnos de Automocion son los mas optimistas ya que piensan que
encontraran facilmente trabajo con su titulaciéon por lo que demandan algo mas de
habilidades manuales. Lo que implica que tienen una vision mas laboral. Mientras que
por la otra parte, los alumnos de Electromecanica de Vehiculos reclaman que la FP
deberia acostumbrar a los alumnos a trabajar bajo presién e incrementar el trabajo en
equipo lo que implica que desean tener una buena base tedrico-practica. Estos
resultados indican que su visién ademas de ser laboral, parece ser la de continuar su
formacion en el grado superior.”

Segun la autora, la formacion profesional que se elige tiene que ver con la
motivacion, ya que los alumnos de automocidén buscan un trabajo pronto,
mientras que en la familia administrativa, sin descartar un trabajo, verian con

buenos ojos continuar su formacion.

Los resultados y conclusiones de este trabajo van en la linea de descubrir la

percepcion de los alumnos respecto a sus estudios
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El segundo trabajo es el de “Los incentivos que motivan a los jévenes a estudiar
formacion profesional. Como mejorar su horizonte educativo con el marketing”

de la misma autora (Nufiez, 2009).

Los objetivos de este trabajo son investigar los factores internos y externos que
influyen en la decision que toma el estudiante de continuar su formacion, o dicho
de otro modo, qué factores han influido en el joven para la elecciéon de sus
estudios y una vez determinados se trata de estudiar qué aspectos pueden

mejorarse en dicha formacion.

Se vuelve a tomar a los alumnos de Administracion y Automocién para esta
investigacion, a quienes se les pasa un cuestionario en el que los alumnos
podian afianzar una opinidn sobre los distintos conocimientos que les habia

aportado la FP y sobre las expectativas del mercado de trabajo.

La relacion de este trabajo con la presente investigacion de TFM es en cuanto a
la medicidn de las expectativas del mercado de los alumnos, factor determinante

de la motivacion y de la cual también hago uso.

Las conclusiones a las que llega esta autora en este caso son que las elecciones
de una u otra FP llegan precedidas principalmente por el interés que tiene para
ellos el poder realizar practicas de FCT en las mismas, pues esto les permite
conocer de primera mano el trabajo para el que se estan preparando, mas alla
de las clases teoricas (0 practicas segun el caso), a las que normalmente asisten

cada dia.

El tercer trabajo es “Las practicas en empresa en Formaciéon Profesional:
elemento orientador en la seleccion de estudios universitarios” (Formigoés et al.,
2013), siendo el estudio que mas tiene en comun con el que se propone en estas

paginas.

El estudio trata de plasmar la visién de los estudiantes de FP, cuando realizan
las practicas en empresa y contactan con la realidad de la profesion para la que
se estan formando, y si esta informacion que disponen en las practicas determina

su eleccion de estudios universitarios.
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La hipotesis que utilizan pretende demostrar si la FCT sirve como elemento
orientador definitivo para la eleccion de titulo universitario e incluso para la

decisiéon misma de iniciar estudios universitarios.

Para demostrar esto, se convoco a los estudiantes de la rama Sanitaria de todo
el territorio espafiol para pasarles dos cuestionarios: uno a cumplimentar en abril,
antes de iniciar la FCT (o lo antes posible, en caso de haberla iniciado ya) y otra
a finales del mes de mayo, fecha préxima al final de la estancia formativa. Los
cuestionarios de los estudiantes eran andénimos. Ademds, se requirid una
encuesta dirigida hacia los profesores tutores de FCT para la cual era necesario
gue se identificaran.

La conclusion a la que llegan es que, tras las practicas, los alumnos tienen un
mayor interés por continuar en los estudios universitarios del que tenian antes
de entrar en la empresa, aunque, no obstante, no quieren dejar de lado su trabajo
con la titulacion de FP que recién han adquirido. De hecho, un 60% se plantea
seguir en la empresa, aunque en torno a un 24% planea estudios universitarios

en algun momento a largo plazo.

El presente estudio no valora la posible presencia de alumnos en la universidad,
sino que simplemente se basa en la motivacion con la que afrontan las practicas
de FCT viendo la situacion actual. Sin embargo, las preguntas que utiliza
Formigés, dirigidas en muchos casos a la motivacion de los alumnos, si que se

encuentran relacionadas con mi trabajo.

Ademas, durante el curso 2011/12, un alumno del Master Universitario de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas, de la especialidad tecnologia e informatica, cursado en
la Universidad Internacional de La Rioja proponia un estudio sobre la motivacion

de los alumnos de FP, aunque su enfoque era distinto al mio.

En ese trabajo (Primo, 2012), el alumno proponia comparar la motivacion de los
alumnos de FP con la motivacion de los alumnos de ESO y Bachillerato,
averiguando ademas otras cuestiones paralelas como son si ven utilidad a los

estudios que realizan; si les gusta o0 no las asignaturas que dan y su opinion del
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sistema educativo y del centro, cuestiones que, en todo caso, tienen una relacion

directa con la motivacion que puedan o no tener los alumnos.

La metodologia que ha utilizado ha sido un cuestionario online que le ha pasado

a alumnos de los tres grupos.

Los resultados que obtiene son un tanto contradictorios, tal como él admite, al
comprobar que los alumnos de Bachillerato estdn mas motivados que los
alumnos de FP, aunque, en todo caso, la justifica con la baja conexion de esta

formacién con el mundo laboral.
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3. CONTEXTO DEL TRABAJO
3.1Situacién de la Formacién Profesional

3.1.1 Historiadela FP

El origen de la Formacién Profesional aparece ligado a los gremios artesanos.
Estos surgen a partir del s. XIl como asociaciones en los que se relnen para
trabajar en la misma profesién u oficio que se regian por sus propios estatutos.

Bajo este sistema, una jerarquia de corte estricto se empezaba a extender por
toda Europa, ya que en el gremio habia aprendices, oficiales y maestros. El titulo
de maestro implicaba una prueba escrita de competencia profesional. Los
aprendices por su lado obtenian su certificado de aprendizaje una vez habian

superado un examen luego de pasar un tiempo junto a su maestro.

Lo que hoy conocemos como FP se comienza a instalar en Europa tras la
Segunda Guerra Mundial asociada a las necesidades de reindustrializacion,
aunque en Espafia tardaria algun tiempo en llegar. En este punto, se dan tres
modelos de formacion profesional basicos o también llamados clasicos sobre los
gue se configuran los sistemas actuales. Estos modelos son Gran Bretafa,
Alemania y Francia, herederos de su historia y de sus papeles en la Revolucion
Industrial del s. XIX.

En Espafa no aparece la FP como tal en esa época, sino que se mantiene la
formacion de oficios como elemento de compensacion social, y son las 6rdenes
religiosas y el sindicato vertical (que era parte del estado) quienes asumen la

formacion profesional.

El motivo principal son los endebles inicios industriales en Espafia que, al carecer
de una fuerte llegada de la Revolucion Industrial, puede seguir sobreviviendo con

los sistemas antiguos.

El Unico intento por parte del Gobierno de regular la Formacién Profesional en
este periodo fue la denominada Ley de Moyano de 1857, que regulaba las
denominadas “ensefanzas especiales” y que se dirigia principalmente a la

formacion de maestros o ingenieros pero que dejaba de lado al resto de la
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sociedad, la clase trabajadora, que, dicho sea de paso, no tenia si quiera
asegurada la formacion primaria (Peli Bilbatua, 2011).

Posteriormente, se continuaria con nuevas leyes en esta materia, y asi, en 1881
se crean las “Escuelas Profesionales de Artes y Oficios”, que podrian ser

consideradas como la base del sistema institucional educativo actual.

La “Ley de Aprendizaje Industrial” de 1911, es un avance importante al regular
el contrato de aprendizaje y los derechos y obligaciones entre trabajadores y
empresarios, pero la consolidacién de la formacién profesional en Espafa llega
en 1955 mediante la Ley de Formacion Profesional Industrial.

Mediante esta Ley, la oferta formativa se organiza inicialmente en tres niveles: el
preaprendizaje (dos afios, exigiendo el certificado de escolaridad para el
acceso), la oficialia (se podia acceder con doce afios y tiene una duracion de
tres afos) y la maestria (dos afios para el titulo oficial y otros dos para el de
maestro industrial), y hasta hace poco algunos mandos provenian de esta
division. Para ello, se crean las escuelas de Aprendizaje y Maestria Industrial,
una por cada capital de provincia. Algunas empresas utilizarian posteriormente
este sistema y crearian sus propias academias de aprendices, como seria el
caso de Telefénica o Altos Hornos (Confederacion de Empresarios de Andalucia,
2012).

En 1970 la Ley General de Educacion propone un cambio a toda la Formacién
Profesional mediante pasarelas para la salida de los jovenes de la educacion
hacia el empleo, con una formacion especializada y adaptada a las necesidades

de las empresas.

La Ley General de Educacion proponia tres pasarelas para permitir un acceso al
mercado de trabajo de manera que la gente estuviera mas preparada, la FP |,
gue resultaba obligatoria para quienes no obtuviesen el Graduado Escolar, la FP
Il para aquellos que hubieran finalizado el BUP y la FP IIl que quedé finalmente

sobre el papel (Confederacion de Empresarios de Andalucia, 2012).
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La FPI se establecia para personas de 14 a 16 afios procedentes de la
Ensefianza General Basica (EGB) y que cumplia funciones de escolarizacion
para quienes no deseaban continuar estudios académicos pero no habian

alcanzado la edad minima para trabajar.

A la FPII por su parte se accedia cuando se hubiera superado el FPI de la misma
rama o, una vez cursado el tercer curso de BUP, constituyendo una formacién

inicial demandada en el mercado de empleo.

Al término de la FP | se obtenia el titulo de Técnico Auxiliar que daba acceso a
la FPII, a cursar el segundo curso de BUP o a acceder directamente al mercado
de trabajo.

La FPII permitia obtener a quien la cursara el titulo de Técnico Especialista que
daba acceso directo a ciertas carreras universitarias técnicas, debiendo cursar
el Curso de Orientacion Universitaria (COU) para acceder a otro tipo de estudios

universitarios, pudiendo acceder igualmente al mercado laboral.

Las bases de este sistema eran dos: constituia una via paralela de ensefianza
al Bachillerato y existia una total desconexion entre el Sistema Educativo y el

mercado de trabajo.

Uno de los problemas incursos en la FP antigua es que se entendia se
encontraban un paso por detras de la formacion con caracter general, no solo
por el menor nimero de alumnos que lo cursaba si no porque habia una creencia
generalizada de que quienes elegian esta via lo hacian por que no valian para
estudiar otra cosa (léase, Estudios Universitarios). Tanto por parte de las
empresas como de la sociedad se creia que la FP era la via de los fracasados
(Alemany, 1989; Herranz, Alvarez y Garmendia, 1992; Pérez y de Prado, 1993;
Hernandez, 2005; Nufiez, 2007).

Esto se intenta cambiar mediante la Ley Organica de Ordenacion del Sistema
Educativo (LOGSE), que cambia la organizacién del Sistema Educativo vigente
hasta la fecha (estableciendo la obligacion de estudiar hasta los 16 afios, cuando

antes se acababa a los 14 afios).
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La LOGSE modifica ademas la Formacion Profesional sustituyendo los antiguos
FPly FPII por los ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

Ademas, los programas de Garantia Social permitian acceder a unos
conocimientos a las personas que careciesen del Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Formacion Profesional de Grado Medio era accesible para aquellas personas
con 16 afios cumplidos y que poseen el Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, aunque se prevén pruebas de acceso para mayores de 17 afios que

carecen de esta titulacion.

A su finalizacion se obtiene el titulo de Técnico en la profesién correspondiente

y da acceso al Bachillerato en cualquiera de sus modalidades.

La Formacion Profesional de Grado superior, por su parte, era accesible para
aquellas personas en posesion de un titulo de Bachiller y se habilitan pruebas

para quienes carecen de Bachillerato y cuentan con mas de 19 afios.

Una vez cursado este nivel de educacion, se obtenia la titulacion de Técnico
Superior correspondiente a la profesion y daba acceso a los estudios
universitarios determinantes para cada titulo. No habia pasarela directa entre
ambas formaciones, debiendo el alumno superar una prueba de acceso para

acceder al grado superior o bien aprobar bachillerato.

Si bien esta nueva formacion tuvo muchas ventajas como la de ponerlo en liza
tras haber sido devaluada por el anterior sistema, no pudo combatir con el

problema del abandono escolar.

En este sentido, se abordaron los programas de Garantia Social, que permitia a
los alumnos acceder a una formacion basica en un oficio que les permitiera

incorporarse al sistema con alguna garantia.

Posteriormente, la Ley Organica de Educacién (LOE) modifica algunos aspectos
de lo que habia sido la Formacién Profesional hasta el momento, modificando

los curriculos de las familias profesionales y renombrando algunos de ellos.
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Modifica asimismo la Garantia Social que desaparece, apareciendo en su lugar
el Programa de Cualificacion Profesional Inicial. El objetivo de este Programa
(PCPI) es mas ambicioso que la extinta Garantia Social, ya que ademas de lo
gue proponia esta incluye otras; la mas importante la posibilidad de conseguir el
Graduado en ESO para aquellos que estudien un afio mas bajo este Programa
en los denominados Médulos Voluntarios.

Estos cambios se aguantan hasta la aparicion de la Ley Organica de la Mejora
Educativa (LOMCE) cuya principal modificacion es la aparicion de la FP Bésica
como un nivel por debajo de los Grados Medios y los Grados Superiores y que
agrupan varias de las formaciones que se ofrecian bajo la modalidad de PCPI.
Se eliminan ademas las barreras que impedian el acceso de Grado Medio a
Grado Superior sin que hubiera titulo de Bachillerato o superacion de prueba por
el medio. De tal modo que el pase de los distintos niveles de FP sera a partir de

ahora de libre acceso.
3.1.2 Estructura

La estructura de la actual Formacion Profesional aparece dibujada con la ley de
1990 en el que se estructuran los aun vigentes, aunque con modificaciones,

titulos de Grado Medio y de Grado Superior.

La Formacion Profesional se estructura en familias profesionales, dentro de las
gue se localizan los diferentes titulos de Grado Medio y Superior, a los que con
la entrada en vigor de la LOMCE, se une los titulos de Formacion Basica,

incrementando asi las familias.

Existe un total de 26 familias profesionales que se agrupan segun los
conocimientos, procedimientos o procesos tecnoldgicos utilizados, aunque a

veces se utiliza el sector industrial para agruparlos.
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Las familias profesionales que forman parte de la Formacion Profesional son las
siguientes:

Actividades fisicas y | Fabricacién Mecanica Maritimo-pesquera
deportivas

Administracion y gestién Hosteleria y Turismo Quimica

Agraria Imagen Personal Sanidad

Artes graficas Imagen y Sonido Seguridad y Medio Ambiente
Artes y artesanias Industrias Alimentarias Servicios socioculturales y a

la comunidad

Comercio y Marketing Industrias Extractivas Textil, confeccidn y piel

Edificacion y Obra Civil Informatica y | Transporte y
Comunicaciones mantenimientos de vehiculos

Electricidad y Electrénica Instalacidon y Mantenimiento | Vidrio y ceramica

Energiay Agua Madera, mueble y corcho

En la actualidad, hay en torno a 150 titulos que se organizan en 26 familias
profesionales y que pueden ser de grado medio o de grado superior a los que
habria que afadir la formacion profesional basica que constara en un principio

de 21 titulos mas.

Las familias con mas alumnado pertenecen tanto en el grado medio como en el
superior a la familia de Administracion y Gestion, y son las de Gestion
administrativa y Administracion y finanzas. En el primer ciclo, auxiliares de
enfermeria e instalaciones eléctricas y automaticas completan el “podio”. Para el
segundo, Educacion infantil y Administracion de sistemas informaticos en red
acaparan el mayor numero de plazas. En conjunto, y por familias profesionales,
Sanidad, Administracion y gestion y Electricidad y electrénica acaparan las

matriculas. A mayor distancia se encuentran Transporte y mantenimiento de
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vehiculos, Informatica y comunicaciones, Servicios socioculturales y Hosteleria
(Hernandez, 2014).

No obstante, debo decir que no todas las familias y por tanto no todos los ciclos
formativos se encuentran en todas las Comunidades Autbnomas. En concreto
en Cantabria Unicamente se da cobijo a veintiuna de estas familias, no estando,

por ejemplo, Industrias Extractivas.

La decision de incluir unas u otras ofertas de Formacioén Profesional en una
Comunidad Auténoma o, atinando mas en una localidad de la misma, va en
consonancia con las actividades que se desarrollan principalmente en el entorno

del municipio en el que se encuentre el Instituto de Secundaria.

En relacion a la estructura del ciclo en si mismo es importante sefialar que los
ciclos formativos, ya sean de grado medio o de grado superior se estructuran en

dos cursos académicos.

3.1.3 Duracion de los ciclos formativos

Los ciclos formativos, ya sean de grado medio o superior, podian tener una
duracion de entre 1200 y 2000 horas lectivas con la normativa LOGSE. Esto
varia con la normativa LOE que fija la duracién de todos los ciclos formativos en
2000 horas lectivas, aumentando la duracion de aquellos con duracion de entre

1200 horas y 1400 horas lectivas.

La ultima reforma en este sentido incorpora la Formacion Profesional Basica,
gue como ya dijimos es un nuevo escaléon para aquellos alumnos que no
consiguen el titulo de Graduado en ESO. Esta formacion profesional basica

también tendria una duracién de 2000 horas lectivas.

El problema en este punto es que ninguna de las tres reformas ha abandonado
el sistema y aun pueden verse ciclos formativos LOGSE o LOE entre la oferta de
Formacion Profesional que se ofrece lo que implica una dificultad extra para la

comprension del sistema. En el caso de la reforma LOMCE, de muy cercana
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aprobacion, solo ha introducido, por el momento, cambios en la Formacion

Profesional Basica que sustituye, no sin polémicas, a la extinta PCPI.

Los ciclos formativos contienen en su curriculo diferentes médulos profesionales
tedrico-practicos que varian dependiendo del ciclo formativo en que se

encuadren.

Estos mdédulos profesionales, dependiendo del campo que acojan, podran
albergar modulos completamente tedricos, otros que combinen teoria y practica
con mayor 0 menor presencia de uno u otro y un tercer médulo completamente
practico que se limite a mostrar al alumnado el quehacer en el desempefio de su

oficio.

Ademas de estos médulos profesionales, hay otros que son genéricos a todos
los ciclos formativos y que, de hecho, pueden ser convalidables en algin caso

para futuros ciclos formativos que pudieran realizarse.

Comudn a todas las ensefianzas de FP y dentro de este tipo de modulos
profesionales, aparece el médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) vy,
dependiendo de la normativa de aplicacion en esa formacion, podria aparecer
Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET), Administracion, Gestion y Control
de la Pequeiia Empresa (AGC), si nos encontramos en un ciclo formativo LOGSE
o Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), si el ciclo formativo estuviera forjado

durante la vigencia LOE.

Ademas de estos médulos profesionales, los alumnos de FP deben realizar un
moédulo profesional en un centro de trabajo llamado Formacién en Centros de

Trabajo.
3.1.4 La Formacion en centros de trabajo (FCT)

La FCT se cursa en todos los ciclos tanto de grado medio como de grado superior

y se realiza en una empresa del sector en el que han desarrollado su formacién.

En todo caso, las principales caracteristicas de este médulo son las siguientes:
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e Son programadas previamente y son fundamentales para obtener el titulo.

e No se puede acceder a ellas si no se han aprobado el resto de modulos o
al menos la mayor parte de ellos.

e Se realizan actividades productivas del perfil profesional que han
estudiado en las horas de clase.

Este mddulo profesional se desarrolla integramente en la empresa, y se debiera
observar en el mismo las distintas funciones de las que consta el perfil
profesional, asi como conocer la organizacion de los procesos productivos o de

servicios y las relaciones laborales.

Durante el desarrollo de las practicas, dos personas asesoran y orientan al
alumno: el profesor tutor del centro educativo, que se encargara de presentar al
alumno en la empresa, de rellenar los documentos administrativos y de
programar tutorias con el alumno para conocer su progreso; de otro lado, el tutor,
monitor o instructor de la empresa o entidad, que se encarga de la formacion del

alumno y de presentarle los diferentes elementos de su oficio.

La finalizacion del aprendizaje implica el conocimiento de competencias
profesionales. Los criterios de evaluacion sirven para acreditar si has alcanzado
dichas competencias. Al finalizar las practicas FCT se le otorga al alumno una
calificacion que serd APTO si se considera ha alcanzado las competencias
profesionales o NO APTO si por el contrario se considera no han sido
complementadas estas competencias. En este ultimo caso, el alumno se veria

obligado a repetir la experiencia de las FCT en otro centro de trabajo diferente.

La duracion de las FCT esta determinada por los curriculos oficiales de cada
ciclo formativo, siendo en los titulos adaptados al sistema de la LOE de 400
horas. Anteriormente, y para aquellos ciclos formativos que no han sido
adaptados, la duracién podia oscilar entre las 350 horas y las 700 horas
(todofp.es, 2014).

La duracion diaria en el centro de trabajo serda similar a la efectuada por los

trabajadores de la empresa, teniendo en cuenta que tendran horario académico
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cada 15 dias y respetando los periodos vacaciones escolares, que deben

excluirse del periodo efectivo de trabajo.

Las FCT se estableceran entre los meses de septiembre y diciembre del afio
siguiente a la iniciacion del Ciclo Formativo en aquellos ciclos formativos LOGSE
con duracién de entre 1200 y 1400 horas y entre los meses de marzo a junio

para el resto de ciclos formativos.

La FCT es, en muchos casos, un punto de inflexiébn que sirve para dejar atras la
enseflanza e incorporarse paulatinamente al mercado laboral. Lo ideal es,
acabadas las précticas, firmar un contrato de practicas para proseguir con la
formacion dentro de la empresa y, de esta forma, ir adquiriendo experiencia, tan

importante de cara en el mercado laboral.

3.2 El desempleo

A pesar de lo interesante que estaba resultando la FCT para los alumnos, no

tardo en encontrarse con una dura losa: el desempleo.

El desempleo siempre habia sido un problema en Espafa. Basta con ver el
grafico adjunto, obtenido del Centro de Investigaciones Socioldgicas, en su
estudio mensual “Tres problemas principales que existen actualmente en
Espafa” para comprobar que, junto al terrorismo (este hasta 2008), ha venido

siendo la principal preocupacion de los espafioles.
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Gréfica 1: Principales preocupaciones espafolas (2007-2014)
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Fuente: CIS (2014).

Esto se acentia con la crisis de 2008 de la que actualmente aun venimos
acusando sus consecuencias.

Antes de la crisis, en 2004, habia una tasa del 11,5% segun la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) y 2,2 millones de parados, cifra que se llegaria a reducir

hasta el 8% en 2007 con 1,7 millones de desempleados (INE, 2013).

Sin embargo, con la denominada crisis, estos datos aumentarian
exponencialmente a lo largo de los ultimos afios llegando a sobrepasar los seis
millones en 2013 con una tasa de paro del 27,16% en un maximo de desempleo

nunca visto en Espafia y que equivale a toda la poblacién de la Comunidad
Autonoma de Madrid (Zafra, 2013).
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Gréfico 2: Desempleo en Espafia (miles de personas) (2002-2014)
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Fuente: INE (2014).

Paralelamente a esto, los contratos de practicas que relacionaban al alumno con
la empresa, mas alla de la relacion que se establecia mediante las FCT, han ido
decreciendo progresivamente, desde los 90.461 que se realizaron en el afio 2007

hasta los 41.671 que se realizarian en 20123,

3 Servicio Publico Estatal de Empleo [sitio web]. 2014. Madrid: SEPE. Estadisticas de contratos.
Volumen 1. [Consulta: 10 junio 2014]. Disponible en:
http://www.sepe.es/contenidos/intermedia.html. Pagina 21
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Gréfico 3: Numero de contratos formativos (practicas y de formacién)
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Fuente: SEPE (2014)*

A esta lamentable situacion, hay que afiadir otra como es el desempleo juvenil
gue ha venido mostrando tasas bastante altas en los ultimos tiempos, llegando
a superar en muchos momentos el 50% de los jovenes, con su punto mas alto

en marzo de 2013, con un 56,9% de menores de 25 afios desempleados.

4 Observar, sin embargo, el aumento de los contratos para la formacion y el aprendizaje, cuya
principal caracteristica es la carencia de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un
contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato, de tal forma que
se puede afirmar que las empresas prefieren formar a sus trabajadores con este contrato a
emplear a uno que haya sido formado por el sistema educativo, toda vez que en ocasiones las
ofertas establecidas para este tipo de contratos bien pudiera ser cubiertas por un trabajador
mediante contrato de practicas.
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Grafico 4: Desempleo juvenil (2002-2014) (en miles de personas)
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Fuente: INE (2014).

La situacién en Cantabria no es distinta al resto de Espafia con una tasa de
desempleo alta, del 21% en marzo de 2014 y una tasa de desempleo juvenil
preocupantemente alta, con un 41,6% de los jévenes sin empleo.

Grafico 5: Desempleo general y menores de 25 en Cantabria (en %) (2005-2014)
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Fuente: ICANE (2014).
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Ante este panorama, la poblacion joven y no tan joven se plantea la vuelta a
clase aun cuando lo hubiera dejado con anterioridad (Lozano, 2014). No en vano,
en el curso 2009/2010 ha habido un 46,5% de alumnado mayor de 23 afios en
Grado Medio y un 36,2% en Superior (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, 2012). En ese contexto, se dan situaciones nunca vistas como es la
dificultad de conseguir plaza en algunos de los estudios o el variopinto grupo de

personas que se juntan en una clase.

Gréficos 6 y 7: Distribucidon porcentual del alumnado en Espafia y en Cantabria
(curso 2008/2009)
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Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Gobierno de Espafia (2012).
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Pero, ¢en qué condiciones regresan a clase? ¢ Estan suficientemente motivados
para abordar estos estudios? O ¢Qué esperan de ellos? Son algunas de las

cuestiones que cabria preguntarse en este contexto.

La investigacion que he realizado gira entorno a esas preguntas para poder dar

algunas respuestas.

3.3 La Formacion Profesional en el Centro integrado n°l de
Cantabria

Para dar respuestas a estas preguntas, la investigacion se ha desarrollado en un
centro pionero en Cantabria como es el Centro Integrado de Formacion
Profesional n°1 de Cantabria (CIFPn1, 2014).

Situado en Pefacastillo, el Centro Integrado se encuentra a cuatro kilometros del
centro de Santander, en una zona que representa la frontera con los

Ayuntamientos de Camargo y Santa Cruz de Bezana.

Con labores tradicionalmente agricolas y ganaderas, esta zona sufre un
importante cambio con la implantacion de la industria siderdrgica Nueva Montafia
Quijano. Posteriormente, y siguiendo la estela de ésta, son mas de treinta

poligonos industriales los que, en un radio de diez kilbmetros pueblan esta zona.

Esta marcada zona industrial es la que determina los titulos de FP que ofrece el
Centro Integrado, quien tiene convenios de colaboracién firmados con mas de

trescientas empresas de la zona.

El Centro Integrado esta formado por dos edificios de unos 6000m2 y dos naves
asociadas a €l para garantizar el buen uso de los ciclos formativos que alli se

imparten.

El Centro Integrado nace en 2006 por escision del Augusto Gonzalez de Linares,
instituto al que pertenecia anteriormente pero del que se desvincula en base a la

Ley Organica 5/2002 que entre sus preceptos disefiaba la figura de Centro
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Integrado (posteriormente desarrollada con el decreto 20/2013 para Cantabria)

gue ordenaba la puesta en marcha de un Centro Integrado por CCAA.

La principal caracteristica de un Centro Integrado es que Unicamente imparte
Formaciéon Profesional, aunque no sé6lo la Formacién Profesional Inicial
(destinada a todos los jovenes estudiantes del sistema educativo que deciden
apostar por los ciclos formativos para formarse) sino que también facilita la
imparticion de Formacion Profesional Ocupacional (destinada a todo el colectivo
de personas desempleadas y que tiene su primera finalidad de ofrecer una
alternativa formativa para reciclarse profesionalmente) y de Formacion
Profesional Continua (destinada a todas personas en activo y que les permite
mejorar sus competencias profesionales y que permite una actualizacion

permanente de los trabajadores).

La oferta formativa de Formacion Profesional Inicial del Centro Integrado, que

es la que me interesa para el estudio, esta formada por cuatro familias:

e Lafamilia de electricidad y electronica, con dos ciclos formativos de grado
medio y dos de grado superior; esta familia comprende tres grandes areas
de competencia profesional como son la electricidad, la electronica y las
telecomunicaciones.

e Lafamilia de mantenimiento de vehiculos autopropulsados, con dos ciclos
formativos de grado medio, dos de grado superior y un PCPI que para el
proximo curso se transformard en una FP basica. La actividad de esta
familia profesional abarca el mantenimiento de vehiculos terrestres y
aéreos: coches, motos, camiones, helicopteros, avionetas y aviones. La
familia de fabricacién mecanica, con dos ciclos formativos, uno de grado
medio y otro de grado superior. La actividad de esta familia profesional
capacita a los estudiantes para realizar cualquier tipo de construccion
metdlica: maquinaria y equipos mecdanicos, material de transporte, y
maquinaria eléctrica.

e La familia de mantenimiento y servicios a la produccion, con solo un ciclo

formativo de grado superior, que, sin embargo, se establece en dos
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horarios, uno matutino y otro vespertino. La actividad de esta familia
profesional se dedica al montaje y mantenimiento de instalaciones
industriales o auxiliares de la producciébn en hoteles, hospitales,
aeropuertos, viviendas, refinerias de petroleo... Sin embargo, en la
Formacién Profesional que nos ocupa, las labores que tienen que ver con
la elaboracion de un plan de emergencia y evacuacion segun las
caracteristicas propias de cada una de ellas. Su mision es la de prevenir

accidentes.
3.3.1 Ciclos formativos elegidos para el estudio

Los dos ciclos formativos que hemos elegido para este estudio han sido el Grado
Medio de Instalaciones de Telecomunicaciones y el Grado Superior en

Prevencion de Riesgos Laborales.

Los titulados en el ciclo formativo de Grado Medio en Instalaciones de
Telecomunicaciones estan capacitados para el mantenimiento de
infraestructuras de telecomunicacion, instalaciones de circuito cerrado de
television y seguridad electrénica, centralitas telefonicas e infraestructuras de
redes de voz y datos, sonorizacion y megafonia, instalaciones de

radiocomunicaciones, sistemas dométicas y equipos informaticos.

De perfil mayoritariamente masculino, las mujeres de este sector son muy

valoradas por su capacidad para fijarse en los detalles (Echeverria, 2010).

La eleccion de este ciclo formativo responde a que aparece con asiduidad entre
los ciclos formativos con mayores salidas profesionales (Echeverria, 2010;
Goikolea, 2013). No obstante, cuando se buscan los datos de los trabajadores
FP que se han colocado tras su practica en empresas muestra una porcentaje
de colocacion del 60% en su primer afio (Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, 2014), aunque ha reducido su cuota hasta el 39% en su segundo afio
(sustituye al ciclo formativo de grado medio Equipos Electronicos de Consumo
con un porcentaje de insercion laboral efectiva que caia del 46% al 33% en dos

afos consecutivos).
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Gréfico 8: Insercion laboral efectiva en la familia Electricidad y Electronica
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (2014).

No obstante, si nos fijamos en su insercion en su perfil profesional, esto es, las
personas que se encuentran trabajando en una profesion para la que han sido
preparadas, el porcentaje es muy inferior, quizas debido a que es una titulacion
relativamente nueva, siendo de un 3,6% en su perfil profesional y de un 10,7%

en otro perfil profesional.
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Gréfico 9: Insercion laboral segun perfil profesional en familia Electricidad y

Electrénica
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (2014).

En la otra cara de la moneda se encuentra la Formacion Profesional de grado
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales®, cuyo objetivo principal es
preparar al estudiante para participar en la prevencion, proteccidén colectiva y
proteccion personal mediante el establecimiento o adaptacion de medidas de
control y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables
con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio

profesional, de acuerdo con las normas establecidas.

El problema que estdn encontrando estos titulados para trabajar es la
aglomeracién de titulados para un sector que se ve saturado con tanto
profesional. Ademas, coincidié en el tiempo con la existencia del Master de

Prevencion en Riesgos Laborales, que veian en menor tiempo el contenido dado

5 Educaweb [sitio web]. [1998-2014]]: Educaweb.com. [Consulta: 10 junio 2014]. Disponible en:
http://www.educaweb.com/
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en este ciclo formativo, pero por su caracteristica de nivel superior eran
contratados con mayor facilidad que los técnicos superiores. Este ciclo formativo,
aun siendo denominado grado superior, solo da acceso al nivel intermedio, lo

qgue implica que solo podrian desarrollar labores de coordinacion (INSHT, 2010).

Se trata de un ciclo formativo bastante popular dado que el campo que trata de
proteger es un campo relativamente nuevo para el que se debid crear un buen

namero de titulados que pudiese encargarse de trabajar en ese nuevo campo.

Estos problemas han hecho que este ciclo formativo, con una interesante oferta
formativa, quede relegado a un estupendo complemento, a otra formacion
adquirida con anterioridad o posterioridad a este ciclo formativo, motivo por el

cual su salida profesional es mas bien deficiente.

De hecho, este ciclo formativo, creado en 2001 mediante Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, ha ido perdiendo
progresivamente presencia en Cantabria. Asi en el curso 2004/2005 era
impartido en el IES Augusto Gonzalez Linares y en el IES Miguel Herrero (en
ambos con modalidad parcial y de tarde). Posteriormente, en el curso 2009/2010
solo se imparte en el Centro Integrado n°l de Santander en las mismas
modalidades y en el IES Miguel Herrero aunque solo en la modalidad presencial
de mafana. Finalmente, en el curso 2010/2011 esta titulacion deja de ser
impartida en el IES Miguel Herrero, siendo impartido para Cantabria Gnicamente
por el Centro Integrado n°1 de Cantabria, conservando, eso si, las diferentes

modalidades que venian ofreciendo.

Aun asi el porcentaje de personas que consiguen trabajo tras acabar las FCT es
un meritorio 33% que se ha mantenido durante los dos ultimos cursos

(Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, 2014).
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Gréfico 10: Insercion laboral efectiva en la familia Instalacion y Mantenimiento
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (2014).

Si nos fijamos en su insercion laboral efectiva este porcentaje baja hasta el 4,8%

tanto para un empleo dentro de su perfil profesional como para otro perfil

profesional.
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Gréfico 11: Insercion laboral segun perfil profesional en familia Instalacion y

Mantenimiento
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (2014).

De todos modos, resulta llamativo, tanto en estas familias como en las demas,
la pobre incorporacion a las empresas una vez finalizada la FCT que se muestra,
dado que unicamente tres familias suponen mas del 20% de colocacion en la
empresa de sus alumnos, aunque la bajada de incorporaciones ha sido brutal en
los ultimos afos. Solo comprobar la familia “Industrias Alimentarias” que ve

rebajado su porcentaje del 100% a poco mas del 20%.
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Gréfico 12: Incorporacion a la empresa tras la realizacion de las FCT
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (2014).

Esta situacion resulta preocupante, puesto que la forma mas directa de acceder
al mercado de trabajo seria conseguir un contrato de trabajo acabadas las
practicas, dado que en caso contrario, los alumnos se verian a conseguir
vincularse mediante contrato de practicas con otra empresa del sector, un

objetivo nada sencillo.

Resulta importante este contrato, pues los dos afios que dura como maximo
unidos al periodo de FCT generaria una experiencia lo suficiente interesante
como para acceder a nuevas ofertas. No conseguir un contrato de trabajo
relacionado con el puesto de trabajo que ha sido estudiado descartaria
practicamente que esa persona pueda trabajar bajo ese perfil profesional, puesto

gue las empresas lo irian rechazando por falta de experiencia.

Disponen los alumnos de cinco afios desde la terminaciéon de los estudios para

celebrar dicho contrato [RD 1/1995, Art. 11] aunque si fuera primer empleo afos
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podria celebrarse el contrato aun habiendo transcurridos mas de cinco afios
siempre que el trabajador tuviera menos de 30 afios [Ley 11/2013, Art. 13). No
obstante, segun se distancie el tiempo desde el final de los estudios méas

complicado sera acceder a un contrato de este tipo.
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4 METODOLOGIA

Para conseguir demostrar la hipétesis, la cual seria que en la actual situacion
de alto desempleo juvenil, la edad y las experiencias laborales previas influyen
en el grado de motivacion de los estudiantes en la FCT, basaremos nuestra
investigacion en una combinacion de dos técnicas metodoldgicas cualitativas

como son las entrevistas y la observacion de datos y estadisticas.

La metodologia que se ha utilizado como base para esta investigacion es un
conjunto de entrevistas para poder conocer el nivel de satisfaccidén, motivacién y
expectativas de cara a los estudios que estan realizando y es completada con la
observacion de estadisticas que nos muestra la posibilidad de insercién laboral

de estos estudios para estos profesionales.
4.1 Las entrevistas

Hemos elegido para las entrevistas dos grupos de dos estudios del centro. El
ciclo formativo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones, dado
gue es un ciclo formativo que suele aparecer en las quinielas de los que tienen
mas salidas profesionales, no siendo la situacidén real tan optimista con una
ocupacion efectiva inferior a la mitad. En la otra cara de la moneda, el ciclo
formativo de Grado Superior de Prevencion en Riesgos Laborales, con una pobre
salida tras la multitud de personas formadas en este campo para una profesion
relativamente novedosa. En este caso, se escoge el grupo de su modalidad
vespertina para comprobar si la variante edad influye en su motivacion (en este

grupo la estela de edad es mucho mayor).

Interesa conocer el grado de motivaciéon en una familia con cierta salida
profesional y en otra con una salida bloqueada por el exceso de trabajadores

gue se han generado uUltimamente.

Para la realizacion de las entrevistas, hemos tomado a los alumnos de los dos
ciclos formativos. Para ello, se solicita colaboracién en el entorno de la clase,

teniendo en cuenta que el alumnado que realiza las entrevistas es mayor de edad
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para poder agilizar la solicitud de permisos dentro del centro. En total, siete
alumnos del ciclo superior de Prevencion de Riesgos Laborales (o que suponia
el 100% de los alumnos que habia en clase, de los cuales, cuatro eran hombres
y tres mujeres) y otros siete alumnos del ciclo medio de Instalaciones de
Telecomunicaciones (el 46,6% de los alumnos que habia en clase, de los cuales

el 100% eran hombres, no habiendo alumnas inscritas en este ciclo formativo).

En relacion con la edad, éste es un término variopinto. En el ciclo formativo de
Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones la edad varia entre los 18
y los 29 afios, mientras que en el ciclo formativo de Prevencion de Riesgos
Laborales las edades se sitian entre los 20 y los 56 afios. Se ve por tanto que
los efectos de la crisis econOmica tienen sus consecuencias en la edad de los
estudiantes ya que la edad, que en un principio se encontraba entorno a los 18-
21 afos, y actualmente han aumentado hasta abordar a todo tipo de personas

gue busca formarse en un determinado puesto de trabajo.

La realizacion de las entrevistas se realiza en un aula contigua al aula habitual
de clase donde van pasando uno a uno los alumnos de la clase que hayan

prestado su consentimiento.

Una vez alli se procede a la entrevista de cada una de las personas que pasen
a ocupar la silla de entrevistado. Las entrevistas duran en torno a diez minutos y
en ella se hacen las preguntas pertinentes para conocer su situacién actual,
aquella que le ha llevado a matricularse en ese ciclo formativo y no en otro para
posteriormente ir entrando en su motivacion y expectativas en relacion con las

practicas que haran en el curso siguiente.

En total la entrevista consta de un total de 16 preguntas abiertas lo que supone
gue pueden ser aumentadas o reducidas en funcion de cOmo vaya

transcurriendo la misma.

La entrevista se inicia con unas preguntas genéricas acerca de la edad, la
nacionalidad, el municipio de residencia, posibles experiencias previas o
actuales, si estudiaron algo con anterioridad a este ciclo, cual es el nivel

educativo y la actividad principal de los padres y que formacion estan recibiendo.
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Estos datos nos sirven para conocer si tienen alguna relacion con la falta de
motivacion o expectativas que pudieran tener los sujetos dado que elementos
como la edad pueden repercutir en una mayor o0 menor interés para abordar las

practicas.
Con posterioridad se entra en otras cuestiones.

En primer lugar, se pregunta por los motivos que les han hecho matricularse en
el ciclo formativo, que pueden variar segun el caso y que pueden hacer mella en

la educacion recibida.

La siguiente pregunta es el grado de satisfaccion que encuentran en los estudios
gue realizan, dato que puede ser clave a la hora de determinar su compromiso

con el mismo.

En tercer lugar, se cuestiona si se plantean continuar preparandose en el sector,

lo que dejaria ver el interés mostrado en la familia profesional elegida.

La siguiente pregunta se le consulta si se veria trabajando en ese sector lo que

mostraria si se ven con las capacidades necesarias para afrontar ese oficio.

Las ultimas preguntas se encargan del supuesto de las FCT, de ver como las
encaran, siendo las mas importantes para comprobar el grado de motivacion con

el que van a realizarlas.

En este sentido, se pregunta sobre sus expectativas en cuanto a la experiencia
de las FCT y si les gustaria que la vinculacion con la empresa se prolongara por

mas tiempo.

Otra cuestion seria si, viendo como esta el mercado, tendran posibilidades reales

de permanecer en ella 'y que podrian valorar hacer para quedarse.

Estas cuestiones no estan cerradas y si surgiera la opcién de derivar las

entrevistas hacia otras preguntas, podria barajarse esta opcion.
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4.2 La observaciéon de datos

De forma paralela a las entrevistas, se revisan los datos referentes a la
incorporacion de estos titulados al mercado laboral en los ultimos tiempos asi
como de las tasas de desempleo, tanto general como para la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en especial aquella que mide el paro para menores de
25 afios, asi como la insercion laboral de la Formacién Profesional que facilita la
pagina web de educantabria.

4.3. Métodos y técnicas de andlisis de datos.

Una vez obtenidos los datos se procede a contrastar la informacién y a
comprobar qué conocimiento tienen del sector en que estan inmersos (es decir,
empleabilidad de su formacion profesional) para determinar con qué grado de
motivacion parten hacia las FCT.

Ya con los resultados se dividen los grupos en dos segun su ciclo formativo para

analizar la situacion de cada uno de los ciclos por separado.

También se ponen en conjunto las edades para ver si la edad o la situacion de
origen (desempleo o estudios) pueden afectar a la hora de motivarse de cara a
las FCT.

Con las respuestas que nos hagan llegar y con la actitud que muestren, se
determina qué grado de motivacion muestran de cara a las FCT y si ésta tiene
algo que ver con el momento de incertidumbre en el que nos movemos o Si

responde a su forma de ser o0 a sus situaciones anteriores.
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5 LA MOTIVACION DEL ALUMNADO EN UN CENTRO DE CANTABRIA

Como ya se comento, la forma de conocer la motivacion de los estudiantes en

este estudio es mediante la realizacion de entrevistas personales.
5.1 Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

El grupo de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra formado por siete
personas de entre 28 y 52 afios. En este ciclo formativo hay una leve presencia
femenina (3 personas) que no se ve en otros ciclos formativos del Centro

Integrado, con una presencia femenina casi testimonial.

El interés del ciclo formativo es ahondar en una materia que muchos de ellos

consideran interesante y algunos con futuro.

Los alumnos de este ciclo formativo se muestran particularmente interesados en
realizar las entrevistas y el 100% del alumnado que se encuentra en clase la
realiza.

La impresion que me he llevado de este ciclo formativo es, en la que la media de
edad estaba entorno a los 38 afos, de sensacion de frustracion.
Habia gente muy preparada con formacion universitaria y masteres en algunos
casos que contintan la formacion por hacer algo sin estar seguro de que servira

de nada.

La mayor parte del grupo son trabajadores que buscan compatibilizar los
estudios con su empleo con la esperanza de poder cambiar de trabajo,
funcionarios del area de la prevencion cuyo motivo principal es la ampliacion de
conocimientos en el sector que se encuentran trabajando y en algin caso
desempleados que buscan abrir nuevas puertas en su busqueda de empleo. En
otros, la formacion responde a rellenar sus tardes, ya que tienen un trabajo de

mafiana que compatibilizan con éste.

Los motivos son, por tanto, en este grupo, dispares. No obstante, todos coinciden
lo interesante del ciclo que se encuentran cursando y hablan de su
transversalidad para cualquier puesto de trabajo. Hay que destacar, sin

embargo, que en algun caso se habla de su alta empleabilidad, dato que choca
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frontalmente con los datos que se ofrecen desde el Ministerio, donde la presencia
de un master universitario (hasta hace poco era ofrecido incluso por la
Universidad de Cantabria), unida a la fuerte competencia de este sector de nueva
creacion, ha minado sus opciones de un modo mas que considerable. De todos
modos, en algun caso, la respuesta resulta mucho mas cortante: “Algo hay que

hacer”.

En cuanto al grado de satisfacciéon con el ciclo formativo, la mayoria esta
conforme con los estudios que se imparten aunque hay discrepancias respecto
a este hecho, ya que en algun caso reclaman mas horas practicas y se quejan
del exceso de teoria.

Ninguno de los estudiantes entrevistados descarta continuar su formacion, si
bien en algun caso esta supeditado a conseguir un puesto de trabajo en este
sector. En otros casos, la formacion que adquiririan estaria relacionada con otro
sector, una vez que de éste no ven salida y unicamente lo conciben como una
educacion transversal. Uno de los entrevistados dice que tras esta formacion se

plantea colgar los libros definitivamente: “ya tengo suficiente formacién”.

La mayoria se ve trabajando en el sector en un futuro, aunque algunos no estan
seguros de si acabaran trabajando en el sector debido a la actual situacion

econdmica. En todo caso pocos se ven a corto plazo.

Una vez en las practicas, esperan ver la realidad contrastada del sector y poder
aplicar lo aprendido en clase al dia a dia en la realidad laboral y desarrollar la
parte practica que a su juicio ha estado olvidada en el ciclo formativo. La labor
gue esta desarrollando alguno de ellos en la actualidad es la de grabador de
datos, introduciendo los resultados de las evaluaciones de riesgos en una base

de datos.

Su primera opcion una vez acabadas las practicas (y en esto coinciden todos)
seria continuar en la empresa una vez finalizada la relacién formativa. En caso
de que esto no fuera posible, no descartan ninguna opcion. Debido a que algunos
compatibilizan estudios y trabajos, tendrian que comparar lo que les ofrecen

desde las empresas y lo que actualmente ya tienen para decantarse por la opcion
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mas atractiva econdémicamente. Una frase dicha por uno de los entrevistados lo

dice todo: “No cierro ninguna puerta, lo que quiero es trabajar”.

Sin embargo, son pocos los que creen se quedaran en la empresa una vez
finalizadas las practicas, algunos mas por agarrarse a una esperanza por otra
cosa. La complicada situacion del mercado de trabajo hace que vean de un modo

un tanto pesimista su situacion a corto plazo dentro de la empresa.

No obstante, para permanecer en la empresa no estarian dispuestos a hacer
grandes esfuerzos, en todo caso a realizar horas extras si fuera necesario,
aunque alguna de las personas entrevistadas si admite estar dispuesto “a
cualquier cosa” por conseguir empleo. Esta figura coincide con las personas que

llevan un periodo de tiempo importante de situacion de desempleo.
5.2 Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones

Respecto a las primeras impresiones del grupo de Grado Medio en Instalaciones
de Telecomunicaciones, hay que resefiar que se trata de un grupo heterogéneo
donde hay gente estudiando desde los 18 afios hasta mas de 40, todos ellos

varones.

La presencia habitual es de unos 14-15 alumnos a pesar de que estan
matriculados 25, aunque hay varios alumnos que no han comunicado la baja.
En concreto, me han respondido siete alumnos, de edades entre los 18

(mayoritario) y los 29 afos de edad.

Las conclusiones que saco respecto a este otro grupo son mas optimistas que el

primero.

Mayoritariamente, son gente joven que busca agradar al empresario y que, pese
a la crisis, confian en que se les presentara una oferta laboral. Resulta
interesante también el hecho de que muchos de ellos creen que ese ciclo
formativo es el que mas salida tiene dado su amplia cartera de posibilidades
(aparece con 60% de ocupacion situandose a mitad de la tabla, aunque el Gltimo

afio ha bajado hasta el 39%).
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Entrando mas en materia, se puede destacar que todos los alumnos han tenido
ya experiencias laborales previas, principalmente en el campo de la hosteleria y

el almacén.

Los motivos para matricularse en este caso son diversos. En muchos casos, se
debe al interés que suscita esta familia de electricidad-electrénica, o a las bajas
tasas de paro que dicen que tiene esta titulacién, aunque hay quien lo hace por
recomendacion de un amigo o porque no habia plazas en hosteleria. La alta
empleabilidad es citada por muchos alumnos y, segun se establece en el informe
de empleabilidad, ha llegado a ser del 60%, aunque en el Ultimo afio ha bajado
hasta el 39%, lo que contrasta negativamente con la opinion de los alumnos.

Respecto a su opinion del ciclo formativo, la mayoria esta conforme con las

clases, aunque hay quien apunta que falta material.

Ninguno descarta continuar con su formacion en este sector una vez finalizado
el ciclo formativo. Los estudiantes entrevistados creen que la educacion es
importante en tiempos de crisis, aunque alguno lo condiciona al resultado final
del curso, dado que no lo esta llevando bien, y algun otro se esta planteando
completar estos estudios con la familia informatica, mas de su gusto y con una
ciertarelacion con esta familia. Algunos ya tienen claro hacia donde encaminaran
sus pasos en su futuro y se plantean completar su formacion en Alemania,

esperando tener mas salidas alli.

En cuanto a las expectativas laborales, todos se ven trabajando en el sector
aunque alguno piensa que va a ser dificil entrar en él dado las condiciones

laborales actuales.

De su paso por la empresa, los alumnos pretenden obtener esencialmente
experiencia laboral en un mercado en el que aun no han dado ningun paso, asi
como aprender mas cosas, especialmente en lo que supone la parte practica que
complemente lo aprendido en la clase ordinaria. Ademas, quieren que les sirva
para conocer si realmente les gusta el oficio que han elegido. Hay quien

considera las FCT una oportunidad y como tal su objetivo para con las practicas
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es agradar al empresario para que puedan contratarle una vez acabadas las
practicas o le puedan tener en cuenta para posibles vacantes.

Su plan ideal una vez acabada la FCT seria permanecer en la empresa, aunque

en algun caso lo valoraria en funcion de lo que el empresario pueda ofrecerle.

En cuanto a si creen que les ofreceran continuar en la empresa una vez
finalizado el periodo de practicas, la mayoria es optimista y cree que tendra una
oportunidad, aunque ésta dependera del interés y el esfuerzo que demuestren
durante las practicas. Otros, por el contrario, son mas pesimistas y, viendo la
situacién econGmica actual, no creen que tendrdn esa opcion, por lo que ya

valoran los estudios a realizar de cara al préximo curso.

Los estudiantes estarian dispuestos a hacer mas horas llegado el caso con tal
de agradar el empresario. Sin embargo, esto dentro de una medida, no sea que
el hecho de hacer horas acabe por convertirse en costumbre dentro de la

organizacion de la empresa.

Como ya dije anteriormente, este grupo, ya sea por edad o por la situacion del
mercado, se ve mas optimista y con mas motivacion de cara a realizar las FCT.
No obstante, en aquellos alumnos con mas edad se entrevé ese pesimismo que
reinaba en el Grado Superior, por lo que la desmotivacion vendria mas por
experiencias negativas anteriores que por la salida que puede tener uno u otro

ciclo.
5.3 Apreciaciones generales

En relacion con los estudios, el ciclo formativo de Electricidad y Electrénica tiene
un futuro a medio y largo plazo muy interesante, aunque hoy por hoy su
posibilidad de insercion resulta baja, como en la mayoria de ciclos formativos. El
ciclo de Prevencion de Riesgos Laborales tiene peor remedio por el hecho de
gue parece dificil su incorporacién por las ideas recalcadas durante todo el
trabajo. Esta disciplina es relativamente nueva, y durante un tiempo fue
promocionado como la solucion contra el desempleo, lo que devino en que

hubiera mucha gente que se pusiera a estudiarlo, con lo que se llegd a saturar
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el mercado. De hecho ya ha sido retirado de la oferta formativa de algun centro
de estudios en Cantabria (IES Miguel Herrero, curso 2010/2011).

Asi pues, la situacion es que, a corto plazo, parece dificil poder establecerse en
la empresa tras finalizar las practicas; no obstante, y como algunos alumnos
admiten, “si lo hacemos bien, es posible me tengan en cuenta, si no ahora en un
futuro a medio largo plazo”. Este hilo de esperanza no es compartido con las
personas cuya vida fue fraccionada al tener que volver a clase y creen que, hoy
por hoy, resulta “francamente imposible” permanecer en la empresa una vez

finalizado el periodo de préacticas.

De ahi que los alumnos se dividan en dos grupos, aquellos que creen que su
motivacion y esfuerzo les sera recompensado en algin momento y quienes
piensan que hagan lo que hagan va a ser practicamente imposible permanecer

en la empresa.

La diferencia entre encontrarse en uno y otro grupo no depende tanto de la edad
como de las experiencias negativas previas; entre quienes se encuentran en el
primer grupo encontramos jovenes de 18-19 afios llegados directamente de la
Educacion Secundaria Obligatoria y con una experiencia laboral inexistente o
reducida a trabajos de verano. Pero también otros alumnos mas mayores sin
estudios previos que se hallan en el ciclo formativo tras haber estado trabajando

un tiempo y viéndose posteriormente abocado al desempleo.

El segundo grupo por su parte se corresponde con personas con al menos otro
ciclo formativo anterior, aunque también hay personas con ingenierias o
masteres que han ido viendo frustrados cada uno de sus intentos por
incorporarse al sistema mientras ampliaban de un modo considerable su bagaje
académico. En algun caso, el alumnado carece de formacion anterior; sin
embargo, su trayectoria laboral se muestra un tanto irregular y distante en el
tiempo, por lo que se podria determinar que, mas alla de que el ciclo formativo
tenga mas o menos salida, de que Espafia se encuentre o no dentro de una
recesion o incluso de la edad, lo que realmente hace que una persona se

encuentre mas o menos motivada a la hora de acceder a las practicas de su
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Formacion Profesional es una trayectoria académico-laboral un tanto irregular
puesto que tenderd a comparar las FCT con las experiencias laborales fallidas

anteriores.

¢La edad influye? Desde luego. Pero por el propio funcionamiento del sistema,
cumplir afios sin una trayectoria definida es un grave problema y, a medida que
pasan los afios, puede generar problemas incluso en el cobro de la jubilacion.
Los estudiantes lo saben y el hecho de cumplir afios les preocupa pero no tanto
por la edad como por la incertidumbre de una trayectoria irregular.

Respecto a la mayor o menor salida de los ciclos formativos en base a los datos,
considero que en ningun caso podrian quitar la ilusion a los estudiantes
procedentes de Educaciéon Secundaria Obligatoria, pues ellos (en principio)
acuden a la Formacion en Centros de Trabajo con la ilusion de conocer algo
nuevo. Voy mas alla, afirmo que el tema de la insercion genera desmotivacion,
pero alargo plazo. Es decir, estos alumnos comenzarian a generarla en caso de
gue no consiguieran permanecer en la empresa tras las practicas y
posteriormente se vieran incapaces de conseguir el empleo para el que tanto

han estudiado, pero no antes.
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6 A MODO DE CONCLUSION

Tras analizar los datos estadisticos procedentes de diferentes bases de datos y
que sittan las perspectivas laborales bastante negativas de acuerdo a una tasa
de paro alta que en jévenes se multiplica por dos, una reduccion de los contratos
de practicas y una permanencia en las empresas tras las FCT que en raros casos
superan el 20%, esperaba que las entrevistas me mostraran a unos alumnos

especialmente desmotivados al comprobar la situacion futura.

Sin embargo, no ha sido asi, y, aunque lo miran con cierta preocupacion, creen
gue si trabajan bien, acabaran teniendo una oportunidad en la empresa mas
tarde o mas temprano, lo cual es una vision bastante prudente pero interesante

y optimista.

Por otra parte, si que existe esos alumnos con una vision catastrofica de las FCT,
donde hagan lo que hagan, piensan que no van a permanecer en la empresa,
aunque estos alumnos vienen de una pasado académico-profesional irregular
donde no han podido estabilizarse en ninguna empresa y estan defraudados con

el sistema.

Se deduce que la edad no implica un mayor o menor grado de motivacion,
aunque la mayor edad si puede determinar que haya una relacion entre la edad

del individuo y su nivel de frustracion.

Se puede entender que, cuando una formacion se inicia “por hacer algo” y no por

estar inicialmente prevista, la frustraciéon puede ser mayor.

La circunstancia de que los estudiantes del grado superior estén mas
desmotivados se explica debido a que la situacion de sus miembros es mas
negativa que en el grado medio, donde una gran mayoria de los alumnos se
encuentran en la edad 18-19 y un nivel de frustraciéon menor que los alumnos del
ciclo formativo de la tarde, donde las situaciones que les han llevado alli son

diversas, aungque en ningun caso han sido su primera opcion.
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7 PROPUESTAS DE MEJORA

En relaciébn a posibles propuestas de mejora que garanticen una mayor

motivacion entre el alumnado que realiza estos estudios, se propone.

La separacion entre los alumnos directos y los “rebotados”, si bien en el
espacio fisico de la clase normalmente unos y otros no tienen relacion
mas alla de la estrictamente académica.

Mayor implicacion del tejido empresarial, entendiendo que la motivacion
debe ser fundamentada desde la base y que en la presentacién de los
ciclos formativos no debieran asistir docentes sino empresarios que
representen dignamente y con entusiasmo una profesion que busca
nuevas personas que tomen el relevo generacional en dicho empleo.
Esta implicacion puede darse en el propio centro de estudios, donde
pudieran pasar los propios empresarios para comprobar el desempefio
del alumnado y generar una motivacion en estos, de forma que en el
momento que estos acuden ala FCT el “encontronazo” entre empresarios
y alumnados sea menor.

Visita activa a la empresa previa a las llegadas de la FCT para que
conozcan al personal de la misma con antelacion y poder generar un
cierto clima de confianza necesario para que el alumno pueda

desempeniar correctamente la funcion.

Ademas, los alumnos tienen una visién de “demostrar lo aprendido” de forma

gue la FCT es, en la actualidad, una especie de proceso de seleccion donde el

alumno tiene tres meses para demostrar que es valido para un puesto de trabajo

y donde puede descuidarse un tanto la formacion, provocando que algun alumno

no consiga soportar la presion y acabe teniendo problemas para demostrar su

valia en la FCT.

Es la presion uno de los mayores problemas en la FCT, al ser practicamente

inexistente en la FP y aumentar de un modo significativo en las practicas, lo que

hace que algunos alumnos se vean superados por esa presion a pesar de haber

adquirido los conocimientos necesarios y saberlos desarrollar en el aula.
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Finalmente, considero que si hay que mejorar la calidad de la FP al tiempo que
aumentamos la motivacion del alumnado hay que aumentar la presion entre el
alumnado durante las clases ordinarias para que, llegado el momento, no acuse

esta importante diferencia.
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