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1. Introduccién: “Aprender haciendo”, una filosofia educativa

Dime algo, y lo olvidare.
Ensériame algo, y lo recordare.
Hazme patrticipe de algo, y lo aprenderé.
Confucio (651 a.C.-479a.C.)

Tal y como se desprende del proverbio chino que constituye el punto de partida
de nuestro trabajo, hace mas de 2500 afios ya se entendia que uno de los
métodos mas efectivos para aprender algo era practicar haciéndolo. Y de
hecho, en esta linea, se han pronunciado algunos de los mas grandes
pensadores Yy filosofos de la historia ademas del propio Confucio, como Platon,
“El que aprende y aprende y no practica lo que aprende, es como el que ara y
ara y nunca siembra”, Aristoteles, “Lo que tenemos que aprender, lo
aprendemos haciendo”, o Albert Einstein, “La dnica fuente de conocimiento es
la experiencia”. Sin embargo, no sera hasta la primera mitad del siglo XX,
cuando el pedagogo, filésofo y psicologo estadounidense John Dewey
establezca una completa filosofia de la educacion basada, entre otros
principios basicos, en la idea de “aprender haciendo” o “aprender por la

experiencia”.

Dewey se asocia a la filosofia del pragmatismo, adoptando una teoria del
pensamiento instrumentalista y funcionalista. Relaciona, en este sentido, el
valor de las ideas con su utilidad practica y concibe, de manera general, los
conocimientos como instrumentos para la adaptacion al medio, afirmando que
“el pensamiento no funciona meramente con vistas a un saber sino con vistas a
un dominio™. Estos planteamientos los traslada a su filosofia educativa,
entendiendo la educacién como trabajo, construccion, creacion e investigacion
activa frente a la escucha, la actitud de pasividad y la absorcion que

caracterizan la educacion tradicional. Supone, por lo tanto, una reaccion al

! Ferrater Mora, J. (2001), entrada “Dewey, John”.



sistema establecido y plantea una completa renovacion tanto educativa como

social que podemos resumir, a grandes rasgos, en los siguientes puntos:

e La educacion es un proceso social y psicolégico cuya finalidad ultima es,

en este mundo cambiante, proporcionar al alumno dominio de si mismo.

e La escuela no debe concebirse como una institucion aislada del resto
dentro de la vida del alumno, sino como el escenario del proceso de vida

que constituye su educacion.

e Todas las materias se encuentran unidas de manera inconsciente en la
vida y, soélo partiendo de esta base, podemos comenzar una
diferenciacion gradual que no desvirtue su sentido global para el

alumno.

e Los métodos de ensefianza deben tener en cuenta el orden de

desarrollo de las capacidades e intereses en las personas.

e La escuela y la educacion constituyen la via fundamental para el

progreso social.

Si bien en este analisis general ya se puede vislumbrar la importancia dada a la
practica y la experiencia, a efectos de interés para nuestro trabajo, cabe
profundizar en dos importantes propuestas que defendia John Dewey: terminar
con la separacion de la teoria y la practica y conectar la escuela con la vida. En
cuanto al divorcio imperante entre teoria y practica, Dewey insiste en la
trascendencia de la experiencia, manteniendo que la primera no puede sustituir
a la segunda sino que debe utilizarse para interpretarla y extenderla. Por lo que
respecta al aislamiento de la escuela, que se revela incapaz de utilizar las
experiencias que el alumno obtiene fuera de ella a la vez que proporciona

aprendizajes que no se demuestran aplicables a la vida diaria, proclama la



extraordinaria necesidad de conectarla con la vida. llustrativos de estas
reflexiones, aunque podriamos citar numerosos ejemplos, son estos dos

extractos tomados de su obra:

‘La memoria verbal puede ser adiestrada acometiendo
tareas; cierta disciplina de la facultad razonadora puede
adquirirse  mediante lecciones de ciencias y de
matematicas; pero, después de todo, esto es algo remoto
y dudoso, comparado con el adiestramiento de la atencién
y del juicio que se adquiere teniendo que hacer las cosas
con un motivo real detras y un resultado efectivo

delante™.

“(...) que aprendemos de la experiencia, y de los libros o
de lo que dicen los demas solo si esta relacionado con la
experiencia, no meras frases. Pero la escuela ha sido
puesta aparte, tan aislada de las condiciones y motivos
ordinarios de la vida, que el lugar a donde son enviados
los niflos por disciplina es el unico lugar en el mundo en el
que es mas dificil obtener la experiencia -la madre de

toda disciplina digna de este nombre-">.

Expuesto el credo pedagdgico de John Dewey, podemos afirmar que nunca ha
estado mas vigente que hoy en dia. En el mundo actual en el que podemos
acceder a la informacion facilmente desde un ordenador y en el que, por otra
parte, los cambios se producen con tal rapidez que nos exponemos a que esa
informaciéon en poco tiempo quede obsoleta, una educacion basada en la
memorizaciéon de datos en muchas ocasiones puede llegar a carecer de
sentido. En consecuencia, puesto que el contexto educativo no esta al margen

de las transformaciones que ha sufrido la sociedad sino que es fiel reflejo de

2 Dewey, J. (1994), pp. 83 y 84.
5 Ibid,, p. 88.



ellas, también deberia cambiar, incidiendo la escuela no tanto en la transmision
de conocimientos sino en mecanismos de aprendizaje como la reflexién y la

experimentacion.

Partidario también de esta educacion en la practica pero mas cercano a
nuestros dias es el estadounidense Roger Schank. Este controvertido
investigador en inteligencia artificial y especialista en ciencias del aprendizaje
define a las personas como animales que aprendemos haciendo, de lo que
deduce una metodologia educativa centrada en el hacer, en la construccion del
conocimiento, en definitiva, a partir de las propias experiencias. El rol del
profesor en un escenario educativo como éste es el de un tutor que ha de
comprender lo que los estudiantes son capaces de hacer y les ayuda a que
logren hacerlo, todo ello mientras practican y mejoran. Si bien no podemos
suscribir otras opiniones de Schank, respecto de lo aqui referido no podemos

estar mas de acuerdo.

Teniendo en cuenta todo lo ya manifestado y partiendo del hecho de que
también nosotros creemos en la importancia crucial de la experiencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, dedicamos este estudio a la practica en el
ambito de la Formacion Profesional y a la aportacién que podemos hacer en
este sentido desde nuestra especialidad, en resumen, al papel del profesor de
Formacion y Orientacién Laboral en el médulo profesional de Formacion en

Centros de Trabajo.

2. La perspectiva historica espafola en la Formacion Profesional:

De las practicas voluntarias al médulo de Formacion en Centros de Trabajo

La Formacion Profesional, en el aspecto apenas expuesto, siempre se ha
encontrado aventajada frente al resto de ensefanzas pues ya desde sus inicios
se ha tomado en consideracién y se ha asumido la importancia de la practica

para complementar a la teoria. A este respecto, resulta de lo mas ilustrativo el



siguiente fragmento de L'Encyclopédie ou Dictionnaire raisonné des sciences,
des arts et des métiers, de Denis Diderot y Jean D'Alembert, relativo al proceso
de ensefanza-aprendizaje que se desarrollaba en el sistema de gremios

medieval, origen de la Formacion Profesional en Espafia y en toda Europa:

“Los aprendices vivian y trabajaban con las familias de sus
maestros. (...) Con los afos, y siempre bajo la estricta
supervision de los oficiales y el maestro, terminaban
aprendiendo las competencias basicas de la profesion, por
observacion, por instrucciéon directa y por el trabajo

practico™.

Sin embargo y como contrapartida, a lo largo de la historia de la educacion en
Espafia a las ensefianzas profesionales se les ha venido otorgando
invariablemente un caracter de marginalidad y secundariedad en relacion con
el resto de ensefianzas del sistema educativo. Esta circunstancia se ha
traducido en la implantacién tardia de un sistema reglado, la falta de recursos
humanos y materiales, y el reiterado incumplimiento de las disposiciones
normativas en la materia. De esta manera, esa trascendencia atribuida a la
experiencia a la que haciamos referencia, en muchas ocasiones, ha quedado
desdibujada, no pasando de constituir una mera declaracion de intenciones

ante la falta de preocupacion e interés real por llevarla a efecto.

Ambas particularidades han configurado la historia de la Formacién Profesional
reglada en Espafia y, mas concretamente, del fenomeno de las practicas y los
periodos de formacion en centros de trabajo como parte integrante de la
misma. Nos parece basico, antes de avanzar en nuestro trabajo, tener en
cuenta esta evolucion historica, pues se trata de un analisis que no solo nos va
a permitir entender mejor el sistema de Formacion Profesional actual sino que

nos va a aportar una perspectiva esencial para la elaboracion de una propuesta

4 Wollschldger, N. y Reuter-Kumpmann, H. (2004), p. 8.
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provechosa en la materia.

2.1. El primer sistema reglado de Formacién Profesional

El primer sistema reglado de ensefianzas laborales aparece, como ya
adelantabamos, con una gran tardanza. Asi, no sera hasta mediados del siglo
XX cuando, mediante la Ley de 20 de julio de 1955 de Formacioén Profesional
Industrial, se establezca un sistema de formacién profesional reglada para los
aspectos técnico-manuales de perfil bajo, debiendo esperar todavia ocho afos
mas para que comience su imparticion puesto que los planes de estudio no se
aprueban hasta el afo 1963. Este modelo de Formacion Profesional Industrial
se caracterizaba por ser una ensefianza formal, a tiempo pleno y dirigida
principalmente a alumnos en edad escolar, en contraposicion a los anteriores
sistemas no reglados que habian venido siendo articulados por el Estado o a
iniciativa privada. Su finalidad era la adecuada preparacion del trabajador
cualificado en las diversas actividades laborales de la industria y, para
alcanzarla, ya en el prélogo se hace una muy significativa afirmacion sobre el

procedimiento a emplear:

“(...) la formacién profesional ha de conseguirse
simultdneamente en los centros docentes y en los de
trabajo, para evitar las deformaciones que se producirian

si se realizaran exclusivamente en unos o en otros”.

El sistema de la Formacién Profesional Industrial estaba configurado en varios
periodos formativos: dos cursos de Preaprendizaje; tres cursos de Aprendizaje
industrial; y cuatro cursos de Maestria industrial, que posteriormente fueron
reducidos a dos. Se establecia, ademas, la posibilidad de acceder a un grado
superior de perfeccionamiento para Oficiales y Maestros industriales. Los
alumnos podian acogerse a alguno de los siguientes regimenes: Escolaridad

plena, desarrollada integramente en la escuela y en sus talleres y laboratorios



anexos; Formacion mixta, reduciéndose para los alumnos la jornada laboral
semanal en las empresas, de manera que pudieran dedicar las horas restantes
hasta completarla a los estudios en el centro docente; y Formacion
complementaria, en la que el trabajador acudia a la escuela a recibir las
ensefanzas sin que ello repercutiese en sus obligaciones laborales. En los dos
ultimos supuestos y en la linea de lo dispuesto en su prélogo, la norma instaba
directamente a las empresas a procurar que sus trabajadores completasen la
formacion recibida mediante practicas adecuadas en sus talleres o laboratorios.
Por otra parte, también se determinaba que, al término de los distintos periodos
formativos, a los alumnos les fuera expedido el certificado académico con el
calificativo de “en practicas”, no siendo conferida la categoria laboral
correspondiente sin haber sido oida la empresa en la que el interesado ejercia
o habia ejercido y teniendo en cuenta el periodo de tiempo durante el que se
hubiesen realizado esas practicas en la industria o en los servicios especiales
militares. Nos encontramos, por lo tanto, con la primera referencia a las

practicas en la Formacién Profesional reglada en Espaia.

No obstante, a pesar de que estos planteamientos resultasen muy
prometedores, la realidad es que en su mayoria no pasaron de ser meros
postulados tedricos. Los planes de estudios obviaban numerosas ramas
profesionales y, por otro lado, las ayudas econdmicas para los alumnos y el
numero de centros fueron insignificantes. Ademas, estas ensefianzas
quedaban al margen del resto del sistema educativo, con unas vias de acceso
al mismo muy restringidas y sin ningun sistema de convalidacion hasta el afo
1971. Las empresas, por su parte, ni valoraron ni reconocieron las titulaciones,
incumpliendo la prescripcidon de exigir a todo el personal con el que
suscribiesen o renovasen contratos de trabajo los titulos, certificados o
diplomas correspondientes a su categoria laboral, hecho este que tampoco fue
perseguido por el Estado. Todo ello supuso una limitada demanda de estos

estudios y un alto indice de abandono de los mismos.



2.2. La Formacion Profesional de la Ley General de Educacion

En el afio 1969 y con la finalidad de poner a Espana a la altura de los tiempos,
se trataron de afrontar los problemas de los que adolecia el sistema educativo
espafol. El resultado se concreté en un documento, el Libro Blanco de la
Educacién, en el que se sefialaban las deficiencias y se apuntaban las posibles
soluciones que orientasen la estrategia para la reforma educativa. Partiendo de
las premisas alli recogidas, se redacto la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, en la que se
sentaban las bases de un nuevo sistema unitario y flexible que se estructuraba
en cuatro niveles: Educacion Preescolar, Educacion General Basica,
Ensefianzas Medias (Bachillerato y Curso de Orientacion Universitaria) y
Ensenanzas Universitarias. Dentro de este esquema, la Formacién Profesional
quedaba integrada en el sistema educativo y conectada con la educacién
general, constituyendo la formacion preparatoria para la incorporaciéon al

mercado laboral al final de cada uno de los distintos niveles educativos.

Planes de estudio, titulos correspondientes a los diversos grados vy
especializaciones, asi como sus efectos, se concretaron en el Decreto
707/1976, de 5 de marzo, sobre Ordenaciéon de la Formacion Profesional. De

acuerdo con dicha regulacion, se diferenciaron tres fases:

e Formacién Profesional de primer grado: Obligatoria para los que
terminaban la Educacion General Basica con el certificado de
escolaridad, esto es, no habiendo superado la evaluacion final, y para
los graduados escolares que no optasen por el Bachillerato. Se impartia
en dos cursos, durante el segundo de manera general y sélo en
determinadas profesiones desde un primer momento, se establecid la
posibilidad de simultanear el estudio y la practica profesional en
empresas, entidades o instituciones colaboradoras, coordinadas en todo

caso con el centro docente.



e Formacién Profesional de segundo grado: Se dispusieron dos vias:
régimen general y régimen de ensefianzas especializadas de caracter
profesional para aquéllas profesiones que requerian una especial
formacioén practica continuada. A estos estudios tenian acceso directo
aquellos que poseian el titulo de Bachiller. Los titulados en Formacion
Profesional de primer grado también podian cursar directamente la
modalidad de ensefanzas especializadas, pero debian realizar un curso
de acceso de un ano si querian estudiar las de régimen general. Se
contempld, ademas, que en las profesiones en las que fuera necesario

pudiera establecerse un periodo de practica profesional.

e Formacién profesional de tercer grado: Dirigida a formar Técnicos
especializados y con una duracién de dos anos. Podia ser cursada por
aquellos alumnos que hubieran concluido el primer ciclo de los estudios
universitarios y por los titulados en Formacién Profesional de segundo
grado que hubieran superado unas ensefianzas complementarias de

acceso.

Las buenas expectativas generadas por la Ley General de Educacion se vieron
truncadas, sin embargo, por una realidad de crisis econémica, compleja
coyuntura politica y gran dificultad para incardinar los estudios profesionales en
la educacién general, quedando muy alejada su aplicacién practica de sus
objetivos iniciales. La Formacion Profesional de primer grado sufri6 un gran
desprestigio, al considerarse el reducto de los que habian fracasado en el
sistema, y su obligatoriedad se obvid, al igual que las practicas en empresas
que nunca se llegaron a desarrollar. La Formacion Profesional de segundo
grado fue la que sali6 mejor parada. De hecho, en el curso 1983-1984 y como
resultado de un convenio suscrito por el Ministerio de Educacién y Ciencia, la
C.E.O.E. y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se puso en marcha un
Programa de Formacién en Alternancia. Centros educativos y empresas

suscribian un Convenio de Colaboracién y nombraban un profesor-tutor y un
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responsable de la empresa, respectivamente, que se encargaban de
desarrollar, evaluar y supervisar las actividades formativas. Aunque tuvo
caracter voluntario, supuso para los alumnos participantes una experiencia en
el mundo laboral que complementaba los aprendizajes escolares y, desde el
punto de vista de la empresa, aumentd la valoracién que se tenia de estos
estudios, demandandose mas trabajadores titulados en Formacion Profesional
de segundo grado. Por ultimo y respecto de la Formacién Profesional de tercer

grado, decir sencillamente que nunca llegd a aplicarse.

2.3. La transicion a la Formacion Profesional moderna

La realidad democratica y la integracion en la Comunidad Europea hicieron
evidente la necesidad de una nueva reforma de la ensefianza media,
especialmente de la Formacion Profesional. Los objetivos, en linea con las
reformas educativas europeas del momento, fueron favorecer la igualdad de
oportunidades y dotar de prestigio a las ensefianzas profesionales,

configurandolas como una verdadera plataforma hacia el mundo del trabajo.

Antes de efectuar la renovacion del modelo vigente y buscando su eficacia y
perdurabilidad, se llevd a cabo un proceso de experimentacion y se propicio
una reflexion profunda en el seno de la comunidad educativa y en el conjunto
de la sociedad. En relacion con la Formacion Profesional, esto se tradujo en la
imparticién de los Médulos Profesionales de nivel Il y 1, y en la elaboracién por
parte del Ministerio de Educacion y Ciencia del Proyecto para la reforma de la
educacion técnico-profesional. Propuesta para el debate. Los Moddulos
Profesionales de nivel Il y Ill, que se desarrollaron de manera experimental en
el territorio nacional, comprendian areas formativas especificas de la profesion,
dirigidas a otorgar el nivel de cualificacion requerido, y un area de formacion en
centros de trabajo, obligatorio y evaluable para todos los alumnos. A su
término, proporcionaban la titulacion de Formacién Profesional de primer o

segundo grado, segun el caso, en la especialidad afin. Esta experiencia
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constaté la viabilidad de la nueva configuracion de la Formacion Profesional v,
junto con los pronunciamientos tanto recogidos como suscitados por el
Proyecto para la reforma de la educacion técnico-profesional. Propuesta para
el debate, sentaron las lineas maestras de las nuevas ensefianzas
profesionales que se reflejarian poco después en la Ley Organica 1/1990, de 3

de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

La LOGSE conllevé una transformacion total del sistema educativo, ampliando
la educacion basica hasta los 16 afos, en condiciones de obligatoriedad y
gratuidad, y reordenandolo en las siguientes etapas: Educacion Infantil;
Educacién Primaria; Educacion Secundaria, en la que se incluian la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidén Profesional de Grado
Medio; Formacion Profesional de Grado Superior; y Educacion Universitaria.
Dentro de este marco, el disefio de la Formacién Profesional se concretaba en
los Ciclos Formativos de Grado Medio y los Ciclos Formativos de Grado
Superior. Ambos perseguian preparar a los alumnos para la actividad en un
campo profesional, proporcionando al mismo tiempo una formacion polivalente
que permitiera adaptarse a las modificaciones laborales que se pueden
producir a lo largo de la vida. El acceso a un Ciclo Formativo de Grado Medio
quedaba condicionado a la posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, mientras que para poder cursar uno de Grado Superior
se exigia el titulo de Bachiller. No se establecié ningun tipo de conexién entre
ellos, aunque si estaba prevista una prueba de acceso para aquellos que no
cumplieran los requisitos de titulacién. Los Ciclos Formativos se organizaron en
modulos constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas en funcion de
los diversos campos profesionales y tenian una duracién variable de entre
1.200 y 2.200 horas. Aproximadamente un 20% de ese horario, debia
dedicarse a la formacion practica en centros de trabajo que era obligatoria para
todos los alumnos. Al término de las ensefianzas de Formacion Profesional de
Grado Medio y de Grado Superior, se obtenia el titulo de Técnico y de Técnico

Superior de la correspondiente profesion.
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La implantacién progresiva, a partir del afio 1995, de este nuevo modelo de
Formacion Profesional supuso una mejora para las ensefianzas profesionales
que ni las mas optimistas previsiones hubieran podido pronosticar. En primer
lugar, se colocaron las bases para la modernizacion del sistema, una formacion
técnica polivalente y una estructura académica adecuada, vinculadas con el
mundo productivo y dotadas de los medios necesarios para su imparticion.
Ademas, se favorecid la superacion de la secundariedad y marginalidad
asociada a estas ensefianzas. A ello contribuyé la exigencia de la misma
titulacion para acceder a un Ciclo Formativo de Grado Medio y al Bachillerato,
e igualmente, para cursar Ciclos Formativos de Grado Superior y Ensefianzas
universitarias. Otro factor clave fue el establecimiento de conexiones y
convalidaciones con el resto del sistema educativo, constituyéndose como una
opcion mas a la finalizacién de los estudios obligatorios. Por ultimo, no se
puede dejar de mencionar el avance que significé en la relacion entre el mundo
educativo y el laboral. Se fomentd la participacion de los agentes sociales,
tanto en la definicion de los contenidos como en la planificacion de la oferta de
las titulaciones. También fueron notables, en este sentido, las practicas en los
centros de trabajo, permitiendo la apertura de los centros educativos a la
realidad del mercado laboral y el conocimiento por parte de las empresas de la
Formacion Profesional reglada. Todo ello redund6 en un mayor reconocimiento

y valoracion de estas ensefianzas desde el mundo del trabajo.

2.4. El sistema de Formacion Profesional vigente

El sistema de Formacion Profesional actualmente vigente es el establecido por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y desarrollado por el
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. Esta ley,
en lo que respecta a nuestro estudio, no ha supuesto cambios significativos,
manteniéndose la distincion entre Ciclos Formativos de Grado Medio y de

Grado Superior organizados en modulos profesionales de duracion variable y la
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obligatoriedad de realizar un médulo de Formacién en Centros de Trabajo. Sin
embargo, introduce la gran novedad de flexibilizar el sistema educativo en
general y las ensefanzas de Formacion Profesional en particular. Se pretende
asi que toda la poblacion tenga la posibilidad de formarse a lo largo de la vida y
promover que todas las personas puedan llegar a alcanzar una formacion de
educaciéon secundaria postobligatoria o equivalente con independencia de sus
circunstancias personales, sociales y econdmicas. Para ello, en el ambito de la
Formacion Profesional, se ha facilitado el combinar estudio y formacién con
actividad laboral y/o responsabilidades personales, ofertandose las ensefianzas
de formacion profesional de forma completa o parcial, y asimismo, en ambos
casos y en aquellos modulos profesionales en los que fuera posible, pudiendo
desarrollarse en régimen de ensefanza presencial o a distancia. También se
han constituido convalidaciones, exenciones, conexiones entre los distintos
tipos de ensefanza y mecanismos para la validacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia o por vias distintas a la educativa
como las pruebas para la obtencién directa de los titulos de formacion

profesional de Técnico y Técnico Superior.

En el ano 2011 y en aras de alcanzar los objetivos ya citados, se llevd a cabo
una nueva reforma. La principal modificacion que incluia era la integracién en la
Formacion Profesional Inicial de los mddulos profesionales especificos de los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (que formaban parte de la
secundaria) y de los denominados Cursos de Especializacién, junto a los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior. Se establecia, ademas, una nueva
regulacion del acceso a los diferentes niveles de Formacion Profesional, de las
convalidaciones y exenciones, y se disefiaban cursos de formacién especificos
para el acceso a Ciclos de Grado Medio y Superior. Sin embargo, el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que articulaba su implantaciéon, no ha
llegado a entrar en vigor. Mediante el Real Decreto Ley 14/2012 de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, ha sido

dispuesto que no sea de aplicacidon hasta el curso 2014-2015 aunque, al mismo
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tiempo, se ha facultado a las Administraciones educativas para anticipar la
implantacion de las medidas que consideren necesarias. La mencién a esta
normativa responde a explicar mejor la evolucion que han experimentado y
continuan experimentando las ensefianzas de Formacion Profesional pero, tal y

como se expone, soélo el tiempo dira si algun dia llega a aplicarse.

2.5. La Formacion Profesional en el Proyecto de Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa

A modo de conclusion de este recorrido por la historia de la Formacion
Profesional, no podemos dejar de hacer alusién a su futuro inmediato ya que
en este momento se esta fraguando una nueva reforma del sistema educativo.
El Proyecto de Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa, aprobado
el pasado mes de mayo en el Consejo de Ministros, se encuentra tramitandose
actualmente en el Congreso de los Diputados. Asistiremos otra vez, en

consecuencia, a una profunda transformacion de nuestras ensefianzas.

El modelo de Formacién Profesional perfilado por este proyecto de ley
comprenderia, ademas de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior,
los Ciclos de Formacién Profesional Basica que vendrian a sustituir a los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Las vias de acceso entre los
tres se flexibilizarian, posibilitandose el acceso a los Ciclos de Grado Medio
con el Titulo Profesional Basico, y a los Ciclos de Grado Superior con el Titulo
de Técnico. Ahora bien, al requisito de la titulacion se afadiria, de manera
opcional en Grado Medio y obligatoriamente en Grado Superior, la superacién
de un procedimiento de admision a establecer por los centros, por lo que cabe
plantearse si a la larga no conllevaria un endurecimiento en la admision. Se
mantendrian, por otra parte, las pruebas de acceso para aquellos que no
cumplen los requisitos académicos y se crearia, en la linea de lo previsto por el
Real Decreto 1147/2011, un curso de acceso a Ciclos de Grado Medio (no se

dispone lo mismo, sin embargo, para los Ciclos de Grado Superior).
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Permaneceria también la organizacion modular de los ciclos y su duracion
variable pero, y aqui llega la novedad, ésta integraria los contenidos teérico-
practicos tanto de las materias instrumentales como de los mddulos
profesionales adecuados a los diversos campos profesionales. Asi, las
Administraciones educativas podrian ofertar al alumnado de los Ciclos
Formativos de Grado Medio materias voluntarias que no formarian parte del
curriculo como Comunicacién en Lengua Castellana, Comunicaciéon en Lengua
Extranjera o Matematicas Aplicadas. Por ultimo y con relacion al médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, objeto del presente analisis, hay que sefalar

que inicialmente no han sido introducidos cambios.

3. El modulo de Formacion en Centros de Trabajo: Marco normativo y

caracterizacion actual

En la actualidad, tal y como senalabamos, la Ley Organica de Educacién y, en
el ambito de nuestra comunidad autonoma, la Ley de Educacion de Cantabria,
establecen que todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior de la Formacién Profesional inicial deberan incluir un moddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante, médulo de FCT).
Este mdédulo de FCT es una fase de formacién practica obligatoria para todos
los alumnos de ciclos formativos que se desarrolla, como su propio nombre
indica, en centros de trabajo. A continuacién, expondremos las notas que lo
definen y que se desprenden de la regulacion que del mismo se hace en la

normativa vigente:

« Naturaleza formativa, no laboral: EI médulo de FCT se realiza en un
entorno y en una situacion real de trabajo pero sin que ello comporte una
relacion juridica de caracter laboral entre los alumnos y las empresas o
entidades. El desarrollo de este programa formativo se sustenta, sin
embargo, en la suscripcion de acuerdos y convenios especificos de

colaboracién entre el centro educativo y los centros de trabajo.
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Orientado a la consecucion de unos fines: La integracion en una
organizacion empresarial y la observacion y realizacion de actividades
propias del perfil profesional en la misma persigue, tanto completar las
competencias profesionales adquiridas en el centro educativo,
resultando significativa en este proceso la obtencion de una identidad y
madurez profesional, como conocer la organizacion de los procesos
productivos o de servicios, la comercializacion, la gestion econdmica y el
sistema de relaciones sociolaborales que alli se desarrollan. Asimismo,
va a permitir evaluar la profesionalidad alcanzada por el alumno, maxime
cuando se trate de aspectos que no pueden comprobarse en el centro

educativo por exigir situaciones reales de trabajo.

Obligatorio: El alumnado matriculado en ciclos formativos y el centro
educativo tienen obligaciones reciprocas, debiendo llevar a cabo esta
fase de formacion practica en que consiste el modulo de FCT los
primeros, y siendo responsable de garantizar que ello resulte posible el
segundo. Para ello, este ultimo firmara acuerdos con empresas,
asociaciones de empresas e instituciones, que contemplen la ejecucion
de un programa formativo para el desarrollo de dicho médulo, con
referencia al perfil profesional que debe alcanzar el alumno segun lo
dispuesto en la normativa por la que se crea el titulo y el curriculo

correspondiente.

Accesibilidad condicionada al cumplimiento de unos requisitos previos:
Para poder desarrollar el médulo de FCT, el alumno tiene que tener
superados todos los moddulos profesionales del ciclo formativo que se
cursen en el centro educativo, con la exclusion, en su caso, del moédulo
profesional de proyecto. No obstante y de manera excepcional, el equipo
docente podra autorizar el acceso cuando éste tenga pendientes
modulos cuya carga horaria sea inferior a las 200 horas anuales. En

estos supuestos, se habra de valorar respecto de cada alumno el grado
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de adquisicion de la competencia general del titulo, de los objetivos
generales del ciclo formativo y las posibilidades de recuperacion de los
modulos profesionales pendientes. Por otra parte, cabe mencionar que,
en cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de
Formacion Profesional podran requerir como exigencia previa para la
realizacion de esta fase de formacion practica que se alcance una
evaluacion positiva en los modulos profesionales diversa a la regla
general expuesta. Asimismo, en el entorno de nuestra comunidad
auténoma y cuando los resultados de aprendizaje del mismo asi lo
requieran, la Consejeria de Educacién podra establecer que el médulo
de FCT se efectte de manera simultanea con otros maddulos
profesionales del ciclo, determinando cuando asi proceda aquellos que

al menos deban haber sido superados.

Duracion determinada: En los ciclos formativos que han sido habilitados
en el marco de la Ley Organica de Educacién, la duracion minima
establecida para el modulo de FCT es de 400 horas. Por su parte, en
aquellos que aun no han sido adaptados, la duracién oscila entre las 340
y las 740 horas, dependiendo del titulo de que se trate. En todo caso, los
datos relativos al intervalo concreto de tiempo para cada uno de los
ciclos formativos se encuentran determinados en los respectivos
curriculos oficiales, incluyéndose en el numero de horas totales alli
reflejado tanto las de estancia en el centro de trabajo como las horas de

tutoria en el centro educativo.

Periodos de realizacion variables: Con caracter general, el médulo de
FCT se desarrolla en periodo lectivo, excluidos los periodos de
vacaciones escolares, teniendo lugar, cuando se trata de ciclos
formativos derivados de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo de 1200 a 1400 horas de duracién, entre septiembre

y diciembre del afo siguiente al de su iniciacion, y en los ciclos
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formativos derivados de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo de 2000 horas de duracién y los ciclos formativos
derivados de la Ley Organica de Educacion, en el tercer trimestre del
segundo curso. La jornada diaria tendra una duracion igual o similar a la
de los trabajadores del centro de trabajo en el que se estén llevando a
cabo las practicas y se realizara en horario matutino o vespertino,
debiendo reservarse un dia cada quincena para la realizaciéon de
actividades de tutoria en el centro educativo. Excepcionalmente, podra
efectuarse en periodos distintos y en periodos vacacionales, dias
festivos, horarios nocturnos o a turnos, previa autorizacion del érgano
competente de las Administraciones educativas que, en el caso de
Cantabria, es la Direccion General de Formacion Profesional vy
Educacién Permanente con informe positivo del Servicio de Inspeccién
de Educacion. Cuando se trate del periodo vacacional de Semana Santa
o de alumnado que so6lo tenga pendiente de superacion el médulo de
FCT, no sera necesario solicitar esta autorizacion. Igualmente, en
funcién del tipo de oferta, en el caso de ciclos formativos pertenecientes
a sectores productivos cuyas caracteristicas asi lo aconsejen, en pro de
facilitar la adaptaciéon del numero de alumnos a la disponibilidad de
puestos formativos en las empresas, o en el supuesto de que se
produzcan otras causas acreditadas, las Administraciones educativas
podran determinar una temporalidad distinta para el mismo. Asi, y
centrandonos de nuevo en nuestra comunidad auténoma, se ha
establecido la posibilidad de que la mitad de los alumnos puedan llevar a
cabo el médulo de FCT durante el segundo trimestre e incluso durante el
primero, siempre que esta medida responda a la insuficiencia de puestos
formativos que se produce en algunas profesiones y a condicion de que
el alumno haya superado todos los modulos profesionales del primer

Curso.

Supervisado: Cada grupo de alumnos cuenta con un profesor tutor del
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modulo de FCT en el centro educativo y en cada centro de trabajo hay
también un tutor responsable de la empresa o entidad colaboradora. El
profesor tutor es designado por el director del centro, a propuesta del
jefe de estudios y oido el departamento de la familia profesional, entre
los docentes de las especialidades de Formacion Profesional que
imparten sus ensefianzas en el ciclo formativo en alguno de los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Se ocupa de todo
lo relacionado con la supervision de los estudiantes, proponiendo las
empresas en las que va a tener lugar el médulo de FCT, elaborando el
programa formativo de actividades en el centro de trabajo, orientando al
alumnado, realizando tutorias quincenales de seguimiento de las
actividades realizadas y evaluando finalmente el mddulo en base al
grado de consecucion de las competencias propias del titulo. Por otra
parte, el tutor responsable de l|la empresa, designado por el
correspondiente centro de trabajo, también se encuentra implicado en la
vigilancia del correcto cumplimiento por los alumnos del médulo de FCT.
Con este fin, concierta y acuerda el programa formativo con el profesor
tutor, decidiendo las tareas a ejecutar y su secuencia temporal éptima
para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos normativamente.
Asimismo, colabora tanto en el seguimiento como en la evaluacion de
los estudiantes, lo que se materializa en la celebracion de reuniones
periddicas con el profesor tutor, en el otorgamiento semanal de su visto
bueno a la hoja en la que los estudiantes reflejan las actividades
realizadas cada dia y en la cumplimentacién al término del periodo
formativo de un informe valorativo en relacion con la actuacion

desplegada por éstos durante su estancia en el centro de trabajo.

Limitado: La realizacion del médulo de FCT en empresas en las cuales
el alumno tenga una vinculacion familiar o haya tenido una vinculacion
laboral en los tres ultimos meses requerira autorizacion del 6rgano de

las Administraciones educativas que tenga atribuida esta competencia y
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que, en Cantabria, se trata especificamente de la Direcciéon General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente previo informe del
Servicio de Inspeccién de Educacion. De igual modo, esta establecida la
prohibicion de llevar a cabo el médulo de FCT en una empresa en la que

el alumno tuviera un contrato de trabajo vigente.

Objeto de evaluacion: EI moédulo de FCT es evaluado por el equipo
docente, bajo la coordinacion del profesor tutor y tomando en
consideracion la valoracion llevada a cabo por los tutores responsables
de las empresas. Se calificara como “Apto” o “No apto”, tras verificar la
competencia profesional del alumnado teniendo como puntos de
referencia los criterios de evaluacion establecidos en el programa
formativo, los datos recogidos en las visitas a las empresas, el informe
relativo a la estancia en los centros de trabajo realizado por los tutores
responsables de los mismos y, en definitiva, la consecucion de los
objetivos generales del ciclo formativo. Esta calificacion no sera
contemplada en el calculo de la nota media del expediente académico.
En régimen presencial, los alumnos tendran derecho a dos
convocatorias del moddulo, resultando importante dejar constancia en
este aspecto de que la matricula implica participar en todas las
convocatorias establecidas para cada curso académico, a excepcion de
que se solicite la renuncia de manera expresa o no se hubiera podido

cursar por tener pendientes otros médulos profesionales.

Posibilidad de exencion: Esta prevista la exencion total o parcial del
modulo de FCT por su correspondencia con la experiencia laboral,
pudiendo requerirla aquellos que acrediten una experiencia relacionada
con los estudios profesionales cursados igual al trabajo a tiempo
completo de un afo. La solicitud, que exige la matricula previa del
alumno en un centro docente que imparta las ensefianzas, debera

dirigirse a la direccion del centro educativo e ir acompafada de la
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documentacion que justifique la experiencia laboral alegada. Los
trabajadores por cuenta ajena presentaran, concretamente, una
certificaciéon de la empresa donde hubieran adquirido la experiencia
laboral en la que debera constar la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad. Los trabajadores por cuenta propia adjuntaran una
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios con una
antiguedad minima de un afno y una declaracidon en la que reflejen las
actividades mas representativas desarrolladas en su ejercicio
profesional. Asimismo, también podran acreditar su experiencia laboral
los becarios y trabajadores voluntarios mediante una certificacion de la
organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que figuren las
actividades y funciones realizadas, el afio en que se hubieran realizado y
el numero total de horas dedicadas a las mismas. A la vista de la
documentacion aportada, el equipo docente emitira un informe
proponiendo la exencidn total o parcial, indicando en este ultimo caso el
numero de horas del modulo de FCT y las actividades que estan
pendientes de realizar. El director del centro, finalmente, resolvera la
solicitud de exencion total o parcial sobre la base de lo recogido en ese
informe. Mientras la solicitud de exencion favorable no haya sido
resuelta y entregada, el alumno tendra que asistir a las actividades

docentes y continuara siendo evaluado.

Integrado en los Programas Europeos de Movilidad de Estudiantes: El
alumnado podra realizar el médulo de FCT en centros de trabajo
ubicados en paises de la Unién Europea mediante el programa
Leonardo da Vinci, cuando se trate de Ciclos Formativos de Grado
Medio, y mediante el programa Erasmus, para los alumnos de Ciclos
Formativos de Grado Superior. La Consejeria de Educacién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria ha promovido la movilidad de los

estudiantes a través de este ultimo.
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4. Funciones del profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacidn

Laboral en relacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo

El modulo de FCT disefiado segun lo apenas descrito constituye un medio
excelente para conocer la realidad del mundo laboral y adquirir una primera
experiencia profesional en el sector de que se trate. Supone, en consecuencia,
tanto un gran avance para los alumnos como una de las bases del éxito de la
Formacion Profesional del sistema educativo. Sin embargo, su utilidad depende
de que las practicas no se desvirtuen, de preservar su esencia, de manera que
no se conviertan en una fuente gratuita de mano de obra, en una repeticién de
tareas rutinarias y sin ningun valor formativo, o en un mero tramite a formalizar
por los estudiantes. Es en este punto donde el profesor de Formacion y
Orientaciéon Laboral puede hacer su contribucién, apoyando a alumnos,
profesores tutores y tutores responsables de las empresas, para garantizar que
las practicas se lleven a cabo correctamente en sus tres dimensiones mas
importantes: programacion, seguimiento y evaluacion. Teniendo esto en cuenta,
vamos a dedicar este apartado a analizar las funciones que efectivamente se
encuentran atribuidas al profesor de Formacién y Orientacién Laboral en

materia de practicas formativas.

4.1. Descripcidn general de la regulacién autonémica

El estudio de la normativa de las Administraciones educativas de las diferentes
comunidades autonomas relativa a la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria, la ordenacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional y la regulacion del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, arroja dos datos importantes: en primer lugar, que son numerosas las
autonomias en las que no existe una especificacion de las competencias del
profesor de Formacion y Orientacién Laboral en relacién con el médulo de FCT
y, por otra parte que, en aquellas en las que si se ha dispuesto, ésta

comprende fundamentalmente la labor de informacién al alumnado y de auxilio
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al profesor tutor del centro educativo. Asi, encontramos que en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Aragén, Cataluna, Extremadura, La
Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco, o bien no se ha establecido nada a este
respecto o bien se ha hecho una simple mencién, al recoger las funciones del
profesor tutor, en la que se sefala que el profesor de Formacién y Orientacion
Laboral colaborara con éste. Sorprende particularmente el caso de la
Comunidad Auténoma de Madrid que, debiendo ser un referente para el resto
por albergar la capital de Espafa, sin embargo no ha legislado nada en la
materia. Por su parte, también descubrimos que las Comunidades Autbnomas
de Asturias, Baleares, Canarias, Castilla la Mancha, Castilla y Ledén, Galicia y
Murcia presentan una reglamentacion similar, en todo o en parte, que se podria

resumir en los siguientes puntos:

« El profesor de Formaciéon y Orientacién Laboral tendra la funcion de
informar al alumnado que va a acudir a las empresas a realizar la
Formacion en Centros de Trabajo sobre la inexistencia de relacion
laboral o contractual con la empresa o entidad colaboradora durante su
permanencia en la misma, y sobre el deber de cumplimiento de las
normas de seguridad en el trabajo propias del sector productivo al que

pertenece el centro de trabajo.

« El profesor de Formaciéon y Orientacién Laboral tendra la funcion de
colaborar con el profesor tutor del centro educativo en la elaboracién y
seguimiento de programas para la realizacion de actividades formativo-
productivas en centros de trabajo, en las acciones tutoriales y
orientadoras con el alumnado que tengan lugar en las reuniones
periddicas que se celebren en el centro docente para tal fin con una
periodicidad minima quincenal, y en la realizaciéon del informe de
seguimiento laboral del alumnado del centro (participacion de los
alumnos en el modulo de Formacion en Centros de Trabajo e insercion

laboral de los mismos).
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4.2. Regulacion en la Comunidad Autonoma de Cantabria

En la Comunidad Auténoma de Cantabria se ha seguido la linea de lo
implantado en las Comunidades Autonomas de Asturias, Baleares, Canarias,
Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Galicia y Murcia. Debemos resaltar el
acierto con el que se ha llevado a cabo, resultando esta normativa una de las
mas claras y completas en lo que a funciones y competencias del profesor de
Formacion y Orientacién Laboral con relacion al modulo de FCT se refiere. En
este sentido, podemos comprobar la significativa delimitacion que ha sido
realizada en la atribucion de las facultades para cada una de las facetas de las

practicas formativas:

« Programacion: El profesor de Formacién y Orientacion Laboral
colaborara con el profesor tutor del centro educativo en la elaboracion
del programa formativo del médulo. Asimismo y con anterioridad a que
éste de comienzo, se ocupara de informar a los alumnos sobre las
caracteristicas de la relacion que van a mantener con las empresas y
sobre la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales que

habran de cumplir.

« Seguimiento: El profesor de Formacion y Orientacidn Laboral cooperara
con el profesor tutor del centro educativo en la planificacion y desarrollo
de las actividades tutoriales periddicas que se desarrollen en el centro
educativo. Atendera, en consecuencia, a los alumnos que estan
realizando la Formacién en Centros de Trabajo durante las sesiones que
tienen lugar en el instituto y resolvera las posibles dificultades de

aprendizaje que en las mismas se le puedan plantear.

. Evaluacién: El profesor de Formacién y Orientacién Laboral contribuira
en la labor de evaluaciéon del modulo de FCT efectuada por el profesor

tutor del centro educativo. Por una parte, valorara junto al mismo el
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desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo,
con vistas a la evaluacion individual de los alumnos. Por otra, recogera
informacion sobre la insercion laboral de aquellos que superan las
ensefanzas, de cara a elaborar informes que permitan estimar la

eficacia y repercusion real de las propias practicas formativas.

Igualmente, cabe mencionar que ha sido previsto normativamente que el jefe
del departamento de Formacion y Orientacion Laboral participe en el fomento
de las relaciones con las empresas e instituciones que colaboren en la

formacion de los alumnos, aunque no ha sido especificado en que términos.

4.3. Particularidades normativas presentes en algunas autonomias

A modo de conclusién de este analisis desde la perspectiva de la legislacion
vigente de las funciones del profesor de Formacién y Orientacién Laboral en el
modulo de FCT, no podemos dejar de poner de manifiesto las competencias
que de manera singular le han sido conferidas en algunas comunidades
auténomas y que entendemos, en muchos casos, pueden estimarse muy
relevantes para el desenvolvimiento éptimo de las practicas formativas. Son las

gue enumeramos a continuacion:

« Informar al alumnado sobre:

= Caracteristicas del sector productivo al que se van a incorporar.

= Comportamiento a desplegar en el ambito laboral, cumpliendo las
normas de higiene personal, de presencia y de comportamiento

establecidas por el centro de trabajo o de uso en la empresa.

= Realizacion de las diferentes actividades propias del perfil

profesional con respeto al medio ambiente.
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« Orientar al alumnado, al inicio de las practicas formativas y en
colaboracion con el tutor, acerca de los aspectos conducentes a un
apropiado cumplimiento del moédulo profesional de Formaciéon en

Centros de Trabajo.

« Colaborar con el profesor tutor del centro educativo en el seguimiento y
asesoramiento respectivo a la seguridad y prevencion de riesgos
laborales asociados a los diferentes puestos formativos, velando porque

el alumnado cumpla los protocolos correspondientes.

. Poner en marcha, en colaboracion con los profesores responsables de
las tutorias del médulo de FCT vy la jefatura de estudios, un sistema de
seguimiento y mejora de la insercion profesional de los titulados en
Formacion Profesional del centro docente, creando una bolsa de empleo

y cooperando en su organizacion y gestion posterior.

. Colaborar con el profesor tutor del centro educativo en la captacion de
datos significativos para la evaluacion global del sistema de Formacion

en Centros de Trabajo.

5. Investigaciones y reflexiones en la materia

Nuestro trabajo no quedaria completo si no cubriese todos los enfoques que
coexisten sobre esta cuestion, de esta manera, hemos tratado de recopilar
investigaciones, reflexiones, analisis, articulos y propuestas que se han
dedicado al moédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, para extraer los
argumentos que alli se contemplan acerca de las funciones y competencias a
desempeniar por el profesor de Formacion y Orientacion Laboral y exponer los
mas interesantes. Hemos seleccionado, concretamente, los siguientes
estudios: La Formacion en Centros de Trabajo: datos sobre su desarrollo en la

familia Administracion en la Comunidad de Madrid, de Manuel Rodriguez

27



Sanchez; El médulo de Formacion en el Centro de Trabajo (FCT): reflexiones y
pautas de desarrollo dentro del Ciclo de grado medio de Atencion
sociosanitaria, de Alberto Gonzalez Martos; y Analisis Descriptivo de la
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de Familias Profesionales Técnico-
Industriales en el Ambito Provincial de Zaragoza, de Francisco Javier Zurita
Morales. Destacamos y hacemos referencia a éstos, tanto por la profundidad
de sus analisis sobre el funcionamiento del médulo de FCT, detectando
necesidades y carencias y proponiendo mejoras y soluciones, como porque
parten de una idea que compartimos y que también es el hilo conductor de
nuestro estudio: la relevancia otorgada a las practicas formativas y la
conviccion de que, en este aspecto, el profesor de Formacion y Orientacion
Laboral puede cumplir una valiosa labor de apoyo. Por otra parte, también
resulté revelador que, concerniendo a familias profesionales distintas, de estos
informes se infiriesen conclusiones similares, hecho que de igual forma nos

parecio especialmente conveniente al objeto de nuestro trabajo.

En el articulo La Formaciéon en Centros de Trabajo: datos sobre su desarrollo
en la familia Administracion en la Comunidad de Madrid, extracto de una
investigacion mas amplia, el autor explica las repercusiones positivas del
modulo de FCT en todos los agentes que en él participan (alumnos, escuelas y
empresas). Por este motivo sostiene la importancia de potenciarlo y realizarlo
correctamente en todos sus elementos: gestién, programacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion. Entre las principales dificultades que manifiesta
estan las siguientes: adecuacion en la asignacion de puestos formativos y la
rotacién de los alumnos en ellos; mayor informacion a los alumnos sobre las
caracteristicas del centro de trabajo al que van a acudir y las actividades que
van a realizar; y aumento de la dotacion de recursos humanos para garantizar
la calidad del seguimiento. Y, a este respecto, el auxilio del profesor de
Formacion y Orientacion Laboral es una de las propuestas que hace para
paliarlas, debiendo llevar a cabo las siguientes funciones: apoyar al profesor

tutor del centro educativo en la busqueda y seleccion de centros de trabajo, y
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en el posterior reparto de puestos formativos entre los alumnos; aumentar la
informacion previa que se proporciona a los alumnos antes de acudir a las
empresas, especificando suficientemente las caracteristicas del centro de
trabajo y de las actividades a realizar, para que la adaptacion al entorno laboral
sea mas rapida y el rendimiento mayor; y ayudar al profesor tutor del centro
educativo en las actividades de seguimiento de los alumnos para mejorar la

atencion que se les presta.

La propuesta recogida por Alberto Gonzalez Martos en EI mddulo de
Formacioén en el Centro de Trabajo (FCT): reflexiones y pautas de desarrollo
dentro del Ciclo de grado medio de Atencion sociosanitaria va aun mas alla,
estableciendo un decalogo de actuacion en el que el profesor de Formacién y
Orientacién Laboral ejerce una intervencion destacada. En este caso, se
defiende la preponderancia del modulo de FCT, no pudiendo considerarse un
modulo profesional mas por ser “el momento de la verdadera combinacién del
saber con el saber hacer™, y de ahi la necesidad de perfeccionarlo que se
refleja a lo largo de sus razonamientos. Como ya hemos sefialado, se enuncia
un decéalogo de indicaciones para el desarrollo del médulo y las posteriores
acciones son las que estan previstas para su ejecucion por el profesor de

Formacion y Orientacion Laboral:

« Colaboracién entre el profesor tutor del centro docente y el profesor de
Formacion y Orientacion Laboral para proporcionar al alumnado una

vision inicial del modulo de FCT y de su importancia.
. Coordinacion entre el profesor tutor del centro docente, el profesor de
Formacion y Orientacién Laboral y el tutor responsable del centro de

trabajo.

. Estudio y observaciéon de las relaciones laborales en los centros de

> Gonzalez Martos, A. (2009-2010).
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trabajo para favorecer la adaptacion del alumnado a las practicas

formativas.

. Trabajo previo por parte de los alumnos y del profesorado del ciclo
formativo sobre la normativa que afecte a los centros de trabajo en los

se va a desarrollar el médulo de FCT.

Por ultimo, en la tesis doctoral Analisis Descriptivo de la Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) de Familias Profesionales Técnico-Industriales en el Ambito
Provincial de Zaragoza, se examina el funcionamiento del médulo de FCT y se
realizan proposiciones para su mejora, dotandose de especial interés a la
potenciacion del trabajo en equipo. Para ello y en lo que respecta a los
profesores de Formacién y Orientacion Laboral, se requiere una mayor
implicacién y participacion, de modo que se erijan como un apoyo real para los
profesores tutores de los centros docentes. Se determinan, asimismo, otras
propuestas a poner en practica que cabe citar: gestidn de las relaciones entre
la escuela y la empresa; elaboracién de documentacion en la que se recoja la
informacion relativa al programa formativo y de unas instrucciones sobre la
cumplimentacion de las hojas de seguimiento para facilitarselas a los alumnos;
colaboracién con el profesor tutor en la preparacion de un informe relativo a las
empresas en las que se desarrolla la formacion en centros de trabajo con vistas
a una mejor asignacién de las mismas con relacion al perfil del ciclo; y
organizacion eficaz de una bolsa de empleo en el centro docente. Como
podemos comprobar, todas ellas son funciones y competencias que podria
ejercer el profesor de Formacion y Orientacidn Laboral para hacer efectiva esa

mayor intervencion a la que haciamos referencia.

6. El papel del profesor de Formacién y Orientacién Laboral: Una propuesta de

actuacion

Considerando todo lo hasta ahora explicado, parece manifiesta la necesidad de
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delimitar el alcance de las tareas de informacién y colaboracion del profesor de
Formacion y Orientacién Laboral relativas al médulo de FCT que se encuentran
previstas reglamentariamente, identificando claramente las funciones que le
corresponden. Asimismo, también ha quedado patente la conveniencia de
implantar algunas competencias que no han sido recogidas expresamente en
las previsiones normativas. Ante ambas circunstancias, nos planteamos la
posibilidad de elaborar una propuesta que coloque a la figura del profesor de
Formacion y Orientacion Laboral como el punto de referencia de alumnos,
profesores tutores de los centros docentes y tutores responsables de los
centros de trabajo, que debiera ser, configurandose como un verdadero
refuerzo para el correcto desarrollo de las practicas formativas. En
consecuencia, presentamos nuestro propio elenco de medidas y actuaciones,
en el que concretamos algunas de las ya existentes y afiadimos otras nuevas,

en relacion con cada uno de los agentes participantes en el médulo de FCT:

1. Funciones en relacién con los alumnos:

1.1 Celebrar, en colaboracion con el profesor tutor del centro docente,
unas sesiones preparatorias del médulo de FCT previas a la
incorporacion del alumnado a los centros de trabajo. Se les

informara, al menos, de los siguientes extremos:

. Caracteristicas generales del modulo de FCT,
haciendo alusion a todos los datos enunciados en el
apartado 3: inexistencia de relacion laboral alguna,
finalidades, obligatoriedad, requisitos de acceso,
duracion, periodos de realizacion, papel de los
tutores del centro educativo y de trabajo, limites,
evaluacion, exenciones y posibilidad de realizacion
en centros de trabajo de la Unién Europea.

. Importancia del periodo de practicas formativas
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como motivacion para el eventual acceso a estudios
superiores y como oportunidad de insercién laboral
en el futuro.

Documentacion a cumplimentar durante la estancia
en los centros de trabajo e instrucciones claras y
detalladas para llevarlo a cabo correctamente.
Descripcion, en lineas generales, del sector
productivo al que pertenece el ciclo formativo.
Normativa en materia de seguridad en el trabajo y de
prevencion de riesgos laborales en el sector
productivo al que pertenece el ciclo formativo y, en
su caso, protocolos de actuacion especificos que
tengan lugar en los centros de trabajo a los que van
a acudir los alumnos.

Normativa relacionada con las actividades
desarrolladas en las empresas y entidades
colaboradoras que resulte de interés para el
alumnado.

Sensibilizacion medioambiental en relacion con las
actividades desarrolladas en las empresas vy
entidades colaboradoras.

Datos de los centros de trabajo y condiciones
concretas y caracteristicas de las actividades a
realizar convenidas con los mismos.

Rasgos generales de las relaciones laborales que
tienen lugar en los centros de trabajo a los que
acudiran los alumnos.

Recomendaciones en relacibn con las normas
basicas de higiene, presencia y comportamiento que
deben observarse en el ambito laboral.

En base a la experiencia de cursos anteriores, aludir
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a las preguntas mas frecuentes que suelen

formularse.

1.2 Elaborar un documento en el que se recoja, de manera
simplificada, la informaciéon mas importante del punto 1.1, con la

finalidad de entregarselo a los alumnos.

1.3 Orientar a los estudiantes, en colaboracion con el profesor tutor
del centro docente, sobre cualquier duda relacionada con los
aspectos generales o especificos del médulo de FCT durante su
estancia en los centros de trabajo, asi como en caso de que estos
presenten dificultades de aprendizaje o de adaptacion al entorno

laboral.

1.4 Crear, organizar y gestionar una bolsa de empleo que favorezca
la insercion laboral de los titulados en Formacion Profesional del

centro educativo.

2. Funciones en relacion con el profesor tutor del centro docente:

2.1 Asistir al profesor tutor en la busqueda y eleccién de las
empresas y entidades en las que los alumnos vayan a realizar el
periodo de practicas formativas. Asimismo, colaborar en el

posterior reparto de esos puestos formativos.

2.2 Elaborar un informe que contenga los datos mas relevantes de
cara a la realizaciéon del médulo de FCT sobre cada uno de los
centros de trabajo en los que esté previsto que se desarrolle. De
este modo, se posibilitara la provision de una informacién
completa al alumnado y se contara con criterios que permitan una

distribucion éptima de los puestos formativos.
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2.3 Colaborar con el profesor tutor en la confeccion de los programas

formativos, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

. Actividades formativas a ejecutar por el alumno
ordenadas de manera secuencial.

« Resultados de aprendizaje asociados a esas
actividades formativas.

« Criterios de evaluacion.

. Areas o departamentos del centro de trabajo por los
que rotara el alumno, con la temporalizacidon

correspondiente a cada uno de ellos.

2.4 Cooperar con el profesor tutor en el seguimiento de los alumnos
durante la realizacion del modulo de FCT, tanto participando en
las sesiones periddicas de tutoria que se celebren en el centro
educativo, como en cualquier otra de las acciones tutoriales y

orientadoras en las que se le requiera.

2.5 Ayudar al profesor tutor en la evaluacion de los alumnos,
valorando el desarrollo de las actividades que en el marco del

programa formativo han sido puestas en practica por estos.

2.6 Efectuar, en colaboracién con el profesor tutor del centro docente,
la evaluacion del funcionamiento del médulo de FCT a través de
la captacion de datos para ello. En este sentido, aludir a la
recogida de informacién para la preparacion de informes que
describan la insercion laboral del alumnado que supera las

ensefanzas de Formacioén Profesional.

3. Funciones en relacién con el tutor responsable del centro de trabajo:
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3.1 Informar a los tutores responsables de los centros de trabajo, en
colaboracion con el profesor tutor del centro docente, de aquellos
aspectos del médulo de FCT que deban conocer para garantizar
su correcto cumplimiento como, por ejemplo, las funciones que
tienen encomendadas, la jornada laboral, los periodos
vacacionales, la documentacion a cumplimentar y las directrices
para llevarlo a cabo, etc. Asimismo, emplear esta reunion para
identificar las eventuales carencias de informacion o de formacion
que pudieran presentar y, posteriormente, proponer las medidas

que se estimen necesarias para solventarlas.
3.2 Elaborar un documento en el que se recoja la informacion a que

se refiere el punto 3.1, con la finalidad de entregarselo a los

tutores responsables de los centros de trabajo.
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EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de
los médulos profesionales de “Proyecto” y de “Formacién en centros de
trabajo” de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/898/2012, de 24 de octubre, por la que se modifica la Orden
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EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de
los mdédulos profesionales de “Proyecto” y de “Formacién en centros de
trabajo” de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Orden 11783/2012, de 11 de diciembre, de modificacion de la Orden
2694/2009, de 9 de junio, de la Consejeria de Educacion por la que se
regula el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacién y la
acreditaciéon académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de
Madrid el régimen presencial de la Formacién Profesional del sistema
educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Orden ECD/6/2013, de 1 de febrero, que modifica las Ordenes que
establecen los curriculos correspondientes a los titulos de los ciclos
formativos de Grado Medio y Grado Superior adaptados a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, publicados antes del 1 de
enero de 2012 en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Proyecto de Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los institutos de educacién secundaria.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria
del Principado de Asturias.

Resolucién de 26 de julio de 2004, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que se regula la
Formacion en Centros de Trabajo en la Comunidad Auténoma de

Canarias.
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Resolucién de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones para regular el
desarrollo, la organizacion, la ordenacion y la evaluacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos formativos de la
Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros docentes
del Principado de Asturias.

Resolucién de 18 de julio de 2007, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que se modifica la
Resolucién de 26 de julio de 2004, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos, por la que se regula la
Formacion en Centros de Trabajo en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Resolucién de 4 de abril de 2008 de la Secretaria Autonémica de
Educacién y Formacién Profesional de la Regién de Murcia por la que se
dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo.

Resolucion de 30 de septiembre de 2010, de la Direccién General de
Formacion Profesional, sobre determinados aspectos relativos al
desarrollo del médulo profesional de “Formacién en Centros de Trabajo”
en la Comunidad de Castilla y Leon.

Resolucién del 27 de agosto del 2012, por la que se modifica la
Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria
del Principado de Asturias.

Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se
dictan instrucciones sobre ordenacion académica en las ensefianzas
correspondientes a Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los
centros de la Region de Murcia.

Resolucion de 5 de diciembre de 2012, del Director General de
Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones sobre

determinados aspectos de procedimiento relacionados con la gestién del
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modulo de Formacion en Centros de Trabajo y el Bloque de Formacion
Practica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucién de 11 de julio de 2013, de la Direccién General de Centros y
Personal Docente, Direccion General de Innovacion, Ordenacion vy
Politica Linguistica y de la Direccién General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones
sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente
de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2013-

2014 impartan ciclos formativos de Formacion Profesional.
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