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1. RESUMEN

En esta investigacién se indaga sobre el modo en el que un centro educativo
concibe la atencién a la diversidad y cdmo su practica docente desarrolla dicha
atencion. Bajo esta direccion, se estudia como un colegio en base a las normativas
institucionales y a los documentos oficiales del centro establece la atencién a la
diversidad en la etapa de educacion infantil, teniendo en cuenta la inclusién
educativa. Por este motivo, a lo largo de este trabajo de final de grado se abordan
dos de los aspectos mas importantes de la escuela actual, la atencién a la
diversidad para la promulgacién de una educacién inclusiva. Ademas, por medio de
esta investigacion, nos gustaria visibilizar la relevancia de la formacién docente en
este ambito para asegurar una educacion de calidad para todos y todas. Este
trabajo comienza con un marco teérico donde se describen los conceptos
fundamentales sobre los que se construye la investigaciéon, la atencién a la
diversidad, la educacion inclusiva y las escuelas inclusivas. A pesar de que el eje
fundamental sobre el que se investiga es el modo de atender a la diversidad, se
abordan mas conceptos vinculados con la inclusion. Por este motivo, en la revision
tedrica previa al proceso de indagacién, se expone cada idea y se establecen sus
diferencias. También, se considera la legislacién que se vincula con la tematica
seleccionada y se presentan las normativas nacionales y de la comunidad autébnoma
que hacen referencia a la atencion a la diversidad. Asimismo, se incluye el Plan de
Atencién a la Diversidad del centro para conocer sus caracteristicas y medidas. El
objetivo fundamental es conocer, a través del testimonio de los docentes, como
trabajan para ofrecer la mejor respuesta posible a su alumnado. Con este fin se
realizan dos entrevistas, la primera a la tutora de un grupo-clase del tercer ciclo de
infantil, y la segunda a la pedagoga y logopeda del centro educativo. De este modo,
podemos conocer distintos puntos de vista que conforman la realidad del centro.En
definitiva, la intencién de este trabajo es evidenciar como un centro educativo
entiende y atiende la diversidad, en relacion con el marco normativo y los
documentos institucionales. A partir del analisis del Plan de Atencion a la Diversidad
(PAD)y de las entrevistas realizadas, se constata la relevancia de la actualizacion
continua del profesorado ante la diversidad, pues se trata de un eje clave para
garantizar una educacion de calidad. Por ello, en esta investigacién se demuestra

que la consideracion de la diversidad y la inclusién del alumnado, ademas de



depender de las politicas, esta condicionada por el compromiso por parte del equipo

docente y su capacidad para responder a las necesidades del alumnado.

palabras clave: atenciéon a la diversidad, inclusién, educacion inclusiva, escuela

inclusiva,etc.



2. ABSTRACT

This research explores how an educational institution conceives attention to diversity
and how its teaching practices develop such attention. In this regard, the study
focuses on how a school, based on institutional regulations and official documents,
establishes its approach to attention to diversity in early childhood education,
considering educational inclusion. For this reason, this undergraduate thesis
addresses two of the most important aspects of today’s schools: attention to diversity
and the promotion of inclusive education. Additionally, through this research, we
would like to highlight the importance of teacher training in this field to ensure a
quality education for all students. This work begins with a theoretical framework that
outlines the fundamental concepts on which the research is built attention to
diversity, inclusive education, and inclusive schools. Although the core focus is how
diversity is addressed, other concepts related to inclusion are also discussed.
Therefore, in the theoretical review prior to the investigative process, each concept is
presented, and their differences are clarified.Moreover, legislation related to the
chosen topic is considered, presenting national and regional regulations that refer to
attention to diversity. The school’s Diversity Attention Plan (Plan de Atencién a la
Diversidad, PAD) is also included to understand its characteristics and measures.
The main objective is to learn, through teachers’ testimonies, how they work to
provide the best possible response to their students. To achieve this, two interviews
are conducted: the first with the homeroom teacher of a third-year early childhood
education class, and the second with the school’'s pedagogue and speech therapist.
This allows for different perspectives that shape the school’s reality.In short, the aim
of this thesis is to show how an educational center understands and addresses
diversity, in relation to the regulatory framework and institutional documents. Based
on the analysis of the Diversity Attention Plan and the interviews conducted, the
importance of ongoing teacher training in the face of diversity is confirmed, as itis a
key element in ensuring quality education. Therefore, this research demonstrates
that considering student diversity and inclusion depends not only on policies, but
also on the commitment of the teaching staff and their ability to respond to students’
needs.

Keywords: to diversity attention, inclusion, inclusive education, inclusive school, etc.



3. INTRODUCCION

En este trabajo se realiza un analisis sobre el modo en el que se desarrolla la
atencion a la diversidad en un aula de Educacién Infantil, para lo cual se toma como
referencia la perspectiva de la escuela inclusiva. Para ello, se ha llevado a cabo
una investigacion en un colegio concertado, ubicado en Santander, lo que nos ha
permitido conocer mas sobre este asunto, al indagar en un centro educativo
concreto. La tematica seleccionada surge como consecuencia de nuestro interés por
conocer como los docentes, mediante sus practicas en las escuelas, trasladan la
normativa vinculada a este aspecto y la trabajan en contextos concretos. En nuestra
experiencia como estudiante y también como docente en practicas, hemos sido
testigo de como parte del alumnado enfrenta dificultades en su desarrollo,
especialmente en los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.
Ante ello, el modelo de la educacién inclusiva busca incorporar a estos nifios y nifias
en el sistema educativo, eliminando las barreras. Esto se debe a que, en muchas
ocasiones, la escasez de recursos y las creencias limitantes reducen la participacion
en el proceso de ensefanza-aprendizaje de este alumnado, obstaculizando su
desarrollo (Vasquez et al.,, 2024). Sin embargo, la escuela inclusiva no debe ser
concebida como un aspecto destinado a un colectivo especifico, promoviendo la
segregacion, sino que defienden en la incorporacién en los centros de unos
principios pedagdgicos que atienden a la diversidad de todo el alumnado en su
conjunto (Santos-Gonzalez, 2022). Esta realidad nos ha motivado a querer
investigar, dentro de una escuela, como se estan implementando las politicas
educativas que garantizan una educacion inclusiva, es decir, una educacion de
calidad para todos y todas. El eje principal de esta investigacion es enfatizar la
importancia del respeto a las diferencias, a través de una educacién que no las
minimice, sino que promueva la igualdad de oportunidades. A partir de este
enfoque, pretendemos explorar los conceptos que definen en qué consiste la
atenciéon a la diversidad, y como las leyes educativas actuales, como la Ley
Organica de Modificacion de la Ley organica de Educacion (LOMLOE), asi como los
proyectos de la propia institucion en cuestion, buscan ofrecer respuestas a estas
cuestiones. Posteriormente, todo lo expuesto se relacionara con las practicas que

un equipo docente implementa en un aula de 5 anos.



4. CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO

Antes de iniciar la investigacion es necesario exponer el contexto en el que se va a
llevar a cabo. De esta manera, es posible comprender sus caracteristicas y los
documentos que poseen, asi como el modo en que se implementa. Para comenzar,
hemos recurrido a la documentacion oficial del centro, disponible en su pagina web.

El Colegio de entidad religiosa, pertenece a un grupo de escuelas localizadas en
distintas zonas del pais. En Santander, fue fundado en 1940 y se localiza en los
alrededores del centro de la ciudad. En sus inicios el centro integraba solamente
alumnado masculino. A partir de 1985 se comenz6 a incluir a nifias, empezando por
los cursos mas altos, como Bachillerato y los Cursos de Orientacién Universitaria
(COU). Asi de forma progresiva y descendente, se fueron incorporando las nifias en
el colegio. En el curso de 1992-1993 se incluyeron las nifias en las clases de 3
afnos, convirtiéndose en un colegio mixto. Se encuentra ubicado en una zona
estratégica, que esta bien comunicada con el resto de la ciudad, por lo que es uno
de los centros mas demandados y con mayor alumnado de Cantabria. La mayoria
de su alumnado vive en nucleos cercanos al colegio, sin embargo, otra parte del
alumnado acude en transporte, lo que simboliza el atractivo educativo que tiene en
la comunidad. Asimismo, en los ultimos afios se ha incrementado el niumero de
alumnado extranjero. A partir de los documentos del centro, donde encontramos su
proyecto educativo, hemos podido indagar sobre su ensefianza. El colegio destaca
por tener una metodologia educativa fundamentada en valores cristianos, el respeto,
la solidaridad, la justicia y la cooperacion. Mediante las dinamicas implementadas,
se busca que el alumnado desarrolle competencias sociales, asi como promover la
conciencia civica junto con el compromiso ciudadano y comunitario. En este sentido,
se fomenta una ensefianza global que trasciende lo académico, enfatizando la
formacién en valores. Desde el afio 2021 este centro ha definido una metodologia
propia, que se desarrolla en todos los colegios pertenecientes a la congregacién. Se
trata de un enfoque pedagogico de entidad religiosa que plantea una organizacién,
metodologia y evaluacién determinada, en base a los criterios establecidos en el
curriculo, por lo que esta aprobada por la Consejeria de Educacion. El origen de
esta metodologia se debe a la necesidad de adaptar la educacion a la actualidad y
fue creada por profesorado de los centros que se encuentran en toda Espafa. Su
objetivo principal es el desarrollo integral de cada nifio y nifia en el ambito



emocional, cognitivo, social y espiritual. Los principios pedagoégicos sobre los que se
construye esta metodologia son; la interioridad, la mente, cuerpo y movimiento, la
construccién del pensamiento, la conducta y actividad autorregulada, basada en el
aprendizaje autonomo y la dimensién social. Entre sus caracteristicas principales
destacamos que el alumno y la alumna son los protagonistas de su proceso, asi
como el aprendizaje colaborativo a partir de los contextos y experiencias ofrecidas
por el equipo docente. En este sentido, se promueve la participacion activa del
alumnado y la cooperacidon entre los infantes, siendo los docentes unos
acompafantes en su evolucién. Asimismo, esta propuesta cuenta con materiales
propios de trabajo, evitando el uso de libros de texto de editoriales. En relacién con
la diversidad, el proyecto educativo del centro (PEC) opina que algunos enfoques
educativos conciben la ensefianza con una cadena de produccion en la que todos
deben alcanzar los mismos objetivos, con los mismos medios y al mismo tiempo, lo
que impide responder de forma personalizada a cada individuo. Frente a ello, su
modelo educativo garantiza la flexibilidad de sus practicas y reconoce la
individualidad, a través de un aprendizaje personalizado, que facilita el uso de
diferentes estrategias pedagodgicas y la participacién activa. Las areas de trabajo
que se desarrollan en Educacién Infantil son Entornos simultaneos, donde se
realizan trabajos por rincones de dos aspectos fundamentales; como el
Razonamiento Légico (Matematicas) y la Comunicacion y Lenguaje (Lengua).
También, se desarrolla un proyecto determinado, ERE (Ensefianza de la Religiéon en
la Escuela), Psicomotricidad, y Gestion emocional. El grupo de 5 afios dispone de la
misma tutora para todas las materias, a excepciéon de psicomotricidad que es
impartida por la tutora del otro grupo. Ademas, se realizan apoyos especificos con el
profesorado especializado, por lo que se implementan planes de intervencion para
alumnos con necesidades especificas. En relacién con la oferta educativa del
centro, esta engloba desde el primer curso de Educacién Infantil (3 afios) hasta
Bachillerato. Ademas, cuentan con diferentes profesionales especializados como
orientadores, maestros de Pedagogia Terapéutica, maestros de Audicién y Lenguaje
y un coordinador de interculturalidad. Por su parte, las aulas de Infantil se localizan
en la planta baja del centro. En ella, podemos encontrar los cursos de 3, 4 y 5 afos,
hay dos clases por cada curso y una tutora para cada clase. La ratio de alumnos por

grupo se encuentra en torno a los 25 alumnos como maximo.



En relacién con los espacios, tras su transformaciéon en 2023, se abandoné el
concepto tradicional de aula con paredes, las clases de cada curso se unen y
separan por puertas correderas para crear diferentes situaciones de aprendizaje. El
mobiliario se mueve con facilidad, debido a las ruedas plegables. Las mesas
permiten trabajar en grupos y las sillas son apilables para despejar los espacios y
crear distintas maneras de organizar el espacio y, por ello, distintos escenarios de
aprendizaje. De esta manera, se crea un entorno en el que el alumnado es
protagonista, ya que tiene acceso a todo el material de forma autbnoma al estar a su
alcance, favoreciendo la autonomia. Ademas, esta organizacion facilita la docencia
compartida, lo que ayuda a que los docentes ensefien de forma conjunta, adoptando
distintos roles en el desarrollo de las dinamicas. En este sentido, el espacio
promueve el trabajo en equipo. En cuanto al espacio y la atencién a la diversidad, el
equipo docente del centro considera que el espacio es un recurso mas en el
proceso de aprendizaje. En esta linea, la atencién a la diversidad se encuentra en la
participacion de todo el alumnado, al margen de su ritmo de aprendizaje y en la
personalizacién de las propuestas educativas. Asimismo, se favorece el
autoconocimiento de los procesos cognitivos de cada nifio y nifia, permitiendo que
disfrute de sus logros. En definitiva, la convivencia en este espacio se caracteriza
por un clima de respeto, donde se fomenta el desarrollo de relaciones
interpersonales positivas. Por otra parte, la jornada se organiza buscando el
desarrollo de todas las competencias del alumnado para que en el futuro puedan ser
ciudadanos competentes e integrados en la sociedad actual. El centro tiene jornada
partida. Las clases comienzan a las 9:10, aunque disponen de un servicio de
guarderia al que pueden acudir a las 8:30. Al llegar se realiza la asamblea y se
comienza con la organizacion de las rutinas. De 10:30 a 11:10 tiene lugar el recreo.
Hasta las 12:45 se continua con la jornada, después los nifios tienen la opcién de
retirarse a almorzar a su casa o acuden al comedor escolar y pueden realizar
distintas actividades extraescolares que el colegio ofrece como inglés y clases de
danza. A las 14:30 se continta con las clases hasta las 16:30, donde se vuelven a
ofrecer mas extraescolares y servicios de guarderia. Los martes, miércoles y jueves
por las tardes se realizan los talleres de internivel. En esta dinamica se conforman 6
grupos con todo el alumnado de infantil, de modo que en cada grupo hay nifios de
3,4 y 5 afos. Cada equipo acude a un taller destinado a realizar una o varias

actividades, basandose en una competencia determinada. Los talleres son de



musica, lectura, pintura, actividad fisica y construccion. Cada taller lo desempefa
una docente de la etapa de Educacion Infantil. Los entornos internivel ofrecen la
posibilidad al alumnado de realizar diferentes actividades, tanto guiadas como libres,
pero que siempre requieren de la accién y participacion activa del nifio. Se trata de
propuestas que estimulan al alumnado y le motivan, puesto que captan su atencién
y favorecen su autonomia. En estas sesiones los alumnos con diferentes niveles de
desarrollo interactuan, aprenden y trabajan conjuntamente. De este modo, el
aprendizaje colaborativo es un aspecto clave, ya que los nifios mas mayores o con
mayor nivel de desarrollo ayudan y comparten sus conocimientos y habilidades con
los mas pequefios. Asimismo, cada uno comparte su vision y se intercambian sus

experiencias, enriqueciéndose mutuamente al trabajar en equipo.

5. ESTADO DE LA CUESTION Y RELEVANCIA DEL TEMA

La educacion es un derecho fundamental para todos los nifios y nifias, por lo que no
podemos referirnos a una educacién de calidad sin que conlleve incorporado el
concepto de inclusion. De esta manera, la educacién inclusiva debe acoger a todos
los alumnos y alumnas, independientemente de sus caracteristicas personales,
culturales y sociales. En esta direccion, la LOMLOE aborda estas cuestiones en el
articulo 71 y pretende establecer un proceso instructor que ofrezca las mismas
oportunidades a los infantes y que garantice su participacion activa en los centros,
especialmente del alumnado mas vulnerable. Ademas, esta ley procura crear aulas
donde imperen las relaciones interpersonales positivas y el respeto a las diferencias
(Echeita, 2021), lo que favorece la concienciacién con la diversidad desde la primera
infancia, generando una sociedad mas equitativa y justa. A pesar de este ideal,
frecuentemente, nos encontramos con barreras que dificultan y limitan la inclusion
del alumnado con necesidades educativas especificas. Esto se debe a que, en
algunos casos, las escuelas no cuentan con suficientes estrategias, estructuras
organizativas y formas de ensefianza y evaluacion diversas, lo que provoca la
segregacion y marginacion de este alumnado e incluso puede desembocar en una
situacion de fracaso escolar. Por este motivo, es imprescindible que los docentes
protejan los derechos de los alumnos y alumnas con necesidades especiales para

que no sean ignorados ni desplazados (Echeita, 2017).
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En relacion con este aspecto, la colaboracion de los docentes es un factor esencial
para saber atender a la diversidad y promover una escuela inclusiva. En este
sentido, los centros inclusivos son escuelas donde se reconoce la diversidad, de
forma positiva, y se fomenta un aprendizaje que busca desarrollar el mayor
potencial posible de su alumnado de manera individualizada (Hurtado & Ainscow,
2014). De esta forma, se adaptan las actividades y dinamicas a las capacidades y
limitaciones del nifio o nifia en cuestién, promoviendo la participacién activa en todo
momento (Coll, 2017). Por lo tanto, el aprendizaje personalizado radica en prestar
atencion a la individualidad del menor, es decir, es una formacioén enfocada en el
alumno o alumna, atendiendo a sus necesidades y, por ende, a su diversidad. Para
comprender qué es la atencién a la diversidad, antes se debe determinar qué
entendemos por diversidad. En primer lugar, tenemos que destacar que este
concepto engloba a todos los seres humanos, al margen de sus atributos. Segun
Gdémez (2021) reconocer la diversidad supone demostrar que cada ser humano es
distinto y Unico, tanto a nivel fisico como psicolégico. Por este motivo, cada uno de
nosotros tiene diferentes necesidades, preferencias, intereses, pensamiento, etc. A
su vez, cabe sefalar que ademas de los factores genéticos, existen determinados
factores externos que influyen en el ser humano, como el entorno, la familia y la
escuela. Estas influencias promueven una sociedad diversa. Por ello, si la
diversidad es una caracteristica de nuestra sociedad, también lo va a ser de nuestro
sistema educativo, ya que los centros escolares son sistemas abiertos al medio y en
constante interaccion con él. Bajo esta perspectiva, los docentes se preguntan cémo
deben orientar su practica para poder atender a la diversidad y garantizar el
desarrollo 6ptimo de su alumnado. Asimismo, es primordial considerar que el
reconocimiento de la diversidad no puede derivar de la imposicién de las leyes
educativas, aunque provenga de ella, sino que debe ser un elemento impulsor de la
labor docente, un principio formativo que exija estructuras y enfoques pedagodgicos
nuevos, a partir de una formacién continua del equipo docente. De este modo,
aceptar la diversidad es asumir que las diferencias son un principio educativo y
social (Gomez, 2021). Por otro lado, debemos definir el concepto inclusién para
comprender su funcién en la comunidad educativa. La inclusion siempre implica una
transformacion de la politica, cultura y practicas para erradicar cualquier forma de
segregacion y marginacion en las escuelas. Esta reestructuracion educativa se

realiza con el objetivo de comprender la diversidad, debido a esto se permite el
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acceso Yy participacion en las escuelas de todos y todas, independientemente de sus
caracteristicas. Unicamente de este modo, se puede asegurar una educacion de
calidad (Noriega & Farifias, 2015). Desde esta perspectiva, la inclusion implica
evolucionar del reconocimiento de la diversidad hasta su entendimiento y aceptacion
como una riqueza de la sociedad y no como un problema. Indudablemente, la
inclusion implica minimizar la exclusién de todo el alumnado, especialmente de
aquel mas vulnerable a experimentar situaciones de marginacion. No obstante, cabe
destacar que la inclusién es una forma de atender la diversidad de todo el
alumnado, considerando todas las particularidades, no solo la del alumnado con
necesidades especificas (Booth & Ainscow, 2015). En esta linea, podemos
considerar que no existe un solo modelo de escuela inclusiva, ya que se trata de
una institucion que cambia constantemente para adaptarse a las necesidades de su
alumnado y mejorar la respuesta que ofrece. Sin embargo, a pesar de la variedad
de escuelas inclusivas, su caracteristica comun es la existencia de una organizacién
que considera la diversidad de forma positiva, mediante la modificacién de la cultura
escolar. Para ello, es preciso un liderazgo inclusivo por parte de los lideres del
centro, asi como la colaboracién del equipo docente (Ainscow, 2012). En definitiva,
la diversidad hace referencia a las diferencias entre los alumnos y alumnas que
conforman un colegio, como el género, la clase social, etnia o las capacidades. Por
otro lado, la inclusién se refiere al proceso para valorar esas diferencias y asegurar

las mismas oportunidades para participar y aprender

5.1. ¢ Qué dicen concretamente las normativas sobre atender a la diversidad?

Una vez mencionados todos los aspectos teoricos relevantes sobre la atencién a la
diversidad, debemos tener en cuenta las normativas educativas que abordan este
ambito. Desde la Convencién de los derechos de los nifios se promueve el derecho
a la educacion de todos los infantes, independientemente de sus capacidades,
incluyendo al alumnado con diversidad funcional. En este sentido, la diversidad se
debe reconocer y atender de forma temprana para asegurar la inclusion en el centro
educativo (Menéndez & Acosta, 2020). Asimismo, en 2006 se aprob6 la Convenciéon
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, cuyo articulo 24 reiter6 la
necesidad de promover una educacioén inclusiva y, por tanto, que sepa atender a la

diversidad en todos los niveles, incluyendo la etapa de Educacién Infantil.
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La atencién a la diversidad ha sido concebida de diferentes maneras a lo largo de la
historia. Desde algunas normativas que recogen enfoques mas segregadores como
la LOCE (2002) y la LOMCE (2013), hasta la LOE (2006) que favorecié el
establecimiento de una educacion de calidad para todos y todas en los centros
ordinarios. Actualmente, la LOMLOE define al alumnado con necesidades
educativas especiales como “aquel que enfrenta limitaciones que dificultan el
acceso, la presencia, la participacion o el aprendizaje en un centro educativo como
consecuencia de una discapacidad o de un trastorno de conducta, de comunicacion,
de lenguaje...etc. Estas barreras pueden aparecer durante una etapa concreta de
la escolarizacion y erradicarse, sin embargo, otras permanecen y precisan de
apoyos y atenciones educativas especificas” (p.43). Esta ley garantiza una
ensefanza de calidad, equitativa e inclusiva y sus principios se alinean con el
objetivo de desarrollo sostenible numero 4 de la Agenda 2030. Este objetivo se
enfoca en garantizar la inclusién educativa, ya que busca ofrecer una educacion de
calidad que promueve las mismas oportunidades de aprendizaje para todo el
alumnado. La vision de igualdad que presenta esta ley, supera la perspectiva rigida
de diversidad, adoptando un enfoque proactivo, que pretende mejorar la normativa
de la LOE (Ley Organica de Educacién) que en su articulo 71, hace referencia a una
educacion adaptada a las caracteristicas de cada nifio y nifia para conseguir su
maximo desarrollo personal. En este sentido, el objetivo de las normativas es crear
un sistema que pretenda eliminar cualquier tipo de discriminacién en el sistema, asi
como fomentar la igualdad de oportunidades, minimizando y compensando las
diferencias. Este enfoque, no solo trae consigo un cambio educativo, sino que
requiere una transformacién en el pensamiento, considerando que todo proceso
formativo debe ser un proceso que permita la equidad (Valdivieso, 2021). La
LOMLOE, en relacién con la atencion a la diversidad, actualiza el apartado 3 del
articulo 16 sobre la Educacion Infantil, promueve nuevamente el principio de
equidad. Ademas, se establece que la labor formativa en esta etapa buscara
garantizar la inclusién. Por ello, debe considerar las diferentes experiencias y
aprendizajes del alumnado con un enfoque global que respete los ritmos de
aprendizaje y, por ende, la individualidad. En este sentido, la inclusion del alumnado
con necesidades educativas especiales debe ser favorecida por las

administraciones publicas y sus ofertas educativas, aportando los medios y recursos
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necesarios para asegurar el desarrollo integral del alumnado. Asimismo, para
promover la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en
Educacién Infantil, se impulsa el establecimiento de programas especificos,
estrategias pedagoégicas y de adaptaciones curriculares. Estas iniciativas estan
determinadas por las Administraciones Educativas y el profesorado especializado
debe realizar evaluaciones tempranas, como se recoge en el articulo 74.2
(Valdivieso, 2021). Asimismo, la LOMLOE permite que los centros escolares tengan
autonomia para organizar sus recursos y adoptar las medidas de atencién a la
diversidad que mejor se ajusten a las necesidades de cada alumno y alumna.Bajo
este enfoque, la legislacién pretende hacer posible la inclusién del alumnado con
mayor vulnerabilidad educativa, garantizando su presencia en los centros y
dandoles visibilidad. De este modo, se establece una intervencién directa y
personalizada con el objetivo de prevenir las dificultades y apoyar el proceso de
ensefianza. El articulo 73.2 destaca la importancia de realizar asistencias y disponer
de los recursos necesarios en los centros para detectar de forma precoz al
alumnado con necesidades educativas especiales, con la intencion de que logre
alcanzar los objetivos del resto de alumnos. Por ello, previamente se deben realizar
evaluaciones individualizadas para concretar diagnésticos y orientar la mediacion.
De esta forma, las evaluaciones conllevan obtener informacién diagnéstica que
posibilita conocer el grado de aprendizaje del alumno y dirigir la atencién al apoyo
educativo necesario. Asimismo, estas actuaciones garantizan los principios de
continuidad, permanencia y progresion del alumnado con necesidades especiales
dentro de los centros escolares. Ademas de la normativa a nivel nacional, debemos
considerar la normativa de cada Comunidad Autbnoma. En este sentido, Cantabria
adapta el curriculo a las caracteristicas locales del entorno. EI BOC (Boletin Oficial
de Cantabria) define la atencién a la diversidad como las acciones educativas que
ofrecen respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado para alcanzar su maximo desarrollo personal. Este apoyo educativo se
rige por el Decreto 78/2019 del 24 de mayo, donde se recogen las lineas de
actuacion para el alumnado con necesidades educativas especificas, trastornos,
altas capacidades y en desventaja social. Asimismo, se incorporan las medidas
especificas a implementar y la necesidad de fomentar la formacién del profesorado

en este ambito.
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En Cantabria, En el articulo 2 (Pag. 6) del BOC (Boletin oficial de Cantabria) se
define la diversidad como el conjunto de actuaciones y acciones organizativas,
curriculares y de coordinacién encaminadas a dar respuesta a las necesidades
educativas, temporales o permanentes, los intereses y motivaciones de todo el
alumnado por parte de todo el profesorado de un centro. Por otra parte, en cada
centro educativo de Cantabria se desarrollan Planes de atencién a la Diversidad
(PAD) que se basan en las normativas nombradas anteriormente. A su vez, la
Comisiéon para la Elaboracién y Seguimiento del PAD (CESPAD) regula su
funcionamiento. En resumen, la legislacion en Espana constituye un reflejo del
empefno de las autoridades educativas por garantizar una atenciéon adecuada a la
diversidad del alumnado, a pesar de los obstaculos que aun hoy en dia siguen
siendo visibles.

6. FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL TRABAJO

El objetivo general de este trabajo es conocer cdmo se entiende y como se aborda
la atencion a la diversidad en un centro de Educacién Infantil de la ciudad de
Santander. Los objetivos especificos son indagar en la normativa relativa a esta
tematica y analizar las practicas docentes del centro educativo mencionado. En
definitiva, el propésito fundamental de este trabajo es conocer cédmo actua un
colegio para garantizar una respuesta educativa de calidad a todo su alumnado.
Para ello, esta investigacion se enfocara en atender la documentacién del centro, la
practica y testimonio de docentes y el equipo especializado. La investigacion que se
desarrolla a continuacién busca profundizar en estos aspectos, por lo que en torno a

ellos se construye el proceso de indagacion.

7. METODOLOGIA

En relacién con la metodologia se ha optado por un enfoque cualitativo en el
proceso de investigacién, empleando la entrevista como medio de recogida de
informacion. Segun Hernandez Sampieri et al (2024) este enfoque metodolégico
obtiene y analiza los datos para desarrollar las cuestiones centrales sobre las que
se construye la investigacion. La seleccidon de este enfoque se debe a que el modelo
cualitativo analiza los significados de las actuaciones de las personas que forman
parte de la realidad estudiada y, por lo tanto, del entorno en el que se desarrolla el
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fendmeno (Barrantes, 2014). En este caso, el eje de estudio es el centro educativo
y los miembros que lo conforman y, de este modo, conocer como entienden y
atienden la diversidad para garantizar una escuela inclusiva. En este sentido, el
proposito de esta metodologia es analizar y describir las variables que conforman
este contexto, considerando las diferentes formas de interpretarlo y los significados
de las personas implicadas (Faneite, 2023). Cabe destacar la tendencia a la
subjetividad de este enfoque, ya que el investigador interpreta la informacion de
forma subjetiva para establecer unas conclusiones. Esto se debe a que este
proceso parte de la idea de que la realidad es subjetiva, influenciada por la
perspectiva de cada individuo que la integra (Urbina, 2020). Sin embargo, en este
trabajo se ha llevado a cabo un proceso de reflexién y estudio en profundidad de los
aspectos que engloba la realidad objeto de estudio, por lo que la investigacion
posee rigurosidad cientifica (Diaz, 2009). Debido a esto, la investigacidén cualitativa
es un modelo que pretende estudiar fendmenos sociales (Sanchez Flores,2019). En
esta ocasion, enfocandose en la colaboracion de los profesionales de un centro, en
relacion con la implementacién de politicas que atiendan la diversidad de su
alumnado y promuevan una educacion inclusiva. Para la obtencién de informacién
cualitativa, mediante la exploracion y recolecciéon de datos descriptivos, se emplea la
entrevista, pues es una herramienta fiable y valiosa como fuente de conocimiento de
los individuos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Esta conversacion
estructurada, se basa en un dialogo entre dos personas, en el que el entrevistador
realiza las preguntas que han sido preparadas previamente para obtener la
informacion deseada (Vargas-Jiménez, 2012).Por ello, la entrevista reune las
perspectivas y experiencias expresadas por los sujetos seleccionados, los cuales
participan en la realidad que se investiga (Lecanda & Garrido, 2002). Cabe destacar
que uno de los atributos de los métodos cualitativos de investigacién es que busca
comprender el significado que las personas asignan a sus acciones, a sus
pensamientos y al entorno que las acompafa (Murillo & Martinez, 2010).En esta
investigacion se entrevista a la tutora de un grupo-clase de cinco afios y, por lo
tanto, del tercer ciclo de infantil y a una profesional de logopedia y pedagogia
terapéutica. De esta forma, se pretende conocer sus distintas vivencias e ideas
sobre el foco de interés. Por este motivo, se han realizado diferentes preguntas
destinadas a cada docente para conocer su formacién en atencién a la diversidad y

la manera en que se implementan las medidas y se ofrece una respuesta educativa
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a cada alumno y alumna. Por ultimo, antes de la realizaciéon de las entrevistas, se
han entregado dos documentos de consentimiento para la participacion en este
trabajo. En ellos, se explicita la necesidad de dejar grabadas las entrevistas para
preservar la veracidad de la informacion y el respeto al anonimato de las personas
implicadas. Se ha proporcionado un documento donde se explicita el marco en el
que se lleva a cabo este trabajo y sus objetivos, para que cada una de las personas
entrevistadas firme su consentimiento para participar (Anexo I) y otro al equipo

directivo del centro (Anexo II).

8. ANALISIS

8.1 Analisis del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) del centro educativo

Como todos los centros educativos, el colegio dispone de un Plan de Atencién a la
Diversidad (PAD) que tiene como objetivo principal garantizar la inclusiéon del
alumnado, pues ofrece una respuesta personalizada a cada uno de ellos,
considerando la diversidad como un elemento enriquecedor. En la actualidad, el
centro cuenta con alumnado con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo), siendo la gran parte de ellos alumnos con dificultades en atencién,
motivacion, gestidn emocional y control de impulsos. Para implementar el PAD
disponen de una serie de medidas encaminadas a ofrecer la mejor respuesta
educativa al alumnado. Se desarrollan medidas generales y especificas para
prevenir dificultades, es decir, procedimientos para una atencién temprana. Un
diagnostico precoz puede prevenir futuros desafios, por lo que esta acciéon forma
parte de un aspecto fundamental en los procesos educativos y pedagogicos en la
etapa de Educacion Infantil. Asimismo, se debe tener en cuenta la formacién de los
docentes para la observacién, identificacion e intervencién ante las sefales de las
dificultades de aprendizaje. A partir de aqui, se establecen los protocolos, las
herramientas y recursos que se van a implementar en el apoyo educativo
(Maggiolini et al., 2022).Este proceso se lleva a cabo con el propésito de ofrecer una
respuesta educativa de calidad y personalizada para cada infante. De este modo, el
alumnado podra alcanzar su maximo desarrollo personal y académico. Segun
Cornejo (2017) esta respuesta educativa es una manera de asistir a las diferencias

personales, permitiendo el progreso en el sistema educativo de los nifios y nifas,
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especialmente para aquellos con caracteristicas diversas, de forma que logren el
mismo nivel de aprendizaje. Para que esto sea posible es necesario adaptar los
contenidos a las demandas del alumnado. Por ello, es preciso hacer uso de un
curriculum flexible que pueda transformar los espacios, tiempos, recursos y
objetivos, atendiendo los distintos modos de aprender y las capacidades que
conviven dentro de un aula. Asimismo, es imprescindible el trabajo de cooperacién
entre el equipo docente para hacer de la atencién a la diversidad una realidad,
donde se reduzcan las limitaciones y obstaculos en el aprendizaje con una practica
docente comprometida (Garcia- Prieto et al., 2021). El colegio elabora propuestas
educativas diversas, asi como distintos procedimientos, metodologias y una
evaluacién adaptada a los requerimientos de cada alumno y alumna. También,
organiza sus recursos y materiales para todo su alumnado, especialmente para
aquel que presenta mayores dificultades durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Un aspecto a destacar es el desarrollo de actividades que
tienen como fin fomentar la diversidad como un factor cultural valioso de la escuela.
Segun Cardona (2020) es pertinente entender la diferencia como una caracteristica
asociada a la naturaleza del ser humano. Con esta definicién, se puede considerar
la diversidad como una opcion de mejora para la sociedad, y por tanto para la
escuela y las relaciones interpersonales que se desarrollan dentro de la misma.
Asimismo, se realizan actividades de prevencidn para evitar conductas
discriminatorias, contribuyendo a construir una sociedad inclusiva. Sin embargo,
segun Sierra y Garcia (2020) actualmente queda mucho camino por recorrer para
garantizar una educacion para todos y evitar las conductas segregacionistas, puesto
que para que la inclusién sea real es necesario reconocer al individuo dentro del
grupo. Por otra parte, este centro aboga por la colaboracion y participaciéon de las
familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas. En este sentido, atender a la
diversidad ademas de conllevar las acciones de los docentes, también defiende la
implicacion del primer entorno educativo del infante, la familia (Cano & Gémez,
2020). Incluir esta institucién permite realizar una intervencién mas personalizada y
concienciada en su labor. Ademas, la accesibilidad de las familias en la escuela
facilita un aprendizaje mas influyente y eficiente, contribuyendo a sentirse parte de

la comunidad educativa (Gongora & De la Pefa, 2023).
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Por ultimo, todas estas actuaciones encaminadas a salvaguardar la atencion a la
diversidad se coordinan con instituciones y organismos externos al centro, como las
normativas y programas institucionales que han sido expuestos previamente. En
cuanto a las medidas que se desarrollan en el centro se clasifican en ordinarias,
generales y singulares. Dentro de las ordinarias, sefialamos las organizativas,
curriculares y de coordinacién. También, hacen uso de medidas especificas. Para el
establecimiento de cada medida siempre se considera el destinatario, el
responsable de su desarrollo y el coordinador, la duracién, el seguimiento y los
recursos disponibles. El establecimiento de estas medidas nos ayuda a ser
conscientes de la influencia que tiene el entorno y nuestras acciones en la forma de
aprender y de relacionarse. De este modo, surge la obligacion de adaptar los
contenidos, concibiendo al alumnado como diverso y por tanto ofreciendo una
respuesta pedagodgica para que todos avancen en el sector educativo (Desbrow &
Dominguez, 2020).En este caso, focalizamos la atencion en la etapa de Educacién
Infantil. Dentro de las medidas ordinarias encontramos tres tipos de medidas. En
primer lugar, se recogen las medidas generales que van dirigidas a todo el
alumnado. Dentro de ellas, encontramos las medidas organizativas. Estas medidas
facilitan la coordinacion entre el equipo docente, que se realiza semanalmente, cuya
labor recae sobre el jefe de estudios y es supervisada por el equipo directivo.
Ademas, de forma anual, se organizan con flexibilidad los espacios, tiempos y
recursos. El responsable de esta accion es el equipo directivo de la comision de
coordinacion pedagogica. Su seguimiento es realizado por el CESPAD, que
posteriormente expondremos en profundidad y se realiza al final de cada
evaluacion. También, los tutores y el Departamento de Orientaciéon organizan los
grupos de los alumnos para garantizar la atencién educativa y es supervisado por el
claustro. Este ultimo, también revisa al equipo docente especializado en atender al
alumnado con NEAE, los cuales son responsables del Departamento de
Orientacién. Asimismo, encontramos situaciones de docencia compartida, en
funcion de las caracteristicas del grupo en cuestion. Esta iniciativa es promovida por
el jefe de estudios del departamento previamente mencionado y se analiza en cada
sesibn de evaluacion. En segundo lugar, las medidas curriculares estan
relacionadas con los contenidos educativos que se trabajan y se recogen las
adaptaciones de las situaciones de aprendizaje para adecuarlos a cada contexto.

Estos ajustes implican priorizar los contenidos, transformarlos y enriquecerlos. Son
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realizados por el tutor responsable del aula, en el momento que sea necesarioy es
él el que realiza el seguimiento en cada evaluaciéon. Asimismo, la practica docente
se organiza de un modo integrador en ambitos, de forma semanal. Por ende, se
emplean diferentes enfoques y metodologias para permitir una ensefianza global,
donde se relacionan las distintas areas de conocimiento que se abordan. En las
medidas de coordinacién, que se realizan anualmente, se incluyen las actuaciones
del PAT (Plan de Accién Tutorial). En ellas, se garantiza un seguimiento, tanto
grupal como individual, del alumnado. Ademas, facilita y promueve la relacién entre
el profesorado y la participacién de las familias, mediante la comunicacién continua
y la coordinacion. Los encargados de que estas actuaciones sean viables son los
tutores junto con el Departamento de Orientacion y su cumplimiento se verifica en la
evaluacion del PAT. A su vez, se incorporan acciones vinculadas con la orientacién
académica y profesional, como las formativas, informativas y las actuaciones que
facilitan el cambio de etapa. Por otra parte, se encuentran las medidas singulares,
que son aquellas enfocadas en el alumnado que requiere una atencibn mas
personalizada. En este caso, Unicamente encontramos medidas ordinarias, donde
localizamos programas de refuerzo y profundizacidon en determinadas areas. La
primera se asigna al alumnado que necesita una atencion personalizada en
aspectos curriculares y en estrategias de aprendizaje, mientras que el segundo esta
destinado al alumnado que logra de facilmente competencias clave en la etapa que
corresponda. También, se proporciona apoyo para los infantes que presenten
dificultades para avanzar en el curriculum y adaptaciones no significativas, tras un
informe psicopedagogico. Estas iniciativas son desarrolladas por los tutores y
profesionales expertos, se realizan en el momento que se detecte una situacién de
estas caracteristicas y son supervisadas por los propios tutores y por el orientador.
Ademas, estos equipos realizan medidas de ampliacion y enriquecimiento para el
alumnado con altas capacidades, junto con actuaciones y programas PROA+
(Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo). Este
programa se trata de una iniciativa del Ministerio de Educacién de Espafa, cuyo
objetivo es promover el éxito educativo de todo el alumnado, especialmente de
aquel que se encuentra en situaciones de mayor vulnerabilidad. Para ello, se hace
uso de metodologias inclusivas, y por ende, adaptadas a cada alumno y alumna.
También, conlleva un seguimiento individual, un refuerzo educativo personalizado

con actividades complementarias, empleando los recursos necesarios para reducir
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el fracaso escolar en el futuro. En este centro educativo, esta iniciativa se aplica en
el alumnado con dificultades para las habilidades sociales, para la resolucién de
conflictos, estrategias cognitivas y para infantes con habilidades psicolingiiisticas
limitadas. Asimismo, disponen de un programa de aprendizaje del espafiol como L2
para los alumnos que tengan dificultades con el idioma o en cursos mas avanzados
para los que se incorporan de forma tardia en el sistema educativo. De este
programa es responsable el coordinador de interculturalidad. Cabe destacar, el
seguimiento individualizado que realiza el equipo docente cuando el alumnado
presenta sefiales de riesgo social, personal y académico. En cuanto a las medidas
especificas, tras un informe psicopedagdgico realizado por el orientador, se llevan a
cabo adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones significativas. La primera
con el objetivo de reducir barreras en el aprendizaje y la segunda con la intencién de
establecer un plan de ensefianza personalizado, pues los contenidos se transforman
en funcién de las caracteristicas del alumno o alumna. Este apoyo va dirigido al
alumnado cuyo informe acredita que lo necesita. Para realizar esta funcién, ofrece el
servicio de diferentes docentes como profesionales en Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje, Orientadores y Fisioterapeutas. En relacién con los recursos,
en el centro se considera que en los ultimos afios han aumentado los alumnos con
un informe psicopedagdgico que precisa de una intervencion por un profesional de
Audicién y Lenguaje. Por ello, necesitan de una mayor actuacién por parte de estos
docentes. Respecto al CESPAD (Comisién de Elaboracion y Seguimiento del Plan
de Atencién a la Diversidad) se trata de la institucién que realiza el seguimiento del
PAD, en relacion con los requerimientos del Claustro y de la Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica. EI CESPAD tiene acceso a las evaluaciones e informes,
realizados por el equipo directivo o el Consejo Escolar. Cada trimestre, tras la
realizacion de la evaluacion, la CESPAD informa a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica del seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad. Una vez que se
ha realizado la ultima evaluacién, la CESPAD entrega a la Comision un documento
con las propuestas de mejora, un analisis de los procesos, la relaciéon entre los
objetivos y las medidas y su cumplimiento, la deteccion de nuevas necesidades y
posibles soluciones, el impacto del PAD en el centro y la evaluacion de los recursos
disponibles. Por esta razén, es la Comisién de Coordinacién Pedagodgica la que
informa al claustro sobre el seguimiento del PAD. Al final de curso, esta Comision
valora el PAD, considerando el analisis del CESPAD, asi como las aportaciones de
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los equipos de ciclo y de los Departamentos de Coordinacién Didactica y se lo
comunica al Claustro de profesores. Para finalizar, es este ultimo el que evalua el
PAD, teniendo en cuenta las aportaciones de los distintos 6rganos para formular
unas conclusiones y unas sugerencias de mejora que pasan a figurar en el acta. En
sintesis, el PAD permite fomentar el rendimiento escolar, la convivencia y el
desarrollo personal y social del alumnado. En consecuencia, tras el analisis de este
documento se puede afirmar que una planificacidon efectiva de un centro debe
estudiar como implementarse, buscando el mayor compromiso posible y la
colaboracion de todos los docentes del centro para adaptarse a su alumnado. El
PAD ademas de permitir responder a las necesidades de los alumnos y alumnas, es
un reflejo de los valores y caracteristicas del centro en el que se establece
(Sanchez, 2016).

8.2 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

Una vez realizadas las entrevistas (Anexo lll), definimos distintos ejes de analisis
vinculados a nuestro foco de interés; la atencion a la diversidad para la
configuracion de una escuela inclusiva, dando de este modo mayor organizacion.
Para ello empleamos las respuestas de la logopeda (R.L) y de la tutora (R.T) para
construir nuestro analisis. En primer lugar, cabe destacar que ambas docentes han
enfatizado su vocacion por la atencién y la educacioén en la infancia. En este sentido,
muestran su interés por contribuir al desarrollo de cada alumno y alumna, ofreciendo

los apoyos necesarios.

8.2.1 Formacion docente

Como bien es sabido la formaciéon docente tiene una funcién esencial para una
adecuada atencién a la diversidad. En este sentido, es fundamental que los
docentes aprendan herramientas teoricas y practicas que les ayuden a desarrollar

estrategias que permitan la inclusion de sus alumnos y alumnas en el aula.
Bajo esta perspectiva, las docentes comparten la importancia de su formacién en

atencion a la diversidad para una mejor interaccibn con el alumnado.

Especialmente, en el caso de la logopeda con su mencién en Pedagogia
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Terapéutica, que le permite intervenir de manera mas efectiva con los infantes con
necesidades educativas especificas. A la pregunta sobre su formacién en este

ambito, la docente contesto lo siguiente:

R.L - “He estudiado Logopedia e hice la mencion en Pedagogia Terapéutica (PT), lo
que ha hecho que mi practica docente se centre en alumnos con necesidades
educativas especiales”.

Por otra parte, aunque la tutora cuente con una formacién inicial mas general, al
haber estudiado Educacién Infantil, realiza un trabajo similar y reconoce la
relevancia de seguir formandose para saber adaptarse a las necesidades de los

alumnos y alumnas que conforman su aula:

R.T- “Ademas de lo aprendido durante mis estudios, he realizado cursos y
formaciones complementarias que me han permitido adquirir mayores
competencias. También, tengo que destacar que al familiarizarme con los
especialistas del centro (...) he aumentado mis conocimientos, ya que ellos me han

proporcionado distintas estrategias con sus perspectivas”.

Esta declaracion muestra la importancia de la colaboracibn docente que
abordaremos en el proximo punto.Asimismo, el docente es el que debe reflexionar y
ajustar sus practicas a las necesidades de sus alumnos. Es decir, su formacién debe
prepararle para ser capaz de renovar sus practicas, dejando atras las estructuras

educativas rigidas. Este enfoque educativo es visible en estas declaraciones:

R.L- “Siempre estoy aprendiendo nuevas estrategias y técnicas que se ajusten al
espacio educativo actual y a las necesidades de mi alumnado".

R.T- “"En mi opinion, para saber atender este tipo de casos (hace referencia a
necesidades educativas especiales) es fundamental la formacién continua como

docente”.

En definitiva, ambas docentes comparten su visién sobre la importancia de la

formacién continua, ya que la atencioén a la diversidad depende de la capacidad del
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docente para enriquecer su practica educativa. Sus testimonios muestran un gran

compromiso con la formacién de una escuela inclusiva.

8.2.2 Trabajo de colaboracion entre docentes

Otro de los aspectos fundamentales para atender a la diversidad, una vez
considerada la formacién individual de cada docente, es el trabajo de colaboracién
entre los profesionales que conforman el centro. Las maestras coinciden en su
pensamiento, defienden que un trabajo coordinado, colaborativo y constante entre
las personas que participan en el proceso de aprendizaje del alumnado, se ve
reflejado en el éxito de su educacion. De esta manera, se impulsa la potencialidad
de cada infante y se asegura su derecho a la participacion dentro de la escuela con
igualdad de oportunidades. Ante las cuestiones sobre su manera de trabajar

conjuntamente ambas respondieron en términos semejantes:

R.T- “Se trabaja de un modo colaborativo, cooperando el tutor con el equipo de
orientacién, que lo conforman todos los profesionales expertos (...) Nuestro trabajo
se basa en establecer una comunicacién constante entre nosotros (...). Asi,
compartimos informacion sobre el caso y coordinamos nuestras acciones para la

adecuada evolucion”.

R.L-"Hay una comunicacion constante, fluida y coordinada para ofrecer a los
alumnos la respuesta mas adecuada y ajustada a cada uno de ellos por parte de
todo el equipo docente".

Por ello, los profesionales de apoyo cooperan con los tutores de cada clase para
ofrecer su perspectiva y recursos adicionales. Ademas, los docentes que trabajan
con alumnado con NEE (necesidades educativas especiales) deben colaborar con
otros profesionales expertos y externos, como fisioterapeutas o psicologos para
asegurar un apoyo integral que cubra todas sus necesidades. Por su parte, la
logopeda expuso los miembros que conforman el equipo docente del centro:

R.L- “El colegio cuenta con una logopeda, que soy yo, dos Pedagogas Terapéuticas

(PT) y dos docentes de Audicién y Lenguaje (AL). Ademas, acude una orientadora
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de la consejeria para ayudarnos en la deteccién y posterior intervencién del
alumnado con necesidades especiales. También, como apoyo externo asiste una

fisioterapeuta y establecemos coordinacién con los profesionales externos".

Concretamente en este centro, se mantiene una comunicacion fluida entre los
miembros del equipo docente para coordinar estrategias y recursos que atiendan la
diversidad de su alumnado. Por ejemplo, en el caso de las adaptaciones
curriculares, estas se realizan de forma cooperativa, como el ajuste de contenidos y

metodologias.

R.T- “(...) hemos tenido que realizar adaptaciones metodolégicas del curriculo,

colaborando el equipo docente para su implementacion”

De este modo, el centro garantiza que todo el alumnado tenga acceso al
aprendizaje de forma efectiva. En este sentido, el colegio ofrece una atencién
personalizada con apoyos individualizados que son posibles mediante una

cooperacién constante por parte de los docentes.

8.2.3 Participacion de las familias

En este colegio se hace participe a las familias de la ensefianza de sus hijos e hijas,
ya que se trata del primer agente educativo durante la infancia. Por este motivo, se
facilita la participacion de toda la comunidad educativa. Ambas docentes sostienen
la necesidad de que para garantizar el desarrollo de un alumno o alumna es
imprescindible colaborar con la familia. Por ello, la comunicacion se debe establecer
desde el inicio de escolarizacién, ya que es cuando las familias construyen su propio
estilo de crianza y la escuela puede guiar, fortalecer y apoyar las decisiones de los
padres. Lo hemos comprobado en estas afirmaciones de las docentes, cuando las

hemos preguntado sobre la implicacion de las familias en los procesos educativos:

R.T-“Cuento con el apoyo de las familias, que se implican activamente en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, lo que favorece una comunicacién

constante".
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R.L- "Las familias son una parte crucial del proceso de ensefianza-aprendizaje

de sus hijos, por lo que se mantiene una comunicacién constante con ellos".

Por esta razén, es primordial que la relaciéon entre familia-escuela sea positiva y
continua para beneficiar al desarrollo infantil. Asimismo, esta relacién bidireccional
contribuye a que la escuela adapte su ensefianza a la diversidad del alumnado,
conociendo mejor a cada infante y a su familia. En definitiva, respondiendo a su
diversidad, lo que se refleja en sus métodos de trabajo, especialmente con el

alumnado con necesidades especiales:

R.L- “Por ejemplo, en mi caso y en el de otros profesionales de apoyo, los nifios que
trabajan con nosotras disponen de unos cuadernos para realizar tareas en casa, por

lo que las familias estan informadas de los aspectos que deben reforzar".

De este modo, la escuela desempefa intervenciones mas personalizadas y
efectivas, guiando las acciones de las familias de forma coherente con el centro e
impulsando su desarrollo. Por su parte, la tutora reitera esta idea al sostener esta

opinioén:

R.T- Desde mi punto de vista, la implicacion de las familias y la comprension y
respeto de las particularidades culturales enriquece la convivencia del aula, al ser lo

que asegura la inclusién en la escuela".

En sintesis, el contexto familiar forma parte de la comunidad educativa y, por ende,
la cooperacion con el equipo docente es fundamental para el éxito del aprendizaje.
Bajo esta perspectiva, un entorno familiar comprometido favorece un ambiente
educativo inclusivo. Esto se debe a que el hecho de que las familias se involucren
en el centro conlleva el respeto de su diversidad cultural, lo que enriquece la

convivencia y promueve una educacién que atienda la diversidad.

8.2.4 Concepcion del alumnado y de su diversidad (preocupaciones, retos
y desafios)

Como ya hemos expuesto anteriormente, los docentes deben considerar a cada

sujeto como seres unicos, con experiencias propias y contextos diversos. De este
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modo, es posible reconocer su diversidad para asi ofrecer una ensefianza que se
adapte a sus diferencias. En esta misma direccion, la tutora y la pedagoga reflejan
una vision positiva hacia su alumnado y comprometida con la diversidad. Por
ejemplo, cuando preguntamos a la logopeda el motivo por el cual habia optado por
dedicarse a esta profesion, nos respondio lo siguiente:

R.L- Escogi esta carrera porque me gusta trabajar con nifios y nifias, especialmente

con aquellos que son mas vulnerables”.

Esta afirmacién demuestra una evidente vocacion por garantizar el bienestar infantil
de quienes presentan mayores barreras en el aprendizaje. Por otra parte, la tutora
destaca la disposiciéon de su alumnado para el aprendizaje y elogia sus capacidades

al preguntarle sobre su grupo-clase:

R.T- “Diria que es un alumnado que destaca por su autonomia, ya que son capaces

de autogestionar sus tiempos de trabajo y cooperar de una manera excelente".

En este sentido, la docente describe a los nifios y nifias de su aula como seres
autbnomos, cooperativos y con un adecuado progreso educativo acorde con los

objetivos. Lo que también se manifiesta en esta otra declaracién:

R.T- “(...) luego sobre la individualidad de los alumnos, también considero que
presentan mucha capacidad intelectual a la hora de realizar las actividades, por lo
que es un grupo con un buen ritmo de aprendizaje, es decir, acorde con la edad y

etapa educativa en la que se encuentran’.

Por este motivo, sefiala que su aula es bastante homogénea, sobre todo debido a la

escasez de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

R.T- “En esta aula, no contamos con necesidades educativas especiales que

impliquen grandes barreras en el aprendizaje”.

Sin embargo, al mismo tiempo reconoce que existen diferencias a nivel individual y

contextual que precisan de una atencién personalizada:
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R.T- “Evidentemente hay excepciones, por la diversidad del aula. Los nifios que
tienen obstaculos en el aprendizaje realizan un trabajo alternativo con los

profesionales expertos (...) coordinado con mi trabajo como tutora en el aula".

Ademas, hace referencia a algunas de las individualidades mas destacables que

conforman la diversidad de su clase y a los desafios que enfrenta como tutora.

R.T- Mi mayor preocupacién siempre es ser capaz de llegar a todos mis alumnos vy,
por tanto, tener en cuenta sus necesidades. Siempre intento ofrecer a cada uno de
ellos lo que necesita. Este aspecto considero que es el mas importante y el mas
complejo de atender en infantil”.

Su preocupaciéon es un simbolo de su implicacion profesional por garantizar una
educacion equitativa, es decir, de calidad. Por esta razén, busca ofrecer a cada
infante lo que necesita. Esto se manifiesta sobre todo en el trabajo realizado con el
alumnado que acude con los docentes especializados, en este caso, con la
pedagoga o con una profesora de apoyo para reforzar los contenidos que se
abordan en el aula. A la pregunta sobre cémo se aborda la diversidad, nos hablé de
algunas de las necesidades especificas de su aula:

R.T- “Actualmente, tres nifios asisten a clases con una profesora de apoyo para
reforzar lo que aprendemos en el aula y realizar actividades adicionales. Estos
alumnos tienen mayor dificultad en la comprensién, por lo que requieren de un
seguimiento mas personalizado para ayudar en el avance de su aprendizaje. Luego,
un alumno de este grupo acude con la pedagoga porque presenta dificultades con la

lectoescritura”.

En este sentido, se cumple con el propdésito de las instituciones educativas actuales
para promover escuelas inclusivas. Esto se debe a que prevalece la equidad en sus
practicas, es decir, los docentes ofrecen oportunidades educativas similares a cada
infante, al margen de sus caracteristicas personales y de su contexto social. Esta

vision de la educacion resulta evidente en esta afirmacion:
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R.T- “Todo el alumnado del aula realiza las dinamicas conjuntamente,

independientemente de sus caracteristicas”.

En esta perspectiva, la equidad no es concebida como la accion de proporcionar a
todo el alumnado lo mismo de manera igualitaria, sino como el acto de ofrecer a
cada nifio y nifia lo que necesita. Ademas, sobre todo se refuerza la ayuda en
aquellos que precisan de un mayor apoyo. Con relaciéon a este ultimo aspecto, la
logopeda sostiene su desasosiego ante el aumento de dificultades en el lenguaje en

los ultimos afos.

R.L- "Creo que en los ultimos afios estamos detectando mas dificultades a nivel
lenguaje en nuestros alumnos del centro. (...) En la mayoria de los casos, estas
situaciones se deben al uso excesivo de pantallas. (...) También creo que lo han
potenciado ciertos contextos, por ejemplo, la pandemia".

Con referencia a esta vision critica, los datos nos confirman estas declaraciones. La
Revista Pediatrica de Atencidén Primaria establece un cambio de un 37,1% entre el
2017 al 2019 a un 62,9% entre 2020 a 2022 en el diagnéstico de trastornos del
lenguaje (Gomez Carridon, 2024).Por este motivo, los confinamientos y las
limitaciones comunicativas dificultaron las interacciones sociales de los nifios y
nifas, especialmente con sus iguales. Por lo tanto, este alumnado experimentd
privaciones durante el inicio de su escolarizacion. Asimismo, el incremento en el uso
de pantallas da como resultado la disminucién de las interacciones verbales, lo que
dificulta las oportunidades para facilitar la estimulacién del lenguaje (Duek &
Moguillansky, 2023). En definitiva, el uso excesivo de pantallas puede reducir el
tiempo de interaccién verbal con adultos y pares, lo que limita las oportunidades de
estimulacion linglistica. En cuanto a los retos, la docente sefala la ratio de

alumnado por aula, pues dificulta una atencién personalizada.
R.T- %(...) destacaria que, en muchos casos, el numero de alumnos por aula dificulta

garantizar la inclusividad de todos sus miembros (...) En esta clase contamos con 25

alumnos, siendo la ratio establecida".
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Por ello, en algunos centros, el alumnado con necesidades educativas especiales
abandona el aula ordinaria para trabajar en clases especificas. Esta practica
docente aleja la inclusién de la escuela, pues perpetua una diferenciacion educativa.
Sin embargo, en este centro educativo se promulga una educacién donde se
facilitan apoyos individualizados dentro del aula. La docente nos confirma este
enfoque educativo al mencionar una de las distintas estrategias educativas que

implementan y en las que mas tarde profundizaremos:

R.T- “(..) Trabajamos con aquellos nifios que ya presenten dificultades dentro del

aula”.

En ese sentido, se permite solventar otro de los retos de la etapa infantil, mantener
la motivacion del alumnado, a través de la utilizacion de distintos recursos,
materiales y estrategias que permite que este se involucre. De este modo, se busca
erradicar situaciones de segregacion y se impulsa que todo el alumnado participe en
las dinamicas. A su vez, la colaboracién de otros profesionales, como los docentes
de apoyo, la pedagoga y las maestras de audicién y lenguaje hace posible una

adecuada atencion a la diversidad, como sostiene la tutora:

R.T- "(...) si tuvieramos mas alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) costaria mas atenderlos adecuadamente, puesto que, al ser mas
nifos, resulta mas complejo asegurar una atencién personalizada y de calidad. Sin
embargo, en este centro podria ser posible gracias a toda la red de profesionales

expertos que nos acompanan".

En cuanto a los desafios principales que surgen en la etapa de educacién infantil,
identificamos las mismas barreras en las entrevistas. Su tarea primordial es atender
la diversidad del aula por medio de su metodologia, adaptando el curriculo de forma

flexible.

R.L- “(...) considero imprescindible la formacién continua y siempre estoy
aprendiendo nuevas estrategias y técnicas que se ajusten al espacio educativo
actual y a las necesidades de mi alumnado, como en el caso de la metodologia del
centro que contempla todos estos aspectos”.

30



Asimismo, la tutora expresa la siguiente opinién, lo que nos permite conocer mas la

ensefanza el centro:

R.T- “No es necesario adaptar las estrategias educativas que presenta el enfoque
del centro, puesto que son adaptables a los diferentes ritmos de aprendizaje del
grupo".

Por esta razén, nos encontramos ante un método de ensefianza, en el que
ahondaremos en los siguientes puntos, que comprende el significado de diversidad
y que, por tanto, facilita la educacién. En definitiva, ambas docentes demuestran
tener un concepto amplio sobre la diversidad, ya que no sélo hace referencia al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, sino también a los
distintos ritmos de aprendizaje, contextos e individualidades que engloba el
alumnado de infantil. Por ello, este centro educativo define la diversidad como una
caracteristica de los procesos educativos que precisa de adaptaciones, uso de

distintas estrategias y la colaboracién de los agentes implicados.

8.2.5 Deteccion de necesidades especiales: “Son tres criterios
fundamentales: deteccion del tutor, valoracion del equipo y asignacion de
recursos”

Como ya hemos mencionado, la atencién a la diversidad conlleva reconocer las
necesidades de todo el alumnado, reforzando especialmente el apoyo en los
alumnos y alumnas con necesidades especificas. Para ello, es necesario establecer
un diagnéstico antes de comenzar una intervencién. Ademas, con una deteccion
precoz es posible iniciar una intervencion en la que el equipo docente pueda actuar
para garantizar un proceso educativo inclusivo. La logopeda nos ha explicado el
procedimiento inicial para abordar estos casos, tras nuestra pregunta sobre cémo se

detectan las necesidades especiales:
R.L —“Algunos nifios acuden con informes de los Servicios de Atencion Temprana,

por lo que nosotros directamente comenzamos con el proceso de intervencion.

Otros casos se identifican en el colegio".
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Sin importar cual sea el origen del diagnéstico, muchos estudios muestran la
relevancia de una actuacién temprana para garantizar un desarrollo integral del
infante con un trastorno o con posibilidad de presentarlo (Martinez Moreno & Calet,
2015). La logopeda defiende la labor de los tutores en la deteccion temprana de
posibles dificultades en el aprendizaje, pues son los que observan a los alumnos y
alumnas en la cotidianidad de la clase.

R.L- “Normalmente, los tutores suelen ser los primeros en detectar las necesidades

porque observan las dificultades en el dia a dia del aula".

La tutora confirma esta idea, incidiendo en el modo en el que se reconocen las
sefales de alarma, ante nuestra cuestion sobre como detecta las necesidades

especiales:

R.T- "Mediante la observacién sistematica y continua del trabajo del dia a dia 'y

el registro en mi cuaderno”.

Después, estos alumnos son derivados a distintos especialistas del centro como PT,
AL o logopedas, en funcién de sus necesidades. La maestra sostiene la relevancia
de la observacion sistematica y del seguimiento continuo, a través de un registro
escrito que permite identificar sefiales de alarma. También nos ha informado sobre

los criterios que emplea:

R.T- “Los indicadores principales que utilizé estan vinculados con las competencias
que deben disponer o desarrollar los alumnos en funcion de su edad y de la etapa

educativa".

En este sentido, la labor de los tutores es fundamental, ya que la atencién temprana
de los trastornos ayuda a minimizar las barreras futuras y promover una evolucién
positiva en el desarrollo y la madurez infantil. Por este motivo y como se refleja en
las acciones de la tutora, un docente comprometido con la atencién a la diversidad
debe ser responsable ante las sefales que transmite su alumnado. Para ello, es
preciso analizar el entorno educativo en el que despliega sus capacidades y el

tiempo de duracién de las barreras advertidas (Gonzalez Medina, 2024). De este

32



modo, es posible determinar los apoyos necesarios. En cuanto a las

consideraciones de la logopeda, nos expone los pasos posteriores a la deteccion:

R.L- “(...), la orientadora realiza un informe psicopedagogico para determinar los
apoyos que precisa el nifio o la nifia en cuestién". (...) Después, acuden con los

profesionales necesarios".

En el informe psicopedagdgico, la orientadora presenta informacion sobre el caso
estudiado. En él se exponen las caracteristicas, capacidades y barreras que se
identifican en el infante. De este modo, es posible determinar la intervencién
personalizada que precisa para favorecer su desarrollo. Este hecho muestra la
colaboracion del centro con los profesionales externos, lo que ayuda a garantizar
una atencion de calidad. El trabajo cooperativo integra la perspectiva de distintos
profesionales, lo que facilita la toma de decisiones para la asignacion de las
medidas de apoyo y para las adaptaciones necesarias. Por esta razén, es
importante que todos los agentes educativos sepan identificar las sefales y los
factores de riesgo que muestran alteraciones en el aprendizaje (Cuervo & Avila,
2010). El ultimo paso es establecer la asignacion de apoyos, en funcion de los
resultados del informe. La logopeda resume las fases fundamentales de este

proceso:

R.L- “Son tres criterios fundamentales los que empleamos. En primer lugar, como
mencioné antes, la deteccion de necesidades por parte de los tutores. Después, la
derivacion al equipo de orientacién para su valoracion y, por ultimo, la asignacién de

recursos segun sus necesidades".
En relacion con esto y como hemos citado anteriormente, el centro dispone de un
amplio personal especializado para la etapa infantil. Como confirma la logopeda del

centro;

R.L- “También, como apoyo externo asiste una fisioterapeuta y establecemos

coordinacion con los profesionales externos".
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En definitiva, ambas docentes sefialan que la deteccién de necesidades educativas
especiales se origina en el aula, a partir de la observacion y el desarrollo diario del
alumnado en la clase. Tras ello, la colaboracién entre docentes y el equipo de
orientacion es necesaria para un resultado efectivo de la intervencién. Por un lado,
la perspectiva de la tutora nos ayuda a comprender la practica del aula, pues es en
la cotidianidad donde se identifican las primeras barreras. Por otro lado, la vision de
la logopeda nos ofrece una mayor profundizacién en el proceso de diagnostico y de

intervencion posterior.

8.2.6 Metodologias y estrategias aplicadas

Los profesionales de este centro emplean distintas practicas para integrar a todo el
alumnado. Por esta razén, no se utilizan enfoques que promuevan la homogeneidad
del grupo y también se evita el uso de dinamicas segregacionistas. En la siguiente
declaracion de la docente, que analizamos anteriormente, podemos reafirmar esta

vision educativa:

R.T- “ Los dias estan muy estructurados por la programacioén de la metodologia, por
lo que siempre seguimos las mismas rutinas. Todo el alumnado del aula realiza las

dinamicas conjuntamente, independientemente de sus caracteristicas”.

En relacién con la metodologia, se emplean las estrategias pedagogicas que
engloba el marco metodolégico propio del centro. Su enfoque incluye
procedimientos que potencian la participacion activa de todo el alumnado. Ante
nuestra pregunta sobre qué estrategias se emplean, la tutora y la logopeda

responden lo siguiente:

R.T- "En esta etapa educativa y empleando la metodologia del centro, el proceso de
aprendizaje se caracteriza por el aprendizaje por proyectos y el aprendizaje
experimental. Ambos motivan mucho al alumnado, ya que se basa en sus intereses

y permiten que se involucren en mayor medida”.

R.L- “(...)considero que la metodologia del colegio facilita la atencion a la diversidad

en el sentido de que respeta el ritmo de aprendizaje de cada alumno y alumna,
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permitiendo que se desarrolle de forma activa, autbnoma y participativa. Ademas,
sobre todo en infantil, la metodologia es muy experiencial, con el uso de materiales
manipulativos, lo que hace que sean mas atractivos para el alumnado y se

involucren mas en las dinamicas”.

En primer lugar, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), como sostiene la tutora
del centro, se enfoca en trabajar temas cercanos y de interés, promoviendo un
aprendizaje significativo que estimula al alumnado. Debido a ello, posibilita la
colaboracion, incluyendo a los infantes con necesidades educativas especificas. En
este sentido, facilita la inclusién con actividades grupales o individuales. En ellas, se
consideran los diferentes ritmos de aprendizaje y se fomenta una construccion
activa del mismo, por medio de la exploracion y la investigacién. En respuesta ante

nuestra pregunta sobre el modelo educativo implementado, la tutora sostiene que:

R.T- “Las actividades son dinamicas, donde el nifio aprende a través de la

manipulacién y experimentacion”.

Por este motivo, en esta modalidad educativa los infantes obtienen conocimientos
de diversas formas, aprenden haciendo y jugando, mediante la manipulacion de
materiales y con la realizacién de distintas dinamicas que toman como punto de
partida las ideas previas del alumnado. (Da Costa Pimenta & Goicochea Calderén,
2023).En sintesis, el ABP permite adaptarse a la pluralidad de necesidades de la
clase, donde cada infante incorpora la técnica que es mas adecuada a su ritmo de
aprendizaje. Ademas, destacan por el uso de materiales basados en la
manipulacion y la experiencia y, por tanto, atractivos y visuales para los infantes,

como sefala la logopeda:

R.L- "Utilizamos principalmente metodologias inclusivas en las que el alumno es el
protagonista de su propio aprendizaje. En cuanto a los materiales, usamos
materiales manipulativos y, en la medida de lo posible, motivadores para ellos, como

tarjetas visuales. Por eso, potenciamos el juego y el aprendizaje activo".

Estos recursos se utilizan en el aula ordinaria, por lo que nos encontramos ante

aulas inclusivas. No obstante, estos materiales son empleados en las aulas de
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apoyo, a través de los profesionales especializados. Como defiende la logopeda,
estos recursos son mas estimulantes para el alumnado, lo que promueve su
motivacion y permite un aprendizaje basado en el juego. En este enfoque, el juego,
mas alla de ser una tarea creativa, es un instrumento para impulsar el aprendizaje,
puesto que permite la experimentacion de una manera entretenida para la infancia
(Patifio, 2023).Estas dinamicas exploratorias estan inspiradas en la pedagogia de
Maria Montessori, en el que el alumnado aprende en un entorno educativo orientado
a satisfacer los distintos ritmos de aprendizaje que conviven en un aula. La tutora

nos lo confirma:

R.T- “No empleamos una educacién rigida ni estructurada, sino flexible a sus

necesidades que recuerda a la metodologia Montessori".

En este sentido, el infante es el protagonista de su propio proceso de
ensefianza-aprendizaje, mientras que el maestro actia de guia y apoyo. De esta
manera, es el alumno y alumna quien, de forma autbnoma, construye su
conocimiento activamente (Aloma, 2022). Bajo esta perspectiva, el alumnado
avanza en el aprendizaje segun sus necesidades, a través de su implicacion en las
dinamicas, por lo que nos encontramos ante un método flexible que respeta las
individualidades del grupo. Asimismo, se desarrolla otra técnica educativa vinculada
al pensamiento Montessori, el trabajo por rincones. En su desarrollo, la clase se
dispone por areas de aprendizaje, denominadas entornos simultaneos. El alumnado
va rotando libremente por el espacio para realizar las distintas actividades. La tutora
explica su funcionamiento al profundizar en el modo en que la metodologia

responde a la diversidad del grupo:

R.T- (...) Mediante los entornos de trabajo o trabajo por rincones, en los que los
nifos se mueven dependiendo de cada actividad, de forma individual. En este tipo

de dinamicas, se facilita la participaciéon de todos al margen de sus caracteristicas".

De esta manera, todos los infantes pueden participar y aprender a su ritmo, mientras
se consideran sus intereses y se respetan las necesidades individuales. Por esta
razén, el trabajo por rincones permite atender la diversidad del aula, ya que ofrece

espacios donde el alumnado puede tomar sus propias decisiones y desarrollar sus
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habilidades, mientras se gestionan autonomamente e interacttan con sus
compainieros. En referencia a este ultimo aspecto, cabe destacar la relevancia que

se le otorga al aprendizaje cooperativo:

R.T-" Destacaria el uso del aprendizaje cooperativo, como una forma de incluir a
todos.

Por su parte, el aprendizaje cooperativo ayuda a la formacion de grupos
heterogéneos, compuestos por alumnos y alumnas con distintas necesidades y
diversos roles en las actividades. Por ello, se fomenta un enfoque inclusivo
mediante el trabajo en equipo, de manera que todos y todas aprenden en la clase
ordinaria. En este sentido, el aprendizaje cooperativo celebra la diversidad como
una forma de enriquecer la ensefianza (Roman & De la Torre, 2016). La tutora
reitera la relevancia de este enfoque para la atencién a la diversidad al defender sus

ventajas:

R.T- %(...) todos los alumnos participan en las actividades y forman parte de ellas, lo

que evita que algunos nifios se queden atras”.

Ademas, la cooperacion conjunta ayuda al despliegue de competencias sociales
(Correa-Gurtubay & Osses-Sanchez, 2023). Esto se manifiesta en la siguiente

declaracion:

R.T- “Proporcionamos un entorno escolar positivo con un adecuado clima de

convivencia, lo que facilita el aprendizaje".

Esta modalidad educativa basada en la colaboracion se desarrolla de multiples
formas dentro de la clase, por ejemplo, mediante la diversidad de agrupamientos,

como parejas y grupos. La tutora nos ha explicado las distintas maneras de trabajar:

R.T- Disponemos a los alumnos de forma estratégica, para que unos ayuden e
impulsen el aprendizaje de otros (...) La formacion de estas parejas se hace en base
a una serie de criterios y siempre con el objetivo de responder a las necesidades de
todos, atendiendo a su diversidad".
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Con esta afirmacién, podemos sostener que, a partir de estas formaciones, el
alumnado puede ayudarse mutuamente, lo que beneficia especialmente a aquellos
que presentan mas dificultades para la asimilacién de conceptos. También nos ha

expuesto otras formas de agrupamiento:

R.T- “Cada trimestre asignamos a dos nifios como pareja. Estos duos suelen usarse
en muchas dinamicas del aula y ambos deben cooperar conjuntamente para realizar

sus tareas".

Esta variedad de agrupaciones permite que el docente observe a cada alumno y
alumna en distintos entornos educativos, lo que le permite reconocer las
necesidades individuales de un modo mas eficaz. Ademas, nos han senalado otros

enfoques:

R.T- “Tenemos una estrategia denominada ‘Sé mi profe’, en la que cuando un
alumno necesita ayuda, se la puede pedir a su compafiero de al lado. Para ello, en
las mesas disponemos a los alumnos de forma estratégica, para que unos ayuden e

impulsen el aprendizaje de otros”

R.T- "(...) con la técnica del folio giratorio, en la que todos los miembros del grupo

contribuyen en la actividad, ya que se van pasando la hoja".

Este tipo de ensefianza se vincula con la teoria de la Zona de Desarrollo Préoximo de
Vygotsky, que expresa la diferencia entre lo que un infante puede hacer solo y lo
que puede llegar a realizar con el apoyo de otro infante que disponga de mas
habilidades (Magallanes et al., 2021). Esta idea es aplicada en la estrategia “Se mi
profe”, donde un infante ofrece su ayuda a otro que lo necesite y en el “folio
giratorio”, donde todos los integrantes de un grupo deben contribuir y participar
activamente. De este modo, se favorece nuevamente el aprendizaje entre iguales.
Ademas, la tutora afirma que la creacién de los grupos se hace en base a unos
criterios, de manera que en un mismo agrupamiento coexisten distintas
individualidades que pueden potenciar el aprendizaje de todos sus miembros. Por
otra parte, también puede observar las distintas necesidades, lo que le permite
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ofrecer apoyos o adaptaciones segun el caso detectado. Por ejemplo, en este

grupo-clase hay un infante con altas capacidades:

R.T- "En esta aula tenemos un nifio que presenta altas capacidades, por lo que
hemos tenido que realizar adaptaciones metodolégicas del curriculo".

Esta condicién se atribuye al alumnado que demuestra tener un mayor desarrollo
cognitivo, creativo y emocional en relacién con los otros nifios y nifias de su edad.
Ante ello, los docentes buscan ofrecer una respuesta efectiva a las necesidades de
los nifios y nifias con estas caracteristicas. Las practicas educativas competentes se
enfocan en proporcionar distintas opciones de respuesta para enriquecer el
aprendizaje de estos alumnos y alumnas. Por este motivo, se fomentan
aprendizajes diversos con una transformacién de los contenidos y unas
metodologias adaptadas. Como muestra esta respuesta de la tutora sobre cémo

trabaja con este infante:

R.T- "(...) lleva a cabo tareas adicionales que responden a sus necesidades
especificas. Suele realizarlas, de forma breve, en ratos libres, ya que patrticipa en el

desarrollo ordinario de la clase y, por tanto, en sus dinamicas con normalidad".

En este caso, se ha realizado una adaptacién curricular significativa para ofrecer
tareas que se ajusten a su potencialidad intelectual. Estas actividades se desarrollan
en el aula ordinaria, como defiende la tutora, en los momentos en los que el infante
ha finalizado una tarea y dispone de tiempo adicional. Sin embargo, cabe sefalar
que atender a su diversidad conlleva considerar que no todos los nifios y nifias con
altas capacidades presentan las mismas caracteristicas. Por esta raz6n, ademas de
ofrecer adaptaciones, es preciso observar sus avances y reajustar los contenidos

para responder a sus necesidades. El testimonio de la tutora nos confirma esta idea:

R.T- “En mi opinién, para saber atender este tipo de casos es fundamental la

formacién continua como docente".

Debido a ello, la maestra aboga por una formacién constante y continua en atencién

a la diversidad, ya que de esta manera es posible responder mejor a los distintos
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tipos de apoyo educativo. Regresando de nuevo al contexto grupal, es pertinente
sefalar los talleres de Dislalias, desarrollados por una docente de Audicién vy
Lenguaje y una profesional en Logopedia y Pedagogia Terapéutica. En primer lugar,
es preciso definir las dislalias como uno de los trastornos mas comunes en la
infancia. Los nifios y nifias que lo presentan reflejan un retraso notable en relacion
con sus iguales, debido a sus dificultades para producir los sonidos de los fonemas
y para articular las palabras (Sandino, 2025). Este taller se realiza en el aula
ordinaria, de manera que participa todo el alumnado, tanto los infantes que
enfrentan dificultades en el lenguaje como los que no presentan ninguna barrera
observable. De este modo, se realiza un trabajo preventivo. La tutora nos ha

explicado en qué consiste:

R.T “(...) Esta sesidn se realiza todos los lunes a primera hora y tiene lugar en los
dos grupos de 5 afios. Se realiza en todo infantil, cada curso tiene un dia asignado.
De esta manera, prevenimos posibles trastornos en la pronunciacién y trabajamos
con aquellos nifios que ya presenten dificultades dentro del aula. Me gustaria
destacar que participa toda la clase, aunque no presente barreras, por lo que se

integra a todo el alumnado”.

Esta propuesta pedagdgica es un excelente ejemplo de atencion a la diversidad.
Esto es debido a que se trata de una intervencién colectiva, ya que incorpora al
alumnado en su totalidad, evitando diferencias y considerando todas las
individualidades que conforman el aula. Por esta razén, al trabajar de forma
conjunta se promueve el enriquecimiento de todo el grupo a través de la
cooperaciéon, mas alla de la mera adquisicion de competencias linglisticas. Por otro
lado, la tutora menciona un area educativa que integra la metodologia del centro; la
educaciéon emocional. Esta mencién se debe a nuestra pregunta sobre en qué

medida la metodologia del centro facilita la atencién a la diversidad:

R.T- “Todos los viernes trabajamos la importancia de reconocer, expresar y valorar
nuestras propias emociones y las de los demas. De esta manera, fomentamos la
consideracién de las diferencias, lo que promueve la autoestima y la empatia. Con
esto, generamos un ambiente educativo donde los nifios y nifias se sienten

aceptados y valorados”.

40



A través de esta estrategia didactica el alumnado aprende a reconocer y gestionar
sus emociones y las de los demas. De este modo, se pretende inculcar el valor de la
empatia y la tolerancia a las diferencias desde una edad temprana. Después,
quisimos conocer como se trabaja este aspecto en clase, a lo que la tutora contest6

lo siguiente:

R.T- “Para introducir esta tematica en el aula se realizan distintas actividades
interactivas, como sesiones de relajacién y un posterior debate, entrevistas entre
iguales para conocer a sus compafieros, interpretacion de situaciones para saber

resolver conflictos, etc.”

En relacion con la atencién a la diversidad, estas técnicas educativas didacticas
influyen de un modo positivo en las relaciones interpersonales del aula,
favoreciendo a los alumnos y alumnas con mayor situacién de exclusién (Villega &
Varas, 2022). En este sentido, la educacién de las emociones permite atender las
individualidades, puesto que son reconocidas y valoradas, mientras se potencian las
distintas capacidades. Ademas, se configura un entorno educativo basado en la
confianza y en la aceptacién. En términos generales, esta variedad de metodologias
promueve el despliegue de habilidades de todos los alumnos y alumnas dentro del
aula ordinaria. Ademas, la docente puede considerar todas las individualidades y
adaptar las formas de trabajo a las demandas del alumnado. Concretamente en este
centro educativo, nos encontramos con un espacio educativo positivo para el
aprendizaje. Esto es debido a que en el aula se reconocen y valoran las diferentes
identidades vy, por tanto, las distintas personalidades, pensamientos y estilos de
aprendizaje. Por ultimo y tras los testimonios de las docentes, se confirma que este
centro educativo dispone de una organizacion del aula flexible y de materiales
accesibles, lo que permite que la clase sea un elemento fisico que también
reconoce la diversidad del grupo. En este sentido, la clase se adapta a las
necesidades, eliminando barreras y facilitando el aprendizaje autbnomo (Vergara et
al., 2024).
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8.2.7 Seguimiento y evaluacion

Como se sostiene en las entrevistas, el seguimiento posterior a la intervencién es
continuo. La tutora realiza una observacidn sistematica, analizando diariamente las
acciones, comportamientos y respuestas del alumnado en el aula. Como ya citamos
anteriormente, la tutora responde sobre cdmo actua en el transcurso de una

intervencioén:

R.T- “Mediante la observacién sistematica y continua del trabajo del dia a dia y con
el registro en mi cuaderno. En él, escribo sobre las sefiales de alarma detectadas,
los avances observados durante un proceso de intervencion y la necesidad de

ajustar y adaptar las intervenciones”.

Por su parte, la observacion permite identificar las habilidades y limitaciones de
cada infante. Ademas, registrar las experiencias cotidianas ayuda a acompanar, de
forma empatica y concienciada en el proceso de aprendizaje. Esto, a su vez,
enriquece la practica docente, ya que este ejercicio reflexivo implica adaptar la
ensefianza a los requerimientos del alumnado (Guzman et al., 2022). También la

tutora nos ha sefialado los criterios empleados:

R.T- “Normalmente, me enfoco en los objetivos del aprendizaje, problemas en el
lenguaje y/o escritura, obstaculos en la realizacién de tareas de otra indole, como
l6gico matematico, el grado de autonomia, la participaciéon activa en el aula,
dificultad para establecer relaciones sociales...etc. Son muchos criterios, También
tengo en cuenta las adaptaciones del alumno con altas capacidades para evaluar si

estan funcionando adecuadamente”.

Este ultimo aspecto se lleva a cabo cuando un infante no progresa segun los
objetivos preestablecidos. Como indicadores principales emplea las competencias
curriculares que también recoge la metodologia propia del centro. En este sentido,
compara el desarrollo de un infante con las habilidades y capacidades que debe

tener desarrolladas en relacion con su edad. Como declara a continuacion:
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R.T - “En general, establezco como referencia todas las areas que contempla el
curriculo y sus objetivos. A partir de aqui, observo cualquier sefal que indique la
necesidad de apoyo o de un ajuste en el proceso educativo, con el objetivo de

contribuir al bienestar y desarrollo integral del alumnado”.

Después, sus anotaciones son compartidas con los profesionales expertos que
colaboran con el alumnado con necesidades educativas especificas, de forma que

la colaboracion docente enriquece los procesos educativos.

R.T- “Compartimos informacidn sobre el caso y coordinamos nuestras acciones para
la adecuada evolucion. En mi opinion, de esta forma aseguramos el desarrollo de

una atencion individualizada y ajustada a las necesidades de cada alumno”.

Asimismo, se promueven planes de seguimiento individualizados y personalizados
para cada uno de los alumnos y alumnas que conforman el aula. Durante su
entrevista, la logopeda y pedagoga reitera estas afirmaciones y confirma la
informacion analizada en el PAD del centro. En el colegio, ademas del seguimiento

continuo, se realizan cuatro sesiones de evaluaciéon en cada etapa de infantil.

R.L- “Si, hay un seguimiento continuo, ademas de cuatro sesiones de evaluacién en
cada curso para valorar el seguimiento y proponer cambios, especialmente cuando
no se observa un avance. Para la evaluacion se emplea la observacion directa y

pruebas estandarizadas".

Como mencioné anteriormente, se desarrollan revisiones periédicas, de acuerdo
con las consideraciones de los docentes implicados, para valorar el seguimiento y
proponer cambios cuando no se observan progresos. Finalmente, para la
evaluacion, ademas del uso de la observaciéon directa, se utilizan pruebas
estandarizadas. En este sentido, se emplean listas estructuradas con unos mismos

criterios para medir, de forma objetiva, los conocimientos y habilidades adquiridos.
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9. RESULTADOS

9.1 La adecuada atencion a la diversidad: ¢realidad alcanzable o utopia
educativa?

En base a la fundamentacion tedrica, al analisis del PAD y de las entrevistas
realizadas en esta investigacién, surgen dos preguntas fundamentales. La primera
es aquella sobre la que se construye este trabajo; ;Qué se entiende y cdmo se
atiende la atencién a la diversidad en un centro educativo? La segunda pregunta
corresponde a una duda que nace a lo largo del proceso de busqueda de
informacion y su contraste con la realidad; jLa adecuada atencion a la diversidad:
¢realidad alcanzable o utopia educativa? En primer lugar, es preciso responder esta
cuestion, ;Qué se entiende y como se atiende la atencion a la diversidad en un
centro educativo? En torno a este interrogante central y a los resultados de la
investigacion obtenidos podemos concluir una serie de afirmaciones. En primer
lugar, este centro defiende los ideales de los autores expuestos en el desarrollo del
marco teérico. Por esta razén, su concepto de diversidad permite considerar las
diferentes individualidades como un elemento enriquecedor de la comunidad
educativa, en vez de como un obstaculo del aprendizaje, como plantean Gémez
(2021) y Booth & Ainscow (2015) al reconocer la diversidad como un valor y
principio fundamental del sistema educativo inclusivo. Por este motivo, se
consideran positivamente las distintas capacidades, intereses y limitaciones del
alumnado. Debido a ello, ademas de cumplir con las normativas y leyes que hacen
referencia a este aspecto, como la LOMLOE o el Decreto 78/2019 del BOC en
Cantabria, este centro educativo aboga por la construccién de una escuela inclusiva.
De este modo, se mantiene la linea de los argumentos de Noriega & Farifias (2015),
quienes sostienen que la inclusién debe transformar las practicas, la cultura y las
politicas educativas. Esto se debe a que este centro realiza una adaptacién
constante para adaptarse a las necesidades de los infantes. Bajo esta direccion, la
metodologia del centro proporciona una educacion de calidad, ya que ofrece las
mismas oportunidades a todos y todas, independientemente de sus caracteristicas y
contextos. En este sentido, sus estrategias pedagdgicas permiten una participaciéon
activa y se ajustan a las distintas necesidades y a los diferentes estilos de
aprendizaje que encontramos en las aulas de infantil, al igual que defienden Hurtado
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& Ainscow (2014) y Coll (2017), al destacar la necesidad de una ensefanza
individualizada y adaptada. Asimismo, aunque el término diversidad englobe a todo
el alumnado, el centro realiza un trabajo excelente, enfocando gran parte de su
labor en apoyar a los alumnos y alumnas mas vulnerables, es decir, los que
presentan necesidades educativas especiales. Esto supone querer erradicar las
barreras que impiden una atencioén a la diversidad efectiva, como planeta Echeita
(2017) al sefnalar que las limitaciones no se encuentran en el alumnado sino en el
propio sistema educativo. Por un lado, el método educativo del centro elimina la falta
de recursos y las metodologias limitantes. Esto se debe a que emplean estrategias
inclusivas como el uso de materiales manipulativos y accesibles y el
acompanamiento constante del equipo docente. En esta linea, el centro presenta
una variedad de materiales y, como citamos con anterioridad, una metodologia
flexible a las demandas del alumnado. Este enfoque coincide con los principios
recogidos en la LOMLOE vy el articulo 73.2, que enfatizan la necesidad de recursos y
evaluaciones tempranas (Valdivieso, 2021). Esta respuesta anticipada a las
necesidades del alumnado, especialmente al mas vulnerable, también se vincula
con lo que plantean Menéndez y Costa (2020) al sefialar la importancia de
reconocer y atender la diversidad desde edades tempranas para garantizar una
inclusion real. En cuanto a la practica docente, un aspecto clave es la colaboracion
para lograr el éxito de sus procesos educativos. Los docentes que conforman este
colegio, tanto tutores como profesional especializado, mantienen una comunicacién
fluida y cooperan para garantizar el desarrollo integral de cada uno de sus alumnos
y alumnas. Esta forma de colaboracién docente coincide con lo defendido por
Ainscow (2012) como base para establecer un liderazgo inclusivo y una cultura
escolar adaptativa. En este sentido, no se concibe la escuela como un grupo, si no
gue se tiene en cuenta a cada individuo que conforma el aula. Este pensamiento
permite ofrecer un aprendizaje personalizado y adaptado a cada individualidad. Por
otro lado, en el contexto grupal se promueve un entorno escolar positivo,
beneficiando el desarrollo de relaciones entre iguales y el clima de confianza. Esta
vision se relaciona con la perspectiva respetuosa descrita por Echeita (2021). Para
poder facilitar una escuela de semejantes caracteristicas es esencial considerar la
formacién continua del profesorado. Esto es debido a que solo mediante un
aprendizaje y actualizacion constante, los miembros de la comunidad educativa

pueden transformar sus practicas y estructuras para responder adecuadamente a su
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alumnado, como declara Gémez (2021) que aboga por una transformacién real
desde la practica docente. En referencia a esta ultima dimensién, cuando hablamos
de comunidad educativa, este centro educativo no excluye al principal agente
educativo; la familia. Por esta razon, el centro interactia regularmente con el
entorno familiar, estableciendo una relacién bidireccional que promueve la
participacion de las familias en la escuela, lo que facilita el alcance de los objetivos
de aprendizaje. Por otro lado, cabe destacar la relevancia de esta colaboracion en
las intervenciones de alumnos y alumnas con necesidades educativas especificas,
ya que permite cooperar conjuntamente para la superacion de obstaculos y para la
garantia del bienestar infantil dentro y fuera de la escuela. En definitiva, estamos
frente a una escuela que concibe la diversidad como un valor educativo y que para
atender a su alumnado realiza todas las acciones mencionadas y encaminadas a
ofrecer la mejor respuesta posible. Debido a ello, se trata de una escuela inclusiva,
lo que no solo demuestra el compromiso del centro para proporcionar una
educacion que entiende y atiende las necesidades de todo el alumnado, sino que
también evidencia su disposiciéon continua a la evolucién y mejora, como afirman
Booth & Ainscow (2015) que definen la inclusidn como un proceso dinamico y en
constante transformacion. Finalmente, podemos responder a la segunda pregunta;
¢Es la adecuada atencién a la diversidad una realidad alcanzable o una utopia
educativa? Con el proceso de indagacién y analisis de este centro educativo
podemos establecer una respuesta. La atencién a la diversidad efectiva no debe
corresponder a una ilusién educativa, ya que se trata de una realidad tangible con el
desarrollo de practicas educativas comprometidas y responsables por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa.

10. CONCLUSIONES: Nuestra mirada sobre la realidad educativa

La realizacion de este trabajo ha sido una gran oportunidad para profundizar
verdaderamente en el significado del concepto diversidad y en como los docentes
debemos abordar esta cuestion en las aulas. La diversidad es un hecho inherente al
ser humano vy, por tanto, implicito en la sociedad y en los centros educativos. Por
esta razén, su correcta atencion representa un aspecto urgente en la formacién de
futuros docentes. No saber responder a la diversidad es, en definitiva, no ser capaz
de ofrecer una educacion de calidad. Actualmente, cada vez hay mas centros
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educativos que se definen como escuelas inclusivas. Sin embargo, es preciso
analizar sus practicas para determinar si se trata de una etiqueta o de un auténtico
compromiso. Esto es debido a que muchos centros educativos siguen manteniendo
estructuras y practicas rigidas que tienden a homogeneizar al alumnado. Gracias a
esta indagacién en un colegio, hemos podido despejar muchas de las dudas sobre
el desarrollo de las practicas docentes para la promulgacion de una escuela
inclusiva que reconoce y atiende la diversidad de sus miembros. Por nuestra parte,
estamos de acuerdo con los valores y el funcionamiento del centro en cuestion.
Desde nuestra perspectiva, consideramos que este centro dispone de un
planteamiento educativo muy valioso y que trasciende el ambito tedrico para
concretarse en acciones efectivas. De este modo, hemos podido contrastar cémo
las palabras de los docentes se traducen en una labor excelente. Visible en la
posibilidad de que cada uno de sus alumnos y alumnas tengan la oportunidad de
alcanzar un desarrollo integral en la etapa de Educacién Infantil. Por otro lado, el
centro no presenta alumnado con necesidades educativas especialmente
complejas, ya que la mayoria de los casos examinados se concretan en trastornos
del lenguaje o dificultades para la comprensién, a los que no se les ha atribuido
ninguna otra alteracion en esta etapa educativa. A pesar de ello, el equipo docente
demuestra una gran entrega y responsabilidad por la inclusién educativa de todos
sus miembros. Esto se manifiesta en cada una de sus conductas implementadas,
como la formacién continua, la metodologia, las estrategias y la colaboracién entre
docentes. Estos aspectos fundamentales, expuestos durante el trabajo, es lo que
convierte a este centro educativo en un referente por el abordaje de la diversidad
para la promulgacién de una educacién que valora la pluralidad. Ademas, hemos
podido conocer una escuela donde la educacion esta al servicio de las necesidades,
demandas e intereses del alumnado para que puedan construir su propio
aprendizaje. Una educacién que, a su vez, esta en constante transformacion para
ofrecer la respuesta mas ajustada a cada infante. En conclusién, haber podido
realizar esta investigacion en una institucién educativa de estas caracteristicas, nos
proporciona la seguridad de que es posible generar espacios educativos donde la
diversidad y la inclusiéon sean pilares indispensables. Aunque, aun en la actualidad,
cada vez haya mas centros que defiendan estos ideales, es necesario abandonar la
teoria y las normativas y pasar a la accién. En este sentido, anhelamos un sistema

educativo en el que, en vez de plantearse la diversidad, se actie ante ello como
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algo inherente a la educacién. En cuanto a la inclusion, deberia dejar de ser un
término y unas caracteristicas para poder ser simplemente una realidad. Ante ello,
nos surge una cuestién; ;No es acaso nuestra responsabilidad como docentes y/o
futuros docentes concienciar y transformar estas aspiraciones en practicas reales?
Solo de este modo conseguiremos que la diversidad deje de ser un reto educativo y
pase a convertirse en los cimientos sobre los que se construye la escuela del futuro.
En este sentido, apostar por la diversidad y la inclusion no deberia ser una opcion,

sino el Unico camino hacia una educacion de calidad.
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12. ANEXOS

12.1 ANEXO |

FORMULARIO CONSENTIMIENTO INFORMADO

TRABAJO FIN DE GRADO PROFESORADO EDUCACION INFANTIL

Nombre del trabajo: ;Qué se entiende y cdmo se atiende la diversidad en
educacion Infantil? Aproximacién desde la practica docente en un colegio de

Santander.

Alumna responsable: Maria Corrales Sanchez

Agradezco que hayan aceptado participar de esta investigacion, que es parte de mi
Trabajo Final de Grado.

Mi nombre es Maria Corrales Sanchez, soy alumna del Grado de Magisterio Infantil
de la Facultad de Educacién de la Universidad de Cantabria y como trabajo final del
mismo me interesa poder analizar como se entiende y atiende la atencién a la
diversidad en una institucion educativa. Es decir, este trabajo comprende la
realizacion de una investigacidbn para conocer cdmo se entiende y atiende la

diversidad, desde una perspectiva inclusiva, en educacioén infantil.

El objetivo general de la investigacion es conocer como se entiende y aborda la
atencion a la diversidad en el centro. Los objetivos especificos consisten en indagar
en la normativa relativa a la tematica seleccionada, su materializacion en el centro y
analizar las practicas docentes. Se trata de una investigacion que asume un
enfoque cualitativo, que emplea la entrevista como instrumento clave para recoger

informacion.
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Para esta breve produccion de investigacion es muy importante contar con sus
testimonios, como protagonistas de este estudio. Una de las técnicas que tiene
mucho valor cuando uno pretende conocer la experiencia de otras personas es la
entrevista, para ello haré algunas preguntas abiertas que orienten la conversacion y

el intercambio.

Una cuestion muy importante es que todo lo que hablemos se tratara de manera
confidencial, lo que significa que sus nombres y el de otras de personas,
asociaciones o instituciones que se puedan mencionar se cambiaran a la hora de la

transcripcion, también podran decidir qué responder y que no,

Si no hay inconvenientes de su parte, para mi puede resultar mas relevante el poder
grabar su palabra, para no cambiar el sentido de lo que cuenten, para lo cual les
informaré y pediré autorizacion para usar la grabadora del moévil antes de iniciar

cualquier actividad.

Yo,

(Nombre y apellidos en MAYUSCULAS)

Declaro que:

* He leido la hoja de informaciéon que me han facilitado.

* He podido formular las preguntas que he considerado necesarias acerca del
estudio.

* He recibido informaciéon adecuada y suficiente por el investigador abajo indicado

sobre:

-Los objetivos del estudio y sus procedimientos.
-Que mi participacién es voluntaria y altruista
- El procedimiento y la finalidad con que se utilizaran mis datos personales y las

garantias de cumplimiento de la legalidad vigente.
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-Que en cualquier momento puedo revocar mi consentimiento (sin necesidad de
explicar el motivo y sin que ello afecte a mi atencibn médica) y solicitar la
eliminacién de mis datos personales.

-Que tengo derecho de acceso y rectificacion a mis datos personales.

CONSIENTO EN LA PARTICIPACION EN EL PRESENTE ESTUDIO

Si NO

(marcar lo que corresponda)

Para dejar constancia de todo ello, firmo a continuacién:

Nombre investigador: Maria Corrales Sanchez

Firma del investigador..........................
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12.2.ANEXO Il

FORMULARIO CONSENTIMIENTO INFORMADO

TRABAJO FIN DE GRADO PROFESORADO EDUCACION INFANTIL

Nombre del trabajo: ¢ Qué se entiende y como se atiende la diversidad en educacion
Infantil? Aproximacion desde la practica docente en un colegio de Santander.

Alumna responsable: Maria Corrales Sanchez

Este trabajo comprende la realizacion de una investigacidon para conocer como se
entiende y atiende la diversidad, desde una perspectiva inclusiva, en educacién
infantil. Con este propdsito, se tendra en cuenta los documentos institucionales del
centro y se dara voz a dos docentes que desempefian su labor en el colegio. La
entrevista es andénima, por lo que no se expondra informacién sobre el centro

educativo ni sobre las personas seleccionadas para la entrevista.

El objetivo general de la investigacion es conocer cémo se entiende y aborda la
atencioén a la diversidad en el centro. Los objetivos especificos consisten en indagar
en la normativa relativa a la tematica seleccionada, su materializacion en el centro y
analizar las practicas docentes. Se trata de una investigacién que asume un
enfoque cualitativo, que emplea la entrevista como instrumento clave para recoger
informacion, a través de conversaciones con dos miembros del equipo docente del
centro, una tutora de un grupo-clase de tercer ciclo de infantil y una logopeda
especializada en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL). Cabe
destacar que es necesario dejar registro grabado de los testimonios para resguardar
la fidelidad de la palabra.

| (o TS , acepto

participarenel TFG,delaalumna .................coi i
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Declaro que he leido (o se me ha leido) y he comprendido las condiciones de mi
participacion en dicho trabajo, recogidas en el Documento Informativo anexo. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

Tomando todo lo anterior en consideracién y en tales condiciones, consiento
participar en este trabajo y que los datos que se deriven de mi participacién sean
utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

Tomando todo lo anterior en consideracibn y en tales condiciones, nos

comprometemos a respetar la confidencialidad de la informacién obtenida,

utilizandose para lo especificado anteriormente.

Firma Participante

Firma Investigadora

En Santander, ......... de o de 202...
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12.3. ANEXO Il

PREGUNTAS DOCENTE

1.¢Cuanto tiempo lleva trabajando en Educacion infantil y en este centro?

¢ Qué le motivo a elegir esta carrera?

2.;Qué formacion ha recibido en relacion con la atenciéon a la diversidad y

como ha influido en su practica docente?

3..Como describirias un dia de trabajo en el aula? ;Cuales son sus

preocupaciones, en qué enfocas tu practica, qué te demanda mas tiempo?

4.;Como describe al alumnado con el que trabaja, tanto en términos de
caracteristicas individuales como contextuales? ;Con quién/es se trabaja al

respecto?

5.;Qué estrategias pedagodgicas utiliza para adaptar su ensenanza a las

necesidades especificas de cada alumno y como decide cual emplear?

6.¢De qué forma la metodologia propia del centro, facilita la atencién a la
diversidad?

7.¢Como se organiza el aula para promover la participacion activa de todos

los nifos, independientemente de sus ritmos o capacidades de aprendizaje?

8.¢Cuales considera que son las barreras mas comunes para disefar un aula

inclusiva y como las trabaja en su practica diaria?
9..Como realiza el seguimiento del progreso de cada alumno y qué

indicadores utiliza para garantizar que todos estan siendo atendidos

adecuadamente?
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10.En cuanto al trabajo colaborativo, ;como se organiza el equipo docente

para dar una respuesta inclusiva y eficaz a las necesidades del alumnado?

11.En su experiencia, icomo influye la cultura y el contexto familiar en la

atencion a la diversidad dentro del aula?

PREGUNTAS LOGOPEDA Y PEDAGOGA

1.¢Cuanto tiempo lleva trabajando en educacion infantil y en este centro

educativo? ;Qué le motivé a elegir su carrera?

2.;Qué formacion ha recibido sobre atencion a la diversidad y como ha

influido a su practica docente?
3..Qué nos podrias contar acerca de las caracteristicas del alumnado con el
que se trabaja en el colegio? Cambios y desafios si identificas en el ultimo

tiempo

4.;Con qué tipos de apoyo y personal especializado cuenta el colegio para
ofrecer una respuesta? ;O recibe algun otro tipo de apoyo externo?

5.¢.Como se detectan las necesidades educativas especiales en el alumnado?

6.¢Como es la comunicacion entre tutores y el resto del equipo docente para

hacer frente a estas situaciones?

7.¢Qué criterios se emplean para iniciar una intervencion?

8.:Con qué metodologias, estrategias y materiales especificos se trabaja?

9.¢;Existen planes de seguimiento individualizados para este alumnado y que

elementos de evaluacion se emplean?

10.;,Como se involucra a las familias en este proceso?
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11.¢De qué forma la metodologia propia del centro, facilita la atenciéon a la

diversidad?
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