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1. RESUMEN

En este Trabajo de Fin de Master se aborda la relacion entre el racismo y el
negacionismo cientifico, destacando como el primero se ve reforzado por la
pérdida de confianza en la ciencia. Para contrarrestarlo, se propone una
intervencion didactica en la asignatura de Biologia y Geologia de 1° de ESO,
buscando desmontar la nocién biolégica de “raza” y promover el pensamiento

critico y valores antirracistas entre el alumnado.

Se analizan el origen de las especies, la evolucién humana, y el color de piel
como adaptacion evolutiva, desmontando cientificamente la idea de raza y
explicando que no existe base biolégica para ella, sino que es una construccién
social. Para ilustrarlo, se repasa la historia del racismo biolégico, para a

continuacion presentar el antirracismo como enfoque pedagdgico transformador.

Sobre estas bases se construye la propuesta didactica, que consta de varias
sesiones que combinan actividades practicas, debates, recursos visuales y
evaluaciones formativas. Sus objetivos son, entre otros, visibilizar el racismo,
fomentar la empatia, cuestionar estereotipos y generar espacios educativos mas
justos. En definitiva, este trabajo destaca la necesidad de una docencia activa y

critica que integre el antirracismo como eje transversal de la practica educativa.
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2. ABSTRACT

This Master's Thesis explores the relationship between racism and scientific
denialism, emphasizing how the former is reinforced by a growing mistrust in
science. To counteract this, the project proposes a didactic intervention within the
Biology and Geology curriculum in the 1st year of Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), aiming to dismantle the biological notion of “race” and promote

critical thinking and antiracist values among students.

It examines the origin of species, human evolution, and skin color as an
evolutionary adaptation, scientifically disproving the concept of race and
explaining it as a social construct with no biological basis. To support this, the
history of biological racism is reviewed, followed by the introduction of antiracism

as a transformative educational approach.

Based on this foundation, the proposal consists of several sessions combining
hands-on activities, discussions, visual resources, and formative evaluations. Its
main goals include making racism visible, fostering empathy, challenging
stereotypes, and creating more equitable educational spaces. Ultimately, this
work highlights the importance of a critical and active teaching practice that

places antiracism at the core of educational efforts.

Key words:

Antiracism, scientific education, race, educational proposal



3. INTRODUCCION

Este Trabajo de Fin de Master (TFM) parte de una doble preocupacion: el repunte
del negacionismo cientifico y el racismo, y cdmo el auge del primero esta

afectando negativamente al segundo.

En los ultimos afios, como consecuencia del incremento de la difusion de bulos
por redes sociales, en especial tras la pandemia de COVID-19, los ultimos
informes apuntan a un descenso general de la confianza en la ciencia (Cologna
et al., 2025). Esta desconfianza, pronunciada en Europa (Bromme et al., 2022;
Cologna et al., 2025), es mayor incluso en Estados Unidos, donde la confianza
en los cientificos bajo del 73% al 57% de 2019 a 2023, y hasta el 8% cree que
la ciencia tiene efectos negativos (Tyson, 2023). En Espana el interés por la
ciencia en ese periodo descendié del 14,2% al 12,3%, y, aunque el negacionismo
cientifico en general se mantiene bajo (10%), el porcentaje de poblacién que cree
que el cambio climatico es grave ha caido del 60,2% en 2020 al 50% en 2022
(FECYT, 2021, 2023).

Este negacionismo cientifico, ademas de en areas como el cambio climatico o
las vacunas (Cologna et al., 2025), tiene también un impacto en el resurgimiento
de antiguas creencias respecto al origen bioldgico de la raza. A pesar de las
declaraciones de la UNESCO en los afos 50 y el amplio consenso cientifico
desde entonces respecto a la inexistencia de las razas bioldgicas (International
Human Genome Sequencing Consortium et al., 2001; UNESCO, 1950; Venter et
al., 2001), las creencias en que estas existen aun persisten y estdn aumentado
en Europa (Bromme et al., 2022) y Estados Unidos (Tyson, 2023), y se terminan
reflejando en un aumento del racismo individual y de las politicas racistas. En el
contexto actual de migraciones masivas a lo largo del globo, estas falsas
creencias, aunque negadas por la mayor parte de la poblacion, resultan también

muy preocupantes.

Actualmente hay unos 281 millones de migrantes internacionales en el mundo,
lo que representa el 3,6 % de la poblacion mundial. Cada vez mas personas se
ven forzadas a desplazarse por conflictos, crisis, desastres o el cambio climatico,



lo que ha provocado un aumento significativo de desplazamientos
internacionales y solicitudes de asilo en los ultimos anos (International
Organization for Migration, 2024). Tal y como recoge la Organizacion
Internacional para la Migracién (OIM) en su ultimo informe, Espafia es el décimo
pais del mundo con mayor numero de personas inmigrantes, algo que también
se refleja en los datos recogidos por el Instituto Nacional de Estadistica de
Espafia (Instituto Nacional de Estadistica, 2024). En este contexto global de alta
migracion, y de acuerdo con lo que recoge la Organizacion de las Naciones
Unidas en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Estado espanol debe
lograr “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (Chavez et al.,

2019; Organizacion de las Naciones Unidas, 2015).

Para lograr este objetivo, el sistema educativo espafiol debe, por un lado,
asegurarse que se atiende correctamente a la diversidad de las personas
migrantes (idiomas, religiones, etc.) y, por otro, facilitar su inclusion real,
potenciando en el alumnado valores de respeto y tolerancia. Esta falta de respeto
al alumnado por tener un origen diferente conlleva a situaciones de racismo en
las aulas. Segun recoge el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (2025), el 13.9% de estudiantes han sufrido burlas o insultos de
parte de otros estudiantes por su origen racial o étnico, independientemente de
su pais de nacimiento. Este valor sube hasta el 17% de media en ambientes
deportivos escolares. De manera injusta, este tipo de comportamientos también
se producen de parte del personal del centro educativo (falta de respeto, maltrato
o insulto) (Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia & Ministerio de

Inclusién, Seguirdad Social y Migraciones, 2025; Rocu Gomez et al., 2024).

Ante estas situaciones, el profesorado debe estar formado y preparado no solo
para atender a la diversidad de sus aulas, sino para ser capaz de detectar y
frenar las actitudes racistas y discriminatorias. Sin embargo, el ultimo informe
TALIS (Encuesta Internacional de Ensefianza y Aprendizaje, por sus siglas en
inglés) refleja que un 35% de los docentes en Espafia necesitan mejorar sus
practicas educativas en lo que se refiere a tratar la diversidad multicultural

(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2018).



Sin embargo, el problema del racismo en las aulas no se reduce a las actitudes
de docentes o entre estudiantes. El curriculo en si mismo es predominantemente
eurocéntrico, dejando de lado las contribuciones de las personas racializadas a
la historia o la ciencia, o incluso ignorando deliberadamente ciertos contenidos
(Bela-Lobedde, 2023). Todo este contenido, al no estar recogido oficialmente,
lleva a la existencia de un curriculo nulo (aquellos conocimientos que no se
contemplan en el curriculo oficial aun teniendo conexiones con sus contenidos
explicitos) y un curriculo oculto (aquellos conocimientos que se ensefian al
alumnado de manera implicita y que el alumnado aprende de forma
inconsciente), poniendo la carga y la responsabilidad de explicar estos
contenidos, de nuevo, en el docente, que se ve sin las estrategias ni los
conocimientos suficientes (Bela-Lobedde, 2023; Flecha, 1999; Ministerio de

Educacién y Formacion Profesional, 2018; Rocu Gémez et al., 2024).

Soy un docente preocupado por el incremento del negacionismo cientifico y del
racismo, por como el primero influye al segundo y por como ambos se reflejan
en los centros educativos. Por ello, y por medio de este TFM, quiero explorar las
posibilidades de reflexién didactica sobre racismo y antirracismo y realizar una
propuesta didactica para hablar de ello, en concreto, en la clase de Biologia y
Geologia, y hacerlo mediante la explicacion fisiologica del color de la piel. En
primer lugar, presentaré, dentro del marco tedrico, una serie de conceptos que
considero necesario trabajar, tratando de curar el negacionismo cientifico con
evidencias cientificas y el racismo con antirracismo. Una vez logrado ese
objetivo, introduciré mi propuesta didactica para conducir mediante el
conocimiento cientifico al alumnado y al profesorado hacia actitudes

antirracistas.



4. OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la relevancia del tema mencionado, y la observacion de una
necesidad de profundizacion de estos conocimientos en el curriculo de
secundaria, tanto por parte del profesorado como del alumnado, se proponen los

siguientes objetivos para este trabajo:

-Explorar las posibilidades de reflexionar sobre el racismo y el antirracismo a

partir de la didactica de las ciencias biologicas.

-Realizar una propuesta pedagogica critica antirracista a partir de la didactica de
las ciencias biologicas y, especificamente, del origen de las especies, la

evolucion humana y las adaptaciones.

5. MARCO TEORICO

5.1.- Ciencia y biologia: el origen de las especies, evolucién humana,

mutaciones y adaptaciones.

5.1.1 El curriculo de Biologia y Geologia y sus competencias clave

La biologia es la ciencia que estudia la estructura, funcionamiento, evolucion,
distribucion y relaciones de los seres vivos (Longo et al., 2015). Su condicién de
ciencia experimental implica que todos los conocimientos que incluye han tenido
que ser verificados mediante experimentos reproducibles, apoyandose en datos

contrastados y con un amplio consenso entre la comunidad cientifica.

La docencia de la Biologia (como materia, en mayuscula) en el ambito de la
Educacién Secundaria se debe basar en ese principio fundamental. Al mismo
tiempo, al tratar sobre las relaciones entre seres vivos, incluyendo a los seres
humanos, tiene también un relevante caracter social. Estas dos ideas, que la
docencia de la Biologia se basa en hechos cientificos contrastados y tiene un
elevado caracter social, se complementan entre si y se refleja en las

competencias clave del curriculo.



Las competencias clave son el conjunto de conocimientos, habilidades, valores
y actitudes que se consideran esenciales para el desarrollo de cada estudiante
(Ley Organica 3/2020, de 29 de Diciembre, Por La Que Se Modifica La Ley
Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, 2020). Cada una de las
competencias, ademas, se desdobla en descriptores operativos, que no son mas
que las versiones aplicadas de las 8 competencias clave. Estas ocho
competencias no se corresponden directamente con una sola materia, sino que
se tratan de manera transversal en todas las asignaturas, estableciendo asi un
curriculo vivo y conectado entre si. Esto incluye a Biologia y Geologia, donde,
por ejemplo, como se ha comentado, todos los conocimientos tienen que estar
contrastados y apoyados en evidencia cientifica, promoviendo el caracter critico
en el alumnado (descriptor operativo 2 de la competencia en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas, STEM2). Ademas, esos contenidos deben favorecer
que el alumno sea capaz de promover la salud fisica, mental y social (STEM5).
Dado el importante contenido social de los contenidos de Biologia que hemos
sefialado previamente, otra competencia clave es la ciudadana.
Especificamente, para comprender ideas relativas al origen y la trayectoria
histérica y cultural de los humanos y demostrar respeto y empatia en la
interaccién con los demas (CC1) y para analizar problemas éticos y desarrollar
critica moral para dialogar sin discriminar (CC3). (Ley Organica 3/2020, de 29 de
Diciembre, Por La Que Se Modifica La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacién, 2020; Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes,
2020)

5.1.2 Los saberes basicos de Biologia y Geologia: el origen de las

especies v la evolucion.

Algunos de los saberes basicos incluidos en el curriculo de Biologia y Geologia
en Educacion Secundaria son la clasificacion y el cuidado de la biodiversidad, el
origen de las especies y la evolucién (Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, 2020). Estos saberes tienen un alto componente tanto

de evidencia cientifica como de caracter social.



Cuando hablamos de biodiversidad y también del origen de las especies lo
primero que debemos hacer es definir especie, que es el conjunto de seres vivos
con caracteristicas muy similares que son capaces de tener descendencia feértil
(Zelnio, 2012). Por tanto, habran surgido nuevas especies cuando los individuos,
aunque tengan caracteristicas similares, sean lo suficientemente diferentes para
que su descendencia sea estéril, como ocurre con las mulas, hibrido estéril de
burros con caballos. Habiendo definido asi la unidad minima del estudio de los

seres vivos, podemos pasar a hablar de evolucion.

La evolucion es el proceso por el que surgen nuevas especies a partir de otras
ya existentes a base de adquisicion de nuevas caracteristicas que les permiten
adaptarse mejor al entorno. Este proceso tiene la peculiaridad de que es muy
lento (de miles a millones de afos) y es progresivo. Esto se debe a que los
cambios moleculares que ocurren en el ADN, llamados mutaciones, para que
surjan estas nuevas caracteristicas, llamadas adaptaciones, son muy poco

frecuentes (Nature Education, 2014).

Estas mutaciones, ademas, pueden tener efectos distintos, por lo que pueden
necesitarse varias mutaciones para obtener una nueva adaptacion. Cuando
generan alguna ventaja adaptativa se denominan beneficiosas; neutras cuando
el cambio es tan sutil que no produce ningun cambio significativo; y perjudiciales
cuando el cambio en el organismo es tan dafino que puede reducir la esperanza

de vida o incluso provocar la muerte del individuo.

Las mutaciones, por tanto, son cambios en la secuencia del ADN contenida en
las células de cada individuo. Estos cambios se traducen, generalmente, en
proteinas distintas, con nuevas funciones, que seran después las que generen

el efecto en el individuo.

Todos estos saberes se fundamentan en un gran numero de pruebas y estudios
cientificos, desde registro fosil hasta experimentos en laboratorio, refutando asi

creencias historicas sobre el origen divino e inmutable de las especies.



5.1.3 El origen del ser humano

Al igual que todo el resto de las especies que existen y han existido sobre la faz
de la tierra, la especie humana ha surgido por evolucion desde otros organismos
ancestrales. Esto ha quedado demostrado tanto por los estudios genéticos como
por el registro fosil (Stanford, 2009). EI Homo sapiens, nombre cientifico de
nuestra especie, es el unico superviviente de una larga lista de homininos que
habitaron el planeta antes que nosotros. Algunos de ellos, como el Homo
neanderthalensis o el Homo erectus, coexistieron e incluso convivieron en las
mismas areas con nosotros hasta que se extinguieron, y otros del género Homo
como los Homo habilis y Homo antecessor, o todos aquellos asociados a los
géneros Australopithecus, Kenyanthropus y Paranthropus solo han llegado a

nosotros a través del registro fésil.

Es importante sefalar el uso del término “hominino” utilizado previamente, que
no debe confundirse con “hominido”. Este ultimo hace referencia a la familia, una
clasificacion taxonémica superior al género, y que engloba tanto a los homininos
(actuales y extintos) como a todos los géneros no-bipedos cercanos
genéticamente a los homininos, incluyendo orangutanes (género Pongo), gorilas
(género Goirilla) y nuestros parientes vivos mas cercanos, chimpancés y bonobos
(género Pan). De hecho, es tal la similitud genética con ellos que alcanza el
98.8% del genoma en el caso del género Pan, llegando hasta el 97.1% en el

caso de los orangutanes (Chen & Li, 2001; Kriegs et al., 2006).

La mayoria de estas especies, incluyendo las del género Homo, tienen su origen
en Africa (Figura 1). Desde alli, en sucesivas oleadas, las diferentes especies de
humanos fueron migrando hacia otros continentes. Cuando surgido el Homo
sapiens, se distribuyd primero por Africa oriental, occidental y meridional (hace
unos 100.000 afios), y de alli migrd, a través de la Peninsula Arabiga y el
Creciente Fértil, al subcontinente indio, el sudeste asiatico, Asia oriental y llegd
a Australia hace unos 45.000 afios. Hace unos 40.000 afos, el Homo sapiens
llegd, por un lado, a Europa, y por otro, a Asia Central y Siberia tanto desde el
Cercano Oriente como del Lejano Oriente.
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Hace unos 15.000 afos ciertos grupos humanos cruzaron desde Asia hasta
América a través del estrecho de Bering, poblando todo el continente americano.
Finalmente, en épocas mas recientes, los humanos colonizaron zonas mas
apartadas como la zona artica americana, la isla de Madagascar o las islas del

Pacifico, incluyendo Nueva Zelanda.

Figura 1: Mapa que refleja la historia de las migraciones del Homo sapiens, desde las tempranas

con origen en Africa, hasta las mas recientes hacia Melanesia o Madagascar. El tiempo estimado
desde que la primera llegada del Homo sapiens a cada region se ve reflejado en afos antes del
presente (YBP por sus siglas en inglés). Imagen adaptada de un original de Simeon Netchev
para la World History Enciclopedia y recuperada de
https://www.worldhistory.org/article/1070/early-human-migration/ el 03/06/2025.

En estas sucesivas migraciones, el Homo sapiens se encontrd, convivié e incluso
se reprodujo con las especies humanas que habitaban esas regiones (Homo
neanderthalensis y Homo erectus), y, aunque terminaron extinguiéndose, aun
hoy en dia muchos grupos humanos poseen un pequeio porcentaje de genes
que proceden de estas especies (Groucutt et al., 2015; Hublin et al., 2017;
O’Connell et al., 2018)

11
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5.1.4 Adaptaciones al entorno en humanos: el caso del color de la piel

Los humanos, al igual que el resto de los seres vivos, cuentan con adaptaciones
al entorno en el que habitan. Como ya se comentd, estas adaptaciones surgen
de mutaciones en el ADN que resulten beneficiosas. Sin embargo, si el habitat
de ese individuo cambia, puede que esa adaptacion ya no produzca ningun

efecto (neutra), o incluso resultar perjudicial.

El color de la piel es una de esas adaptaciones. Este se debe a la mayor o menor
presencia de un pigmento, la melanina. Este pigmento es de origen proteico y se
sintetiza en unas células especializadas de la piel, los melanocitos. En ellas, se
acumula la melanina en unos compartimentos denominados melanosomas. El
numero de melanosomas, la cantidad de melanina que acumulan o los tipos de
melanina que se producen (hay varios tipos) determina el color de piel, y todo
esto viene determinado por la genética. Sin embargo, la produccién de melanina
puede verse incrementada en casi cualquier ser humano de forma natural (tras
la exposiciodn a los rayos solares) o artificial (cremas, solarium...) de manera que

ni siquiera es algo determinado e inamovible.

Una vez formados, los melanosomas migran hasta los queratinocitos, las células
mas superficiales de la piel, y se situan alrededor del nucleo de estos (Scott,
2006). El nucleo es el organulo celular que contiene el material genético, el que
determina como tienen que ser todas las células de un ser vivo. Al situarse de
esta manera, protegen al material genético de las mutaciones que pueden
producir en €l las radiaciones ultravioletas que acompafan a la luz que nos llega
del Sol. Algunas de estas mutaciones dan lugar a tumores en la piel, por lo que
es fundamental esa capacidad de sintesis de melanina. Ciertas condiciones
genéticas, como el albinismo, implican la incapacidad total de producir melanina,
con los consiguientes riesgos de salud que conllevan (Ortonne & Nordlund,
2006).

Originalmente, la piel de todos los Homo sapiens era de tonalidades muy
oscuras, cercanas a lo que seria el color negro, cargada de melanina. De esta
manera se protegian de la elevada radiacion solar que se recibe en la zona del

ecuador. Al ir migrando hacia zonas en las que se recibia menos radiacion, la

12



presion selectiva hacia tener una cantidad elevada de melanina en la piel
disminuyd, permitiéndose sobrevivir a individuos con menos melanina, o con
otras variedades. Ademas, para aquellos individuos que habitaban zonas casi
polares, en las que hay épocas del afilo con muy poca luz solar, o en las que la
irradiacion solar en verano es mucho menor, una menor cantidad de melanina
podia suponer una ventaja. Esto se debe a que para sintetizar vitamina D
nuestras células de la piel necesitan recibir un poco de radiacion solar. En zonas
mas tropicales y ecuatoriales, hay suficiente radiacion como para que esta
vitamina se sintetice aun teniendo mucha melanina. En cambio, en zonas mas
polares, tener menos melanina era una ventaja, por lo que progresivamente los
individuos de esas zonas fueron teniendo menos melanina (Jablonski & Chaplin,
2010).

Como se ha comentado, el color de la piel no es algo estable, es algo que muta
y varia, y, al igual que la cantidad de melanina descendio tras el paso de mucho
tiempo en zonas polares, cuando los seres llegaron a América y migraron de
nuevo a zonas mas ecuatoriales, aumenté de nuevo su cantidad de melanina,
ya que aquellos individuos que por genética tenian mayor cantidad de
produccion, tenian una ventaja respecto a los que no (Jablonski & Chaplin, 2000,
2010).

Hoy en dia, gracias a los avances cientificos y tecnoldgicos, la cantidad de
melanina en la piel ya no determina tanto la supervivencia como en el pasado.
Por ejemplo, las personas con menos melanina pueden protegerse en zonas
cercanas al ecuador usando cremas de proteccion solar, mientras que quienes
tienen mas melanina pueden compensar la menor sintesis de vitamina D en

regiones polares en épocas con poca luz solar mediante suplementos.

Sin embargo, contar con una mayor capacidad de sintesis de melanina, ya sea
de manera habitual o por el bronceado tras la exposicion al sol, es en términos
generales mas beneficioso, especialmente en el contexto actual de
calentamiento global y disminucion de capa de ozono. Esto se refleja en que, a
pesar de la existencia de cremas solares con alto factor de proteccion, la baja
cantidad de melanina en la piel de las poblaciones de origen nordeuropeo hace
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que la incidencia de cancer de piel sea especialmente elevada en paises como
Dinamarca, Paises Bajos o Noruega. Un caso extremo es Australia, donde su
ubicacion en una zona tropical del hemisferio sur y la alta proporcién de
poblacién con piel clara se combinan para generar la tasa mas alta de cancer de
piel del mundo: se estima que un 66% de los australianos lo desarrollara antes

de cumplir 70 anos (Australian Institute of Health and Welfare, 2016).

Hasta ahora hemos visto como y donde surgieron los seres humanos, y la base
bioldgica detras de los diferentes colores de piel, todo ello apoyado en evidencias
cientificas avaladas por los expertos. Sin embargo, surgen ahora otras preguntas
como “¢son estas diferencias bioldgicas suficientes para explicar la existencia
de “razas™?”, “; de dénde proviene el término “raza®?” o “; existen realmente las

razas humanas?”, que trataremos de resolver en el siguiente epigrafe.

5.2.- La idea de “raza”, la racializaciéon de las personas y el racismo

5.2.1 Entonces, teniendo todo esto en cuenta, jexisten las razas de

humanos?

La respuesta rapida y directa a esta importante pregunta es NO. Las “razas”
(siempre entre comillas) no existen. Son solo un constructo social. Debido al
continuo flujo de seres humanos por todas las zonas del planeta a lo largo de la
historia, la concepcidn de grupos humanos (razas) en funcion del color de la piel
solo puede ser algo momentaneo, que hace referencia a la vision de la persona
en el momento que mira. Si la persona mira hacia atras (o hacia delante) en la
historia veria que los colores predominantes en la piel de los humanos de cada

region nunca son algo estatico.

Este flujo también se refleja en la genética. La diversidad genética humana es
un continuo, no una serie de categorias separadas a las que se pueden asociar
con ciertas caracteristicas y asignar a grupos discretos (National Institutes of
Health, 2007). No hay caracteristicas asociadas al color de la piel, ya sean los
grupos sanguineos, el comportamiento, ni capacidades fisicas (Rutherford,
2020)
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Y es que cuando nos detenemos a estudiar la variedad genética en las
poblaciones humanas, observamos que la mayor variedad se da dentro de cada
poblacién (entre el 85% y el 90% de la variacion) mientras que la variedad entre
diferentes poblaciones es tan solo del 10 al 15%, reflejando este flujo poblacional
y genético (National Institutes of Health, 2007; Witherspoon et al., 2007). Los
datos nos muestran que hay mucha mas variedad entre dos poblaciones de

Africa, por ejemplo, entre Kenia (LWK en la Figura 2) y Nigeria (ESN en la Figura

2), que entre el resto de grupos estudiados (The 1000 Genomes Project
Consortium et al., 2015).
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Figura 2: Mapa que muestra la diversidad genética observada en diferentes poblaciones del
planeta. En cada grafico circular, hay cuatro fracciones, dos en gris, referidas a diversidad
compartida con otras poblaciones y continentes, y dos en color, referidas a diversidad propia de
la poblacion o de su continente. A mayor tamafio de las dos porciones grises, mayor similitud
con poblaciones de los otros continentes. Adaptada de The 1000 Genomes Project Consortium
(Nature).

Sin embargo, aunque biolégicamente las razas no existen, si que existen los
procesos de racializacion. La racializacion consiste en asignar a ciertos grupos
de humanos marcadores identitario-culturales en funcién de su color de piel.
Estos marcadores incluyen aspectos tan dispares como el comportamiento, las
capacidades fisicas, las expresiones culturales y espirituales, la clase social e

incluso los espacios habitados (Kendi, 2023).

Estos procesos de racializacion, ademas, no son algo neutro, sino que se

producen en un contexto de fuerte jerarquizacion a favor de la racializacion
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blanca, que se ve como positiva; al contrario que las personas racializadas no-
blancas, cuyas conductas y repertorios identitario-culturales se ven como

negativos.

5.2.2 Las razas no existen, lo que existe es el racismo

Y es que, aunque las “razas” no existan biolégicamente hablando, lo que si existe
es el racismo. El racismo es el sistema de ideas, politicas y acciones que
considera que uno 0 mas grupos raciales son inferiores a otro (Kendi, 2023). El
racismo es estructural y afecta a todas las dimensiones de las relaciones
humanas. El racismo es individual (bromas, chistes, evitar relacionarse con
alguien, creencias y sesgos erroneas...), interpersonal (pintadas, ataques a
negocios, derecho de admisién por color de la piel, preguntar a alguien de donde
es...) e institucional, que se manifiesta en politicas leyes y practicas del estado
(Bela-Lobedde, 2023; Buraschi & Aguilar-ldafiez, 2016; Kendi, 2023).

El racismo esta sustentado por esa jerarquizacion que comentabamos
previamente, en la que se da mas valor a las personas racializadas como blancas
que a las no-blancas. La creencia de que esa jerarquia racial que pone a las
personas racializadas blancas como superiores es real y genera ideas y politicas
racistas es lo que se denomina supremacia blanca (Bela-Lobedde, 2023). Sin
embargo, esta fundamentacién es falsa, pues no se basa en evidencias
cientificas, sino en creencias absurdas que buscan mantener en el poder a cierto
grupo de personas. Pensémoslo detenidamente mediante dos ejemplos para ver

lo absurdo de la creencia.

El color de la piel se debe, como ya se ha comentado, a la variable cantidad de
melanina en la piel. Y la melanina, una proteina, al igual que todo el resto de las
proteinas de nuestro cuerpo, se produce involuntariamente. Si obviamos,
ademas, que la mayor cantidad de melanina esta relacionada con una ventaja
evolutiva, jerarquizar a las personas por la cantidad de una biomolécula en su
cuerpo que no pueden controlar es como si los jaguares decidieran que las

panteras, que no son mas que jaguares con melanismo, fueran inferiores a ellos
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y los sometieran, algo que esta demostrado que no ocurre (Enden, 2023). De
hecho, somos los humanos los que hemos asignado dos nombres distintos a

individuos de la misma especie solo por su color de piel.

Pongamos un ejemplo aun mas grafico y absurdo: jerarquizar a las personas por
la cantidad de una proteina de su cuerpo es como si las lechugas se
jerarquizaran a si mismas por la cantidad de clorofila (el pigmento fotosintético
que les da el color verde, indispensable para que hagan la fotosintesis) que son
capaces de producir. Y encima hicieran de menos a aquellas con mas clorofila.
Absurdo, ¢ verdad? Pues es tan absurdo como que, por arte de magia, alguien

con mas cantidad de melanina sea inferior cultural, econémica y politicamente.

Es humano tener caracteristicas bioldgicas diferentes. Esa variedad nos he
permitido sobrevivir y evolucionar. Y todas ellas son incontrolables, por ejemplo,
la altura, la edad o el tono de voz. Sin embargo, en algunos casos se le da un
valor positivo a una de las versiones y uno negativo a las demas. Esta
jerarquizacion lleva en algunos casos a generar desigualdades mayores entre
los grupos de personas en la distribucién de poder, recursos y oportunidades,
cuando se aplica a variables como el sexo, las capacidades intelectuales, la
orientacién sexual y el color de la piel. Y es de ahi, de ese desigual reparto del

poder, de donde nace el racismo y el concepto de “raza”.

5.2.3. Historia del racismo bioldgico

Entonces, ¢ cuando surge la idea de racismo en los humanos? Como veremos,
el racismo surge como una estrategia del poder para justificar sus acciones a
finales de la Edad Media, pero las primeras manifestaciones de racismo las

encontramos en la Biblia.

Segun el libro, Noé tuvo tres hijos: Sem, Jafet y Cam, ancestros de los
pobladores de Oriente Préximo, Europa y Africa, respectivamente. Por un
descuido, Cam entr6 a la tienda de su padre y lo vio desnudo. Enfadado, Noé
maldijo a Cam y a toda su descendencia, condenandolos a ser “siervos de los
siervos” de sus dos hermanos (La Biblia, Génesis 9, 25-27). De esta manera, si
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los descendientes de Cam poblaron Africa, este pasaje justificaba su esclavitud
(Bela-Lobedde, 2023). También encontramos testimonios de racismo en todas
las culturas antiguas (griegos, hindues, chinos, romanos), sefalando siempre al
grupo extranjero como inferior (Isaac, 2004). Estos casos, sin embargo, se

acercan mas la xenofobia que al racismo propiamente.

El origen del racismo tal y como lo entendemos hoy en dia esta en el comercio
de esclavos de finales de la Edad Media. Hasta entonces las potencias habian
esclavizado personas sin hacer distincion sobre su origen. Sin embargo, el
principe portugués Enrique el Navegante comenzé a financiar viajes al Africa
subsahariana para eludir a los comerciantes de esclavos musulmanes e italianos
(Kendi, 2017; Majid, 2021). Esto les hizo a él y a la Corona Portuguesa
inmensamente ricos. Su biografo, Gomes de Zurara (Kendi, 2017; Zurara, 2010)
describia a los esclavos como “suficientemente blancos, buenos” o “negros y
muy feos”, sin hacer distincidén de las diversas regiones de las que los apresaban,
generando la primera categorizacién por color de la piel de amplios y diversos
grupos de personas. Ademas, maquillaron el inmenso poder econdémico que
estaban amasando, justificandolo con que, gracias al esclavismo, salvaban las
almas de esas “pobres bestias, sin costumbres de seres racionales” (Kendi,
2023; Zurara, 2010). El racismo, por tanto, no nacié de la ignorancia y el miedo
como tratan de explicar algunos. El racismo nacié del poder, creando ideas

racistas para justificar sus propias politicas racistas (Kendi, 2023).

Y el concepto de “raza™? ;De ddénde proviene? Aunque en 1438 ya hay
constatacion del uso del término raza en un texto en castellano (Arcipreste de
Talavera, 1438), este es usado como sinénimo de “linaje”. No es hasta 1606
cuando Jean Nicot, el diplomatico francés que introdujo la planta del tabaco, le
asocia el significado de valor: “buena raza = buen origen”, “mala raza = mal
origen” (Kendi, 2023). Ya en esa época mala raza se uso para referirse a judios
y moros. Y al llegar a América y encontrarse a los indigenas, a los que
consideraron débiles, crearon un término para ellos, los negros da terra, para
diferenciarles de los negros de Africa, mas fuertes y Utiles como esclavos,

justificando asi su genocidio (Nishida, 2003).
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En 1684, Frangois Bernier publica, en su articulo “Nouvelle Division de la Terre
para les différentes éspeces ou races d’homme qui I'habitent’ la primera
clasificacion de la especie humanas en razas (Bernier, 1648). Este tratado,
aunque no profundizaba mucho en el tema, sento6 las bases del supremacismo
blanco y del racismo cientifico (o biolégico), al colocar a las personas blancas en
la cuspide y el resto como desviaciones, y al tratar de dar una explicacion

cientifica a las diferencias observadas en los humanos (Bela-Lobedde, 2023).

Durante la ilustracion surgieron ya numeros estudios cientificos que trataban de
explicar biolégicamente la existencia de razas humanas. El conocido bidlogo y
taxonomo Carl von Linneo establecié en 1735 una clasificacion, heredera de la
de Bernier, que mas tarde se convirtié en la referencia para las atribuciones de
las diferentes razas (Smedley & Smedley, 2005): Homo sapiens europaeus,
“vigoroso, musculoso, inteligente, ingenioso, gobernado por la ley”; Homo
sapiens asiaticus, “melancolico, austero, estricto, codicioso, gobernado por la
opinién”; Homo sapiens americanus “temperamental, terco, feliz, libre,
gobernado por la costumbre”, y finalmente, al Homo sapiens afer lo describio
como “indolente, vago, astuto, descuidado, gobernado por el capricho” (Kendi,
2023; Linné, 1735). Esta clasificacion no estaba exenta de valoracion, pues con
sus definiciones, colocaba al hombre blanco europeo en lo alto de la jerarquia

racial.

En esta época, a raiz de este tipo de publicaciones, se generé6 mucho debate
entre dos corrientes de pensamiento antagonicas. Por un lado, el poligenismo,
que argumentaba que las razas humanas procedian de especies distintas. Al
chocar con el mensaje de la Biblia (todos somos descendientes de Adan),
diferenciaron entre razas “Adanitas” y “No Adanitas (Africa, Asia y América). Se
apoyaban en supuestas pruebas cientificas, como la craneometria, para
defender ideas racistas, llegando a afirmar falsamente que las personas
africanas eran intelectualmente inferiores a las europeas (Bela-Lobedde, 2023).

Por otro lado, el monogenismo era una corriente seguida tanto por
personalidades racistas como por las primeras voces que abogaban por la
igualdad entre los seres humanos. Argumentaban que todos los seres humanos
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tienen un origen comun pero las distintas trayectorias historicas explican las

diferencias de cada raza.

Mientras que Robert Knox utilizaba el monogenismo para explicar las diferencias
fisicas y mentales de las razas en su obra The Races of Men (Knox, 1850),
Frederik Douglass abogaba que, por este mismo origen comun, todas las razas
humanas debian ser tratadas por igual (Bela-Lobedde, 2023). Blumenbach, de
la misma opinidn en contra de la esclavitud, public6 Sobre la unidad de la
humanidad, obra que sentaria las bases de la antropologia y en la que, aunque
también establecia una clasificacion en razas para la humanidad (5, en lugar de
las 4 de Linneo), explicaba que no consideraba a ninguna raza ni cultura superior

a otras, y que todas tenian el mismo origen (Blumenbach & Banks, 1795).

Estos no fueron los unicos pensadores de la llustracion que teorizaron sobre las
razas. Filésofos tan conocidos y valorados hoy en dia como Voltaire, Hume y
Kant expresaron ideas extremadamente racistas, sefialando que era imposible
que las personas africanas fueran iguales a las europeas ya que “incluso

dandoles libertad, jamas han demostrado talento o inteligencia” (Freter, 2018).

Ante todo este debate, Charles Darwin se vio en la obligaciéon de anadir una nota
en su Origen de las especies sefalando que, a la luz de los ultimos
descubrimientos sobre el origen comun de todas las especies, no podia existir
una diferencia de origen entre los seres humanos (Darwin, 1871). Sin embargo,
su teoria de la seleccidén natural les dio alas a muchos racistas (denominados
darwinistas sociales) para expresar que la raza blanca estaba seleccionada
positivamente mientras que las otras se enfrentaban a extincidon, esclavitud o
asimilacion (Kendi, 2023). Entre ellos, a Joseph-Arthur de Gobineau, el

considerado creador del concepto de raza aria (Bela-Lobedde, 2023).

Fue precisamente un primo de Darwin, Francis Galton, el que, en 1883,
basandose en los resultados pseudocientificos de los ultimos afos, acufid el
término que definiria la historia del racismo biolégico durante el siguiente siglo:
eugenesia. Galton definié la eugenesia como el estudio de los rasgos humanos
que pueden mejorar o deteriorar las cualidades fisicas y mentales de la

descendencia. Pensaban que la salud, enfermedad, caracteristicas sociales o la
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inteligencia estaba ligada a la herencia y con ella, a la raza (Galton, 1883). Este
tipo de pensamiento fue el que dio lugar a politicas como la esterilizacién forzada
de afrodescendientes en EE. UU (1900-1945) o la conocida limpieza étnica de

judios por la Alemania Nazi (Reilly, 2015).

Aunque ya desde principios de siglo XX las ideas de racismo bioldgico
comenzaban a ser ampliamente descartadas, no fue hasta la experiencia de los
horrores del nazismo y la consecuente publicacion en 1952 del libro Raza e
historia de Claude Lévi-Strauss por encargo de la UNESCO, que ocurra un
cambio crucial en la forma de abordar las diferencias humanas, al rechazar por
completo la legitimidad del concepto de raza como categoria bioldgica, y que
este, si se usara, se haria entendiéndolo como una construccion social y no una
realidad natural (Lévi-Strauss, 1952; UNESCO, 1950).

Y ya en los albores del nuevo milenio, con la publicacién del cédigo genético del
ser humano, se confirmé en el ADN lo que muchos ya sospechaban: que no se
puede explicar ninguna diferencia a nivel bioldégico (capacidades fisicas,
intelectuales...) por la pertenencia a los llamados grupos raciales (International
Human Genome Sequencing Consortium et al., 2001; Venter et al., 2001). “No

hay mas que una raza, la raza humana”.

Sin embargo, y aunque parezca contradictorio, hoy mas que nunca es necesario
seguir hablando de razas. Por qué? Porque, aunque a nivel biolégico haya
quedado demostrado que no existen, las razas siguen teniendo consecuencias
muy reales (El-Tayeb, 2021). Hablar de ellas es la unica forma de visibilizar y
denunciar las desigualdades, la discriminacién y la jerarquia construidas sobre
la idea de la supremacia blanca. El antirracismo parte de esa necesidad: nombrar

la raza para poder desmontarla.

En el siguiente epigrafe vamos a entender en qué consiste el antirracismo, qué
problemas se dan al tratar de ponerlo en practica y qué enfoque y medidas se
pueden llevar a cabo desde el sistema educativo para lograr una pedagogia

critica antirracista.
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5.3.- Pedagogias criticas antirracistas: toma de conciencia y

visibilizacién del racismo estructural y el privilegio blanco

5.3.1 El antirracismo

Definimos el antirracismo como el conjunto de acciones encaminadas a la
busqueda de la justicia social para las personas racializadas no blancas. No se
trata de algo moral de buenos contra malos, sino de toma de conciencia y
reparacion del racismo incorporado por todos sin darnos cuenta. Es una lucha
dificil, ya que, por haber crecido en una sociedad racista, hemos adquirido una
serie de ideas y practicas de las que en muchas ocasiones no somos conscientes
(Bela-Lobedde, 2023; Kendi, 2017, 2023).

Sefalar esas acciones puede dar lugar a comportamientos y emociones
defensivos e incomodos, algo que se denomina “fragilidad blanca” (DiAngelo,
2018), pero es un proceso que debe transitarse, ya que el aprendizaje del
antirracismo implica la reflexién y la responsabilidad. No se abandonan estas
creencias arraigadas sin esfuerzo, ya que suponen abandonar un privilegio
comodo en el que se ha crecido y del que no se es consciente. En suma, sin
esfuerzo no se puede ser antirracista. No basta con no ser racista, porque,
aunque las acciones no se encaminen hacia la busqueda de la desigualdad, la

siguen permitiendo (Bela-Lobedde, 2023).

El antirracismo busca, en ultimo término, desmantelar totalmente la idea de
“raza”. Pero hasta entonces, como se sefalé en el epigrafe anterior, para hablar
de antirracismo hay que usar esta distincion de razas, para poder sefalarlo,
porque si no hay palabras para hablar de algo, se invisibiliza. Esta contradiccion
es una de las que dificulta mucho la lucha antirracista y es algo muy similar a lo
que ocurre con la lucha por la abolicion de las desigualdades sexo-genéricas
(sexismo, androcentrismo, homofobia), que para poder llegar a un punto en que
este constructo social desaparezca, primero hay que nombrarlo y asi poder

sefalarlo en la sociedad.

En la puesta en practica del antirracismo pueden darse ciertas actitudes que,

aunque tratan de luchar contra el racismo, no lo consiguen. Estamos hablando
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de los antirracismos performativos. El antirracismo performativo es la practica de
apoyar el movimiento antirracista sin tener muchos conocimientos del tema y de
cara ala galeria, pudiendo causar molestias a las personas racializadas e incluso
caer en comportamientos racistas. Un ejemplo de esto seria el daltonismo racial.
El daltonismo racial es la falsa creencia de que la pertenencia a un grupo racial
no deberia tenerse en cuenta (El-Tayeb, 2021), es decir, que no ves colores en
la piel. Esto, que en principio podria ser ideal, resulta problematico porque evita
tener conversaciones o realizar politicas antirracistas (Bela-Lobedde, 2023;
Kendi, 2023).

5.3.2 Docencia y antirracismo

La estrategia identificada por Paulo Freire para lograr la libertad, del tipo que sea,
es la educacion (Freire, 1965). Y esta libertad solo se logra generando una critica
a la educacion convencional, pues esta esta basada en reproducir las estructuras
de desigualdad presentes en la sociedad (Janoario, 2022). Nosotros y nosotras
como docentes tenemos la responsabilidad de visibilizar a nuestro alumnado que
el racismo es una construccion social y del poder basada en la superioridad de
unos grupos humanos sobre otros a partir de la diferente cantidad de una
proteina (melanina) en nuestro cuerpo, que argumenta que esa simple diferencia
explica diferencias de valor entre los grupos étnicos y, para ello, nuestra docencia

tiene que ser eminentemente antirracista.

La forma en que se ha tratado durante mucho tiempo en Espaia, y en otros
paises de Europa, la intervencidén educativa contra el racismo ha sido desde la
pedagogia intercultural (Buraschi & Aguilar-ldafez, 2016; Flecha, 1999). El
discurso intercultural se enfoca en promover el conocimiento cultural, fomentar
la convivencia o desarrollar competencias interculturales. Sin embargo, esto no
cuestiona ni transforma las estructuras que sostienen el racismo, conduciendo,
en ultimo término, a mantenerlas. De hecho, en lugares como EEUU, donde el
racismo estructural ha marcado la historia del pais, esta habiendo una regresion
en las politicas educativas hacia practicas que atentan contra la libertad racial,

sexual y de género, como la “Protect Students First Act” en Georgia o la “Stop
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W.O.K.E. Act” en Florida (Rhym & Butler, 2022; The Florida Senate, 2022; York
et al., 2024).

Por ello, la educacion no puede contentarse con ser intercultural, debe ser
antirracista. Y para ello son necesarias una serie de estrategias pedagodgicas
antirracistas concretas que encaminen a nuestro alumnado a desarrollar valores
y practicas antirracistas. Estas, en ultimo término, deben escalar del ambito
individual al global, ya que la responsabilidad ultima del racismo estructural esta

en el poder (Buraschi & Aguilar-ldafnez, 2022).

Estrategias pedagdgicas antirracistas

Lograr que la escuela sea un espacio antirracista implica cambiar
transversalmente todo el ambito educativo, desde el curriculo, las actividades, la
formacion de los docentes, hasta los propios espacios. Se presentan a
continuacion una revision de medidas en las que diversos autores (Buraschi &
Aguilar-ldafiez, 2022; Castillo Guzman, 2021; Da Silva, 2024; Lazo Garcia, 2024;
Martinez Ambite, 2023; Matias Da Silva, 2023; Paiva de Pontes Vieira &
Nogueira Chaves, 2012; UNESCO, 2017) coinciden para lograr estrategias

pedagdgicas antirracistas:

1. Generar un curriculo inclusivo y representativo: Esta estrategia es,
quiza, la mas evidente, y quiza, la mas dificil de lograr. Cambiar totalmente
el curriculo actual para tornarlo en uno antirracista implica muchos
cambios, cambios que las administraciones educativas estan mas o
menos reacias a llevar a cabo. Sin embargo, los centros educativos tienen
la libertad de conducir sus proyectos educativos de centro, y eso implica
poder introducir elementos en las programaciones anuales, que, sin
cambiar el curriculo, afiaden una direccion antirracista. Por ejemplo,
desde el ambito social (Geografia-Historia), descentrar el discurso
eurocentrista y afadir contenido sobre otras regiones del mundo
invisibilizadas, reflexiones criticas sobre el colonialismo y sus
repercusiones actuales, etc.; en el ambito linguistico, hablar de la riqueza
linguistica y literaria del Sur Global; en el ambito cientifico hacer
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pedagogia sobre el racismo cientifico y biolégico y hablar de cientificos

racializados; etcétera.

Llevar a cabo acciones encaminadas a desarrollar el pensamiento
critico del alumnado: Estas acciones, como las comentadas sobre el
analisis de la historia o del concepto de raza, tienen el objetivo de
desarrollar habilidades y competencias que permitan al alumnado ser
capaz de identificar la fiabilidad de la informacion que le llega y elaborar
juicios sobre ella. Esto, a su vez, los encamina hacia un pensamiento
critico antirracista que les permitira identificar y juzgar las situaciones

racistas en todos los ambientes en que se desenvuelvan.

Desarrollar la empatia: Una de las habilidades humanas que mejor
predisponen a la lucha contra las desigualdades, incluido el racismo, es
la empatia. Es necesario, por tanto, potenciar esta capacidad de ponerse
en el lugar del otro, para asi poder reconocer su “otredad” y poder asi
eliminarla. La empatia se puede promover de muchas maneras, desde
ese “ponerse en los zapatos del otro”, fomentar espacios de escucha y

apego seguro hasta hablar de las emociones y darles nombre.

No esperar - Provocar la conversacién: En muchas ocasiones no se
plantean estrategias antirracistas hasta que ocurre algun hecho
desagradable. Por ello, una de las estrategias fundamentales para
fomentar el antirracismo en las aulas es tomar la iniciativa. ;Como?
Revisando los libros de texto y materiales escolares, incluyendo libros y
peliculas creados desde perspectivas distintas a la eurocéntrica o
directamente con contenidos antirracistas, planificando con anticipacion,
promoviendo actividades fuera de los momentos tipicos o incluso

compartiendo experiencias propias sobre racismo y antirracismo.

Formaciéon a docentes en competencias antirracistas: Todas estas
estrategias de las que acabamos de hablar ponen la responsabilidad de

la accidon educativa antirracista en las y los docentes. Sin embargo, en
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muchas ocasiones los docentes mismos no cuentan con una adecuada
formacion en critica antirracista. Por ello, si el rol del docente va a ser tan
importante en tanto en cuanto no haya un cambio a nivel politico, es
fundamental que desde los centros de formacién del profesorado se

generen iniciativas y cursos para paliar estas carencias.

Revision de normas y practicas escolares: Los centros educativos no
solo deben revisar sus curriculos. La revision antirracista debe llegar
desde todos los angulos del centro, y examinar los eventos, actividades
culturales y extraescolares, la decoracion del centro, los concursos que

realiza, incluso las formas de evaluacion.

Crear espacios: Todas las medidas anteriores son necesarias para
establecer un ambiente que favorezca la pedagogia antirracista. Sin
embargo, no debemos olvidar que la prioridad de esta no esta en el
curriculo, ni en el docente, ni el centro... Esta en el alumnado. Es por ello
fundamental que se generen espacios, en los que se les dé voz y se les
convierta en el centro de la practica antirracista. Y esta practica tampoco
estara completa si no se da espacio y voz a las familias y al resto de la
comunidad, generando asi un sentido de aprendizaje colaborativo y

comunitario del que todos se pueden beneficiar.

Hasta aqui hemos revisado toda una serie de conceptos e ideas fundamentales

para entender el origen del racismo y de las “razas”, desmontarlos desde la

evidencia cientifica, conocer el antirracismo, y generar una serie de estrategias

pedagogicas antirracistas. Todo ello nos ha permitido poder sentar unas bases

firmes para fundamentar y entender la propuesta didactica antirracista que se

presenta a continuacion.

Vamos ahora a introducir esta propuesta, contextualizada en el area de Biologia

y Geologia para alumnos de 1° de la ESO, a definir qué materiales y recursos

necesitaremos y a describir en detalle la secuenciacion de actividades que se
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proponen, con el objetivo de lograr que el alumnado tome conciencia sobre el

racismo estructural y como esta fundamentado en creencias no cientificas.
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6. PROPUESTA DIDACTICA

6.1 Justificacion en el curriculo

En el capitulo anterior hemos hecho un repaso exhaustivo de la historia del
racismo, del concepto de antirracismo y hemos presentado una serie de
estrategias pedagogicas antirracistas, de utilidad para toda la comunidad
educativa. Es necesario ahora materializar estas estrategias a través de las
materias recogidas en el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. La
asignatura de Biologia y Geologia es el marco ideal para ello, ya que la didactica
antirracista se puede impartir desde un enfoque basado en evidencias
cientificas, que apoyen esos argumentos y refuercen la confianza del alumnado

en la ciencia. (Beltran Castillo, 2021)

Ya se han planteado propuestas didacticas antirracistas eficaces desde la
Biologia a través de contenidos como la alimentacion o la respiracion celular
(Orozco Marin et al., 2022; Orozco Marin & Cassiani, 2021). Diversos autores
coinciden en que la evolucién, y en particular, la evolucion humana, es otro
contenido que, bien enfocado, permitiria poner en practica este tipo de
estrategias antirracistas (Guerrero & Fonseca-Amaya, 2021; Pérez et al., 2018,
Sanchez-Arteaga et al., 2013).

Como se explicd en detalle en el epigrafe 5.1, la evolucion humana es el proceso
historico y biolégico por el que, a partir de unos ancestros comunes con el resto
de los primates, surgieron los homininos, grupo taxondmico al que pertenecen
los seres humanos actuales (Homo sapiens) y todas las especies relacionadas,
actualmente extintas. La explicacion historica del proceso se engloba en los
saberes basicos de 1° de la ESO en la materia Geografia e Historia en el
curriculo de Cantabria (Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Cantabria). En cambio, no es hasta 4° de la ESO
cuando se incluye la explicacién biolégica del proceso evolutivo en la materia

Biologia y Geologia, una materia optativa. Ademas, nunca se incluye en ninguno
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de los casos como saber basico la evolucion del color de la piel y su fundamento

bioldgico.

Debido a que en la materia Geografia e Historia en 1° de la ESO ya se habla de
la evolucion humana, y en Biologia y Geologia se habla de biomoléculas, células
y de la clasificacion taxondmica de todos los seres vivos, podria ser el momento
de innovar el curriculo e introducir los conceptos de melanina y color de piel como
primer contenido antirracista. Se ha observado que a estas edades ya llegan con
ideas preconcebidas y racistas sobre el origen de los humanos y sobre el color

de la piel, y esperar a una optativa de 4° de la ESO puede ser tarde.

6.2 Objetivos didacticos
Los objetivos didacticos de esta propuesta son:

-Proponer una serie de actividades secuenciadas para tomar conciencia del

racismo estructural y del privilegio blanco.

-Visibilizar que la injusticia social que recae sobre las personas racializadas esta
construida sobre creencias magicas no-cientificas (diferencia y desigualdad

asociadas al color de la piel).

6.3 Contenidos, competencias y criterios de evaluacion

Los contenidos a tratar mediante esta propuesta son los expuestos en el marco

tedrico del trabajo: Evoluciéon; Raza; Antirracismo.

Mediante las actividades con las que trabajemos estos contenidos vamos a
poder poner en practica varias de las competencias especificas del curriculo de
Biologia y Geologia de 1° de la ESO, con especial énfasis en los objetivos de
este trabajo (contrastar veracidad de la informacion cientifica, dar explicacion a
procesos de la vida cotidiana y promover habitos que mejoren la salud individual

y colectiva). Estas competencias especificas son:
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2. Identificar, localizar y seleccionar informacion, contrastando su veracidad,
organizandola y evaluandola criticamente, para resolver preguntas relacionadas
con las ciencias bioldgicas y geoldgicas. Se trabajara mediante las actividades
1,2, 3, 4,5y 7 de la propuesta y se evaluara mediante el criterio de evaluacién
2.2:

2.2 Reconocer la informacion sobre temas biologicos y geoldgicos con
base cientifica, distinguiéndola de pseudociencias, bulos, teorias
conspiratorias y creencias infundadas y manteniendo una actitud

escéptica ante estos.

4. Utilizar el razonamiento y el pensamiento computacional, analizando
criticamente las respuestas y soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario, para resolver problemas o dar explicacion a procesos de la vida
cotidiana relacionados con la Biologia y la Geologia. Se trabajara mediante las

actividades 1, 3, 4, 5, y 6 y se evaluara mediante el criterio de evaluacion 4.1:

4.1. Resolver problemas o dar explicacion a procesos biolégicos o
geoldgicos utilizando conocimientos, datos e informacion proporcionados
por el docente, el razonamiento l6gico, el pensamiento computacional o

recursos digitales.

5. Analizar los efectos de determinadas acciones sobre el medio ambiente y la
salud, basandose en los fundamentos de las ciencias biolégicas y de la Tierra,
para promover y adoptar habitos que eviten o minimicen los impactos
medioambientales negativos, sean compatibles con un desarrollo sostenible y
permitan mantener y mejorar la salud individual y colectiva. Se pondra en
practica a través de las actividades 2, 4, 6 y 7,y se evaluara mediante el criterio
5.2:

5.2. Proponer y adoptar habitos sostenibles, analizando de una manera
critica las actividades propias y ajenas a partir de los propios
razonamientos, de los conocimientos adquiridos y de la informacion

disponible.
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6.4 Metodologia y recursos

e Pizarra digital para la presentacion de diapositivas y videos.
e Pizarra de tiza/rotulador para afianzar conceptos.

e Presentacion PowerPoint disponible.

e Apuntes del contenido de las diapositivas.

e Video explicativo de la melanina.

e Texto sobre abandono de perros segun su raza (ver Anexo 2).

6.5 Actividades a realizar y temporalizacion

Para llevar a cabo esta propuesta de innovacion docente se requeriran 2.5 — 3
sesiones, y estara enmarcada a lo largo del 2° trimestre de 1° de la ESO, en el
contexto de las Unidades Didacticas de la asignatura Biologia y Geologia
relacionadas con la Organizacion de la Vida y la Biodiversidad, y coordinadas

con la Unidad Didactica sobre Prehistoria de la asignatura Geografia e Historia.

6.5.1 Primera sesion (40 minutos):

Esta primera sesion se enmarcara entre el final de la UD sobre Organizacion de
la Vida y antes de la UD sobre Biodiversidad, de manera que tengan recientes
los contenidos sobre biomoléculas y la célula, y estén aprendiendo el concepto
de especie. Esto suele ocurrir a principios de febrero (segundo mes del 2°

trimestre).

En ella se explicaran brevemente y de manera sencilla conceptos sobre
evolucion, introduciendo también algo de pedagogia cientifica critica sobre el
creacionismo (unos 15 minutos) para después pasar a la actividad 1 (“¢ Quién es
capaz de...?”), que llevara también alrededor de 15 minutos. Mediante esta
actividad se busca actualizar el curriculo y hacerlo mas inclusivo, tal y como se
expuso en la estrategia pedagdgica antirracista 1, en el marco teorico. Para
terminar, se les dara acceso en la plataforma digital del centro (Moodle, Google
Classroom, etc.) al cuestionario inicial (actividad 2, ver Anexo 1), que llevara en

torno a 10 minutos. La valiosa informaciéon que se obtiene de este cuestionario
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se conecta con dos de las estrategias previamente planteadas, ya que permite
hacer revision de las practicas escolares (estrategia 6) y dar a los docentes una
imagen de cual es la situacidn de la clase para asi poder actuar en consecuencia

(estrategia 5).

Actividad 1: “; Quién es capaz de...?”

La actividad se realizara después de explicarles unos conceptos basicos sobre
evolucion (caracteristicas de la evolucion, qué son las mutaciones, tipos). Para
fijar bien estos conceptos, y empezar a introducirles en situaciones
aparentemente inocuas en las que las pequefias diferencias genéticas
individuales generan una gran diferencia observable, se les va a hacer una serie
de preguntas del tipo “; Quién es capaz de...?” basado en la prueba del grupo
minimo “Ojos azules/Ojos Marrones” de Jane Elliot (Gupta, 2020). Se usan
habilidades y rasgos ligados estrechamente a la genética, incluyendo algunos
que histéricamente se han ligado a la discriminacion ya sea racial o capacitista.

Algunos de los ejemplos que se pueden usar son:

1. Enrollar la lengua en forma de U.

2. Gusto por el cilantro: A algunas personas el cilantro les sabe a jabon,
debido a variantes genéticas que afectan el sentido del gusto y el olfato
(como el gen OR6A2) (Eriksson et al., 2012). Para ello, sera necesario
llevar cilantro.

3. Flexibilidad del pulgar o de las articulaciones.

4. Doble linea del cabello (remolino doble).

5. Dormir pocas horas sin sentirse cansado: variacion del gen DEC2 (Hirano

et al., 2018)

Ser tolerante a la lactosa.

Medir mas de 1.62m (llevar metro para asegurarlo).

Tener el pelo oscuro de forma natural.

© © N o

Ver sin usar gafas.
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Actividad 2: Cuestionario inicial sobre evoluciéon humana y racismo

Tras la primera actividad, se les propondra un cuestionario que incluye preguntas
sobre la evolucion humana y el racismo. Con este cuestionario se espera tener
una vision global de los conocimientos previos del alumnado sobre los que
cimentar la propuesta, y ademas crear una referencia sobre la que comparar al
final de esta. El cuestionario, que incluye preguntas cerradas y abiertas, se

puede encontrar en el Anexo 1.

6.5.2 Segunda sesion (30-50 minutos):

Una semana después de la primera sesion se realizara una segunda sesion en
la que se llevara a cabo la actividad 3 (“El Homo exploradorus”). Esta actividad
es la pieza central de la propuesta, ya que se pretende que, mediante una
explicacion pedagdgica critica y basada en argumentos cientificos, el alumnado
desmonte de manera autonoma los prejuicios sobre el origen del ser humano y
del color de la piel, y comprendan su sentido e importancia biologica y evolutiva.
Todos estos elementos conectan con la estrategia antirracista numero 1, al tratar

de incluir en el curriculo contenidos que busquen la inclusion.

La duracion de la sesidn sera variable y dependera de la duracion de la ronda de
preguntas que se genere tras la exposicion del video, y de la duracién del juego

posterior (simulador del color de la piel en el futuro).

Seria ideal que esta sesion fuera simultanea, o ligeramente posterior, a la
primera sesiéon de la UD de Prehistoria de la asignatura Geografia e Historia,
para compartir conocimientos y poder asi ampliar mas en las actividades

competenciales.

Al final de esta sesidn se les explicara la actividad 4 (actividad de reflexion y
trabajo autébnomo), y el plazo para terminarla (dos semanas). Esta actividad es
fundamental también, ya que busca desarrollar el pensamiento critico y la
empatia del alumnado, dos de las estrategias pedagdgicas antirracistas
previamente mencionadas. Idealmente se enmarcaria en torno a la semana libre

de Carnaval que otorga la Consejeria de Educacion de Cantabria, de manera
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que tengan esa semana libre para asentar lo aprendido y reflexionar, y la semana

siguiente (lectiva) para realizar la actividad.

Actividad 3: “El Homo exploradorus”

La siguiente actividad busca que, mediante el juego y la experimentacion, fijen
los conceptos sobre la evolucidon del Homo sapiens y entiendan la razén bioldgica
detras del color de la piel. Para ello, se les prepara un mapa con huecos en
blanco en ciertas zonas del planeta, y unas cuantas imagenes recortadas de
mujeres de todos los origenes, para ilustrar toda la gama de colores de piel. Los
mapas usados se reflejan en la Figura 3, basados en el trabajo de Nina Jablonski
(Jablonski, 2012).

El objetivo es ir colocando secuencialmente esas imagenes en los huecos para
tratar de reconstruir el proceso de exploracion y expansion del Homo sapiens
desde Africa al resto del planeta utilizando sus propios conocimientos, y que

aprendan de la experimentacién y el error.

Una vez consideren que han terminado, se les preguntara a qué creen que se
debe el color de la piel. Después de anotar sus respuestas, se reproducira un
video divulgativo elaborado por HHMI Biolnteractive, en el que se explica que el
color de la piel se debe a la cantidad de una proteina, la melanina (HHMI
Biolnteractive, 2022).

Tras responder a las preguntas que les haya podido surgir a raiz de ver el video,
incluidos conceptos como el albinismo o el efecto de la crema solar, se les pide
que vuelvan al mapa, y que ahora simulen nuevas migraciones humanas. Se les
pedira que digan de qué color sera la piel de esas personas segun la region del
planeta que habiten al cabo de varios tiempos (10 dias, 10 meses, 10 afios o
10.000 anos).
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Figura 3: Mapa mostrando la variacion de los tonos de piel acorde a los niveles de radiacion

ultravioleta de cada zona, en el que se ve que hay un gradiente entre las zonas del ecuador,
donde el color es mas oscuro, y se va aclarando hacia los polos (arriba). Mismo mapa, pero
con huecos para ser rellenados por el alumnado durante la Actividad 3. Adaptado de “Living
Color. The Biological and social Meaning of Skin Color”, por Nina Jablonski (2012).

Actividad 4: Actividad de reflexion

Esta actividad servira de puente entre la actividad anterior y las siguientes, para
fomentar el trabajo autobnomo que los lleve hacia la fijacion de los conceptos

aprendidos y la reflexién critica sobre su realidad. Constara de dos partes y la
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realizaran en casa. Se les otorgara de plazo unos diez dias, y se penalizara si

copian las respuestas de las herramientas de inteligencia artificial.

Parte 1: Lectura de un texto sobre las razas de perros que mas se abandonan y
respuesta a unas preguntas (mostradas a continuacion). El texto puede

encontrarse en el Anexo 2.

1. ¢Crees que es justo que un perro sea abandonado solo por su raza o
aspecto?
2. ¢Qué otras situaciones conoces donde alguien ha sido tratado mal por

como se ve?

Parte 2: Con las siguientes preguntas se tratara de conducir la reflexion hacia la

discriminacion a seres humanos por motivo de su color de piel:

3. ¢Crees que existen las razas humanas?

4. ;Cual crees que es el porcentaje de similitud genética entre personas del
mismo color de piel? ;Y entre personas de diferentes razas?
¢, Crees que se produce trato desigual a las personas por su color de piel?
¢, Como podemos ayudar a romper con esos prejuicios, tanto con los

animales como con las personas?

6.5.3 Tercera sesion (45-50 minutos):

La ultima sesidn se llevara a cabo, al menos, 10-15 dias después de la segunda
sesion, para dar tiempo a que fijar las ideas y generar mayor capacidad de
reflexion. La sesidon comenzara con la entrega al docente de las respuestas a la
actividad 4, y con la resolucién de dudas que les hayan surgido en el proceso. A
continuacion, se realizara la actividad 5 (“4 Quién es capaz de...? Volumen 27),
que es una version ampliada de la dinamica de la actividad 1, de manera que
comiencen la sesién de manera activa y con una actividad familiar. Al igual que
la actividad 1, esta actividad busca innovar el curriculo, pero el pequefio cambio
en la dinamica esta claramente enfocado a desarrollar la empatia del alumnado
(estrategias 1y 3). Tras unos 15-20 minutos, el final de la actividad 5 conducira

directamente al debate (actividad 6, 20 minutos) en el que ademas de escuchar

36



sus opiniones, se resolveran dudas que hayan podido surgir. Este debate busca
seguir desarrollando la empatia del alumnado, a la vez que cumple una de las
estrategias pedagogicas antirracistas fundamentales: darles espacio y darles voz
(estrategia 7). El debate terminara con la explicacion de conceptos basicos sobre

antirracismo y un ultimo momento para debatir y resolver dudas.

Al finalizar la sesidn (o para realizar en casa si no quedara tiempo) contestaran
el cuestionario final (ver Anexo 3) habilitado en la plataforma virtual
correspondiente (5-10 minutos). Al igual que el cuestionario inicial, sus
respuestas serviran para reflexionar sobre los conocimientos de los docentes y

sobre las propias practicas escolares.

Actividad 5: “; Quién es capaz de...? Volumen 2”

En la ultima sesion se realizara de nuevo la dinamica “¢ Quién es capaz de...?”.
Pero esta vez, a aquellos estudiantes que formen parte del grupo que tiene la
caracteristica sefialada (Puede doblar la lengua en forma de U, Puede consumir
lactosa...), se les dara una ventaja arbitraria sobre el alumnado que no tiene la
caracteristica. Esta ventaja arbitraria se obtendra mediante una ruleta y seran

del tipo “se libran de hacer una flexion o de resolver un calculo matematico”, “se

pueden beber el agua de algun compafero que no tenga la caracteristica”, etc.).

En esta ocasion, la ultima de las caracteristicas que se estudiara sera el color de
la piel. Se escogen dos tonalidades del Pantone de pieles humanas generada
por Angélica Dass en su proyecto en curso Humanae (Dass, 2012) y aquellos
que tengan la piel de esas tonalidades obtendran una ventaja arbitraria respecto
a sus compainieros: el Pantone 58-6 C (ver Figura 4, izquierda) y el 59-4 C (ver
Figura 4, derecha). A continuacion, aquellos con el Pantone 58-6 C, de una
tonalidad mas clara, obtendran otra ventaja mas de la ruleta respecto a sus
compafieros del Pantone 59-4 C. Al terminar, se les ensenara las imagenes del
proyecto Humanae, en las que 4 personas de origenes muy distintos tienen el

mismo tono de Pantone.
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Figura 4: Retratos de 8 personas distintas, obtenidas a lo largo de toda la geografia del planeta
por la artista Angélica Dass en su proyecto Humanae. Estos retratos se pueden agrupar segun
el tono de color de Pantone obtenido de los pixeles de su nariz, y permiten desmontar la ilusién
de la idea de raza. A la izquierda, 4 personas con color equivalente a Pantone 58-6 C, a la
derecha, 4 personas con color equivalente a Pantone 59-4 C. Adaptado de la pagina web del

Proyecto Humanae, por Angélica Dass (Dass, 2012).

Actividad 6: “Bienvenido a... tu primer debate antirracista”

Actividad para realizar a continuacion de la anterior. Se tratara de generar un
debate con el alumnado, en el que se sientan libres de expresarse sobre como
se han sentido por ser separados por cosas que ellos no pueden controlar. Se

les dirigira con algunas preguntas del tipo:

- ¢, Cémo te ha hecho sentir tener que hacer solo por el hecho

de no poder hacer ?

- ¢Crees que las diferencias que hemos visto justifican que a todo un

grupo entero se le senale y se le ponga por debajo?
- ¢, Crees que es justo?

Después de esto, se procede a la explicacion de algunos conceptos basicos

antirracistas:
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e “;Qué es el antirracismo?”, definicion, objetivo y origen

e Lainexistencia de las razas

e La supremacia blanca como sistema que nos clasifica aleatoria e
injustamente si ningun criterio cientifico y del que nadie, ni siquiera las

personas blancas se libran.

Actividad 7: Cuestionario final sobre evolucién humana y racismo

Para terminar con la propuesta, al final de la sesion, o al cabo de varios dias para
darles tiempo a que interioricen y asimilen lo que han aprendido y
experimentado, se les pasara un cuestionario, bastante similar al realizado
inicialmente y asi poder comparar si han aprendido algo o si sus ideas
preconcebidas han cambiado. Se les incluye ademas alguna pregunta para
valorar la propuesta. Este cuestionario se encuentra como documento anexo en

el Anexo 3.

6.6 Evaluacion

e Cuestionario inicial y final (preguntas 1-6) para determinar los
conocimientos previos y el efecto de las actividades de la propuesta

e Valoracion y opinion del alumnado sobre la propuesta (cuestionario final
preguntas 7-8)

¢ Autoevaluacion de la propuesta por parte del docente: generar una rubrica
para cada actividad en la que se valore el desarrollo de la misma,
problemas encontrados y el interés mostrado por el alumnado. Se puede

encontrar en el Anexo 4.
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7. CONCLUSIONES

Como docente, estaba preocupado por el auge del negacionismo cientifico y del
racismo. Por ello, en este trabajo me propuse los siguientes objetivos: reflexionar
sobre el racismo y el antirracismo a partir de la didactica de las ciencias
biologicas y disefiar una propuesta pedagodgica critica antirracista a partir de la

reflexién anterior.

Realicé entonces un analisis profundo de varias cuestiones bioldgicas que
tradicionalmente han sufrido el rechazo de grupos negacionistas y que me
permitieron establecer un marco teérico firme. Las cuestiones abordadas fueron
el origen de las especies, en concreto de los humanos, y las adaptaciones al
ambiente, en concreto a la variacion de la radiacidon solar. Esta adaptacion se
consigue mediante la sintesis de melanina, la proteina que da el color a la piel y
a la que histdrica y errbneamente se le han asociado ciertos prejuicios con el fin
de sostener un sistema de poder basado en la desigualdad. Ha sido por tanto
importante hacer un recorrido por la historia del concepto de raza y del racismo
bioldgico para poder asi desmontar la idea de “raza” en el ser humano sin olvidar
que lo que si existe es el racismo. El analisis de esta busqueda, la del
antirracismo, ha permitido generar una serie de estrategias pedagdgicas

alineadas con los objetivos antirracistas.

A partir de este proceso reflexivo, generé una propuesta critica antirracista en la
que he tratado de combinar todos los elementos anteriormente mencionados. Se
ha detallado una secuencia de actividades para que, a través del conocimiento
del origen del ser humano en Africa y de la razén bioldgica del color de la piel,
se fomente el pensamiento critico antirracista en el alumnado. Como ultima
reflexion, diria que esta propuesta sencilla y autocritica, basada en estrategias
previamente descritas, permitira introducir la critica antirracista al alumnado y

podra servir de base para futuras actuaciones en esa direccion.
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ANEXO 1

ACTIVIDAD 2. CUESTIONARIO INICIAL
¢ QUE SABES Y PIENSAS SOBRE EL COLOR DE PIEL Y LAS PERSONAS?

Instrucciones: Contesta con sinceridad. No hay respuestas buenas o malas. Este

cuestionario es anénimo.

1. ¢ Crees que los humanos también evolucionan?
O Si

O No

0 No estoy seguro/a

2. ¢ En qué continente surgieron los seres humanos? (Africa, América, Antartida, Asia,

Europa, Oceania)

3. ¢ Por qué crees que las personas tienen distintos colores de piel?
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4. ; Crees que el color de piel influye en como es una persona (caracter, inteligencia,

comportamiento)?

O Si
O No

0 No estoy seguro/a

5. ¢ Piensas que las diferencias fisicas (como el color de piel) indican que las personas
son muy distintas por dentro?

O Si
O No

0 No estoy seguro/a

6. ¢ Crees que todas las personas deberian ser tratadas igual, sin importar su color de
piel o pais de origen?

O Si
O No

0 No estoy seguro/a

7. ¢ Crees que hay razas humanas diferentes como en los animales?
O sSi

O No

0 No estoy seguro/a
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8. ¢ Qué significa para ti la palabra “racismo”?

9. ¢ Has visto o escuchado comentarios racistas alguna vez?
O Si

O No

O No lo sé

¢Donde?

10. ¢ Qué se te ocurre que podriamos hacer en el instituto para que nadie se sienta
discriminado?
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ANEXO 2

ACTIVIDAD 4
¢POR QUE SE ABANDONAN MAS UNAS RAZAS DE PERRO QUE OTRAS?

Cada afio en Espafia se abandonan mas de 285.000 perros y gatos, segun el
informe anual de la Fundacién Affinity (2024). Aunque parezca increible, esta
cifra nos convierte en uno de los paises de Europa con mas abandonos de
animales. Pero lo mas curioso (y triste) es que no todos los perros se abandonan

por igual: hay algunas razas que sufren mucho mas este problema.

Las razas mas abandonadas

Entre las razas que mas se abandonan estan los Illamados Perros
Potencialmente Peligrosos (PPP), como el pitbull o el rottweiler. También es muy
comun ver en protectoras a galgos, podencos y perros mestizos (los que no
tienen una raza “pura”). Ademas, la Asociacion Animalados confirma que las
razas catalogadas como “peligrosas” son las mas dificiles de adoptar, debido a

los prejuicios que existen sobre su comportamiento (Animalados, 2021).

Prejuicios v falsas creencias

Muchas personas piensan que ciertos perros son “agresivos”, “peligrosos” o
‘incontrolables”. Pero la ciencia y la experiencia demuestran que el
comportamiento de un perro depende mucho mas de como ha sido educado y
tratado, que de su raza. Lo confirma el Estudio sobre Convivencia y Abandono
de Animales de la Fundacion Affinity (2024): los problemas de conducta suelen
estar mas relacionados con la falta de socializacion, el abandono y el maltrato
que con la genética. Los galgos y podencos, que se usan para la caza, son
abandonados cuando ya “no sirven”. Sin embargo, son perros muy tranquilos y
carifnosos. Los PPP pueden ser muy obedientes, equilibrados y afectuosos si se

les educa con carino.

Piensa por un momento: estos perros no eligen su raza ni su aspecto. Son

maltratados o abandonados simplemente por como se ven, no por como se
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comportan realmente. Si quieres mas informacion sobre las 7 razas de perro mas

abandonadas, consulta este reel:

https://www.instagram.com/juanfreireducanina/reel/DEftR2jOCoy/?locale=ja JP
&hl=en

Lee las siguientes preguntas. Reflexiona unos dias sobre lo que has leido y

aprendido hasta el momento y después, respéndelas:

1. ¢Crees que es justo que un perro sea abandonado solo por su raza o

aspecto?

2. ¢Qué otras situaciones conoces donde alguien ha sido tratado mal por

como se ve?

3. ¢Crees que existen las razas humanas?

4. ;Cual crees que es el porcentaje de similitud genética entre personas del

mismo color de piel? ;Y entre personas de diferentes razas?

5. ¢Crees que se produce trato desigual a las personas por su color de piel?

6. ¢Como podemos ayudar a romper con esos prejuicios que llevan a trato

desigual, tanto con los animales como con las personas?
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ANEXO 3

ACTIVIDAD 7. CUESTIONARIO FINAL

CUESTIONARIO FINAL: ; QUE HAS APRENDIDO SOBRE EL RACISMO Y LA
CIENCIA?

Instrucciones: Después de las actividades, contesta este cuestionario con lo que

piensas ahora. No es un examen, queremos saber tu opinién.

1. ¢ Por qué las personas tenemos distintos colores de piel?

2. ;Qué porcentaje del ADN crees que compartimos todas las personas del mundo?
0 Menos del 50%

O Alrededor del 70%
O Mas del 99%

O No lo sé

3. ¢ Crees que existen diferentes razas humanas en sentido biol6gico?
O sSi

O No

0 No estoy seguro/a
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4. ; Crees que la ciencia justifica el racismo?

O Si
O No

0 No estoy seguro/a

5. ¢ Qué has aprendido que te haya hecho cambiar de opinion o te haya sorprendido?

6. Después de estas actividades, ¢ qué harias si presencias una situacion de racismo?
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7. Valora del 1 al 5 cada una de las actividades que hemos ido haciendo estas
semanas, siendo 1 "me ha gustado nada o poco" y 5 "me ha gustado mucho":
1 2 3 4

Actividad 1 (“¢ Quién es capaz de?”):
Actividad 2 (“El Homo exploradorus”):
Actividad 3 (Reflexion en casa):

Actividad 4 ("¢ Quién es capaz de?” vol.2): ]

O O O O O
0O O O O O
O O O O O
O 0O O O O

Actividad 5 (Debate): ]

8. ¢ Qué cosas cambiarias de todas estas actividades?

O O 0O



ANEXO 4

RUBRICA DE AUTOEVALUACION DOCENTE

Propuesta didactica sobre practicas antirracistas en 1° de ESO

Esta rubrica esta disefiada para que el docente reflexione tras cada actividad
sobre su desarrollo, los problemas encontrados, el interés del alumnado, el uso
del material y la gestion del tiempo. Se recomienda rellenarla después de cada
sesion para mejorar la practica docente.
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Actividad 1: “; Quién es capaz de...?”

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 2: Cuestionario inicial

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;, Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 3: “El Homo exploradorus”

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 4: Actividad de reflexion

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

* ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 5: “; Quién es capaz de...? Volumen 2”

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 6: “Bienvenido a... tu primer debate antirracista”

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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Actividad 7: Cuestionario final

Fecha:
Criterio vV (Nivel vV (Nivel v (Nivel bajo) Observaciones
alto) medio)
Desarrollo de | Se ha desarro- | Se ha desa- Se ha desarro-
la actividad llado de forma rrollado con llado con muchas
fluida, cum- algunos ajus- | dificultades o no
pliendo los ob- | tes o impre- se ha comple-
jetivos previs- vistos meno- | tado.
tos. res.
Problemas No se han en- Se han en- Se han encon-
encontrados | contrado obs- contrado obs- | trado muchos
taculos relevan- | taculos pun- problemas o han
tes. tuales y se dificultado el
han gestio- desarrollo.
nado.
Interés y acti- | La mayoria del | Ha habido in- | Bajo interés ge-
tud del alum- | alumnado ha terés irregu- neral, participa-
nado participado acti- | lar, con algu- | cién muy escasa.
vamente y con | nos alumnos
interés. mas implica-
dos.
Adecuacion Muy apropiado | Adecuado Poco adecuado o
del material y bien adaptado | pero mejora- | dificil de com-
didactico al nivel del ble en algun prender.
alumnado. aspecto.
Gestion del El tiempo ha Se ha ajus- Tiempo mal cal-
tiempo sido bien plani- | tado, pero culado o desbor-
ficado y sufi- con algo de dado.
ciente. presion o
desajuste.

Reflexion del docente:

* ;,Qué aspectos funcionaron bien en esta actividad?

* ;,Qué mejoraria o cambiaria para una proxima vez?

+ ¢ Algun comentario sobre las reacciones o aprendizajes del grupo?
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