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RESUMEN

En este trabajo se abordara la figura del Trabajador Autbnomo Econémicamente
Dependiente (TRADE), perfil laboral que ha cobrado una importante relevancia
debido a las caracteristicas particulares de su actividad, como su situacion entre
la independencia total y la dependencia econdmica de un solo cliente 0 empresa.
Para ello, nos apoyaremos en la ley que regula a los trabajadores autonomos, la
LETA y en algunas sentencias del Tribunal Supremo para definir con precision
sus caracteristicas.

El objetivo de este trabajo no consiste unicamente en explicar los aspectos
fundamentales de este perfil, sino también de contextualizarlo en el entorno
digital en el que nos encontramos. Para ello abordaremos temas como la
economia colaborativa y de plataformas o la digitalizacién, con el fin de evaluar
como este trabajador debe adaptarse para resultar mas competitivo en el
mercado.

Ademas, también se tratara el régimen de prestaciones al que tienen posibilidad
de acceder para determinar si cuenta con el apoyo necesario para desarrollarse
en un ambito laboral cada vez mas globalizado y digitalizado.
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ABSTRACT

This paper will deal with the figure of the Economically Dependent Self-Employed
Worker (TRADE), an employment profile that has gained significant relevance
due to the particular characteristics of their activity, such as their situation
between total independence and economic dependence on a single client or
company. To this end, we will rely on the law regulating self-employed workers,
the LETA, and on some Supreme Court rulings to precisely define their
characteristics.

The aim of this work is not only to explain the fundamental aspects of this profile,
but also to contextualise it in the digital environment in which we find ourselves.
To do so, we will address issues such as the collaborative and platform economy
or digitalisation, in order to assess how this worker must adapt to be more
competitive in the market.

In addition, we will also look at the benefits system available to them in order to
determine whether they have the necessary support to develop in an increasingly
globalised and digitised workplace.
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1. INTRODUCCION

La digitalizacion y la economia de las plataformas estan reconfigurando el panorama
laboral global, provocando cambios significativos en la forma de produccion y
distribucion de los bienes y servicios.

En este contexto, las plataformas digitales que operan como intermediarias entre
usuarios y prestadores de servicios cada vez estan tomando un papel mas central en la
economia. En Espafia esto ha impulsado la creacién de nuevas formas de empleo que,
aunque ofrecen ventajas en términos de flexibilidad y acceso al trabajo, también
plantean importantes desafios en el entorno laboral.

Uno de los efectos mas destacados de este proceso de transformacion ha sido la
expansion de la figura del trabajador auténomo econémicamente dependiente
(TRADE), la cual ha adquirido un papel cada vez mas relevante en el contexto de la
economia digital.

El TRADE como se vera a continuacién depende econdmicamente de un unico cliente,
condicién que lo situa en una posicion intermedia entre un auténomo tradicional y un
trabajador por cuenta ajena.

A medida que la economia digital sigue creciendo, el TRADE cada vez se enfrenta a
mas retos regulatorios que exigen la actualizacién de normativas laborales. El objetivo
de este trabajo es explorar la evolucion del TRADE, desde su aparicion hasta la
actualidad, comentando como la figura del mismo se adapta al nuevo contexto digital.
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2. ABREVIATURAS Y PALABRAS CLAVE

- TRADE: Trabajador Auténomo Dependiente Econdmicamente
- RETA: Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

- LGSS: Ley General de la Seguridad Social

- IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

- IVA: Impuesto sobre el Valor Afiadido

- SS: Seguridad Social

- IAE: Impuesto de Actividades Economicas

- S.L.: Sociedad Limitada

- SETA: Sistema Especial para Trabajadores Auténomos

- CESE: Comité Econdmico y Social Europeo

- OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
- IA: Inteligencia Atrtificial

- OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

- ISTAS: Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud

Palabras clave: TRADE, digitalizacion, plataformas digitales, precariedad laboral,
automatizacion, IA, proteccion social, economia de plataformas.
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3. MARCO TEORICO

3.1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS

La figura del trabajador auténomo econémicamente dependiente (TRADE) se
reconoce por primera vez en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo' (en adelante LETA). Segun esta legislacion, el TRADE se define como aquel
trabajador autbnomo cuya actividad econdmica o profesional se presta para una
empresa o cliente del cual percibe, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos. El
calculo de estos se realiza teniendo en cuenta las cantidades percibidas por parte del
cliente durante un afio natural y comparandolas con los ingresos totales del trabajador
en ese periodo.

A pesar de depender econdémicamente de un unico cliente, el TRADE mantiene su
condicién de autonomo, lo que implica que sigue gestionando su actividad de manera
independiente y por cuenta propia. La caracteristica principal de esta figura es que,
aunque no existe una relacion laboral directa con el cliente, el TRADE se encuentra en
una situacién de dependencia econdmica respecto a él.

En el articulo 2 del RD 197/2009? trata la formalizacion de la relacion entre el TRADE
y su cliente. Esta relacion debe quedar reflejada mediante una comunicacién del
trabajador al cliente, informando de su condicion de TRADE. El cliente, por su parte,
puede solicitar la acreditacion del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el
articulo 1.1 de este mismo Real Decreto, siempre que hayan pasado al menos seis
meses desde la ultima acreditacion.

En cuanto a su autonomia, es relevante destacar que una de las condiciones que debe
reunir es "No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que
presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del
cliente" prevista en el articulo 11 de la LETA.

Esto quiere decir que, a pesar de trabajar para un unico cliente, no debe considerarse
un trabajador por cuenta ajena, ya que sigue siendo auténomo. La legislacion tiene
como objetivo garantizar que el TRADE no quede en una situacion de vulnerabilidad,
pero también aclara que su relacion con el cliente no se equipara a una relacion laboral
tradicional de empleado-empleador.

Respecto al desarrollo de su actividad economica, segun los articulos 11 y 12 de la
LETA, el TRADE debe llevarla a cabo de manera habitual, personal, directa y
predominante para un unico cliente, que puede ser una persona fisica o juridica.
Ademas, no podra contratar ni subcontratar a terceros para la ejecucién de parte o la
totalidad de su actividad, y tampoco podra tener empleados a su cargo. El TRADE debe
disponer de los criterios organizativos, infraestructura y materiales propios para el
desarrollo de su actividad, aunque puede recibir indicaciones de su cliente, las cuales
no se consideran parte de la organizacion y direccién del mismo.

Por ultimo, es importante sefalar que el TRADE asume el riesgo de la actividad que
realiza y recibira una contraprestacion econémica basada en los resultados de su
trabajo, no en un salario fijo o estable.

1 («Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo. Boletin Oficial del Estado (BOE) no 164, de 12 de julio de 2007. » 2007)

2 («Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se regula el régimen especial de los trabajadores autéonomos. Boletin Oficial del Estado (BOE) no 49, de
26 de febrero de 2009.» 2009)
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3.2. REGIMEN JURIDICO Y TIPOS DE AUTONOMOS

Los trabajadores autbnomos estan sujetos principalmente a dos regimenes juridicos que
son el Régimen Fiscal y el de la Seguridad Social.

3.2.1. Régimen de la Seguridad social:

Los auténomos estan encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(en adelante RETA) que se establece en la Ley General de la Seguridad Social (en
adelante LGSS). ElI RETA difiere en varios aspectos del Régimen General de la SS en
algunos aspectos.

Con respecto a su cotizacion se debe mencionar que esta basada en los rendimientos
obtenidos y para determinar su base se tendran en cuenta la totalidad de todos los
rendimientos netos en el afio natural, con independencia de que se realicen como socios
o integrantes de cualquier entidad o de forma individual, siendo persona fisica o juridica
(“siempre y cuando no figuren por ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena o
asimilados a estos”). *

Ese rendimiento neto se calculara de acuerdo con las normas del IRPF y del importe
resultante se deducira un 7 por ciento de gastos generales, salvo cuando el trabajador
posea unas caracteristicas especificas, donde el porcentaje a deducir sera del 3 por
ciento. Desde el 1 de enero de 2023 los trabajadores tienen la posibilidad de declarar
sus rendimientos mediante el portal de la Tesoreria General de la SS (Importass). En
dicho portal hay disponible un simulador para realizar el calculo de la cuota en funcion
de los rendimientos.

Cabe destacar que en los ultimos afios se han llevado a cabo algunas reformas que
hacen que durante el periodo de 2023-2025, los nuevos auténomos puedan beneficiarse
de una cuota reducida (denominada Tarifa Plana) de 80 euros durante el primer afio de
actividad, solicitandola al realizar el alta en el RETA. Esta tarifa estara disponible para
quienes no hayan estado dados de alta en los 2 afios anteriores o 3 si ya disfrutaron de
la bonificacion previamente.

3.2.2. Régimen Fiscal:

En cuanto a su régimen fiscal, los autobnomos deben tributar por el IRPF y en algunos
casos por el IVA. El impuesto sobre la renta es un impuesto que se encarga de gravar
los ingresos de las personas fisicas en Espafia. En el caso de los auténomos (grava las
rentas empresariales), estos deben declarar y pagar cada trimestre y al final del afio
segun sus rendimientos netos. Los porcentajes a aplicar sobre la base imponible
dependen de la cantidad de renta percibida por el contribuyente, siendo mas alto el
porcentaje cuanto mayor sea la renta. Este impuesto funciona de igual manera tanto
para trabajadores por cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia®.

3 (Instituto Nacional de la Seguridad Social 2025)
4 (Impulsa Empresa Santander 2025)
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3.2.3. Tipos de autobnomos

- Auténomos por Cuenta Propia
Este es el tipo mas comun y conocido. Son aquellos que trabajan de forma
independiente y gestionan su propia actividad econdmica, profesional o
empresarial. Este grupo si que puede tener trabajadores empleados a su cargo.

Hay dos subcategorias:

o Profesionales liberales: En el Impuesto de Actividades Econdémicas (en
adelante IAE) se incluyen personas que trabajan en el mundo del cine,
teatro o musica, ademas de en el mundo del deporte.

e Trabajadores que cotizan por actividades empresariales en el IAE: suelen
ser comerciantes y empresarios individuales que tienen su propio
negocio, como tiendas o pequefias empresas. Algunos ejemplos serian
peluqueros, mecanicos o transportistas.

- Auténomos Societarios
Trabajan en una sociedad mercantil (limitada o anénima) donde participan
como socios, pero son autonomos a efectos fiscales y de SS. En caso de que
posean mas del 50 por ciento del capital dentro de la S.L. estan obligados a
darse de alta. También lo estaran si poseen mas del 25 por ciento y son
directores o, si poseen menos del 50 pero conviven con familiares (y estos
también son socios).

- Auténomos Colaboradores

Estos pertenecen a un grupo un tanto peculiar. Se trata de aquellos que trabajan
en la actividad de un familiar directo y colaboran en el negocio familiar sin estar
empleados por él.
Solo podran ser colaboradores los mayores de 16 afios y no pueden estar dados
de alta como autéonomos. Esta figura esta regulada para proteger a los
familiasres que ayudan en el negocio, pero que no tienen un contrato de trabajo
formal®.

- Auténomos Freelance o Profesional
Dependiendo del tipo de actividad, los auténomos pueden ser clasificados en:
e Auténomos profesionales: Aquellos que prestan servicios de caracter
intelectual o técnico, como abogados, arquitectos, veterinarios, etc. Son
profesionales autébnomos colegiados.

e Auténomos empresarios: Quienes desarrollan una actividad econdémica
comercial, industrial o de servicios sin estar colegiados, como
maquilladores, hosteleros, artesanos, etc.

5 (Okdiario 2020)
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Ambos cotizan en su gran mayoria por el IRPF en estimacion directa  simplificada.
Este método de estimacion directa posee dos modalidades, normal y simplificada.
La modalidad simplificada se aplica cuando concurren las siguientes
circunstancias® :

= Que las actividades desarrolladas no se encuentren en el régimen de
estimacion objetiva.

* Que el afio anterior los ingresos ordinarios no superen los 600.000 euros
anuales.

* Que no se haya renunciado a su aplicacion.

* Que no se encuentre en la modalidad de estimacion directa.

Auténomos Agrarios
Son aquellos que desempefan actividades agricolas o ganaderas. Aunque
tienen un régimen especifico dentro del RETA, el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (en adelante SETA), sus
caracteristicas son similares a las de los autbnomos por cuenta propia.

Como requisitos sus rendimientos netos anuales no pueden superar el 75

por ciento de la base maxima de cotizacion del régimen general y deben
ser titulares de una explotacion agraria’.

- Auténomos Dependientes (TRADE): Remision

3.3. DIFERENCIAS ENTRE EL TRABAJADOR AUTONOMO, TRABAJADOR
POR CUENTA AJENA Y TRADE:

Trabajadores por cuenta ajena: Estan sujetos a una relacion laboral tradicional,
en la que el trabajador no tiene ni independencia ni autonomia en la gestion del
trabajo. Trabaja bajo la direccion y mando del empleador, proporcionando este
los medios necesarios para el desempefio del trabajo. Por su parte, el trabajador
no asume el riesgo del negocio y no tiene posibilidad de fijar su jornada y horario
de trabajo. El articulo 1 del ET® enumera las notas primordiales del trabajo por
cuenta ajena, siendo las siguientes:

1. Habitualidad:

La sentencia 406/1997, de 29 de octubre de 1997°, establecié un nuevo criterio
interpretativo de la habitualidad.

En el segundo argumento juridico de esta sentencia, se dejaba claro que en ese
momento no habia una precision clara sobre el significado del término
habitualidad. Esto hizo que fuera necesario que el tribunal se pronunciara sobre
el tema.

En dicha sentencia, se argumentaba que el criterio cuestionado era el importe
de las retribuciones del trabajador, que en este caso superaban el salario minimo

® (Agencia Tributaria [2025])

7 (Cegid

2022)

8 («Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado (BOE)» 1980)

9 («Sentencia del Tribunal Supremo 406/1997 (Sala de lo Social), de 29 de octubre de 1997. Boletin Oficial del Estado (BOE) no 267, de 7 de noviembre de

1997» 1997)
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interprofesional (SMI), lo que se considerd un indicio suficiente para cumplir con
el requisito de la habitualidad. No obstante, en la sentencia de contraste, aunque
también se superaba el SMI, se concluyd que este hecho no constituia un criterio
suficiente para determinar la concurrencia del requisito de la habitualidad, siendo
ademas necesario en este ultimo caso que los actos de trabajo fueran
continuados y que dicha actividad constituyera el principal medio de vida del
trabajador.

Finalmente, el tribunal considera que el requisito de la habitualidad es muy
importante para decidir si un trabajador es autobnomo o no y resalta que la
actividad debe realizarse de manera regular y continua, no como algo subjetivo
como la consideracion de que la actividad constituya el medio de vida del
trabajador.

Ademas, recalca que el SMI si puede ser un indicador adecuado para evaluar la
habitualidad ya que refleja una actividad con continuidad y duradera en el tiempo
gue puede relacionarse directamente con el tiempo dedicado al desempefio del
trabajo.

2. Dependencia

En la STS de 12 de febrero de 2008'’se reflexiona sobre el tema de la
dependencia. Este es otro criterio estrechamente relacionado con la
habitualidad. Ambos factores pueden manifestarse de diversas formas segun
el tipo de actividad y los métodos de produccion. Por esta razon, se recurre a
identificar ambos a través de indicios, que en algunos casos son
comunes a todas las actividades, mientras que en otros son especificos de
determinadas profesiones.

Algunos de los indicadores mas comunes de dependencia son la asistencia al
centro de trabajo del empleador o al lugar que éste designe, asi como el
sometimiento a un horario. También se considera la ausencia de una
organizacion propia por parte del trabajador.

En el caso del trabajador autonomo, este debe contar con sus propios medios
organizativos, aunque puede recibir directrices del cliente. Ademas, debe percibir
una retribucion de acuerdo con lo pactado previamente, asumiendo tanto el
riesgo como la responsabilidad de su actividad.

3. Ajenidad de los resultados y retribucion de los servicios

En la STS de 12 de febrero de 2008 que trata sobre la calificacion de la
relacion laboral entre Vital Dent y la empresa Dental Alzira S.L. Inicialmente
los odontdlogos se encontraban respaldados por un contrato civil de
arrendamiento de servicios; sin embargo, mantenian una relacién laboral
de dependencia por lo que debian ser considerados trabajadores por cuenta
ajena.

En esta sentencia se puede observar de forma plena el requisito de
ajenidad, ya que no percibian pagos de los pacientes de forma directa, sino que
la clinica llevaba a cabo las gestiones y cobraba los ingresos.  Ademas, el
sueldo de los trabajadores se realizaba mediante un porcentaje sobre la

10 («Sentencia del Tribunal Supremo 5018/2005 (Sala de lo Social, Seccion 1), de 12 de febrero de 2008
(recurso 5018/2005).» 2008)
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facturacion de la clinica, por lo que el trabajo era realizado a favor de la
empresa.

De modo que, como refleja la STS anteriormente mencionada algunos de los
indicios que reflejan ajenidad pueden ser la entrega o puesta a disposicion
de productos elaborados o servicios, la adopciéon de decisiones seleccionadas
por  elempleador, o como en este caso el calculo de la retribucion “con arreglo
a un criterio que guarde cierta proporcion con la actividad prestada”.

4. Caracter personal de los servicios prestados por el trabajador

Esto significa que el trabajador debe llevar a cabo sus tareas de manera
personal, sin delegar su ejecucion en otra persona. Este aspecto es clave,
ya que implica que la labor debe ser prestada de forma directa, lo cual esta
estrechamente vinculado con la subordinacion y la dependencia. Este principio
queda claramente reflejado en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

e Auténomos: Segun el LETA son trabajadores que no tienen dependencia
econdmica de un solo cliente. Se refiere a estos como “persona que realiza de
forma habitual personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional
a titulo lucrativo, dando o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena”.

e TRADE: Son una mezcla entre los dos anteriores, ya que tienen autonomia en
la gestion de su actividad, pero dependen econdmicamente de un solo cliente,
lo que los coloca en una situacion intermedia, con derechos laborales
limitados. El porcentaje de remuneracion proveniente de su cliente principal
debe ser del 75 por ciento, no podra tener trabajadores a su cargo y su trabajo
debe estar diferenciado del realizado por trabajadores por cuenta ajena de la
misma empresa.

Es necesario un contrato en el que se pacte la duracion de éste, las funciones a
desempefar y la remuneracion. Ademas, recibira una indemnizacion en el caso
de rescision del contrato injustificada.

e Falso auténomo: es una figura la cual, a pesar de cumplir todos los requisitos
para considerarse como trabajador por cuenta ajena, se configura como
autonomo encuadrado en el RETA, y generalmente, mediante un contrato
mercantil.

Se utiliza el término “situacion personal” como término referido a la actuacion en
el mercado sin estar sometido a una relacién laboral; es decir, de forma
independiente, sin subordinacion. Esta situacién seria la propia de un auténomo
genuino, el cual cuenta con libertad de actuacion y medios propios.

Sin embargo, al hablar del falso autébnomo, se describe a una persona que,
aunque en teoria es un autbnomo, en la practica su desempefio es el relativo a
un asalariado. Aqui es donde aparece la confusion y el fraude, ya que a pesar
de encontrarse en situacién de dependencia esta dado de alta en el RETA en
lugar de estar dado de alta en el régimen adecuado, que en este caso seria el
Régimen General de la Seguridad Social.

Esto hace que se llegue a la situacion prevista en el articulo 6.4 del Cédigo
Civil, “alcanzando de esa manera un resultado prohibido por el ordenamiento
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juridico amparandose en el texto de una norma que no es la prevista por el
legislador para esa concreta situacion”"’

¢£COMO PUEDES SABER S| ERES UN FALSO AUTONOMO?

Notas e Lo 2Ol | - calificacion de la Indicios constitutivos de la relacion
de . (art 1del ET) relacion como laboral se
hace en funcion de

Aspectos que determinan Percibo de cantidades
la existencia de relacion idénticas con regularidad

laboral sobre los que

se ha pronunciado ICantidad sin atender a mayor|
la jurisprudencia volumen de trabajo.
de forma reiterada:

|

A Abono de cantidades
Cardcter personalisimo Retribucion: directamente por un cliente.
de la prestacion de existencia de ||
servicios una cantidad Existencia de una cantidad
(fija y periédica) > minima sin atender

al volumen de trabajo.

Voluntariedad Copstrucubn'_retribucién
- —>{ por tiempo realizado y no a

tanto alzado.

. S Percepcion de honorarios
especificaciones concretas.
[No adopcion por el autonomo
... Ajenidad: los riesgos y |  —»{de decisiones sobre precios,
*+..,| costesdelproceso [ | tarifas, clientes, etc.

productivo recaen sobre

el empresario: Al autonomo no le afectan
Dependencia L las pérdidas o ganancias de
‘., la empresa.

Dependencia: para apreciarla, basta que el supuesto
autonomo se encuentre comprendido
en el circulo organicista, rector y disciplinario
de la empresa por cuya cuenta trabaja

Facultades disciplinarias

Propio trabajador: Quién ejerce u organizativas.
autonomo o de quién Lugar de trabajo y trabajo

depende a distancia.

Empresario: falso Jo_rnada. horarlo_
auténomo permisos y vacaciones.

Materiales empleados.

Asiduidad y exclusividad. | 12

3.4. DERECHOS Y GARANTIAS DEL TRADE

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo es un hito para los
trabajadores autonomos en Espafia; no solo por otorgar la proteccién tan necesaria y
requerida por los mismos, sino también por dejar espacio para otros desarrollos
parlamentarios que complementen su regulacion.

Este apartado explora los derechos y garantias del TRADE segun lo establecido en la
ley, los cuales se encuentran reflejados en la LETA y en el RD 197/2009, que desarrolla
dicha ley.

1. Contrato por escrito del TRADE con su cliente, en el que se reflejen las
condiciones del trabajo, como la actividad a desarrollar, la retribucion acordada
y la duracion del contrato. Este debe ser registrado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (en adelante SEPE) para mayor garantia.

! («Diferencias entre falso autonomo y otras figuras afines» 2022)
12 (Joan Torrent-Sellens. Hardvard Deusto. 2019)
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2. Derecho a la igualdad de trato comparado con los trabajadores por cuenta
ajena de la misma empresa. Esto incluye acceso a formacién y a herramientas
que les permitan mejorar sus competencias y adaptarse a los cambios del
mercado.

3. Proteccion social, tienen derecho a acceder a las mismas coberturas sociales
que los trabajadores por cuenta ajena en términos de prestaciones por
incapacidad temporal y jubilacién. Sin embargo, al ser autbnomos, deben asumir
sus propias cotizaciones a la Seguridad Social, que incluyen una cuota minima.

4. Derechos de conciliacion: Esto incluye el derecho a solicitar ciertos permisos
o licencias, aunque debe ser compatible con la naturaleza auténoma de su
trabajo.

5. Proteccion frente a la dependencia econémica: El TRADE, al depender
econdémicamente de un unico cliente, cuenta con una serie de medidas que le
protegen frente a posibles abusos. Esto incluye la posibilidad de obtener la
acreditacion de su condicion de TRADE, garantizando que su situacion de
dependencia econdmica sea reconocida y protegida legalmente. (Ejemplo:
indemnizacion por cese de la actividad por parte del cliente).

4. IMPACTO DE LA DIGITALIZACION Y PLATAFORMAS EN LOS
TRADES

La digitalizacion ha transformado radicalmente el mundo laboral en las ultimas décadas,
desafiando los modelos tradicionales de empleo. En este contexto, las plataformas
digitales han jugado un papel central, facilitando la conexién entre proveedores y
consumidores a través de modelos de negocio innovadores, conocidos como la
economia de plataformas y economia colaborativa (sharing economy). Estos modelos
no solo generan nuevas oportunidades laborales y econdmicas sino también numerosos
retos que veremos a continuacion.

4.1. RELACION ENTRE ECONOMIA COLABORATIVA Y ECONOMIA DE
PLATAFORMAS

La economia colaborativa y la economia de plataformas pueden parecer conceptos
similares, pero presentan diferencias en sus caracteristicas. A continuacion, se detallan
las diferencias y la importancia de estas disparidades, especialmente en como afectan
a los TRADEs™.

4. 1.1. Economia de plataformas:
Hace referencia a un modelo de negocio donde una empresa crea una plataforma digital
que conecta proveedores y consumidores, facilitando el intercambio de bienes y
servicios. Algunas de sus caracteristicas distintivas son:
¢ Intermediacion entre las partes.
e Escalabilidad digital: pueden llegar a un publico masivo a través de la tecnologia
digital
e Animo de lucro: obtienen ingresos de las transacciones realizadas entre
proveedores y consumidores.

13 (Joan Torrent-Sellens. Hardvard Deusto. 2019)
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4. 1.2. Economia colaborativa:
Centrada en el intercambio o uso compartido de bienes, a menudo a través de las
plataformas digitales, pero con un enfoque distinto.
e Acceso en lugar de propiedad: se promueve el uso compartido de los
recursos en vez de la compraventa tradicional.
e Interaccion directa entre pares (peer-to-peer): Los usuarios interactian
entre ellos, no solo con la plataforma.
e Enfoque social: fomenta la colaboracion y el aprovechamiento de los
recursos contribuyendo a la sostenibilidad y reduccion de costes.

4. 1.3. Diferencias clave:

Aunque ambas usan plataformas digitales, la economia de plataformas se centra en la
intermediacion para transacciones convencionales, mientras que la economia
colaborativa promueve el uso compartido de recursos con un enfoque social. Aunque
comparten algunas caracteristicas, como la flexibilidad y la interaccién entre personas,
su proposito y modelo econdmico son distintos™.

4.2. IMPACTO DE LA E(}ONOMiA DE PLATAFORMAS EN LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS (TRADE)

En los ultimos anos, la economia de las plataformas ha transformado el mercado laboral,
creando nuevas formas de trabajo y empleo. Ante esta transformacion, la Comision
Europea ha subrayado la necesidad de establecer limites y aclaraciones para proteger
a los trabajadores dentro de los nuevos modelos econémicos'®.

4.2.1. Definicion de “prestador de servicios” y ambigiiedad en el estatus de
los TRADE

Este término hace referencia a cualquier persona o entidad que ofrezca servicios de
forma habitual y profesional a cambio de una contraprestacién econémica. Sin embargo,
en este contexto muchos de los trabajadores no se ajustan a esta definicion tradicional,
ya que hablamos de trabajadores informales o no profesionales. Esto se debe al nuevo
término “peer-to-peer’ o trabajo entre pares, que en muchas ocasiones no cumple con
los requisitos legales que definen a un prestador tradicional.

Como sefala Montero Pascual en “La regulacion de la economia colaborativa” nuestro
sistema se basa en la profesionalidad por lo que nos encontramos con varios problemas
de calificacion juridica, ya que cualquier persona puede convertirse en prestadora’.

En especifico, esto plantea problemas para los TRADE ya que su estatus legal se vuelve
ambiguo al depender de un unico cliente (la plataforma), limitando asi el acceso a
derechos laborales y de proteccion social.

14 (Joan Torrent-Sellens. Marketing Zone 2019)
15 (Esther Guerrero Vizuete 2019)
16 (Juan José Montero Pascual 2017)
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4.2.2. Propuestas para mejorar la proteccion de los TRADE al acceso al
mercado

La economia de las plataformas ha generado un impacto significativo en el trabajo
autéonomo, es por ello que trata de regularse a nivel mundial dividido en tres grandes
areas: “la regulacion especifica de algoritmos e Inteligencia Artificial (IA), las
regulaciones fiscales y las regulaciones de la competencia”.17

Con el fin de apoyar a los trabajadores y mejorar su proteccion, que, al igual que los
consumidores, son los mas perjudicados por la economia de las plataformas, algunas
propuestas podrian ser:

- Definir a los TRADE como prestadores de servicios profesionales: establecer
que esta figura sea prestadora de servicios bajo condiciones especificas, como
la existencia de ingresos significativos y la habitualidad de la actividad.

- Sistema de registro de trabajadores con umbrales cualitativos y cuantitativos: Se
plantea implementar un sistema para identificar qué trabajadores deben estar
sujetos a las normativas de proteccion social. En cuanto a los umbrales
cuantitativos, se utilizarian criterios como los ingresos o las horas trabajadas al
mes, mientras que los cualitativos se referirian a la frecuencia y continuidad de
la actividad laboral. Ademas, el sistema de registro permitiria clasificar a los
trabajadores segun su actividad, ingresos y frecuencia de uso de las plataformas,
lo que permitiria una regulacion mas adaptada y precisa.

- Rastreos y control fiscal: Las plataformas deberian colaborar con las autoridades
fiscales para garantizar el cumplimiento de las normativas, evitando la evasion
fiscal y asegurando la competencia justa. Aunque este aspecto es complicado,
resulta crucial implementar nuevas medidas para regular a las grandes
tecnoldgicas, ya que hasta ahora no se han logrado avances significativos.
Segun la organizacion Fundar, “Las empresas siempre logran evadir los
controles propuestos”, citando el ejemplo de Delivery Hero, que, a pesar de un
aumento del 58,8% en ingresos operativos, pago un 46,4% menos de impuestos
a nivel global.

- Creacion de cooperativas y mutuas: En su Dictamen sobre la Economia
Colaborativa, el Comité Europeo de las Regiones'® destaca la necesidad de
soluciones innovadoras para retos laborales y sociales. Propone de este modo,
el uso de cooperativas y mutuas que actuen como intermediaros entre el
trabajador auténomo y el trabajador por cuenta ajena, garantizando la proteccion
para los trabajadores de plataformas. Ademas, sugiere un Marco Institucional
Europeo mas estrecho entre los estados miembros. Segun el CESE, una
regulacion conjunta seria mas beneficiosa que un enfoque fragmentado,
favoreciendo una mejor recaudacion fiscal y el cumplimiento de las normativas
laborales y fiscales.

Cabe destacar que en estas propuestas es de gran importancia el principio de
adaptabilidad y proporcionalidad, recomendando que las regulaciones sean lo
suficientemente flexibles como para poder adaptarse a las nuevas formas de trabajo,

17 («Las regulaciones en la economia de plataformas - Fundar» [2022])
18 («Dictamen del Comité Europeo de las Regiones — Un marco europeo de respuestas normativas a la
economia colaborativay [20])
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incluyendo una evaluacion dinamica de los umbrales, que no impida la innovacion pero
que resulten efectivas para impedir las elusiones de cualquier tipo, ya sean de tipo fiscal,
referentes a la SS, etc.

4.2.3. Avances regulatorios en Espaia

A nivel nacional, Espafa ha implementado varias medidas para regular la economia
digital y proteger a los trabajadores de plataformas. Entre ellas destacan:

- Régimen de Informaciéon de las Plataformas: Desde 2021, las plataformas
digitales estan obligadas a comunicar a la Agencia Tributaria los datos de los
auténomos que prestan sus servicios a través de ellas, lo que garantiza la
transparencia y el cumplimiento de las normativas fiscales.

Ademas, también la Ley 13/2023"°, “ha modificado entre otras la LGT para
trasponer la Directiva (UE) 2021/514 del Consejo de 22 de marzo de 2021,
conocida como DAC 7, por la que se modifica la Directiva 2011/16/UE relativa a
la cooperacion administrativa en el ambito de la fiscalidad” 2.

- Ley11/2021 de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude
fiscal: Esta ley clarifica el marco normativo de las plataformas digitales y facilita
su inscripcién y cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

- Sistema de Cotizacion por Ingresos Reales: En 2022 se aprobo el sistema de
cotizacion por ingresos reales, que entro en vigor en 2023. Este sistema permite
a los auténomos cotizar en funcién de sus ingresos reales, en lugar de una base
minima preestablecida. Esto beneficia a los trabajadores de plataformas con
ingresos bajos, al reducir su carga fiscal y fomentar una mayor equidad fiscal.

- La Ley Rider y la regulacién de los algoritmos?®': Esta ley tiene un impacto
directo en los repartidores de plataformas digitales, ya que establece que seran
considerados asalariados cuando sus condiciones de trabajo sean gestionadas
mediante algoritmos. En este contexto, se contempla la obligacion de informar a
los trabajadores sobre los parametros y criterios utilizados por los algoritmos que
influyen en la asignacion de tareas, la determinacion de su tiempo de trabajo y
otras condiciones laborales. De esta forma, se busca garantizar la transparencia
en el uso de tecnologias algoritmicas que afectan la organizacion del trabajo en
las plataformas digitales.

Y(«Ley 13/2023, de 24 de mayo, por la que se modifican la Ley General Tributaria y otras normas
tributarias, para trasponer la Directiva (UE) 2021/514 del Consejo, de 22 de marzo de 2021, conocida
como DAC 7, Boletin Oficial del Estado (BOE)» 2023)

20 (PricewaterhouseCoopers 2023)

2L («BOE-A-2021-15767 Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el ambito de
plataformas digitales.» [2021])
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5. AUTOMATIZACION Y LA IA: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS
PARA LOS TRADES

La automatizacién de los procesos y la Inteligencia Artificial (IA) estan revolucionando
la forma en que trabajamos, con efectos significativos tanto en la creacion como en la
transformacion de empleos.

Desde su inclusion en el diccionario en 1992, la definicion de IA ha evolucionado,
definiéndose hoy como sistemas disefiados para actuar en el mundo fisico o digital,
tomando decisiones basadas en el procesamiento de datos.

Esta tecnologia impacta de manera profunda sectores como la salud, la educacion y la
industria, mejorando la eficiencia, pero también plantea desafios éticos como el sesgo
algoritmico y la privacidad de los datos %2.

En el ambito laboral, la IA estd modificando la estructura de los empleos, afectando
principalmente a sectores como la manufactura, los servicios financieros y las areas
administrativas, con un mayor impacto en economias avanzadas.

Aunque la automatizacion podria reemplazar ciertas funciones, se espera que también
cree nuevos perfiles profesionales, como ingenieros de |A o auditores de algoritmos. Sin
embargo, la transicién hacia un entorno laboral exige una adecuada preparacion, desde
la capacitacion de trabajadores hasta la implementacién de politicas gubernamentales
que garanticen un uso ético y justo de la tecnologia. La adopcién de la IA se presenta
como una oportunidad para mejorar la productividad, pero también implica retos para
asegurar la equidad y la inclusion en el mercado laboral.

Para ponernos en situacion sobre las cifras de las que estamos hablando, el Fondo
Monetario ha previsto que la afeccion a los puestos de trabajo en economias
emergentes sera del 40%. El impacto de la |IA en el trabajo sera diferente segun el nivel
de desarrollo del pais, por ejemplo, en el caso de los mas desarrollados se prevé que
hasta 6 de cada 10 empleos se vean condicionados por esta tecnologia **.

Por otro lado, la OIT, también advierte en su informe “Generative Al and Jobs: A global
analysis of potential effects on job quantity and quality”®* que la IA afectara en particular
a las mujeres en puestos administrativos debido a la tasa femenina de empleo en ese
campo. Esto nos hace plantearnos de forma integral las posibles consecuencias que
pueden ser provocadas por esta situacion:

5.1. OPORTUNIDADES:

e Mayor eficiencia y productividad: Esto en especifico afecta a los procesos que
son repetitivos y rutinarios. La implementacion de la |A provoca la reduccion del
tiempo empleado en las tareas, dejando mas tiempo libre para trabajos de otro
tipo que requieren habilidades mas estratégicas o creativas. Esto también
repercute en la satisfaccion laboral de los trabajadores porque los empleados
pueden dedicarse a tareas mas desafiantes e interesantes.

22 (Real Academia Espafiola 2023)
23 (Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica 2024)
24 (Gmyrek, Berg y Bescond 2023)
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Nuevas areas de especializacion: Los TRADEs con formacion en Inteligencia
artificial pueden observar como se les abre un nicho de mercado con nuevas
oportunidades laborales. De hecho, las empresas tradicionales también se han
beneficiado de la IA en sectores como la restauracion o el comercio minorista.
Muchos restaurantes, por ejemplo, han incrementado su dependencia de
plataformas de reparto, especialmente después del impacto del COVID-19, lo
que ha aumentado su cuota de mercado y visibilidad®.

Muestra de esto es el Informe sobre talento en IA que realizé Indesia, que refleja
que el afo pasado un 20% de las ofertas de empleo relacionadas con datos e
inteligencia artificial no se cubrieron por falta de profesionales especializados.
Esto puede ser visto como una gran oportunidad para trabajadores abiertos a
ampliar sus areas de conocimientos, ya que segun se menciona en el informe
“La industria espafiola demandara mas de 90.000 profesionales del area de data
e |A hasta 2025"%° .

Flexibilidad y globalizacion: Esto no sdélo afecta a los TRADE sino a todos los
trabajadores, pero genera mayores posibilidades de contratacion a nivel
internacional. Muy util para los que ofrecen servicios en linea, como consultores,
disefiadores o expertos en marketing. Por ejemplo, el sector de subcontratacion
BPO adopta multiples herramientas digitales para gestionar al cliente, ademas
de subcontratar tareas como revision de contenidos y otras tareas?’.

5.2.AMENAZAS:

Desplazamiento de trabajos: La automatizacién de ciertas tareas puede reducir
la demanda de servicios en areas donde los TRADEs tradicionalmente operan.
Por ejemplo, tareas como la atencion al cliente o incluso la programacién basica
podrian ser realizadas por sistemas automatizados, lo que afectaria a la
estabilidad laboral de muchos autonomos.

La mayoria de estudios sefialan que aun es pronto para poder sefalar
numeros de afectados, ya que este sblo es el comienzo de la revolucion
de la IA y de la digitalizacién; sin embargo, si se hace referencia a que cuanta
mas alta es la posible automatizacion del trabajo, mayor sera la probabilidad
de que transforme o se modifique ese perfil laboral.

Algunos de los campos de trabajo mas esperados de sufrir cambios son
las telecomunicaciones, los servicios financieros y el comercio, por lo que
habréa que plantear una reorganizacion de la fuerza laboral®®.

25 («Informe de referencia de la OIT» [2021])
26 (Indesia 2023)

27 («Informe de referencia de la OIT» [2021])
28 (Torres Cadillo 2023)
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Figura 21. Sectores en los que la Inteligencia Artificial tendra més impacto
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Desajuste de habilidades: Muchos TRADEs pueden no estar preparados para
adaptarse a las nuevas demandas tecnolégicas. El cambio hacia un mercado
mas automatizado y dependiente de la |A requiere habilidades especializadas
que no todos los auténomos tienen, lo que puede generar una brecha de
habilidades y dejar atras a los profesionales que no se actualicen.

Mayor competitividad y presién por precios bajos: La automatizacion puede
disminuir los costos para las empresas que contratan TRADEs, pero también
podria generar una mayor competencia entre los propios autonomos, quienes
podrian verse forzados a reducir sus tarifas debido a la abundancia de
herramientas automaticas que pueden asumir parte del trabajo, reduciendo sus
ingresos.

Altos costes iniciales de implantacion. Se requiere de una inversion significativa
en infraestructura tecnoldgica. En el caso de grandes corporaciones puede no
suponer mucho asumir gastos y disfrutar de los beneficios de estas
herramientas; sin embargo, no correran la misma suerte las pequefias empresas,
startups y en este caso en especifico los TRADEs, lo que limita las condiciones
para poder competir en el mercado.

5.3. ADAPTACION DE LOS TRADES AL NUEVO ENTORNO

Para abordar la adaptacion de los TRADEs al nuevo entorno de la inteligencia artificial
(IA) y la automatizaciéon, es fundamental analizar si los futuros afectados estan
realizando los esfuerzos necesarios para actualizarse y mantenerse competitivos. Esto
involucra tanto el acceso a educacion y formacion en nuevas tecnologias como las
politicas desarrolladas por los gobiernos y el apoyo institucional que reciben.

2 (Asociacion espafiola de empresas de consultoria 2018)
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El principal desafio esta en formar a los trabajadores en nuevas habilidades y roles mas
complejos, que pongan en valor capacidades humanas que aun son dificiles de replicar
por la IA, como la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

En cuanto a la formacién, los ambitos prioritarios para los TRADEs deben incluir la
inteligencia artificial, la programacion, el analisis de datos y el uso de plataformas
tecnoldgicas. Estos son los sectores clave en los que la adquisicion de competencias
digitales es esencial para enfrentar los cambios impuestos por la transformacion digital.

Por otro lado, la legislacion y el apoyo institucional juegan un papel crucial en esta
adaptacion. La falta de una legislacion adecuada que apoye a los TRADES frente a los
retos que presenta la automatizacién y la IA podria generar una creciente precariedad
laboral, afectando a aquellos sectores que no estén preparados. En este sentido, la
Comisién Europea ha destacado la importancia de la reforma laboral y la mejora de las
habilidades digitales de los trabajadores para enfrentar la transformacion digital.

5.3.1. Estrategias de la Uniéon Europea sobre la IA y el empleo

Aunque la Unién Europea no ha abordado exhaustivamente como la IA transformara el
empleo en todos los sectores, existen varias iniciativas clave que influyen en el entorno
laboral, incluyendo el de los TRADEs.

- Estrategia Europea de IA: La Comision Europea presentd su Estrategia
Europea de Inteligencia Artificial en abril de 2021, cuyo objetivo es mejorar la
competitividad de la UE en la misma, fomentar la adopcion de tecnologias
emergentes y garantizar que la IA sea segura y respetuosa con los valores
fundamentales de la UE, como la privacidad y los derechos laborales®.

- La Ley de Inteligencia Artificial de la UE 2024: Esta ley establece un
reglamento que clasifica las aplicaciones de IA segun su riesgo, prohibiendo
aquellas que supongan un riesgo inaceptable, como los sistemas de puntuacién
social, mientras que las aplicaciones de alto riesgo estan sujetas a regulaciones
especificas.

Por el contrario, otras aplicaciones aun no se encuentran suficientemente
reguladas, lo que crea un vacio legal que podria afectar la adaptabilidad de las
empresas Y los trabajadores a estos nuevos desafios®'.

Los miembros de la UE tendran de plazo hasta el 2 de agosto para designar la
autoridad competente para supervisar la aplicacion de las normas y hasta la
misma fecha del 2026 para aplicar las medidas, por lo que durante esta época
de transicién se presento el Pacto sobre la IA, mediante el cual los paises
adoptan voluntariamente las obligaciones®.

o Pilar Europeo de Derechos Sociales: busca garantizar que todos los
trabajadores de la UE, incluidos los autonomos tengan acceso a los derechos
laborales fundamentales. Las medidas de proteccion ante la digitalizacion y el
trabajo en plataformas digitales (como Uber o Deliveroo) forman parte de este
pilar.
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o Digitalizacion de los servicios publicos y politicas activas de empleo: trata
de facilitar el acceso a formacion y servicios de apoyo a los trabajadores. Esto
beneficiara a los TRADEs, permitiéndoles acceder con mayor facilidad a
recursos formativos y asistencia a través de plataformas digitales, lo que
mejoraria su competitividad en el entorno tecnologico.

A nivel global, organismos como la OIT han identificado la necesidad urgente de
politicas que faciliten una transicion laboral justa, promoviendo la formacion y
proteccién social para evitar que solo unos pocos paises o actores del mercado
se beneficien de la tecnologia. De igual manera, la OCDE ha recomendado que
los gobiernos implementen politicas concretas que garanticen un uso fiable de
la IA en el ambito laboral, creando nuevas cualificaciones y ofreciendo formacion
tanto a trabajadores menos cualificados como a los mas experimentados.

En conclusion, la adaptacion de los TRADEs a este nuevo entorno no sélo
depende de la formacion continua y la actualizaciéon de habilidades, sino también
de un marco legislativo y de politicas publicas que apoyen esta transicién,
garantizando que todos los trabajadores tengan las mismas oportunidades para
acceder a los beneficios de la inteligencia artificial y la automatizacion. Esto es
de suma importancia ya que a medida que el mercado laboral evoluciona, la
apuesta por la capacitacion técnica en IA sera crucial para facilitar la adaptacion
de los trabajadores a los nuevos desafios y oportunidades del entorno laboral
globalizado y tecnoldgico.

6. PRECARIEDAD LABORAL Y FALTA DE PROTECCION
SOCIAL

El término “precariedad” se define por la RAE como “situacion que viven los trabajadores
sujetos a unas condiciones de trabajo por debajo del limite considerado como normal,
especialmente cuando los ingresos econdmicos que se perciben por el trabajo no cubren

las necesidades basicas de una persona”®.

Este término adquiere mas significado todavia si se toman en consideracion las cuatro
vertientes propuestas por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS),
siendo estas:

La inestabilidad en el empleo

La vulnerabilidad

Los menores ingresos

La menor accesibilidad de la poblacion a las prestaciones y beneficios sociales

En este contexto, surgen diversas manifestaciones de la precariedad laboral. Como la
subcontratacion en cadena, donde una empresa principal (que por lo general es de
mayor tamafio y estabilidad) contrata la ejecucion de un trabajo a empresas mas
pequenas por un determinado precio. Esto puede llegar a repetirse hasta llegar a
microempresas con recursos muy limitados, lo que genera consecuencias muy
negativas como el deterioro de los productos o los materiales, el aumento de la
siniestralidad o la precariedad laborales®.

33 (Diccionario panhispanico del espafiol juridico - RAE [2025])
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Por otro lado, la economia sumergida, definida como el conjunto de actividades
productivas no registradas ni contabilizadas en los sistemas oficiales que miden la
produccion de bienes y servicios también favorece la precarizacién ya que opera al
margen del marco legal y fiscal establecido®.

En este panorama, los trabajadores autbnomos enfrentan una serie de desafios que los
exponen a riesgos mayores que los trabajadores por cuenta ajena. Factores externos
correspondientes a su entorno, como la dependencia de un unico cliente, en el caso de
los TRADE, que limitan su capacidad de negociacion dejandolos especialmente
vulnerables.

Este grupo de trabajadores, cuyo numero ha crecido considerablemente en los ultimos
afos, ha despertado un gran revuelo con respecto a su proteccion social, especialmente
en lo referente a la prestacion por cese de actividad.

Desde 1970 los trabajadores autonomos en Espafia han contado con un régimen
especifico de la Seguridad Social, que ha ido evolucionando hasta equipararse casi de
manera total con el Régimen General de los Trabajadores Asalariados. Inicialmente, la
proteccién era voluntaria en ambitos como la asistencia sanitaria, la incapacidad laboral
transitoria o la proteccion a la familia, pero posteriormente se volvié obligatoria con la
excepcidn de la incapacidad temporal que se gestioné por las mutuas.

Desde finales de los 90 y principios de los 2000, se ampliaron coberturas relacionadas
con los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incapacidad temporal,
logrando avances significativos como la inclusion del accidente “in itinere” dentro de la
definicion de accidente de trabajo.

A pesar de estos avances, todavia persisten desafios importantes. Por ejemplo, los
autonomos no pueden acceder a la jubilacién anticipada en las mismas condiciones que
los trabajadores asalariados, y las lagunas de cotizacion siguen sin integrarse en el
calculo de la base reguladora.

Sin embargo, el RETA ofrece a los TRADEs establecer su base de cotizacién
diferenciada en funcion de sus ingresos, lo que resulta muy positivo debido a que sus
fluctuaciones econémicas pueden ser significativas. En este sentido, el proceso de
equiparacion con el régimen general, aunque incompleto, ha permitido que los
autébnomos posean una proteccion social mas robusta, para abordar la precariedad
laboral.

6.1. CESE DE LA ACTIVIDAD

La Ley 20/2007 introdujo medidas para proteger a los auténomos frente al cese
involuntario de su actividad, y en el caso de los TRADE, la cobertura es aun mas
especifica, ya que su dependencia de un unico cliente los hace mas vulnerables a la
pérdida de ingresos.

A continuacion, nos remitiremos al libro "El trabajo autbnomo econdémicamente
dependiente: Contexto europeo y régimen juridico" de Eduardo Martin para ver cémo
ha afectado este sistema de proteccion al trabajo de los auténomos. Entre los puntos
clave destaca la creacién y evolucién de la prestacion del cese de actividad, cuya
conceptualizacién comenzo con el Informe de la Comision de Expertos.
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Este informe queria dar proteccion al cese involuntario de la actividad por parte de los
trabajadores, un ambito hasta la fecha estaba desprovisto de la misma. La Ley de
Emprendedores y Trabajo Autbnomo encargéd al gobierno un proyecto de ley basado en
unos principios esenciales:

e Contributividad: Los beneficiarios deben financiar el sistema mediante sus
propias cotizaciones, garantizando una relacién proporcional entre el esfuerzo
contributivo y las prestaciones recibidas.

e Solidaridad: El sistema opera bajo un esquema de reparto, donde las
aportaciones de los autbnomos activos financian las prestaciones de quienes se
encuentran en cese de actividad.

e Sostenibilidad: el sistema debe ser autosuficiente desde el punto de vista
financiero, sin generar déficit.

El disefio del sistema también se ajusta a las necesidades de los auténomos, ya que el
Gobierno debe consultar previamente a los representantes legales para garantizar que
las disposiciones legales reflejan las demandas y realidades del colectivo. Ademas, se
adapta a las caracteristicas especificas de cada actividad, considerando aspectos como
la edad del trabajador, el tipo de negocio y las causas del cese.

En sus inicios, se planteaba un sistema voluntario; sin embargo, esto provocaba que
sélo los autbnomos mas expuestos a riesgos se acogieran a la proteccion, resultando
muy costoso y dificultando la cobertura financiera. Es por ello por lo que el informe opta
por un sistema obligatorio, ya que este se alineara mejor con las directrices del “Pacto
de Toledo”, que busca equiparar la proteccion de los auténomos y los trabajadores por
cuenta ajena.

El sistema establece que el cese debe ser involuntario y puede derivarse de causas
economicas, técnicas, organizativas, de fuerza mayor o incluso violencia de género,
excluyendo situaciones previstas en el contrato o decisiones del cliente relacionadas
con incapacidades temporales, maternidad o paternidad en el caso de los TRADE®.

6.2. EL SISTEMA DE PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD EN LA LEY
32/2010, DE 5 DE AGOSTO.

La Ley 32/2010% desarroll6 la primera prestacién contributiva por cese de actividad para
auténomos, inicialmente complementada por una modalidad subsidiaria no contributiva,
que fue eliminada debido a las implicaciones de la crisis econémica.

Las reformas posteriores, como la Ley 35/2014°%, ampliaron las condiciones de acceso
y mejoraron la cobertura, manteniendo como principios rectores la contributividad y la
sostenibilidad financiera.

36 (José Francisco Blasco Lahoz 2015)

37 («Ley 32/2010, de 5 de agosto, de medidas para el fomento del empleo auténomo y la regularizacion
del empleo no declarado, Boletin Oficial del Estado (BOE)» 2010)

38 («Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) y del régimen fiscal de las cooperativas, Boletin Oficial del Estado (BOE)»
2014)



EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE EN LA
ACTUALIDAD. DESAFIOS, OPORTUNIDADES Y TENDENCIAS EN UN
CONTEXTO GLOBALIZADO Y DIGITALIZADO

Este sistema se vincula a las contingencias profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales), lo que exige que los auténomos estén inscritos en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o en sistemas especificos, como
el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios o el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar®.

Es relevante sefalar que, aunque la cobertura por contingencias profesionales es
esencial para poder acceder a la prestacion por cese de actividad, la Ley 35/2014
introdujo ciertas flexibilizaciones. En este sentido, la proteccidon no es obligatoria para
todos los autonomos, sino que su aplicacién depende de la naturaleza del trabajo y de
la decision del propio trabajador auténomo sobre su participacion en los sistemas de
proteccion.

El sistema no solo ofrece una compensacion econdmica (total o temporal) y la
exoneracion de cotizaciones a la Seguridad Social, sino también acciones de formacion,
orientacion profesional y promocién del emprendimiento. Estas medidas buscan facilitar
la reinsercion laboral o la reactivacion del negocio.

Los requisitos para disfrutar de la misma son:
o Afiliacion y alta en el RETA: El trabajador debe estar dado de alta en el (RETA)
o0 en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, con cobertura de
contingencias profesionales.

o Cotizacion minima: Se requiere haber cotizado al menos 12 meses por cese de
actividad.

o Situacion legal de cese de actividad: El autonomo debe encontrarse en una
situacion legal de cese, comprometerse a reincorporarse al mercado laboral y
estar disponible para ello.

e Edad: No haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacion, a menos que no se
tenga el periodo de cotizacion necesario.

e Cumplimiento de obligaciones fiscales: Estar al corriente de las cuotas a la
Seguridad Social.

e Obligaciones laborales: Si el autobnomo tiene trabajadores a su cargo, debe
cumplir con las obligaciones laborales, como la suspensién o extincion de
contratos.

Con respecto a la situacién legal de cese de actividad, se debe mencionar que el mismo
debe ser total y puede derivarse de diferentes causas (las cuales deberan ser
justificadas con su correspondiente acreditacion):

o Causas economicas, técnicas, productivas u organizativas: La actividad se
vuelve inviable por pérdidas econémicas, como la reduccion superior al 30% de
los ingresos anuales. También se incluyen causas como la ejecucion judicial de
deudas o la declaracion de concurso.

39 («Seguridad Social: Afiliacion» [2025])
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e Fuerza mayor: Cuando circunstancias externas, ajenas a la voluntad del
auténomo, impiden continuar con la actividad.

e Pérdida de licencia administrativa: En casos en los que se pierda la autorizacion
o licencia necesaria para continuar con la actividad.

e Violencia de género: Cuando la trabajadora auténoma se ve obligada a cesar
temporal o definitivamente su actividad debido a esta causa. En este sentido, es
importante destacar cémo la ley no solo responde a causas econdémicas, sino
gue también aborda causas sociales, lo cual es relevante para la proteccioén de
grupos vulnerables.

e Divorcio o separacidon matrimonial: En situaciones donde el auténomo
desempefiaba funciones en el negocio del ex-conyuge y la relacion laboral o
comercial se extingue tras la separacion.

En el caso de los TRADESs hay unos requisitos adicionales que se deben cumplir, la cual
es la extinciéon del contrato con su principal cliente. Esta puede ser producida por:

- Terminacion del contrato o fin del servicio.
- Incumplimiento grave por parte del cliente.
- Rescisién contractual justificada por el cliente.

6.2.1. Gestion y Financiacion del Sistema

La financiacion proviene exclusivamente de las cotizaciones de los auténomos por
contingencias profesionales, cuyo tipo de cotizacion se revisa anualmente. Las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales son las encargadas de
gestionar la prestacion, incluyendo su reconocimiento, pago, suspensién y extincion.

Ademas, un porcentaje de los ingresos se destina a financiar programas de formacion y
orientacion, promoviendo la reincorporacion al mercado laboral. Las reclamaciones
relacionadas con la prestacion son atendidas inicialmente por el érgano gestor y, en
ultima instancia, por la jurisdiccion social. Estas medidas garantizan la sostenibilidad y
el correcto funcionamiento del sistema.

6.2.2. Solicitud
Requiere que el autbnomo solicite la ayuda dentro de un plazo de un mes tras el hecho
causante, salvo fuerza mayor o violencia de género, en cuyo caso el plazo se extiende.

La solicitud debe hacerse a la misma Mutua con la que el autdbnomo tenga cubierta la
proteccion por contingencias profesionales. En caso de no contar con ella debera
dirigirse al SEPE o Instituto Social de la Marina. En el momento de realizarse la misma
el auténomo no puede estar en relacion contractual de trabajo con otros clientes, ya que
en caso contrario no podra acceder a la ayuda hasta el cese de la misma.
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6.2.3. Suspension y Extincion del Derecho a la prestacion

El derecho a percibir la prestacion por cese de actividad puede ser suspendido o
extinguido en determinadas circunstancias *°

e Lasuspension interrumpe el abono de la prestacién y la cotizacion a la Seguridad
Social, aunque no afecta al periodo total de la ayuda, salvo en casos de sancion,
donde se reducira proporcionalmente el tiempo de la prestacion.

e La extincion de la prestacion ocurre en los siguientes casos: cuando se agota el
plazo de duracion, el autbnomo retoma el trabajo durante un periodo igual o
superior a 12 meses, alcanza la edad de jubilacién, fallece o se traslada al
extranjero.

6.2.4. Régimen de Incompatibilidades

Esta prestacion es incompatible con el trabajo por cuenta propia y ajena. Pero se
encontraran excluidos los trabajos agrarios destinados al autoconsumo o al
mantenimiento de tierras agrarias en conformidad con la normativa europea, tanto para
los propios trabajadores como para sus familiares colaboradores.

Tampoco sera compatible con la percepcion de pensiones o prestaciones de la SS,
salvo compatibilidad de estas con el trabajo que provoco el cese. Y en el caso particular
de trabajadores del mar, sera incompatible la prestacion con las ayudas por paralizacion
de la flota.

En el caso de los autdbnomos cercanos a la edad de jubilacion, la ley ofrece una
proteccién especial ya que la duracion de la prestacion puede llegar a extenderse hasta
los 12 meses dependiendo de los afios de cotizacion.

Este aspecto es clave porque favorece a los autébnomos mayores, quienes suelen
enfrentarse a dificultades adicionales en el mercado laboral, como la discriminacién por
edad o la dificultad para acceder a nuevos contratos. La extension de la proteccion
puede ayudarles a pasar la transicion hacia la jubilacion de manera mas fluida.

6.2.5. Obligaciones de los Beneficiarios y Sanciones

Los beneficiarios de la prestacion deben cumplir una serie de obligaciones, como
solicitar la baja cuando el derecho a la prestacién se extingue, no trabajar mientras la
perciben y reintegrar las prestaciones indebidas. Ademas de estar disponibles para
formacion y participacion en las actividades que determine el érgano gestor (los
autonomos que hayan alcanzado la edad de jubilacion no se veran obligados a este
ultimo requerimiento). En caso de no cumplimiento, se les podra imponer diversas
sanciones.

Este sistema de control y responsabilidad es vital para garantizar que los fondos se
destinen a quienes realmente lo necesitan. Sin embargo, es un desafio para muchos
autonomos que, debido a la informacion limitada o la falta de asesoramiento, pueden no
ser plenamente conscientes de todas sus obligaciones.
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6.2.6. Gestion y financiacion de la prestacion por cese de actividad

La financiacion de la prestacion proviene exclusivamente de las cotizaciones de los
autdbnomos que tengan cubierta la proteccién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ademas, el sistema destina un 1% de los ingresos obtenidos por estas
cotizaciones a financiar medidas de formacion y orientacion profesional para los
beneficiarios.

La gestion de la prestacién recae en las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, las cuales se encargan de su
reconocimiento, suspension, extincion y del pago correspondiente. En cuanto a la
recaudacion, esta sera responsabilidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Este sistema asegura que los autonomos que cubren la proteccion por accidentes y
enfermedades profesionales reciban el apoyo necesario, no solo en términos de
prestaciones econdmicas, sino también en cuanto a la mejora de sus habilidades
profesionales a través de medidas de formacion.

7. CONCLUSIONES

El objetivo principal de este trabajo es explicar el funcionamiento de la figura del
trabajador auténomo econdmicamente dependiente (TRADE) para ofrecer una vision
detallada de sus caracteristicas. Esta informacion es util tanto para quienes buscan
comprender las nuevas formas de empleo y su regulacion como para los trabajadores
interesados en este régimen o los empleadores que desean contratar a estos
profesionales.

Se aborda el impacto de la digitalizacion y la economia de plataformas en el contexto
actual, que ha llevado al auge nuevas formas de empleo. Aunque los TRADEs gozan
de ventajas como la autonomia y el acceso a nuevas oportunidades, enfrentan
problemas de precariedad laboral y falta de proteccion social adecuada. Uno de los
mayores desafios es su dependencia econémica de un unico cliente, lo que los hace
vulnerables a cambios en el mercado. A pesar de avances legislativos como su inclusion
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), la cobertura social sigue
siendo insuficiente, especialmente en areas como la jubilacion anticipada y el cese de
actividad.

Los datos recabados destacan que los TRADEs tuvieron mas probabilidades que los
asalariados de enfrentar dificultades econdmicas. Ademas, muchos carecen de
cobertura en caso de desempleo, enfermedad o accidente laboral. Las mujeres TRADEs
son particularmente vulnerables en términos de dependencia econdmica y estabilidad
financiera. A pesar de algunos avances legislativos en la UE, las diferencias en la
proteccion social siguen siendo significativas.

La globalizacién y digitalizacion ofrecen a los TRADEs la posibilidad de acceder a un
mercado laboral global, pero también traen desafios como la automatizacion y la
externalizacion de trabajos, que pueden reducir las oportunidades laborales,
especialmente para aquellos sin la formacion adecuada.

Recomiendo que quienes consideren ser autbnomos o TRADESs busquen informacion y
asesoramiento en instituciones locales como los ayuntamientos, que pueden ofrecer
recursos como subvenciones y orientacién. Durante mis practicas en el Ayuntamiento
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de Piélagos, pude observar cémo el apoyo y la informacion son herramientas clave para
los auténomos.

En conclusion, las politicas publicas son fundamentales para mejorar la proteccién social
de los TRADEsS, por lo que las reformas futuras deben enfocarse en una proteccion mas
sélida y equitativa, especialmente para los mas vulnerables. En este sentido, las
politicas deben seguir evolucionando para garantizar un entorno laboral justo y
sostenible, que contemple tanto la adaptacion a las nuevas tecnologias como la creacion
de un marco regulatorio que proteja los derechos laborales y el acceso a formacion
continua para mantener la competitividad de los TRADEs en la economia digital.
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