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Resumen

La igualdad de género es un principio fundamental que tiene que estar
presente y sustentar las sociedades desarrolladas y sus sistemas educativos. El
presente Trabajo de Fin de Grado pretende reflexionar acerca de la evolucién
del magisterio desde una perspectiva de género, partiendo de la historia y la
opinion de tres maestras que han estudiado en Cantabria en épocas distintas.
Para ello, se ha realizado una investigacion cualitativa, de tipo biografico
narrativo, tomando las vivencias de estas maestras como base para analizar la
cuestion de género en la profesién educativa. Para la recogida de informacién
se han llevado a cabo entrevistas en profundidad a las tres protagonistas, y, para
ello, previamente se ha elaborado un marco teérico en el que se realiza un
recorrido por la historia del magisterio enfocado en el papel de las mujeres como
educadoras. Los resultados se han expuesto mediante un analisis tematico, en
el que se exploran algunos fendmenos sociales como la feminizacién del
magisterio y su posible vinculacion con el desprestigio de estos estudios.
También se observa la influencia que ejercen los estereotipos de género en la
eleccion de la carrera de magisterio y en la profesion docente. Por ultimo, se
contempla una evolucion generacional en cuanto a la concienciacién sobre la

educacién en igualdad.

Palabras clave: magisterio, género, maestras, feminizacion.
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Abstract

Gender equality is a fundamental principle that must be present and support
developed societies and their education systems. The present Final Degree
Project aims to reflect on the evolution of the teaching profession from a gender
perspective, based on the story and opinions of three female teachers who have
studied in Cantabria at different times. To achieve this, a qualitative research
approach, specifically a biographical narrative method is employed, taking the
experiences of these teachers as a basis to analyze the issue of gender in the
teaching profession. For the collection of information, in-depth interviews were
conducted with the three main participants. Prior to this, a theoretical framework
was developed, which provides an overview of the history of teaching profession,
focusing on the role of women as educators. The results are presented through
a thematic analysis, exploring social phenomena such as the feminization of
teaching and its possible connection to the decline in the prestige of these
studies. It also examines the influence of gender stereotypes on the choice of
teaching career and in the teaching profession. Finally, a generational evolution

in terms of awareness of equality education is considered.

Key words: teaching, gender, female teachers, feminization.
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INTRODUCCION

“La presencia mayoritaria de maestras en los primeros niveles del sistema

educativo espafiol no es un hecho natural; es, por el contrario, el resultado de
procesos histéricos, sociales, politicos, econdmicos, religiosos y culturales”
(San Romén, 2019)

Desde el comienzo, la carrera de magisterio ha estado fuertemente
influenciada por dinamicas de género que han ido evolucionando a lo largo de la
historia y que han influido en el ambito educativo. Es innegable que la educacion
en Espafna ha experimentado un importante avance en materia de igualdad en
las Ultimas décadas, si bien no hay que olvidar que la idea de considerar la
educacioén, sobre todo Infantil y Primaria, como algo “mas propio” de mujeres que
de hombres porque ellos “estan destinados a profesiones superiores”, ha
impregnado de discriminacion al colectivo femenino desde el origen. Las mujeres
aspirantes a maestras a menudo han compartido clases y programas formativos
con comparfieros hombres en un escenario de relaciones educativas influidas por
los estereotipos de género, con aparente igualdad, pero bajo el imperio del

sexismo.

Partiendo de este contexto y de mi interés personal por comprender cémo
las construcciones de género han afectado y contindan afectando a la profesion
docente, la frase que encabeza esta introduccion me da pie a proporcionar una
explicacion sobre el motivo de este estudio. “Mirada atras para avanzar: historia
de vida de tres maestras” pretende proporcionar una vision comprensiva de esos
procesos histoéricos, sociales, politicos, econémicos, religiosos y culturales de los
que habla Sonsoles San Roman, por los que ha transitado el magisterio y que
han desembocado en su feminizacion. Esta gran sociologa espafiola ha aportado
claridad a mis inquietudes en relacion con este estudio y me ha motivado a
querer profundizar en esos procesos mencionados. La evolucion de los estudios
de magisterio partiendo de las historias de vida de las tres maestras
seleccionadas, mirando atras en su experiencia personal como estudiantes de
esta profesion en Cantabria, bajo el prisma de distintas leyes educativas y
lidiando con distintos factores de género, hasta llegar a la época actual, puede

brindarnos también su particular percepcion del proceso de reduccion de las
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desigualdades entre mujeres y hombres como profesionales de la educacion e

invitarnos a la reflexion a los futuros y las futuras docentes en formacion.

JUSTIFICACION

La eleccion que lleva a cabo el estudiantado cuando se enfrenta a la crucial
decision que marcara su vida profesional deberia ser una eleccion totalmente
personal, no tendria que estar influenciada por factores externos que, ademas,
contribuyan a fomentar desigualdades de género. Mirando hacia atras, como
propone este trabajo, se pueden llegar a desentraiar los puntos esenciales que
han perpetuado el hecho de que las mujeres hayan estado en un primer
momento, totalmente excluidas de la docencia oficial y de que, posteriormente,
cuando les han permitido entrar, la profesion se haya feminizado totalmente. La
conveniencia de este estudio gira entorno al hecho de que la comunidad
educativa pueda verse reflejada en muchas de las inquietudes y las
circunstancias que en él se plantean, asi como en las de las entrevistadas. De
esta manera, las conclusiones pueden ayudar a que el futuro alumnado de la
Universidad de Cantabria, ademés de conocer y entender las barreras y
obstaculos que han existido para las mujeres en esta profesion, pueda
desarrollar estrategias efectivas donde la igualdad de género sea la meta central,
pudiendo, por ejemplo, independientemente de su sexo, elegir libremente esta
carrera profesional sin sentirse condicionados por todas las circunstancias que
se van a mencionar a lo largo del estudio. Conocer y analizar la tendencia y
evolucion que ha experimentado la profesion docente para promover una mayor
equidad de género en la profesion puede contribuir a un entorno educativo mas
inclusivo y representativo y esto puede influir positivamente en la formacién y en
el desarrollo del estudiantado y constituye uno de los objetivos generales de este

estudio.

En este sentido, me parece interesante conocer de primera mano las
historias de vida de tres mujeres maestras tan diferentes entre si y que han
titulado bajo distintas leyes educativas; vidas e historias que nos permitirdn, a los
futuros y las futuras profesionales de la docencia, tanto reafirmar nuestra
vocacion, como recordar y constatar una realidad que ha sucedido y que no se

debe ignorar, sobre todo para no repetirla y no caer en los mismos errores como
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sociedad. Ademas, puede ser muy atractivo para el lector saber en primera
persona cOmMo eran las cosas antes, y cOmo, con el paso del tiempo y gracias a

distintas reivindicaciones, han ido cambiando hasta llegar a lo que son ahora.

MARCO TEORICO

LA MUJER EDUCADORA

Mujeres y educacién en el mundo clasico: la primera educadora

La contribucion de las mujeres en el campo educativo es innegable desde
tiempos remotos, pero su reconocimiento por la sociedad ha transitado por
distintas etapas a lo largo de la historia, siendo un proceso largo, dificil y, en la
mayoria de las ocasiones, ignorado, hasta épocas muy recientes.

Si nos remontamos a tiempos antiguos, durante muchos siglos, las mujeres
han influido de manera muy significativa en la educacion de los hombres y de los
nifos, pero siempre en el ambito familiar, donde estas tenian encomendada la
funcion de guardiana de esa educacién, velando por los valores y principios
sociales reconocidos generacion tras generacion (Martin Cissé, 1975). Y esto
era debido a que las mujeres eran consideradas seres inferiores (Diaz Paniagua,
2014). Desde el inicio, fueron educadas como un “bien familiar’, para servir al
hombre, ya fuera este el marido, el padre o el hermano, siendo utilizadas para
continuar inculcando en sus hijas las cualidades de esposa y madre, mantenidas
en la mas absoluta ignorancia, descartando cualquier posible aptitud intelectual
en ellas. Este papel de primera educadora se debe a la proyeccion de un rol que
siempre se ha considerado femenino y que ha condicionado, en muchas
ocasiones, la eleccion de esta profesion a muchas de ellas, porque la veian como
una continuacién de la funcion natural que tenian en su familia como educadoras.

Esta innegable contribucion de las mujeres a la educacion ya era palpable
en la antigua Grecia, donde la tarea de educar a los hijos e hijas era algo
vinculado al género femenino, pero, paraddjicamente, no tenia relevancia publica
ni privada. Del mismo modo, era tan contradictorio como absurdo, como
denuncié Platon, que “la funcién educativa descansara sobre unos seres, las
mujeres, a las que nunca se considerd necesario educar” (Sissa, 1991, p.129-
131). Este enunciado permite reflexionar ampliamente sobre el tipo de educacion

gue transmitian las madres a sus hijas, que se limitaban a tareas cotidianas del

10
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hogar y valores tradicionales, impidiendo que pudieran ensefarles saberes mas
cultos. Este impedimento se debia a que, a ojos de la sociedad clasica, no era
un problema o un disparate, porque, segun ellos, las mujeres no necesitaban
tener mas conocimientos de los propios a su condicion femenina: hilar y tejer,
cocinar, limpiar, tocar musica y bailar (Reboreda Morillo, 2010, pp. 169-171). No
hay mas que acudir a la concepcion aristotélica de la mujer, a la que considera
un ser sin alma que no debe ser educado. Ya se observan en esta época los
comienzos de un patriarcado que ha perdurado y aun perdura, aunque en menor
medida, intentando silenciar el papel de las mujeres en la sociedad y, en relacién
a este estudio, menospreciando su contribucién en el campo educativo.

Como excepcion a esta practica habitual convertida en costumbre de
mantener a las mujeres alejadas de los saberes mas basicos, podemos hacer
referencia a Hipatia de Alejandria (370 — 415 d. C.), que fue una importante
matematica educada por su padre, Tedn de Alejandria, matematico y astronomo.
Hipatia dedicé su vida a la ensefianza de las Matematicas, la Astronomia y la
Filosofia y se la considera una de las primeras mujeres liberadas en el mundo
greco-romano, que acabd siendo silenciada a manos de fanéticos cristianos
(Alic, 1991) Es el mejor ejemplo de que las mujeres formadas en conocimientos
pueden desarrollar su profesion docente de manera libre, no condicionadas a
escoger un determinado camino por el hecho de ser mujer.

Siguiendo con la educacion en el mundo clasico, Roma fue la sociedad del
mundo antiguo mas alfabetizada a nivel basico y en los primeros afios de vida la
educacién también era responsabilidad de la madre. Sélo los nifios podian asistir
a lo que podriamos llamar una escuela elemental y su formacion estaba a cargo
de maestros: el literattor, el grammaticus o el rhetor, segun la edad de los
alumnos (Moreno Abellan, 2022). En casos raros, las mujeres de familias nobles
eran alumnas, o incluso profesoras, al igual que algunas libertas, esclavas que
compraban su libertad y que recibian formacion académica ofreciendo sus
servicios educativos a los alumnos a cambio de dinero (Abel, 2020). De este
modo, se puede observar como, timidamente, las mujeres van entrando en el
ambito educativo, bien como mujeres educadas o como educadoras, pero los
ejemplos son muy escasos, ya que, como se ha mencionado anteriormente, eran
consideradas seres inferiores. Esto implicaba que no merecian ser educadas ni

poder educar en los conocimientos basicos, aunque no suponia ningun problema

11
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que fueran educadas en los valores tradicionales y tareas propias de la condicién
femenina, y que, como madres, educaran a sus hijas de la misma forma.

Esta mirada al mundo clasico constituye el argumento que ha servido de
justificacion a la sociedad a lo largo de la historia para dificultar la entrada de las
mujeres a la educacion en sus dos vertientes: mujeres educadas y mujeres
educadoras. Ambas van de la mano, pues como solo se las educaba para ser
madres y esposas Yy perpetuar los estereotipos de género, cuando se las da la
posibilidad de formarse como educadoras estos estereotipos siguen
predominando en el modelo de maestra hasta hace relativamente poco tiempo.

La entrada de lareligién en el mundo educativo: ¢cual es el papel de la

mujer educadora?

A comienzos de la Edad Media, la educacidon se ve enormemente
influenciada por la aparicibn en escena de la Iglesia. A partir del siglo V las
ordenes monasticas cristianas impulsan el desarrollo de la educacién
convirtiéndose los monasterios en centros de saber y ensefianza. De esta forma,
el maestro se convierte en “un intermediario que debe ayudar al alumno a
descubrir las ideas universales que Dios le ha impreso en el alma” (Arriero Ranz,
2021, p. 20). En este momento de la historia, las mujeres siguen ensefiando a
sus hijos, ostentando el papel de primeras educadoras mencionado
anteriormente, sustentado ahora por el velo de la doctrina cristiana que las sigue
viendo como seres inferiores, sumisos, obedientes al mandato del hombre y asi
deben ser educadas. Como ejemplo de esta relevante tarea educativa, cabe
mencionar a Dhuoda, esposa de Bernardo de Septimania, quien escribi
“‘Manual para mi hijo” en el ano 843 para guiar la educacién de su hijo,
reivindicando su autoridad como madre para poder influir en esta, siendo
considerado como el primer tratado de pedagogia (Arriero Ranz, 2021, pp. 22-
23)

Sin embargo, en esta época no solo son las madres las que asumen esta
funcibn de enseflanza, ya que las mujeres encuentran un hueco como
educadoras en un ambito fuera de la esfera familiar, como monjas que ensefian
en los conventos. Los conocimientos y saberes que proporcionaban estas
mujeres dependian en gran medida del tamafio del convento y del nivel cultural

de cada monja, pero, al final, todos estaban enfocados a la educacion de nifias
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para que aprendieran las oraciones y canciones elementales, costura, hilar,
buenas costumbres y la devocion a Dios (Walter Corleto Oar, 2006, p. 664). Es
decir, el contenido que impartian estas maestras no distaba tanto de lo que
podian ensefiar las madres a sus hijas, pero, obviamente, estaba guiado por la
influencia de la Iglesia y la doctrina cristiana de forma mas palpable y evidente.
Es en estos monasterios y conventos donde nace el término “magistra”, que hace
referencia a la figura de la abadesa, que protege la educacion y la cultura en
estos centros; a las monjas maestras de novicias y mujeres jovenes; y a las
monjas que ensefian a los nifios pequefios en sus primeras fases educativas
(Escribano Velasco, 2020).

Ademas de la ensefianza en los conventos, existieron en la Edad Media las
escuelas elementales, urbanas o rurales, en las que se destaca la presencia de
maestras que ensefiaban a las alumnas conceptos basicos de gramatica latina
y de alguna lengua extranjera. En este sentido, en 1380 se registraron veintian
maestras en las pequefias escuelas de Paris, escuelas que ellas dirigian y donde
ensefiaban. A su vez, en Boston en 1404 también se hace referencia a la
presencia de una maestra “magistra scholarum” que impartia gramatica latina
(Walter Corleto Oar, 2008, p.664). Estas pequefas pinceladas nos muestran un
minusculo avance de las mujeres educadoras en la Edad Media, aunque esta
claro que no son mas que casos excepcionales que corroboran que el papel de
estas en la educacion sigue siendo practicamente inexistente en esta época. Sin
embargo, ya empiezan a escucharse voces femeninas que se alzan para
reivindicar el derecho de las mujeres a la educacion y para defender su
capacidad racional e intelectual, lo que les permitiria ser ensefiadas del mismo
modo que los hombres 'y, a su vez, poder ensefiar el mismo contenido que el que
ellos imparten. Una de estas voces es la de Christine de Pisan, representante
del movimiento literario “La querella de las mujeres” que escribid en 1405 “La
ciudad de las Damas” donde cuestiona la misoginia de la cultura europea,

afirmando:

Si fuera costumbre mandar a las nifias a las escuelas e hiciéranles luego
aprender las ciencias, cual se hace con los nifios, ellas aprenderian a la
perfeccion y entenderian las sutilezas de todas las artes y ciencias por igual

que ellos... Ha llegado el momento de que las severas leyes de los hombres
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dejen de impedirles a las mujeres el estudio de las ciencias y otras disciplinas
(de Pizan, 1405).

Educacion y formacion de las mujeres en la Edad Moderna: educar solo

para ser mujeres.

Los nuevos ideales pedagogicos que surgen con la aparicion del Humanismo
y la importancia de la formacién del maestro que promueve la Reforma, son el
punto de partida para que importantes humanistas y reformadores comiencen a
mostrar a partir del siglo XV una clara actitud a favor de la ensefianza femenina.
Sin embargo, la postura mayoritaria sigue siendo el rechazo a la educacion de
las mujeres, porque se las sigue considerando inferiores a los hombres y, por lo
tanto, no iguales (Diaz Paniagua, 2014). La educacién en la casa sigue siendo
el método preferido, porque se evitan los peligros del espacio publico para las
nifias y se garantiza que la educacion va a estar a cargo de otra mujer, el ideal
deseado en las familias en esta época (Capel Martinez, 2007, p. 96). No
obstante, la Iglesia reconoce las posibilidades de educar que ofrecen las
escuelas, siempre desde la perspectiva cristiana (Capel Martinez, 2007, p. 86).
Esto implica, por una parte, que se produzca un impulso de la ensefianza popular
con la creacion de centros educativos, pero, por otra parte, los valores
conservadores cristianos frenan los intentos humanistas de reivindicar el
derecho de las mujeres a ser educadas, sino en igualdad, al menos con una
formacion que incluya obligatoriamente conocimientos y saberes basicos, no
s6lo domésticos, aunque en la practica eso se reserve para las mujeres de clase
alta. En este sentido, a finales del siglo XVII siguen apareciendo voces que
consideran que la buena educacién tiene que ser racional y transmitida por
maestras instruidas en las ciencias que ensefian, es decir, maestras formadas
en diversas materias: Gramatica, Matematicas, Historia... Por ello, se empiezan
a plantear criticas a algunos internados de nifias por la insustancial educacion
que ofrecen y surgen algunos centros en Inglaterra que plantean reformas de
sus programas incluyendo lenguas antiguas y vivas, ciencias naturales,
aritmética, geografia e historia (Capel Martinez, 2007, p. 101).

Pero la realidad es que a finales de esta etapa moderna la mayoria de las
maestras que ejercen su labor en las primeras escuelas publicas de nifias no

saben leer ni escribir y so6lo ensefian los valores e ideales tradicionalmente
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asociados al género femenino (Gonzélez Pérez, 2010). Esto permite reflexionar
acerca de la privacion de educacion y formacién que sufren, no soélo las alumnas,
sino también las maestras en esta época, en la que siguen vigentes los
planteamientos del mundo cldsico ya mencionados. Autores de la Edad Moderna
como Rousseau y Kant afirman que las mujeres carecen de autonomia, estan
incapacitadas y solo pueden ser maestras de varones, en la etapa de la infancia,
y de nifias, durante toda su vida (San Roman, 2019, p. 27). Y son estos
planteamientos arcaicos, tradicionales, patriarcales y miséginos los que han
impedido a las mujeres ensefiar en igualdad de condiciones que los hombres y
gue han dado lugar a modelos educativos en los que las maestras han visto
limitadas sus capacidades profesionales por el hecho de ser mujer durante

mucho tiempo.

LA HISTORIA DEL MAGISTERIO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

El magisterio en Espafia hasta el nacimiento de las escuelas normales

La mujer que enseia a hacer labor a las nifias

Partiendo de la situacién descrita anteriormente, se puede afirmar que la
funciébn de ensefar llevada a cabo por las mujeres estaba y va a estar
fuertemente condicionada por la continua subordinacion y sumision al hombre
en todos los aspectos y por el impuesto papel que se las ha otorgado
tradicionalmente dentro del seno familiar. En este contexto, se sitian las
primeras maestras de la escuela publica en Espafia, que entran en la ensefianza
publica gracias al interés mostrado por Carlos Ill por el magisterio femenino,
interés Unicamente dirigido a salvaguardar la moral de la sociedad (San Roman,
2019). Por ello, las condiciones para ejercer como docente varian en funcién del
sexo.

En este sentido, en 1771, la “Ley sobre requisitos para el ejercicio del
magisterio de Primeras Letras” exigia a los hombres conocer el arte de leer y
escribir y saber contar, mientras que las mujeres solo necesitaban presentar un
informe de vida y costumbres (Flecha Garcia, 1997, p. 31). La prueba de doctrina
cristina era exigida a ambos sexos, muestra de que la Iglesia continuaba
influenciando de manera decisiva la educacion en todos sus ambitos. Ademas
de esta distincion de condiciones en el ejercicio de la docencia, existia una clara

limitacion en cuanto al alumnado al que podian ensefar: los maestros
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ensefiaban a los varones y las maestras a las nifias (Flecha Garcia, 2010). Esta
primera referencia a la formacion del profesorado avalada por el Estado ya deja
ver que las mujeres parten con gran desventaja en su andadura profesional. No
es de extrafiar que en esa época la definicion de maestra que figuraba en los
diccionarios de la Real Academia de la Lengua se limitara a conceptuar el
término como “la mujer que ensefia a hacer labor a las nifias”. Habra que esperar
hasta 1869, cuando la Ley Moyano (1857) produzca sus efectos, para que se dé

un cambio en esta acepcion (Flecha Garcia, 2010, p. 279-280).

Primer reconocimiento legal con Carlos Il

Continuando con el andlisis de la labor de Carlos Ill por la educacion de las
mujeres, en 1783 se produce el primer reconocimiento legal de la necesidad de
alfabetizarlas, segun lo establecido en la Real Cédula de 11 de mayo de ese
mismo afio. En teoria, esto les permitira aprender a leer y a escribir para poder
ensefar a sus alumnas, sin embargo, este aprendizaje no se llevara a cabo tan
pronto porque en la practica las maestras siguen encontrando obstaculos y
limitaciones relacionadas con el hecho de ser mujeres. Como ejemplo de ello, en
las Escuelas de Barrio creadas ese mismo afio, se establece que las ensefanzas
gue tienen que recibir las nifias sean labores, catecismo y lectura (Flecha Garcia,
1997, p. 36; San Roman, 2019, p. 59). Paraddjicamente, a pesar de que la Real
Cédula regula que sean las maestras quienes ensefien este Ultimo arte, estas
presentan tales carencias culturales que seréa imposible que esto se materialice
en la practica. Este hecho permite remontarse a las palabras de Platon en la
época clasica cuando alegaba que era contradictorio que “la funcion educativa
descansara sobre unos seres, las mujeres, a las que nunca se considerd
necesario educar”’. Curiosamente, estas palabras tan antiguas siguen teniendo
en 1783 tanto sentido como en el momento en el que se escribieron, sefal del
poco avance que se habia producido en la sociedad respecto a las mujeres en

todos los sentidos y, especialmente, en la educacion.

Avances y retrocesos: informe Quintana y Fernando VII

Uno de estos pequeiios avances se concreta en 1797, cuando se modifica la
Real Cédula de 1783 para exigir pruebas de competencia a las maestras,
aumentando asi su capacidad de ensefianza (Flecha Garcia, 1997). Sin

embargo, la Constitucion de 1812 y, en concreto, el Informe Quintana, a pesar
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de que suponen una evolucién en la educacion, hacen volver al punto de partida
a las mujeres, a quienes siguen viendo diferentes a los hombres. De este modo,
plasman en esta normativa su reticencia al derecho a la educacién de las
mujeres en condiciones de igualdad con ellos y fomentan el principio de igualdad
educativa solo para los varones, que son considerados como el Unico camino
hacia el progreso (San Roman, 2019).

Dos afios mas tarde, en 1814, un proyecto de decreto firmado también por
Quintana, sorprendentemente, da marcha atrds en los planteamientos
constitucionales y establece la promesa de escuelas publicas en las que se
ensefie a las niflas a leer y escribir. No obstante, la restauracién fernandina
impide la aprobacion del proyecto, pues el reinado de Fernando VII no hace sino
consolidar la idea de que el destino de las mujeres es ser madres de familia y
esto implica que no es necesario proporcionarlas ninguna instruccién publica.
Mas bien, esta se reserva en exclusiva para los hombres, lo cual supone que la
educacioén, especialmente la primaria, sufra un retroceso, tanto para las alumnas
como para las maestras, que siguen sin estar lo suficientemente preparadas
(San Roman, 2019). De este modo, cuando en 1821, durante el Trienio Liberal,
nace un nuevo texto legal educativo, el Reglamento General de la Instruccion
Publica, que propone de nuevo el derecho de las nifias a recibir ensefianzas que
incluyan leer, escribir y contar, sera dificil encontrar maestras que tengan los
conocimientos requeridos para afrontar estas ensefianzas con éxito. Los padres
que quieran proporcionar este aprendizaje a sus hijas tendrdn que acudir a
maestros o pasantes que impartan tales ensefianzas (Flecha Garcia, 1997; San
Roman, 2019). Pero, al menos, este Reglamento permite que las nifias reciban
otra formacién que no sea la tradicional vinculada a las labores domésticas.

Sin embargo, las expectativas que ofrece este paréntesis liberal se ven
frustradas por el regreso de Fernando VII en 1823, que trae consigo la
derogacion de lo legislado en el Trienio Liberal y la vuelta a una profunda y clara
diferenciacion de contenidos y objetivos educativos segun el sexo. El retorno al
Antiguo Régimen supone el regreso a los poderes pedagdgicos representados
por la Iglesia durante los diez afios que dura el periodo absolutista. Cuando este
finaliza, en 1833, surge la necesidad de crear un cuerpo de maestros bien

formados, promovido y controlado por el nuevo estado liberal, que culminara con
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el nacimiento de las primeras escuelas normales a lo largo del siglo XIX y que

supondra un cambio muy significativo para las maestras.

Escuelas normales

La nueva orientacion politica en Espafia en 1833 deriva en una serie de
reformas educativas que constituyen una etapa de progreso para la ensefianza.
Las Escuelas Normales, que ya son un hecho en paises europeos a principios
del siglo XIX, surgen en Espafia con la Ley de Instruccion Primaria de 1838,
tomando como modelos las escuelas normales de Francia e Inglaterra tras la
creciente demanda de maestros convenientemente formados y cualificados
(Cano Lavin, 2019). Sin embargo, esta formacién y cualificacién no esta pensada
para las maestras, que siguen relegadas a un segundo plano en este aspecto
(Escolano Benito, 1982). La primera Escuela Normal en Espafia se inaugura en
Madrid en 1839, dirigida sélo a maestros y promovida por hombres como Pablo
Montesino, que opina que la educacion femenina es importante, pero solo hasta
cierto punto: la presencia de las mujeres en el aula es fundamental, pero sélo
cuando cumplen el rol tradicional de madres que la sociedad les ha impuesto.
Ademas, el papel de estas maestras siempre estara supeditado al de los
maestros, tal y como ocurre en el hogar con la madre y el padre, maestros que
seran quienes las instruyan a falta de una escuela para maestras (San Roman,
2019).

Asi, mientras que a los maestros se les exige un curriculum cualificado para
ejercer la docencia, que contenga lectura, escritura, aritmética, gramatica, etc.,
a las maestras se les pide una fuerte sensibilidad maternal hacia la infancia. De
este modo, se sigue utilizando el mismo argumento del mundo clasico para
justificar el papel educativo de las mujeres en la sociedad: se las permite educar
y ensefiar exclusivamente en el espacio que se las ha otorgado tradicionalmente
por su condicion femenina. Habra que esperar hasta 1857, cuando se apruebe
la Ley Moyano, para que se regule la obligatoriedad de la educacion para nifios
y nifias de 6 a 9 afios y se establezca el derecho de las maestras a recibir
formacion en dichas Escuelas Normales. Sin embargo, algunas provincias se
adelantan a esta posibilidad y asi se crean las Escuelas Normales de Maestras

en Pamplona en 1847, Logrofio en 1851 y varias mas hasta la inauguracion de
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la Escuela Normal Central de Maestras en Madrid en 1858, la uUnica oficial
establecida por esta ley (Escolano Benito, 1982; Flecha Garcia, 2010).

Estos primeros pasos mejoran la formacion de las maestras, pero las
asignaturas establecidas por la ley para obtener el titulo de maestro y maestra
elemental difieren considerablemente en funcion del sexo del candidato a
docente: frente a las asignaturas que tenian que cursar los hombres, como
doctrina cristiana, elementos de la historia sagrada, lectura, caligrafia, gramatica,
aritmética, nociones de geometria, dibujo lineal, geografia, historia de Espafia,
agricultura, principios de educacion y meétodos y practica de ensefanza, las
mujeres tenian suficiente con aprender doctrina cristiana, historia sagrada,
lectura, escritura, gramatica y ortografia, principios de aritmética y labores
propias de su sexo. Esta Ultima asignatura, ademas, ocupaba una buena parte
del horario escolar como ocurria en la ensefianza primaria de las nifias (San
Romén, 2019; Cano Lavin, 2019).

Como ejemplo de esta situacion y del descontento general de las mujeres de
la época, se recoge el testimonio de Concepcion Saiz, alumna del primer plan de
estudios de la Escuela Normal Central de Maestras, en la que también fue
profesora: “El programa de estudios no corria peligro de producir anemia cerebral
ni a la mas estudiosa” (Colmenar Orzaes, 1983, p. 108). Durante los siguientes
afnos, las mujeres que quieren ser maestras pueden optar por formarse en la
Escuela Normal Central de Maestras en Madrid, lo cual no esta al alcance de
todas por la dificultad de acceso y el coste; o bien, pueden realizar estudios
privados en su lugar de residencia, posibilidad que contempla la Ley Moyano.
Esta Ultima opcién resulta mas econdémica y permite el control de las familias
sobre las hijas que quieren estudiar para maestras y que ya no tienen que
desplazarse lejos, pero empeora la situaciéon porque sigue quedando en manos
de hombres la formacion de las mujeres en el ambito educativo (San Roman,
2019).

La coexistencia de distintos tipos de formacion docente provocara cierto caos
porque cada municipio establecera su propio curriculum. Sin embargo, el
gobierno, en 1881, establecerd un plan de estudios comun para todas las
Escuelas Normales de Espafia para intentar terminar con esta situacién de
descontrol. De esta forma, las maestras tendran que examinarse bajo las mismas

normas y pruebas de actitud para obtener el titulo, sea cual sea la procedencia
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de su formacion, lo cual implicara un aumento de la cualificacion requerida para
ejercer.

Por otro lado, la Ley Moyano sera el punto de partida de la feminizacién del
magisterio, ya que tiene mucho que ver con la disminucion de numero de
maestros, debido a que establece la incompatibilidad para ejercer otra profesion
ademas de la docencia. Esto provoca que de los 5.549 maestros que en 1855
compaginan la docencia con otra profesion, en 1885 el nimero disminuya a
2.030, abriendo un espacio laboral para las mujeres, quienes no
desaprovecharan esta oportunidad (San Roméan, 1998, p. 138). Y en el momento
en el que esa misma legislacion comienza a tomar en consideracion a las
mujeres obligando a establecer escuelas de nifias, el magisterio inicia un camino
del que pronto salen los hombres, ya que, entre otras cosas, a las mujeres se las
paga menos, son mas rentables y, aparentemente, por su escasa instruccion,
mas manejables. Y esto es asi porque, si bien en un principio a las mujeres se
las niega todo tipo de educacién, como ya se ha mencionado, cuando se las da
la posibilidad de estudiar se las dirige hacia lo Unico que se supone que saben
hacer bien: educar y cuidar. Y cuando, a pesar de la resistencia inicial de los
hombres a que las mujeres formen parte del entramado laboral, se las permite
desarrollarse profesionalmente, sélo pueden hacerlo en aquellas parcelas para
las que estan destinadas por su condicion femenina. Ya lo decian los ilustrados:
se debe instruir a la mujer, pero poco, siempre dentro de los limites de su
condicion femenina. Y de esta forma las mujeres comienzan a ejercer una
“‘maternidad profesional” (San Roman, 2019, p. 218), cuidando y educando
porque es la funcion social que la sociedad patriarcal les ha otorgado y por la
que se les reclama hasta hace muy pocas décadas. Esta concepcion del
magisterio puede ser uno de los motivos de su feminizacion, ya que los hombres
empiezan a desprestigiar la profesién cuando las mujeres entran en ella 'y se las
considera mas idoneas por el hecho de serlo (Sarramona Lopez, 2005). En el
momento en el que los hombres comprueban que la educacion en los niveles
inferiores esta ligada al cuidado del alumnado, los estereotipos de género
influyen negativamente en la decisién de ejercer la docencia y, de esta forma, se

feminiza inevitablemente el magisterio.
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Evoluciéon del magisterio en Cantabria desde el surgimiento de las

escuelas normales

Antecedente: la Escuela Normal de Maestros de Santander

Bajo el contexto descrito, la situacion educativa en Cantabria, en cuanto a la
creacion en Santander de la Escuela Normal de Maestros, no dista mucho de lo
gue ocurre en el resto de las provincias espafolas, salvo por los tiempos. Es
decir, cada una desarrollara la tramitacion de cada Escuela Normal de Maestros
segun las circunstancias de cada region, y en Cantabria, en concreto en
Santander, que era la provincia oficial en la época, la preparacion y desarrollo de
los tramites para el nacimiento de la Escuela Normal de Maestros se inician en
1837 (Cano Lavin, 2019). Asi, el 14 de agosto de 1844 se da el visto bueno a la
escuela, que abre sus puertas el 1 de diciembre del mismo afio, bajo la direccién
de José de Arce Bodega, que es quien elabora el proyecto de creacion desde el
inicio. La de Santander fue la undécima escuela normal que se abrioé en Esparfia
y su sede se estableci6 en los locales del antiguo convento Santa Clara, donde
se encontraba también el Instituto Cantabrico (Rubalcaba Pérez, 2010).

De esta forma, en ese momento en Santander, un maestro podia obtener el
titulo de maestro de escuela elemental en un afio y el titulo de maestro de
escuelas superiores en dos afios, pero en 1858 se dicta un programa general de
estudios de la Escuela Normal de Primera Enseflanza que estructura las
ensefianzas del grado elemental en dos afios, del grado superior en tres afios y
del grado normal, que permite ser profesor de Escuela Normal, en cuatro afios.
Sin embargo, esto cambia cuando a nivel nacional se dicta la Ley 2 de junio de
1868 que suprime las Escuelas Normales y estas son reemplazadas por los
Institutos, situacion que se traslada también a la Escuela Normal de Maestros de
Santander, que se suprime como ocurre a nivel estatal con el resto de las
escuelas. Posteriormente se deroga esta Ley y se reestablece de nuevo la
Normal, que seguira con la misma organizacion que le da la Ley Moyano,
entrando en una fase de olvido por parte de los poderes publicos a raiz de la
Restauracion de la monarquia en 1874.

Este abandono y la insistencia de la Iglesia por controlar la ensefianza
determinaron el retraso de la renovacion de la formacion del profesorado (Cano

Lavin, 2019). La reforma del ministro German Gamazo en 1898 pretende
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equiparar los estudios de maestros y maestras, aunque persisten algunas
diferencias curriculares, y pone de manifiesto la necesidad de creacion de mas
centros de formacion de maestras (Gonzalez Pérez, 2010). En 1901, las
Escuelas Normales pasan a los Institutos Generales y Técnicos, en este caso en
Santander, al Instituto Santa Clara, donde los maestros pueden obtener sus
titulos hasta 1914. Este afo desaparecen los estudios para aspirantes a
maestros en el Instituto Santa Clara por Decreto 30 agosto. De esta forma, los
maestros que quieran formarse en Santander tendran que ir a otras provincias
donde exista la Escuela Normal de Maestros y se crea la Escuela Normal de
Maestras de Santander, que abrira el camino a las mujeres de esta region para
conseguir una preparacion superior a la que existia hasta entonces en el @mbito

de la docencia.

La Escuela Normal de Maestras de Santander

La creacidon de la Escuela Normal de Maestras de Santander por Real
Decreto de 11 de junio de 1915 vino a satisfacer las expectativas y peticiones
ampliamente reiteradas durante el dltimo tercio del siglo XIX por el sector
educativo de la region (Rubalcaba Pérez, 2010). La sede se estableci6 en la finca
de Numancia, al final de la calle Magallanes, un chalet de tres plantas, donde
estuvo hasta 1965.

Curiosamente, en el momento de la creacion de la escuela femenina habia
mas maestras tituladas que maestros en la region. Esto era debido a que muchas
alumnas, ante la negativa por parte de sus familias a que salieran del hogar para
estudiar fuera, lo que hacian era preparar por libre el examen oficial de maestra
y acudian a examinarse a las Escuelas Normales de Maestras de Oviedo,
Valladolid o Bilbao, que ya estaban en funcionamiento en esa época (Cano
Lavin, 2019). Aunque el primer grupo de alumnas de la Escuela Normal de
Santander fue muy reducido, el profesorado estaba altamente preparado,
formado en la Escuela Superior de Magisterio de Madrid (Rubalcaba Pérez,
2010). En cuanto al Plan de Estudios, las alumnas se forman bajo el plan de
1914 que comprende las mismas materias para maestros y maestras, salvo
determinadas asignaturas que estan sesgadas por cuestion de género: Costura,

Bordado, Corte de Vestidos y Labores Artisticas y Economia Doméstica
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formaban parte del plan de estudios solo para las maestras, mientras que los

hombres soélo tenian una asignatura propia de género que era Agricultura.

Republica Il y Dictadura: nuevos avances y retrocesos para la educacién

A partir de 1931, la politica republicana establece por Decreto de 29 de
septiembre la unificacion de las escuelas normales que se organizaran a partir
de entonces en régimen de coeducacion y con profesorado masculino y
femenino (Cano Lavin, 2019). Por ello, la Escuela Normal de Santander acatara
la normativa en este sentido, cambiando el nombre a Escuela Normal del
Magisterio Primario de Santander. La nueva normativa situard a las escuelas
normales espafiolas por delante de las escuelas normales europeas
constituyendo el primer intento por colocar la formacion de maestros en
instituciones de nivel superior, profesionalizando los programas de la carrera
académica (Escolano Benito, 1982). Con el nuevo plan de estudios de 1931 el
namero de alumnos matriculados, que ya es bajo (16) respecto al de alumnas
(264) continta disminuyendo en los siguientes afios hasta 1937, que ya no se
matricula ningun alumno varén (Cano Lavin, 2019).

Sin embargo, la victoria franquista tras la guerra civil espafiola supone un
cambio de rumbo para la educacion y la formacion de docentes, puesto que se
lleva a cabo un plan de adoctrinamiento que influira en la ensefianza durante
cuarenta afios. El Estado confiard su politica educativa a la Iglesia y al
Movimiento y, de esta forma, por ejemplo, en 1947 para ingresar en la Escuela
de Magisterio las alumnas necesitan justificar haber aprobado la asignatura de
Ensefianza del Hogar, mientras que los alumnos deben aprobar Iniciacion
Politica y Educacion Fisica (Rodriguez Izquierdo, 1998). Asimismo, el
Reglamento para las Escuelas del Magisterio de 1950 establecera que el
profesorado sea del mismo sexo que el alumnado en cada clase y a partir de
este afio el nUmero de alumnas matriculadas empieza a aumentar, exigiéndose
el titulo de bachiller elemental y examen de ingreso para poder acceder a los
estudios de magisterio (Cano Lavin, 2019). Esto supone una regresion a
planteamientos anteriores, se deroga la coeducacion y se facilita la obtencion del
titulo de maestro, alejandose irremediablemente de una formacion de maestros

de caracter universitario (Escolano Benito, 1982).
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En este contexto surgen en la provincia de Santander otras Escuelas
Normales, permitidas por la Ley de Educacion Primaria de 1945 y amparadas
por instituciones religiosas, que no tienen el caracter de oficiales, pero que
cumplen la funcion de acercar los estudios de magisterio a diversos puntos de la
region. Este es el caso de la Escuela Normal de Magisterio de la Iglesia
gestionada por la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y Maria
en la ciudad de Torrelavega, que comenzo su andadura en 1952 y supuso un
acontecimiento para la ciudad y su entorno (Cano Lavin, 2019). Esta Escuela de
Magisterio, vio como el numero de alumnas aumentaba de forma constante,
siendo tan alta la demanda de estos estudios considerados apropiados para el
perfil profesional de las mujeres, que la orden religiosa tuvo que construir otro
edificio en Sierrapando.

En 1964 surgen los Planes de Desarrollo que planifican la educacion a través
de la politica y se fusionan las Escuelas Masculina y Femenina, aunque persiste
la absoluta separacion entre alumnas y alumnos. Con el Plan de 1967, para
acceder a los estudios de magisterio se requiere el titulo de Bachiller Superior y
hay gran afluencia de alumnado procedente de la provincia para estudiar
magisterio, absorbiendo el nuevo edificio construido en Cisneros en 1965 la alta
demanda de plazas. Este mismo edificio sera el que albergue los estudios de
magisterio en Santander cuando la Ley General de Educacién de 1970 permita
la creacion de la Universidad de Santander en 1972, momento en el que se
producira la integracion de la Escuela de Magisterio en la Universidad,
denominandose Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB
(Educacion General Bésica). Posteriormente, en 1987, los estudios de
magisterio se incorporaran al edificio Interfacultativo de la Avenida de los
Castros. Del mismo modo, la Escuela de Magisterio Sagrados Corazones de
Torrelavega, se incorpora a la Universidad de Santander como centro adscrito
en 1978 hasta 1990, cuando desaparece por falta de alumnado (Cano Lavin,
2019).

Camino a la universidad: de la Escuela Universitaria de Formacion del

Profesorado de EGB a la Facultad de Educacion de la UC

La disposicién transitoria segunda, apartado tres, de la Ley 14/1970, de 4 de

agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa
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establece que “las Escuelas Normales se integraran en las Universidades como
Escuelas universitarias, en la forma que reglamentariamente se determine”.

Con esta ley se formaliza una aspiracion histérica del sector educativo, en el
sentido de asignar a los estudios de magisterio rango universitario, que desde
épocas republicanas ya se venia reclamando y postergando por motivos politicos
e ideologicos. Los estudios se estructuran en 3 afios y el titulo que se obtiene es
la Diplomatura de maestro de EGB. La Ley General de Educacion de 1970 fue
el mecanismo que permitié superar los limites impuestos para acceder a la
educacion en ciertos niveles de ensefianza. El desarrollo industrial que se
produjo en los afios 60 y 70 precis6 de mano de obra femenina cualificada y
surgié una gran demanda de maestras en los niveles educativos mas basicos,
con lo que aumento la matricula femenina en estos estudios. Una vez tituladas,
para muchas maestras, ejercer esta profesion implico ser libres, en el sentido de
que pudieron independizarse en un momento en el que aun estaban bajo la
autoridad paterna. Por ello, desde 1975 se observa un claro aumento del empleo
femenino en la etapa de educacién preescolar, con un 98% del personal
empleado, mientras que en la EGB el personal femenino ocupaba un 58% del
total (Cano Espafia, 2018). Se consideraban muy afortunadas ya que poseian
una titulacion y un trabajo, aunque no hubieran sido alumnas universitarias,
porque el camino hacia la transformacion en estudios universitarios fue lento y
no se llegd a materializar hasta 1983 (Cano Espafia, 2018). En 1989 la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo establece el titulo universitario oficial
de maestro, en sus diversas especialidades (Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Lengua Extranjera, Mdusica, Educacion Especial y Audicion y
Lenguaje). Pronto empiezan a escucharse las primeras voces que claman por el
cambio en la duracion de los estudios de magisterio, de manera que pase a durar
cinco afos y se transforme de diplomatura a licenciatura. En 1999 se firma la
Declaracion de Bolonia que equipara todos los grados universitarios a cuatro
afnos, como en Europa, incluido el Grado en Magisterio en Educacion Primaria /
Infantil (Cano Espafia, 2018).

Asi, por Decreto 37/2000, de 30 de mayo, se crea la Facultad de Educacién
de la Universidad de Cantabria a partir la transformacion de la Escuela
Universitaria de Magisterio y el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) y

durante el curso 2010-11 se ponen en marcha los dos nuevos Grados de
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Magisterio en Educacioén Infantil y en Educacién Primaria. Los nuevos planes de
estudio que exigen los Grados conviven con los planes previos durante cuatro
afos, no sin dificultades, derivadas principalmente de los cambios didacticos,
metodoldgicos y evaluativos que requieren los Grados. A su vez, la feminizacién
del magisterio va en aumento, de forma que en 2014 el 76 % de los maestros de
Educacion Primaria son mujeres. Durante el curso 2019-20 se amplia la oferta
con la implantaciéon del Doble Grado en Magisterio en Educacion Infantil y
Educacién Primaria, tal y como demandaba el alumnado, con lo que aumenta el
ndmero de estudiantes y la Facultad se convierte en uno de los mayores centros
de la UC. Segun los datos mas recientes, en los ultimos 5 afios, la matriculaciéon
de mujeres frente a hombres en el Grado en Magisterio en Educacion Primaria
es de un 70% / 30% respectivamente, mientras que en el Grado de Magisterio
en Educacion Infantil la matriculacion femenina es de un 90% del alumnado

(Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado UC, 2024).

PROCESO DE INVESTIGACION

OBJETIVOS
El objetivo general del trabajo es reflexionar acerca de la evolucién del

magisterio desde una perspectiva de género, partiendo de la historia y la opinién
de tres maestras que han estudiado en épocas distintas.
Los objetivos especificos son:

- Explorar los factores que se tienen en cuenta en la eleccion de los
estudios de magisterio y la influencia que los estereotipos de género
ejercen en esta.

- Analizar las diferencias existentes entre los géneros en el &mbito de los
estudios de magisterio y de la profesion docente.

- Observar la evolucion del papel de la mujer como educadora a lo largo de
la historia y su influencia en el magisterio.

- Conocer si la profesion docente esta desprestigiada, y si la feminizaciéon
es una de sus causas.

- Reflexionar sobre la feminizacion del magisterio como fenGmeno social.
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DISENO METODOLOGICO

Este estudio adopta un enfoque de tipo cualitativo, que se interesa por el
entendimiento de un fendmeno social (Charriez Cordero, 2012, p. 51). El estudio
se centra en la evolucidon del magisterio desde una perspectiva de género,
entendida como una realidad construida socialmente mediante las vivencias y
opiniones de las maestras entrevistadas, buscando comprender su opinién
acerca de este suceso (Guerrero Bejarano, 2016, p. 3).

Dentro de este tipo de investigacion cualitativa, se trata de un disefio
biografico narrativo, ya que el presente estudio se basa en distintas fuentes,
como una revision bibliografica y las entrevistas a las maestras, y sirve para
documentar una situacion social (Navarro Asencio, 2017, p. 158). Ademas, al ser
un estudio en el ambito educativo, esta propuesta de investigacion permite
ampliar el conocimiento sobre lo que ocurre en las instituciones educativas desde
el punto de vista de las personas implicadas, dando voz a las maestras para ello
(Huchim Aguilar y Reyes Chavez, 2013, p. 2). El método biografico narrativo va
mas alld de explicaciones causales, va mas alla de reducir la realidad a variables
medibles: se trata de trabajar con las maestras para que, a través de la narracion,
viajen a su memoria para sacar a luz esas experiencias, recuerdos, sentimientos
y opiniones contextualizados en un determinado tiempo y espacio (Landin
Miranda y Sanchez Trejo, 2019, p. 229).

SUJETOS DE LA INVESTIGACION

Para este estudio se ha utilizado un tipo de muestra no probabilistica o
dirigida, cuyo objetivo no es la generalizacién, si no que tiene un propésito
definido y acorde con el estudio. La eleccion de los sujetos depende de las
caracteristicas de la investigacion, para que estos nos ayuden a profundizar en
el fendmeno social y aprender de éste (Hernandez Samperi et. al., 2014, p. 386).
Los sujetos de este estudio, es decir, las tres maestras, han sido seleccionadas
segun unos criterios concretos, adecuados a los objetivos y en cuanto a aspectos
relevantes para la investigacion. Un primer criterio para elegir a los sujetos ha
sido el género, tenian que ser mujeres, ya que el estudio se centra en ellas. La
profesion ha sido un segundo criterio para la seleccion. Se han elegido a mujeres

maestras, siendo indiferente su especialidad. Otro criterio importante ha sido que
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las tres maestras han titulado bajo planes de estudios distintos, con distinta

denominacion. Por ultimo, otro criterio ha sido que hayan estudiado en Cantabria.
A lo largo del estudio se haré referencia a las tres maestras que forman parte

de la investigacion con un nombre ficticio, para poder preservar su identidad. A

continuacion, se pone en contexto a las maestras a través de una breve

presentacion:

e Carmen, jubilada. Maestra jubilada desde 2019. Tiene 66 afios y ha sido
maestra durante 34 afios. Estudié magisterio en la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EGB, situada en la calle Cisneros, en
Santander, de 1976 a 1979. Siguiendo el Plan de Estudios de 1971, titulé
como Maestra Diplomada en Profesorado de EGB, en la especialidad de
Ciencias Humanas. Ha impartido docencia en todos los ciclos, tanto de
Educacion Infantil como de Primaria.

e Inés, diplomada. Maestra en activo desde 2002. Tiene 48 afios y estudio en
la Universidad de Cantabria, en el Edificio Interfacultativo, de 1994 a 1997.
Siguiendo el Plan de Estudios de 1993, titul6 como Maestra en la
especialidad de Educacion Infantil. Ha impartido docencia en todos los
ciclos, tanto de Educacion Infantil como de Primaria.

e Marina, graduada. Maestra en activo desde 2019. Tiene 27 afios y estudio
en la Facultad de Educacion de la Universidad de Cantabria, de 2014 a 2018.
Siguiendo el Plan de Estudios de 2013, titul6 como Graduada en Educacién

Infantil. Ha impartido docencia en todos los ciclos de Infantil.

PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS

Instrumento de recogida de datos
Para poder recabar los datos necesarios para la investigacion, se ha utilizado

un instrumento propio del enfoque cualitativo: la entrevista en profundidad. Se
trata de una entrevista en la que los temas se abordan de manera intensiva y
donde el investigador dirige la conversacion, de manera que las maestras
puedan hablar de los temas propuestos de forma detenida y detallada. Estas
entrevistas son semiestructuradas, puesto que se ha creado un guion con
preguntas directivas, pero dejando que la conversacion fluya para que las
maestras elaboren sus propias respuestas y argumentaciones. En este tipo de

entrevistas también es importante tener un conocimiento previo sobre el tema, el
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marco tedrico de este estudio, lo que las hace ser focalizadas. Ademas, son de
respuesta abierta, puesto que se permite que las maestras se expresen y
realicen su propio discurso, sin acotar sus respuestas de manera prefijada. Por
altimo, las entrevistas han sido realizadas de manera individual, es decir, se ha
realizado una entrevista con cada una de las maestras (Sanjuan Nufiez, 2019,
pp. 9-14).

Guion de las entrevistas

Las entrevistas se han llevado a cabo realizando previamente un guion. Este
guion se ha basado en el marco teérico del estudio, que ha servido de ayuda
para saber que preguntas hacer, asi como en los objetivos del trabajo. De esta
manera, se han pensado en los grandes temas de la investigacion y se han
dividido las preguntas por bloques. Asi, se han realizado las mismas preguntas
a las tres maestras, excepto alguna que se ha afadido o se ha suprimido para
cada una de las entrevistadas. Ademas, dentro del mismo guion, antes de las
preguntas, se ha elaborado una guia para que las maestras realizasen una
pequefia autopresentacién, que ha sido expuesta en uno de los apartados
anteriores.

El guion que se ha establecido para la realizacion de las entrevistas ha sido
el siguiente:
Autopresentacion de las maestras:
- Edad
- Cuantos afios lleva trabajando
= En cuantos colegios ha trabajado
= En qué niveles (Primaria, Infantil, ciclos, cursos) ha trabajado
- Periodo de estudios de magisterio/plan de estudios
= Dodnde ha estudiado magisterio
= Situacion laboral
Bloques de preguntas:

Estudios de magisterio

= ¢ Por qué decidiste estudiar magisterio?
- ¢Influyo tu etapa de ensefianza basica/Primaria y Secundaria en tu decision?

- ¢ Qué asignaturas cursaste en tus estudios de magisterio?
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= En el caso de la maestra jubilada, ¢habia diferencias de asignaturas entre
sexos?

= ¢ Qué obstaculos o desafios has enfrentado durante tu formacion como
maestra en comparacion con la formacion actual de las maestras?

- ¢ COmo estaba visto para una mujer y para un hombre elegir estos estudios?

= En el caso de la maestra jubilada, ¢ sentias que eran unos estudios de menor
rango por no ser universitarios?

= En el caso de la maestra diplomada ¢ sentias que era una carrera de menor
rango al ser una diplomatura (3 afios) y no una licenciatura (5 afos)?

= ¢Sentiste alguna diferencia por ser mujer cuando estabas estudiando
magisterio?

Etapa de maestra

= ¢ Qué diferencia observas entre ser maestra antes y ahora?

= ¢ Has notado alguna diferencia por ser mujer mientras ejercias tu profesion?

- ¢ Has sentido/sientes que la profesion estd desprestigiada, devaluada o mal
vista socialmente? ¢ A qué crees que se debe?

La feminizaciéon del magisterio: la mujer como educadora

= Tanto en tu etapa de estudiante de magisterio como en tu etapa como
maestra, ¢has notado mayor presencia de mujeres que de hombres?
¢, Cudles crees que son las causas?

- ¢ Crees que la eleccion de la profesion por parte de las mujeres ha estado o
esté influenciada por la educacién recibida y por los estereotipos de género
impuestos por la sociedad?

= ¢ Crees que la mujer tiene caracteristicas distintas de las del hombre, que
determinan esta feminizacion?

= ¢Qué medidas crees que podrian tomarse para fomentar una mayor

diversidad de género en el magisterio y evitar su feminizacion excesiva?

Procedimiento

Las entrevistas se han llevado a cabo de manera individual, como ya se ha
mencionado, por lo que se han realizado en espacios distintos. El lugar elegido
para cada una de las entrevistas ha sido seleccionado, principalmente, segun un
criterio de accesibilidad, es decir, el lugar ha sido escogido para que las maestras

pudieran acceder a él de forma sencilla, no lejos de su lugar de residencia.
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Ademas, en todos los casos han sido lugares conocidos por las entrevistadas y
se ha intentado que fueran cémodos y tranquilos (Sanjuan Nufez, 2019, p. 34).
Las entrevistas se han realizado los dias 21 y 22 de mayo de 2024 y no han
superado los 45 minutos de duracion, excepto la que se le ha realizado a
Carmen, la maestra jubilada.

Por otro lado, las entrevistas han sido grabadas y, por su carga narrativa, ya
que las maestras han contado vivencias y opiniones personales, se ha
proporcionado a cada una de ellas una hoja de informacion sobre el estudio y la
pertinente declaracion de consentimiento informado, para que cada una de las
entrevistadas lo pudiese firmar. De este modo, se asegura que la informacion
gue han dado las maestras esta protegida y se les da la opcién de que, en

cualquier momento, pueden revocar este consentimiento.

Anadlisis de los datos
El analisis de los datos se va a llevar a cabo en el apartado siguiente,

utilizando el método de analisis tematico, que servira para identificar, analizar y
comprender los grandes temas de este estudio, relacionados con los objetivos
del mismo. Para poder realizar este analisis temético se han seguido una serie
de pasos:

1. Transcripcidbn de las entrevistas: se han transcrito las tres entrevistas,

pasando de un documento primario (archivo de audio) a un documento
secundario (documento de texto) (Sanjuan Nufiez, 2019, p. 52), incluyendo
también las observaciones no verbales de las maestras.

2. Lectura de los datos: se ha leido la transcripcion varias veces para comenzar

a familiarizarse con los datos y empezar a ver similitudes y diferencias entre
los relatos de las maestras.
3. Cadificacién inicial: se han seleccionado una serie de ideas, frases y

segmentos que son relevantes para el estudio y que estan relacionados con
los objetivos que se quieren conseguir.

4. Definicion de las tematicas: se han creado 5 tematicas, que concuerdan con

los 5 objetivos propuestos para el estudio.

5. Redaccién del andlisis: se ha escrito una narrativa detallada de cada

tematica, combinando las partes mas relevantes de las entrevistas de las

maestras con el marco teorico, previamente presentado.
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CUESTIONES ETICAS
El compromiso con las consideraciones éticas es fundamental en cualquier

investigacion, especialmente en este tipo de estudios cualitativos que implican
entrevistas en profundidad. En primer lugar, para garantizar la integridad y la
validez del estudio ha sido necesario realizar el autotest sobre proteccion de
datos y otras cuestiones éticas para TFGs, TFMs y tesis, disponible en la web
de la Universidad de Cantabria. En este caso, se ha conseguido el 100% de los
puntos, por lo que no ha sido necesario pasar por el Comité de Etica de
Proyectos de Investigacion, que tiene el fin de proporcionar una respuesta agil al
respecto de los principios y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad
cientifica.

Por otro lado, para garantizar que las participantes del estudio otorguen su
consentimiento se les ha proporcionado una hoja de informacion en la que se ha
incluido una explicaciéon del estudio y como sera el tratamiento de los datos (Ver
Anexo 1), cdmo ya se ha mencionado anteriormente. Ademas, han firmado la
declaracion de consentimiento informado (Ver Anexo 2), lo cual pone de
manifiesto que las entrevistadas han dado su permiso para ser grabadas y para

participar en el estudio.

RESULTADOS

Partiendo de las entrevistas realizadas a las tres maestras, se va a

profundizar en las tematicas mas relevantes para la investigacion, combinando

la informacién recopilada en el marco tedrico con el relato de las entrevistadas.

TEMATICA 1. Eleccion de la carrera: ¢imposicion social o decision personal?

La decision de estudiar magisterio es una eleccion no exenta de cierto
debate. El hecho de contar con buenos maestros, motivados, puede garantizar
la calidad del sistema educativo (Gomez-Gongalvez et al., 2022, p.396). En la
practica, los motivos para acceder a esta carrera hacen que se puedan dar, en
la mayoria de los casos, dos situaciones concretas: una, en la que el
estudiantado estda muy motivado y deseando comenzar sus estudios, contando
con la llamada “vocacion”; y otra, en la que el estudiantado llega casi de “rebote”
a la carrera (Sanchez Lissen, 2002, p. 101). En el primero de los casos se

encuentra Marina, que nos cuenta el porqué de su eleccion:
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“Pues, a pesar de que suene muy tipica la respuesta, mi decision de
estudiar magisterio es puramente vocacional. Ademas, mi madre es maestra

de Infantil también, entonces es algo que he visto siempre en casa” (Marina).

Durante la entrevista, Marina pone de manifiesto, en varias ocasiones, la
solidez de su vocacién. Sin embargo, es completamente consciente,
precisamente por su profesion de maestra de Educacion Infantil, de que esta
decision siempre va a estar condicionada por los estereotipos de género

impuestos por la sociedad. Asi, lo concreta con estas palabras:

“Se ve desde pequeiiitos. Los nifios con coches y juguetes de construccion

LS ]

y las nifias con juguetes que van enfocados al “quiero ser mama”, “quiero ser
profe”, “quiero ser enfermera”, “quiero ser princesa”. Entonces, desde ahi, hay
una diferenciacion importante y, a la hora de elegir la carrera, los chicos tiran
mAs por ingenierias, mas por carreras de ciencias, y las chicas mas por ese
tipo de carreras, como magisterio o enfermeria. Yo creo que si que es algo
que esta fuertemente respaldado por la infancia y por la cultura, pero

muchisimo” (Marina).

Como podemos observar, los estereotipos de género estan tan arraigados
en la sociedad, y en concreto en la infancia, que es una tarea muy dificil acabar
con ellos. Aun mas dificil es ser consciente de que estos patrones pesan en el
momento de decidir que carrera estudiar, ya que, queramos o no, “nuestras vidas

estan orientadas por ellos” (Casanova Tavio, 2021, p. 5).

En contraposicion a la motivacion de Marina para elegir la carrera, Inés, otra
de las maestras entrevistadas, representa la otra situaciébn comentada, con

estas palabras:

“Pues la verdad es que fue un poco de rebote, yo tenia idea de haber
estudiado enfermeria, pero por unas décimas no llegué a entrar. Siempre me
han gustado mucho los nifios también, entonces cuando una amiga me
comento que habia empezado magisterio y que estaba muy chulo, vamos, no

tuve dudas después” (Inés).
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Como podemos observar, en este caso se da la circunstancia de acceso a
los estudios de magisterio como segunda opcion, siendo la primera enfermeria.
Tradicionalmente los estudios de enfermeria y los de magisterio han estado
ligados al cuidado, por un lado, de la infancia, y, por otro, de pacientes. No
sorprende el hecho de que una mujer en los 90 optara por una de estas dos
carreras, ya que, histéricamente, la concepcion inicial de las mujeres esta
estrechamente vinculada y coexiste con la idea de “madre” o “cuidadora”. En
cuanto a la eleccion por recomendacion de su compariera, el estudio Mujer y
Universidad (Fundacion CYD, 2024) recoge que en la franja de edad de 35 a 49
afios es donde mas mujeres optaron por estudiar lo mismo que compaferas y

amigas.

Por otra parte, en su decision también ha influido el hecho de que, con los
estudios de magisterio podia acceder de forma facil y rapida al mundo laboral

(Casanova Tavio, 2021, p.5). En concreto, Inés recuerda:

“En otras carreras me daba la sensacion de que igual me enfrentaba a
cosas que se me iban a escapar un poco de las manos, porque yo también,
es verdad, que siempre estaba aqui rodeada de mi familia y de mis amigos.
Después con el tiempo he pensado: “Pues igual podia haber probado,
haberme lanzado, haber hecho otras cosas”, pero me quedé aqui, me fui a lo

seguro, donde me sentia mas arropada” (Inés).

En este sentido, las expectativas de Inés, claramente, se dirigian hacia una
parcela laboral en la que sabia que iba a ser bien recibida, asumiendo los limites
impuestos por la sociedad a la condicion femenina (San Roman, 2010, p. 385).
Por otro lado, opina lo mismo que Marina, en cuanto a si las mujeres estan o no

influidas por los estereotipos de género a la hora de elegir estudios:

“Si, sin lugar a dudas, no hay mas que ver que cuando los nifios y nifias
son pequefios, a las nifias todavia te acercas y les dices: “Ay, qué guapa”,
con un lenguaje muy “cursi’. Sin embargo, a los nifios se les potencia: “Mira
qué grande, qué campeodn,”. Todo eso afecta muchisimo al autoconcepto de

los nifios y de las nifias” (Inés).
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Por dltimo, Carmen, la maestra jubilada, tomd la decision de estudiar

magisterio por un conjunto de factores, contados por ella misma:

“Luego cuando hice COU en el Instituto me recomendaron, me
propusieron, hacer magisterio. Yo no sé qué vieron, pero como no me daba
la nota para arquitectura, ciencias, fisicas... Y bueno, siempre me ha gustado
porque tengo mucha curiosidad, me gusta leer, me gusta aprender,
transmitirlo y dar clases a crios y eso. Yo, sobre todo, era que no queria salir
de Cantabria, porque yo tenia una beca y podia haberme ido, pero no queria

irme fuera y como aqui habia magisterio, pues magisterio” (Carmen).

En el caso de Carmen las opciones para acceder a estudios superiores eran
menos que en los casos anteriores, lo cual unido a su condicién de mujer y al
hecho de no querer salir a estudiar fuera de Cantabria, reducia la eleccion al

minimo. En este sentido, comenta:

“En mi época las mujeres que podian trabajar estudiaban comercio y eran
dependientas o secretarias que aprendian maquina de escribir y contabilidad
y el resto, maestras o enfermeras. El abanico era muy reducido, entonces,
claro, yo creo que eso ha influido y ahora, las mujeres ya estan en todos los
campos. A lo mejor antes era como muy socorrido y ahora como se ha abierto

mas el campo pues eligen otras cosas” (Carmen).

Para finalizar esta primera tematica, de las tres maestras entrevistadas, las
que consideran que los estereotipos de género han influido mas a la hora de
elegir los estudios de magisterio, son las maestras mas jévenes, Marina e Inés,
mientras que Carmen, quiza por falta de informacion de la época, no lo ve tan
claro. Esta reflexiébn concuerda con el estudio anteriormente comentado, Mujer y
Universidad (Fundacion CYD, 2024), que establece que las mujeres mas jovenes
son las que consideran que los sesgos de género han influido mas en la eleccién

de estudios universitarios.

TEMATICA 2. Diferencias de género en los estudios y en la profesion

Las diferencias de género, entendidas como las que se producen entre
hombres y mujeres, asumiendo comportamientos que se interiorizan

considerandolos socialmente como naturales (Delgado Reyes, 2020, p. 15),
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existen en todos los ambitos académicos y laborales y el &mbito educativo no
iba a ser una excepcion, al contrario, al estar la profesion tan feminizada, las
desigualdades se agravan. En cuanto a los estudios de magisterio, de las
maestras entrevistadas sé6lo Marina, la maestra mas joven, aporta su experiencia

académica en este sentido:

“En la carrera si. Cuando estaba estudiando habia una diferencia con mis
compafieros. Aunque fueran muy pocos y todos encantadores y muy
creativos, a la hora de hacer los trabajos de clase, porque en magisterio al
final hay muchisimas asignaturas en las que tienes que hacer
interpretaciones, puesta en escena y teatro para exponer, igual si que habia
diferencia. Nos daban un poco mas el peso a nosotras, en segun qué roles

si” (Marina).

Como comenta Marina, durante la carrera, habia ciertos comportamientos
diferentes en funcion del género, que son aceptados y asumidos de manera
natural por todo el alumnado. En este sentido, convencionalmente se ha
asignado un mejor desempefio a las mujeres en tareas organizativas y
cooperativas (Colas Bravo & Villaciervos Moreno, 2007, p.39), como explica

también Carmen:

“Las maestras saben planificar, organizar y programar, preparar eventos.
Saben preparar disfraces, preparar trivials... Las maestras hemos hecho de
todo, lo he visto, hemos hecho de todo: carnavales, cantar, bailar,

disfrazarnos, ir de exclusion, de albergue, quedarnos con ellos...” (Carmen).

En cuanto a las desigualdades de género existentes en el ejercicio de la
profesién docente, como ya se ha introducido con Carmen, Marina también nos

cuenta alguna situacién que le ha hecho pensar:

“Esta tan bien visto por las familias y por todos que seamos mujeres las
que estemos a cargo de los nifilos pequefios... Sin embargo, veo diferencias
cuando tiene que venir un maestro. Por ejemplo, si hay alguna profesora de
baja y el sustituto es un chico, si ha habido comentarios por parte de las

familias como “Pero ¢ va al bafio con ellos?” O igual, no piensan que vaya a
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ser tan carifioso. Y eso es un problema porque, al final, si que también es un
estereotipo para ambos. Una mujer puede acompafiar a un nifio al bafio o ser

carifiosa, y lo mismo un chico” (Marina).

Efectivamente, se puede ver como estas diferencias de género se acentlan
en el ambito laboral docente. Est4 tan arraigada en la sociedad la consideracion
de que en las mujeres se dan comportamientos mas afectivos y emocionales y
en los hombres un mayor control emocional (Colas Bravo & Villaciervos Moreno,
2007, p.39) que, cuando se coloca al maestro ante determinadas situaciones con
el alumnado, se puede tender a pensar que no sera capaz de desenvolverse con
la misma soltura que una maestra en la misma situacion. Del mismo modo, la
presencia de un hombre en el ambito educativo, al ser tan escasa, puede dar
lugar a situaciones de discriminacion o desigualdad por razén de género, que
llevan a la sociedad a seguir pensando que la mujer esta subordinada al hombre
por el hecho de serlo. Asi lo expone Inés:

“Hay determinadas situaciones en las que si hay diferencia. Por ejemplo,
si hay un maestro y una maestra en una excursion con el alumnado, los guias
0 monitores se siguen acercando antes al hombre a preguntar, dando por
hecho que es él el que esta organizando o el que esta controlando las cosas.
Yo creo que son pequefios micromachismos que seguimos reproduciendo en

la sociedad” (Inés).

Por ultimo, Carmen, la maestra jubilada, al comentar este tema, hace una
pequefia reflexion, que aporta sentido al estudio, al final, se trata de concienciar
y reflexionar sobre un hecho que se ha producido y se sigue produciendo, y del
que, como se ha mencionado, ella no ha sido plenamente consciente por la

época y por la desinformacion:

“Claro, habria discriminacion, lo que pasa es que, yo, a lo mejor, era mas
joven y no estaba tan concienciada porque de muchas cosas no hemos
estado concienciados, si te lo ponen delante y ya te lo explican, dices: “Oye,

pues es verdad, pues tenian razén” (Carmen).

37



UC | igsses, &

TEMATICA 3. La mujer como educadora: ¢las mujeres tienen caracteristicas

distintas a las del hombre?

Como ya se ha mencionado en el marco teorico, siempre se ha asociado a
la mujer con la funcién de primera educadora, madre, cuidadora y protectora de
la infancia. Hasta hace muy poco tiempo los estudios de magisterio defendian
un modelo de ensefianza basado en la unién de la funcion materna y la tarea
docente, papel que estaba atribuido a la mujer. La sociedad patriarcal siempre
ha considerado que la ensefianza elemental supone la continuacion de la
maternidad, intimamente ligado al papel social de la mujer desde siempre.

(Cortada Andreu, 2000, p. 47). En este sentido, Marina comenta:

“Yo creo que, para una mujer, el magisterio, esta bien visto porque, al final,
siempre nos asocian a este lado mas maternal, mas de cuidar. Al contrario, a

los chicos, incluso se les asocia a que si son mas afeminados o “poco

hombres”™ (Marina).

Estos comentarios que hace Marina sobre las cualidades que se le atribuyen
al hombre por estudiar magisterio, tienen su raiz en la antigua concepcién que
se tenia de la funcién docente de las maestras, ligada al hecho de ser muijer, lo
que suponia que si el hombre asumia estas funciones “adolecerian siempre de
la debilidad y flaqueza femeninas” (Cortada Andreu, 2000, p. 52-53). Al contrario,
el hombre debia representar la autoridad para infundir respeto, subordinacion,
reflexion. Estas cualidades mencionadas, que constituyen en si mismas
estereotipos de género, son aludidas por Carmen, ya que, al ser la maestra mas

veterana, tiene esos pensamientos mas arraigados:

“Pues, a lo mejor, el hombre es mas cuadriculado y la mujer mas intuitiva,
entonces, se le da mejor lo emocional y le gusta més el contacto. Es como
una especialidad de la mujer que el hombre, a lo mejor, no la tiene, en

realidad” (Carmen).
Estos planteamientos nos llevan a la pregunta de la que surge esta temética:

¢, Crees que la mujer tiene caracteristicas distintas de las del hombre, que

determinan la feminizacion de la profesion? El sentido de esta pregunta va
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dirigido a reflexionar sobre la creencia de que las mujeres tienen algo innato, por
su condicién femenina, que las hace encaminarse a la profesiéon docente, mas
qgue los hombres. Las respuestas de cada una de las maestras entrevistadas
estan relacionadas directamente con su edad y con la educacién e informacion
en igualdad que han recibido. Por un lado, la maestra més joven, Marina, se
muestra mas convencida de que no existen cualidades distintas en las mujeres

gue las hagan mas idéneas para ejercer la profesion:

“Bioldgicamente somos las que gestamos y las que parimos y eso es algo
gue puede afectar en cuanto a lo maternal. Pero de ahi, a que seamos
distintos y tengamos que enfocarnos las mujeres a magisterio y los hombres
a otras carreras, no, para nada. Creo gue es algo muchisimo méas aprendido
gue innato, muchisimo. Si innato hay algo, sera un 0,001% y el resto es todo

aprendido, en mi opinién” (Marina).

Sin embargo, Inés y Carmen se muestran mas partidarias de la idea de que
las mujeres tienen algo innato por su condicion femenina para impartir la
docencia, que los hombres, en general, no tienen. Inés, en este sentido,

comenta:

“Partiendo de la idea de que en el magisterio siempre ha sido como un
estereotipo muy femenino la figura de la maestra, si que es verdad que yo
creo que tenemos ciertas cualidades que nos ayudan a poder desarrollar

mejor este trabajo” (Inés).

Como cualidades femeninas asociadas a la docencia, tradicionalmente, se
encuentran la tolerancia, la condescendencia, la dulzura en las formas, la
insinuaciéon persuasiva y el instinto de conciliacion en los conflictos; en
contraposicion, entre las caracteristicas de los hombres docentes, estan otras
como la fria razén y la autoridad paternal (Cortada Andreu, 2000, p. 52-53). A

esto se refiere Inés en su respuesta a la pregunta planteada:
“Nosotras estamos atentas a los detalles, los escuchamos, yo, por lo

menos, intento observarles. Esas son cualidades importantes y, es verdad

gue hay hombres que también estan atentos y escuchan, pero, por lo general,
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yo creo que seguimos pensando de manera muy diferente y ellos atienden

mas igual a otras necesidades” (Inés).
Y por su parte, Carmen, corrobora esta idea:
“El hombre y la mujer son iguales ante la ley, pero en la forma de pensar

somos distintos y yo creo que, también, la sociedad te dirige a que pienses
eso” (Carmen).

TEMATICA 4. Desprestigio de la profesion: ¢es una cuestion de género?

Para hablar de prestigio docente, es necesario hablar de la posicién social
gue ocupa la profesion actualmente y como se ha llegado, histéricamente, a ella.
La percepcion general que la sociedad tiene de la profesion es un elemento que
puede influir en la eleccion de estudios (Fundacién Europea Sociedad y
Educacion, 2014) como pudo suceder con Marina, pero su vocacion vencié a los

prejuicios, como ella misma cuenta.

“De hecho, yo siempre he sido como muy académica y he sacado buenas
notas. Pero, cuando ya se acercaba la época de elegir lo que queriamos
hacer, fueron muchos los profes que me querian quitar la idea de magisterio”

(Marina).

Marina, también nos hace un recorrido por los comentarios que ha tenido

gue escuchar por parte de compafieros universitarios de otras carreras:

“Desde que empiezas la carrera hay como un “machaque”, se creen que
no tienen importancia estos estudios. Te hacen comentarios como “a pintar

un rato” (Marina).

Por su parte, Inés, también observo, en su etapa como estudiante de
magisterio, cierta reticencia de los hombres en el acceso a estos estudios,
porque, en ocasiones, al ir de “rebote”, se produce un rechazo social a esta

carrera, que se utiliza como ultimo recurso:
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“Magisterio se veia perfectamente normal en las mujeres, en los hombres
YO creo gue ya era un poco mas denostado, en el sentido de que parece que
iban a magisterio sin gustarles o porque no podian estudiar otras cosas”

(Inés).

Por otro lado, el prestigio docente también puede influir en el atractivo de la
profesion y en su desempefio, de forma que las personas que ya son docentes
tienen a menudo la impresién de que su trabajo esta infravalorado. De esto nos

hablan, tanto Marina como Carmen:

LT3

“Cuando eres maestra te dicen: “Qué bien vivis los maestros”, “Es que no

hacéis nada”, “Ya me gustaria a mi”” (Marina).

“Luego también hay muchas envidias, tienen envidia de las vacaciones que
tenemos, de los horarios, que salimos a las doce, que en septiembre no hay

clase, que en junio no hay clase” (Carmen).

Es innegable que la profesion docente sufre de cierto desprestigio social que
afecta tanto al alumnado de magisterio como al profesorado. En este sentido, la
entrada masiva de las mujeres al mundo educativo llevo a cuestionarse a los que
ya estaban en él si la profesion estaba perdiendo parte de ese prestigio por la
escasa cualificacion que se exigia a las maestras, justificando la legitimidad de
esta figura por las supuestas cualidades maternales de las que se ha hablado en
la tematica anterior (Cortada Andreu, 2000, p. 49-50).

Como se ha explicado en el marco teorico, las mujeres aprovecharon ese
espacio laboral cedido por los hombres, sobre todo en la docencia en sus
primeros niveles. En estas etapas, en un principio se exigia menor cualificacion
a las maestras porque la docencia se veia mas como cuidado de la infancia que
algo académico, lo cual produjo la semiprofesionalizacion de estas etapas (San
Roman, 2019), algo que, afortunadamente, ya se ha superado, como comenta

Inés:

“Han cambiado cosas, en el sentido de que ahora igual ya no tienen tanta
importancia los cuidados fisicos de los alumnos y atender sus necesidades.

Ahora también es igual de importante atender lo académico y lo emocional, la
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salud mental. Ahi si que se nota cierta tendencia al cambio, antes parecia que

por ser mujer ya lo ibas a hacer bien y ahora hay que demostrarlo” (Inés).

Por su parte, los hombres, aprovecharon para acceder a la docencia en
estudios superiores que, al exigir mas cualificacion, gozaban de mas prestigio

social. De esto nos habla Marina en una de sus intervenciones:

“De hecho, los profesores que mas valorados estan son lo que estan en
etapas educativas superiores: bachillerato, universidad. Estin mucho més
valorados que Infantil y Primaria. Y, si que es verdad que, yo creo, que, en
cuanto a porcentajes, hay muchisimos mas hombres en esas etapas

superiores que en Infantil y Primaria” (Marina).

Segun el estudio Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE 2021
(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2021) el porcentaje de
maestras es mas alto en Primaria e Infantil, y, a medida que aumenta el nivel de
educacion, la proporcion de mujeres docentes va disminuyendo. Unicamente en
la educacién superior la proporcidon de mujeres es ligeramente inferior a la de los
hombres, lo cual corrobora la situacion que Marina ha expuesto.

A la pregunta de si la entrada de las mujeres es la culpable del desprestigio de
la profesiébn docente no hay una respuesta clara, pero si hay una evidente

relacién, entre otros factores.

TEMATICA 5. La feminizacion del magisterio como fenémeno social

Como se ha mencionado a lo largo del marco teorico, las profesiones que
estan vinculadas al cuidado, la maternidad y la infancia han experimentado, tras
la entrada de las mujeres en el mundo laboral, un proceso de feminizacion
evidente, con el que se ha validado socialmente su funciébn como educadora y
reproductora de la moral con el fin de mantener el orden social y politico
establecido (Verastegui Martinez, 2019).

Coincidiendo con el crecimiento econdémico tan importante que se produce
en Espafa en los afios 90, con el surgimiento de nuevos cambios y necesidades
en la educacién, aparecen nuevos enfoques sobre desigualdad de género que
provocan gue la feminizacion de la docencia empiece a verse como un fenémeno

social. Y en este sentido es oportuno reflexionar sobre esta situacion desde el
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punto de vista de los sujetos implicados, las maestras. Asi, Marina es la maestra
mas consciente de la enorme desigualdad que existe entre el niumero de
alumnos y alumnas en estos estudios, asi como entre el nUmero de maestras y

maestros en la profesion:

“Y si que es verdad que cuando yo estudié la carrera, en Infantil,
practicamente no habia chicos. En la mayoria de las clases habia unoy en mi
clase eran cinco, lo cual era rarisimo segun lo que nos decian todos los
profesores. En la profesién yo todavia no he coincidido con ningn compariero

hombre en Infantil, aunque en Primaria si que hay alguno” (Marina).

Inés también corrobora la mayoritaria presencia de mujeres en los estudios
de magisterio en su época y hace referencia a una de las posibles causas que
han motivado la ligera diferencia en la proporcion de hombres en Primaria
respecto a Infantil, diferencia también comentada por Marina. En este sentido,

Inés dice:

“Lo que si era bastante llamativo, es que en clase igual éramos como 75
personas y habia tres hombres y las demas éramos mujeres. Ademas, al ser
la especialidad de Infantil, si los hombres tenian que ir a magisterio, se iban
mas a Primaria que a Infantil. Y ahi si que se notaba mucha diferencia porque
parecia que, en infantil, eran mas cuidados que lo que era meramente

académico o educativo” (Inés).

Por su parte Carmen, quizas por esa falta de informacién o de conciencia
igualitaria, no se percaté de la mayor presencia de mujeres en las aulas de
magisterio, pero comento que su primo, estudiante de magisterio en su misma
promocién, si era consciente de esta gran diferencia, quizas porque al ser
hombre en un espacio propiamente de mujeres, notd mas la desigualdad de
namero. Lo que si corrobora Carmen es la mayor presencia de maestras en los
colegios y hace su propia reflexion sobre la posible causa al plantearle la

pregunta:

“Si que ha habido mas maestras en los colegios que maestros. Las causas

YO no sé cudles son, pero, por ejemplo, el ser maestro estd como asociado a
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los cuidados, ¢no? Y los cuidados, pues igual que hay mas mujeres
enfermeras que hombres, estaban mas relacionados con algo femenino y el
hombre tenia que ser mas “machote” mas tal y no sé, no lo sé, habr4 alguna

causa” (Carmen).

En este sentido, es posible que la diferencia de generaciones, educacion en
igualdad e informacion, haga que Carmen no sea plenamente consciente de este
proceso de feminizacibn como un fenémeno social, sino que lo ve como algo
normal, producto de la época y las circunstancias en las que estudio y ejercio.
Sin embargo, para las generaciones mas actuales, como la de Marina, la

feminizacion de la profesion docente supone algo mas:

“[La feminizacion] es un problema social que se ve reflejado en muchos
ambitos y uno de ellos es en la carrera de magisterio y otro, en los coles. (...)
Hacen falta mas referentes chicos maestros, para que los nifios vean que

también pueden ser maestros” (Marina).

Esta conclusion a la que llega Marina nos permite afirmar que la feminizacion
perjudica también a los hombres que quieren estudiar magisterio pero que, por
los estereotipos de género, los prejuicios, el desprestigio, ... todos esos factores
gue han sido tratados en las tematicas planteadas, deciden desistir de la eleccién
de estos estudios. Inés también hace hincapié en esta idea, recordando sus

sensaciones a este respecto cuando estudio magisterio:

“Ya te digo que como éramos muchas mujeres y pocos hombres quiza
fueron ellos los que en algun momento se pudieran sentir arrinconados”

(Inés).

Es necesario que existan referentes masculinos en la educacion, que den
visibilidad a la profesién y que acaben con los estereotipos que habitualmente
existen en la eleccion de las diferentes profesiones, basados en las
caracteristicas concretas de la masculinidad. Algunas de las propuestas que

hace Marina en este aspecto son las siguientes:
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“Yo creo que es algo que tiene que irse construyendo desde las bases de
la educacién, desde la infancia. Tienes que educar a los nifios en igualdad y
gque entiendan que todos tienen las mismas oportunidades y pueden optar a

todo por igual. Pero creo que serd un proceso muy complicado” (Marina).

Esta claro que el final de la feminizacion de la profesion docente es
complicado y serd un largo proceso en el que la educacién y los valores en
igualdad que reciba el alumnado a lo largo de su proceso educativo y de su vida
diaria seran fundamentales. Lo que comenta Inés a continuacion nos deja un
atisbo de esperanza de que quiza, las nuevas generaciones, empiezan a
absorber estas ensefianzas y, de esta manera, puede que no sufran tanto las

consecuencias de una sociedad estereotipada y patriarcal:

“Y yo en esta clase que estoy dando ahora, con nifios de 8 y 9 afios,
empiezo a detectar otros patrones de comportamiento, porque ya han tenido

otra crianza diferente” (Inés).

CONCLUSIONES
A través de la informacion expuesta en el marco tedrico y desde el punto de

vista de las maestras entrevistadas, el presente trabajo explora de manera
profunda la evolucion del magisterio desde una perspectiva de género. De esta
forma, el marco tedrico contextualiza al lector sobre las circunstancias que han
llevado a la situacién actual, explicando las distintas razones de los fenémenos
observados. También sitla a las maestras en las diferentes épocas en las que
estudiaron, permitiendo comprender las condiciones y los contextos especificos
de cada periodo.

Los principales resultados de la investigacion muestran que los estereotipos
de género juegan un papel importante en la eleccion de la carrera de magisterio,
siendo resultado de procesos historicos y sociales, detallados en el marco
tedrico. Estos estereotipos imponen etiquetas a las maestras en relacion con los
cuidados y los nifios, generando diferencias y presiones. En la profesion, como
han contado las maestras entrevistadas, persisten diferencias en el trato hacia

maestras y maestros.
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En el marco tedrico se destaca el papel de las mujeres como educadoras,
siempre ligadas a los cuidados, perpetuando esta vision en el magisterio. En este
sentido, las voces de las maestras confirman que esta percepcién se mantiene,
haciendo parecer que las mujeres tienen unas cualidades diferentes a las de los
hombres que las hacen ser buenas maestras. Sin embargo, la mas joven de las
maestras se reafirma en que estos roles son aprendidos, no innatos, lo que
refleja una evolucion en la informacion disponible y la educacién en igualdad en
los ultimos afios. Esta diferencia sugiere una mayor concienciacion sobre la
igualdad de género entre las generaciones mas recientes.

Ademas, se pone de manifiesto el desprestigio social que sufre el magisterio
a partir de las vivencias de las maestras entrevistadas y se dan a conocer
algunas de sus causas, entre ellas, su feminizacion, mencionada en el marco
tedrico como un fenédmeno social notable. Aunque es reconocido que hay mas
mujeres que hombres en el mundo de la docencia en las primeras etapas
educativas, este hecho rara vez se debate. Las maestras han podido dar su
opinion y han llegado a la conclusion de que esta feminizacion afecta tanto a
hombres como a mujeres, ya que las mujeres sienten que siempre se les vincula
con los cuidados y los hombres que quieren entrar en la carrera 0 ya son
maestros pueden sentirse arrinconados, como comentaba una de las maestras.
También, por ello, subrayan la necesidad de implementar medidas para abordar
y cambiar esta situacion.

En cuanto a las limitaciones de este trabajo, es importante reconocer varias
presentes en él. En primer lugar, hubiera sido deseable poder contar con un
tamafio de muestra mayor, incluyendo maestras de épocas mas antiguas, lo que
habria permitido obtener perspectivas mas amplias sobre cémo los diferentes
contextos y antecedentes afectan a la evolucién del magisterio. Ademas, durante
la realizacion del trabajo, me he ido dando cuenta de que habria sido interesante
entrevistar a algun maestro, ya que, como se observa en los resultados, los
hombres también experimentan y sufren esta feminizacion. La profundidad del
analisis también puede estar limitada por el tiempo y los recursos disponibles, lo
qgue puede haber impedido una exploracibn completa de algunos aspectos.
Ademas, mi inexperiencia en la realizacion de entrevistas ha podido llevar a
omisiones o0 a una adherencia excesiva al guion, limitando la exploracion de

temas potencialmente significativos. Por ultimo, al tratarse de una investigacion
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de corte cualitativo, las interpretaciones de los datos y las conclusiones,
inevitablemente, pueden estar influenciadas por mis percepciones subjetivas
como investigadora.

Cémo futuras lineas de investigacion, se puede explorar en mayor
profundidad la feminizacion y como esta ha afectado y afecta al desprestigio del
magisterio. De esta manera se podrian identificar de forma mas consistente las
causas del desprestigio, pudiendo desarrollar estrategias para aumentar la
valorizacion tanto de la carrera como de la profesion. Otra linea de investigacion
podria ser el estudio en profundidad de los factores que influyen en el futuro
alumnado universitario a la hora de elegir los estudios de magisterio y observar,
de manera exhaustiva, el peso que tienen los estereotipos de género en esta
decision. Seria interesante también poder desarrollar medidas para que esta

eleccién no estuviera influida por estos estereotipos.
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ANEXOS

ANEXO 1

HOJA INFORMATIVA — MAESTRAS PARTICIPANTES EN EL TRABAJO DE
INVESTIGACION SOBRE LA EVOLUCION DEL MAGISTERIO DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

Titulo del estudio: Mirada atras para avanzar: historia de vida de tres maestras
Investigador: Lucia Tezanos del Rio
CENTRO de trabajo del investigador: Facultad de Educacion de la Universidad
de Cantabria.
1. INTRODUCCION

Nos dirigimos a Ud. para informarle sobre un estudio de investigacion, que
llevaran a cabo el autor del mismo y arriba nombrado, en colaboracion con su

directora académica, Dila. Marta Garcia Lastra.

La intencién es tan s6lo que Ud. reciba la informacion correcta y suficiente
para que pueda evaluar y juzgar, si quiere o no que sus datos se incluyan en

nuestro estudio.

Para ello le ruego lea esta hoja informativa con atencién, pudiendo consultar
con las personas que considere oportuno, y le aclararemos las dudas que le

puedan surgir.

2. PARTICIPACION VOLUNTARIA
Debe saber que su participacion en este estudio es totalmente voluntaria, y
que puede decidir no participar, 0 cambiar su decision y retirar su consentimiento

en cualquier momento.

3. DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO

El estudio consiste en una investigacion de corte cualitativo, realizando
entrevistas en profundidad a tres maestras que han estudiado Magisterio bajo
distintos planes de estudios. Toda la informacion requerida se obtendra de una
bibliografia extensa y fiable y de las entrevistas a las maestras. Con esta

informacion conoceremos Yy reflexionaremos acerca de la evolucion del
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Magisterio desde una perspectiva de género y de la feminizacién de estos

estudios.

Debe saber que, al aceptar participar en el estudio, no se alterara de ningun

modo el trato que reciba la informacion que proporcione.
Si decide participar en el estudio se recogeran los siguientes datos:

- Nombre y apellidos

- Fecha de nacimiento

- Periodo de estudios de Magisterio/plan de estudios
- Do6nde estudio Magisterio

- Situacion laboral

- Bateria de preguntas relacionadas con el estudio en concreto

Debe conocer ademés que, aunque sus datos se recogeran al completo, en
el estudio no figuraran sus datos personales, puesto que les someteremos a un
proceso de anonimizacion de manera que nadie externo al proyecto pueda

relacionarla con el mismo.

4. BENEFICIOS Y RIESGOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN EL
ESTUDIO.

Debe saber que siempre que lo desee podra interrumpir su participacion en
el proyecto. Ademds, en cualquier momento puede pedir la grabacion y/o
transcripcion de la entrevista, o pedir que algo de lo que se haya dicho no se

ponga en el estudio.

Aunque no recibird beneficios personales por participar en este estudio de
investigacion, su colaboracién nos sera de gran ayuda para lograr los objetivos
especificos del estudio, concretados en comprender la historia del magisterio
desde la perspectiva de género, reflexionar acerca de las desigualdades entre
hombres y mujeres en el ambito educativo, y mostrar las tendencias de cambio

en esta problematica que ya van siendo palpables poco a poco.

5. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS

El tratamiento, la comunicacion y la cesion de los datos de caracter personal

de todos los sujetos participantes se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento
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General de Proteccion de Datos (RGPD), que entré en vigor el 25 de mayo de
2018 que supone la derogacion de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
referidos a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de datos personales.

De acuerdo a lo que establece la legislacion mencionada, usted puede ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y oposicion, para lo cual debera dirigir a la responsable

del estudio, para dejar constancia de su decision.

Para ejercer sus derechos sobre los datos recogidos, puede ponerse en
contacto con la responsable de los datos Lucia Tezanos del Rio en la direccion

de email: ltd619@alumnos.unican.es
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ANEXO 2

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

D2 5] o - T , de ....... afios de edad y con DNI n°
Manifiesto que he leido y entendido la hoja de informacion que se me ha
entregado, que he hecho las preguntas que me surgieron sobre el proyecto y
qgue he recibido informacion suficiente sobre el mismo.
Comprendo que mi participacion es totalmente voluntaria, que puedo
retirarme del estudio cuando quiera sin tener que dar explicaciones y sin que

esto repercuta en mis cuidados médicos.

Presto libremente mi conformidad para participar en el Proyecto de
Investigacion titulado “Mirada atras para avanzar: historia de vida de tres

maestras”.

He sido también informado/a de que mis datos personales seran
protegidos e incluidos en un fichero que debera estar sometido a y con las
garantias del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), que entr6
en vigor el 25 de mayo de 2018 que supone la derogacién de Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre referidos a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales

Tomando ello en consideraciéon, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para
cubrir los objetivos especificados en el proyecto.

Santander, a de de 20
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL ESTUDIO:

Titulo del Proyecto: Mirada atras para avanzar: historia de vida de tres

maestras

Investigador Principal: Lucia Tezanos del Rio

Yo,

(Nombre y apellidos en MAYUSCULAS)

Declaro que:

* He leido la hoja de informacion que me han facilitado.

* He podido formular las preguntas que he considerado necesarias acerca del
estudio.

* He recibido informacion adecuada y suficiente por el investigador abajo
indicado sobre:

-Los objetivos del estudio y sus procedimientos.

-Los beneficios e inconvenientes del proceso.

-Que mi participacion es voluntaria y altruista

- El procedimiento y la finalidad con que se utilizaran mis datos personales y las
garantias de cumplimiento de la legalidad vigente.

-Que en cualquier momento puedo revocar mi consentimiento (sin necesidad de
explicar el motivo y sin que ello afecte a mi atencion médica) y solicitar la
eliminacién de mis datos personales.

-Que tengo derecho de acceso y rectificacion a mis datos personales.
CONSIENTO EN LA PARTICIPACION EN EL PRESENTE ESTUDIO
Si NO

(marcar lo que corresponda)

Para dejar constancia de todo ello, firmo a continuacién:
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Nombre INVestigador ... ..o

Firma del investigador. ..o

APARTADO PARA LA REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO
Yo,

revoco el consentimiento de participacion en el proceso, arriba firmado.

Firma y Fecha de la revocacion
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