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RESUMEN

Este trabajo muestra el disefio de una accion formativa de aprendizaje
cooperativo dirigida a maestros/as de cuarto de Educacion Primaria. Comienza
analizando el problema a solucionar (las carencias que tienen sobre
aprendizaje cooperativo) y posteriormente realiza una revision de la literatura
para conocer qué es el aprendizaje cooperativo y sus elementos mas
caracteristicos. Posteriormente se presenta, analizando el contexto en el que
tendra lugar, definiendo los objetivos, la metodologia y las actividades a llevar a

cabo durante la formacion.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje cooperativo, formacion inicial del profesorado, magisterio.

ABSTRACT

This work shows the design of a training action for student teachers in
the fourth year of elementary education. It starts analyzing the problem (their
lack of knowledge in cooperative learning) and then it covers a literature review
to understand what cooperative learning is and the most important elements.
Afterwards, the educational proposal is shown, analyzing the context, the

objectives, the methodology, and the activities to be carried during the training

KEY WORDS

Cooperative Learning, initial teachers training, teaching.
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INTRODUCCION

El presente trabajo muestra el disefio de una accién formativa de
aprendizaje cooperativo dirigida a maestros/as en formacién de Educacién
Primaria. La eleccién de esta metodologia se debe, entre otras cuestiones, a
que estd cobrando cada vez méas importancia en la educacion y por ello

muchos centros la estan implementando actualmente.

En esta introduccion se presenta el problema que se intenta solucionar
con la accion formativa. Posteriormente, se realiza una revision de la literatura
para conocer qué es el aprendizaje cooperativo y finalmente se exponen los
elementos que definen la accidn. En particular, se analiza el contexto en el que
tendra lugar incluyendo las caracteristicas de los apéndices, se definen los
objetivos, la metodologia y las actividades que se van a llevar a cabo durante la

formacion. Para finalizar, se propone una evaluacion y un presupuesto.

Esta accion formativa nace a raiz de una problematica como es la de
gue los maestros en formaciéon de 4° de Educaciéon Primaria no son capaces de
utilizar la metodologia del aprendizaje cooperativo en su practica profesional.
Esto es debido a que los docentes tienen escasa informacion tedrica sobre esta
metodologia y no saben trasladarlo a la practica. En otras palabras, los futuros

docentes no tienen las competencias necesarias en aprendizaje cooperativo.

A continuacidén, se expone una representacion grafica que analiza el

problema y propone una posible solucién:



PROBLEMA

Los maestros en formacién de 4° de

Educacién Primaria no son capaces

de utilizar la metodologia del
aprendizaje cooperativo en su
practica profesional

DISENO DE UNA
ACCION FORMATIVA
DIRIGIDA A LOS
DOCENTES DE 4° DE
EDUCACION PRIMARIA
QUE LES PERMITA
IMPLEMENTAR EL
APRENDIZAJE

LOS DOCENTES NO LOS DOCENTES NO COOPERATIVO EN SU
TIENEN LAS HACEN USO DE PRACTICA
SUFICIENTES METODOLOGIAS

COMPETENCIAS EN ACTIVAS COMO EL

APRENDIZAIJE APRENDIZAJE
COOPERATIVO COOPERATIVO

Figura 1. Resumen visual del problema del que parte el proyecto y su
posible solucion.

REVISION DE LA LITERATURA

En el comienzo de este trabajo se establece un pequefio marco tedérico
gue define qué es el aprendizaje cooperativo, mostrando sus elementos
principales y diferenciandolo de la utilizacion generalista que frecuentemente se

hace del verbo cooperar.

Cooperar consiste en obrar conjuntamente con otro u otros para la
consecucion de un fin comun (Real Academia Espafiola, 2001). Implica trabajar
en equipo, aunar las capacidades, recursos y esfuerzos de los componentes de
un grupo evitando actitudes individualistas y competitivas y buscando un

resultado que beneficie a todos y cada uno de los miembros.

Diferentes autores han intentado definir qué es el aprendizaje
cooperativo. Entre las definiciones mas aceptadas nos encontramos con la de
Johnson et al. (1999) cuando afirman que “el aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos

para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (p.5).
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Por su parte Montoya et al. (2007) se centran mas en la importancia del
conocimiento colaborativo cuando definen el aprendizaje cooperativo como
‘una forma de trabajo en grupo basado en la construccién colectiva del
conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social), donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su

aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo” (p.6).

Una dltima aportacion la recoge el Grupo Anaya (2015) cuando afirma
que el aprendizaje cooperativo “es una técnica basada en la participacion
activa del alumnado en su proceso de aprendizaje, la cooperacion, la

responsabilidad compartida y la ayuda mutua” (p.4).

A partir de los distintos elementos presentados, en el marco de este
trabajo, se considera el aprendizaje cooperativo como una metodologia de
trabajo en grupo, normalmente con agrupamientos de cuatro integrantes,
basado en la construccion de conocimiento y el desarrollo de habilidades a
través de la utilizacion de una serie de técnicas concretas, sustentado en la

cooperacion y en la corresponsabilidad en el aprendizaje.

Para que el aprendizaje cooperativo funcione, Lopez y Acuia (2011)
afirman que se deben dar dos condiciones fundamentales, que son a su vez las
bases de la corresponsabilidad en el aprendizaje: el trabajo debe estar dirigido
a conseguir metas de grupo y el éxito de dichas metas dependera del

aprendizaje individual de todos los miembros del grupo.

Por otro lado, Johnson et al. (1999) establecen cinco caracteristicas
claves del aprendizaje cooperativo. Estos autores mencionan la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion cara a
cara estimuladora, la utilizacion de técnicas interpersonales y de equipo y la

evaluacion grupal.

La primera caracteristica y la mas importante es que debe haber
interdependencia positiva, es decir, todos los integrantes del grupo deben ser
conocedores de que los esfuerzos individuales no sélo le benefician a él, sino

también a todo el grupo.
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La segunda caracteristica es la responsabilidad individual y grupal,
segun la cual cada integrante del grupo debe entender la necesidad de que lo
gue hace a nivel individual tiene consecuencias en el grupo, por lo que han de
tener clara la importancia de sus aportaciones ya que estas pueden tanto

favorecer como perjudicar al grupo.

La tercera caracteristica es la interaccion estimuladora cara a cara. Esto
se refiere a la importancia de que los integrantes se vean, se escuchen,
empaticen los unos con los otros, etc., promoviendo asi el éxito del grupo.
Ademas, esto genera que los miembros del grupo adquieran un compromiso

personal unos con otros.

La cuarta caracteristica es las técnicas interpersonales y de equipo, lo
cual distingue al aprendizaje cooperativo de otras metodologias similares.
Estas técnicas implican la participacion de todos los integrantes del grupo y se
basan en procesos de negociacion. Ademas, deben ser ensefiadas y puestas
en practicas por el docente a través de pautas con el fin de que cada miembro
del grupo coopere con este. Por ejemplo, una de estas técnicas es lapices al
centro, en la que el alumnado debe dejar los lapices en el centro de la mesa
cuando lo diga el docente y hablar durante cinco minutos de como resolver
algun problema; una vez pasado este tiempo, individualmente, deben coger el

lapiz y escribir la solucién.

Por dltimo, la quinta caracteristica es la evaluacién grupal. Mas alla de la
adquisicion de contenidos, se ha de evaluar la propia calidad del aprendizaje
cooperativo. Esto se hace a través de una autoevaluacién (diana de

autoevaluacién) y una heteroevaluacion (rubrica).

Al hablar de aprendizaje cooperativo, lo mas frecuente es pensar en
grupos de cuatro miembros, tal y como sefiala Kagan (2003), ya que esto
permite trabajar en parejas y evitar que alguno de los participantes quede
excluido.

En cuanto al tiempo que deben permanecer los grupos consolidados,

Johnson et al. (1999) establecen tres posibles tipologias de grupos: formales

8
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(desde una hora hasta varias semanas de clase), informales (desde unos
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minutos hasta una hora de clase) o grupos de base (al menos un afo).

Aronson (1978) habla también de equipos de expertos, lo cual consiste
en que un miembro de cada equipo base se especialice en un conocimiento o
habilidad hasta hacerse “experto” para que mas tarde pueda transmitir sus
conocimientos al equipo base de referencia. Esto se conoce como la técnica
rompecabezas (figura 2).

EQUIPOS BASE

@

/@ m\
sy
S

: Vuelven a su

equipo

Cada uno A
aprende algo

/
=~ g |
':;_.- J»,"‘

EQUIPOS DE EXPERTOS

@ = m nHee
m @ A ]
PECES ANFIBIOS

H AN A ==
A R m@ A

REPTILES MAMIFEROS

Figura 2. Ejemplo del funcionamiento de la técnica
rompecabezas de Aronson. Imagen propia basada en
Tejeiro (2011).
Como veremos mas adelante, una clase que trabaje en cooperativo
requerird que en un momento u otro se den todas estas agrupaciones. Para
gue estas se desarrollen con éxito es muy importante la funciéon del maestro,

qguién debe observar todo lo posible y, una vez que se haya establecido la
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técnica en el aula, debe intervenir exclusivamente cuando sea necesario para
gue asi estudiantado trabaje autbnomamente.

Es importante que estos grupos cooperativos creen una identidad con la
que los integrantes definan quiénes son desarrolldndose asi un sentido de
pertenencia al grupo. Para ello pueden realizarse diferentes actividades: poner
un nombre al equipo, tener un logotipo, crear una carpeta de equipo en la que
guarden todos sus materiales, etc. (Pujolas, 2008).

Asimismo, es fundamental asignar roles a los miembros del grupo.
Entendemos roles como papeles asignados para que cada miembro
desempefie un cargo concreto creando una interdependencia entre los
miembros evitando que el alumnado adopte una actitud pasiva (Domingo,
2008).

Diferentes autores han intentado crear una tipologia de roles. Entre ellos
Johnson et al. (1999) hacen cuatro clasificaciones de roles segun su funcion.
Nos encontramos con roles que ayudan a la conformacion del grupo
(supervisor del tono de voz, del ruido y de los turnos), roles que ayudan al
grupo a funcionar (encargado de explicar ideas, encargado de fomentar la
participacion, observador), roles que ayudan a los alumnos a formular lo que
saben e integrarlo con lo que estan aprendiendo (sintetizador, corrector,
mensajero, analista) y roles que ayudan a incentivar el pensamiento de los
alumnos y mejorar su razonamiento (critico de ideas, integrador, encargado de
ampliar, de diferenciar, de buscar fundamentos).

Por otro lado, Suéarez (2010) opta Unicamente por cuatro roles:
coordinador, secretario, portavoz y gestor de recursos. De una manera similar,
Ferreira y Espino (2009) distinguen los siguientes roles: coordinador,
verificador, relator y animador.

Partiendo de estas propuestas, el presente trabajo opta por cuatro roles:
coordinador, secretario, portavoz y mediador. ElI coordinador sera el
organizador del trabajo que se llevara a cabo en el grupo; es decir, coordinara
al equipo, y ademas sera quién se asegure de que cada integrante cumpla con
su tarea. El secretario sera quien realice un diario de las actividades

encargadas al equipo y quién se encargue de guardar los materiales de los que
10
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disponga el grupo. Este diario de actividades consiste en escribir qué es lo qué
han hecho cada dia que el grupo (figura 3). El portavoz sera quién transmita las
ideas y opiniones de los integrantes de su grupo, y preguntard dudas que
manifiesten sus compaferos. El mediador serd el encargado de supervisar el
tono de voz, de controlar los turnos, detectard y expondra los malos entendidos

y las razones de los conflictos que se puedan dar en el grupo.

™ . anthae
Diarip Fecha
Nombre del grupo:

2Qué hemos hecho?
AN

Figura 3. Diario de actividades.

Una vez implementado el aprendizaje cooperativo es importante evaluar
su desarrollo, atendiendo a dos dimensiones claves: la autoevaluacion y la
heteroevaluacion.

La autoevaluacion facilita la reflexion a nivel individual, un instrumento
frecuentemente usado en aprendizaje cooperativo es la diana de
autoevaluaicén (figura 4) en la que cada miembro del grupo debe colorear el

numero que mejor defina su desempefio.

11



DIANA DE |
AUTOEVALUACION

RESPETO A MIS COMPANEROS Y EL
TURNO DE PALABRA

PARTICIPO
EN LAS
TAREAS DEL

GRUPO

BUSCO
SOLUCIONES
SI SURGEUN >
PROBLEMA

/

MI TRABAJO HA COMPLEMENTADO EL
DE MIS COMPANEROS, NO SOLO HE
HECHO APORTACIONES PERSONALES

Figura 4. Diana de autoevaluacion (imagen
propia).

A la hora de facilitar esta autoreflexion sobre la experiencia del
aprendizaje cooperativo, también podemos pedir de forma periddica a cada uno
de los integrantes del grupo que completen una pequefia rubrica con las

dimensiones mencionadas anteriormente.

12
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Respecto a la heteroevaluacion que realiza el docente a cada miembro del
grupo, suelen proponerse rubricas (figura 5). En concreto, en esta rubrica se
utiliza una puntuacion del 1 al 4. En ella se proponen los siguientes criterios:
participacion, responsabilidad, respeto y compafierismo y resolucién de

problemas.

PARTICIPACION Nunca ofrece ideas Algunas veces ofrece ideas  Ofrece ideas para Ofrece ideas para
para realizar las tareas  para realizar las tareas pero realizar el trabajo, pero  realizar el trabajo y
ni propone sugerencias nunca propone sugerencias  pocas Veces propone propone sugerencias
para su mejora. parasu mejora. sugerencias para su para su mejora.
mejora.
RESPONSABILIDAD Es responsable con sus  Pocas veces es responsable  Algunas veces es Es responsable con
tareas del rol asignado  con sus tareas del rol responsable con sus sus tareas del rol
y su adecuado asignado y su adecuado tareas del rol asignadoy asignadoy su
funcionamiento. funcionamiento. su adecuado adecuado
funcionamiento. funcionamiento.
RESPETO Y No respeta ni ayuda a No respeta pero algunas Respeta y algunas veces Respeta y ayuda a sus
COMPAENERISMO _ _ B
Sus compareros. veces ayuda a  sus ayudaa suscompafieros. compafieros.
comparieros.
RESOLUCION DE En  situaciones de En situaciones de En  situaciones  de En  situaciones de
CONFLICTOS . .
desacuerdo, no escucha desacuerdo, pocas veces desacuerdo, casi siempre desacuerdo,  siempre
a sus compafieros, no escucha a sus compafieros, escucha a sus escucha a Sus
propone alternativas y no propone alternativas para companeros, a Veces companeros y siempre

le cuesta aceptar la

solucién.

la solucidn pero los acepta.

Figura 5. Rubrica de heteroevaluacion.

propone alternativas para

la solucidn.

propone  alternativas

para la solucidn.

Teniendo en cuenta lo desarrollado anteriormente, Johnson et al., (1999)

concluyen que el aprendizaje cooperativo es conveniente para el alumnado,
entre otras, por las siguientes razones sefialadas por otros autores. Por un
lado, el aprendizaje cooperativo da valor al desarrollo socioafectivo y a la
integracion del alumnado ya que este adquiere habilidades sociales y
comunicativas, lo que a su vez ayuda a que las relaciones afectivas mejoren y

los conflictos disminuyan (Lépez & Acufia, 2011).

También, se fomenta la participacién activa del estudiantado, quien ha

de esforzarse en conseguir unos objetivos individuales y grupales. A su vez, la

13
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autonomia y la responsabilidad aumenta al tener que ocuparse de funciones

como repartir material, planificar, etc. (Morales-Maure et al., 2018).

Otros autores (Montoya et al., 2007) mencionan otras destrezas como la
adquisicion por parte del alumnado de un nivel superior de razonamiento,

pensamiento critico y una mayor posibilidad de retencién a largo plazo.

Todo ello se ve enriquecido debido a la motivacién que tiene el
alumnado a la hora de trabajar de forma cooperativa con sus compafieros, lo
gue a su vez puede influir positivamente en una mejora en el rendimiento

académico (Lépez & Acuiia, 2011).

Estos beneficios, unidos a las carencias que presenta el profesorado en
formacion a la hora de implementar esta metodologia, hacen que esta accion

resulte particularmente relevante.

ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA FORMACION

El alumnado al que va dirigido esta accion formativa pertenece a cuarto
del grado de magisterio de Educacion Primaria. Estos sujetos conocen qué es
el aprendizaje cooperativo, pero no tienen las suficientes competencias como
para implantarlo en el aula. Ademas, no tienen muchos conocimientos sobre
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) ni sobre su uso
adecuado en el ambito educativo. En esta accion formativa se van a
aprovechar las TICs en distintas actividades del taller donde se utilizaran

herramientas como el Kahoot o el PowerPoint.

Esta accion formativa se realizar4 en un aula de la planta baja de la
Facultad de Educacion, en la Universidad de Cantabria (figura 6). En cuanto a
su distribucién, esta aula es amplia y tiene grandes ventanales por lo que
cuenta con una gran luminosidad. Tiene mesas y sillas movibles lo que facilita
la creacién de grupos en cualquier momento de la sesion (figura 7). Cuenta con
una pizarra digital interactiva (PDI) y con un proyector mediante el cual se
pueden mostrar presentaciones a través del ordenador. Asimismo, también hay

una pizarra para, si fuera necesario, realizar pequefios esquemas que faciliten
14



la explicacion y comprension de contenidos. El aula cuenta con percheros al

fondo de la clase.
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Figura 6. Distribucion del aula tanto en su disposicién habitual como para el trabajo por

equipos.

FLUJO DE TRABAJO/MAPA VISUAL DE LA INTERVENCION

La accion formativa se desarrollara en una sola tarde de 16:30 a 20:00, y

habiendo un descanso de 15 min de 18:00 a 18:15. A continuacion, se adjunta

el mapa visual de la intervencion:

15
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Figura 7. Mapa visual de la intervencion.

OBJETIVOS

Il N I

Tras esta accion formativa, el estudiantado de cuarto de Educacion

Primaria sera capaz de:

- Tomar contacto con los participantes en la accion.

- Definir qué es el aprendizaje cooperativo e identificar sus caracteristicas.

- Construir la identidad de los grupos.

- Formar grupos cooperativos.

- Otorgar los roles de grupo.

- Poner en préctica la técnica cooperativa “cabezas juntas numeradas”.
- Poner en préctica la técnica “folio giratorio”.

- Poner en préctica la técnica “parada de tres minutos”.

- Ejecutar diferentes métodos de evaluacion.

- Implantar el aprendizaje cooperativo en el aula.

- Consolidar todos los conceptos que se consideran relevantes en

ambito del trabajo cooperativo.

16
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METODOLOGIA

En esta accion formativa se va a hacer uso de dos estrategias

metodoldgicas: el aprendizaje cooperativo y la clase magistral.

El aprendizaje cooperativo es la base del proyecto, debido a que se
considera pertinente su utilizacion en la propia formacion para que los
estudiantes puedan verlo en accién y mis decisiones les sirvan como modelo

para la mejora del aprendizaje de sus alumnos.

Por clase magistral nos referimos a una metodologia expositiva en la
gue el docente investigador expone una serie de conocimientos seleccionados
previamente que lleva al alumnado a reflexionar y a ofrecer un enfoque critico

de la materia (Rodriguez, 2011).

Se considera que la combinacion de estas dos metodologias aportara
rigor a la formacion siendo asi mas significativa desde un punto de vista

metodoldgico.

ACTIVIDADES

Como se ha mencionado anteriormente, se plantean seis actividades
gue se desarrollaran en una sola tarde y con una duracion total de tres horas y

media.

Actividad 1: ;/Nos conocemos?

e Duracion: 10 minutos.
e Objetivos: Tomar contacto con los participantes en la accion.
e Materiales: Pelota.
Se planteara una actividad para que los participantes puedan conocerse.
Para ello, se iran lanzando una pelota y quién la tenga debera presentarse
(nombre, edad, qué le impulso a acceder a la accién formativa, etc.). Ademas,
es importante que cada participante diga dos caracteristicas que le identifiquen

para, mas tarde, poder realizar grupos cooperativos.

17
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Actividad 2: Adentrdndonos en el mundo cooperativo

e Duracion: 30 minutos.
e Obijetivos: Definir qué es el aprendizaje cooperativo e identificar sus
caracteristicas; poner en practica la técnica “parada de tres minutos”.

e Materiales: Diapositivas 1-8 PowerPoint (véase anexo 1).

Se llevara a cabo una exposicion magistral en la que se mostrara qué es
el aprendizaje cooperativo y sus caracteristicas (diapositivas 1-6).
Seguidamente, el docente realizard grupos de 4 integrantes, teniendo en
cuenta las caracteristicas que los participantes dijeron en la actividad 1, y se
ejecutara la técnica cooperativa parada de tres minutos (diapositiva 7). Esta
técnica consiste en parar la exposicion con el objetivo de que los grupos
resuman verbalmente lo expuesto y piensen dos preguntas sobre ello que el
docente resolverd en ese mismo momento. Por ultimo, se expondran los

beneficios que proporciona el aprendizaje cooperativo (diapositiva 8).

Actividad 3: Nuestra identidad

e Duracion: 20 minutos.

e Objetivos: Construir la identidad de los grupos; poner en practica la
técnica “folio giratorio”.

e Materiales: Diapositivas 9-11 PowerPoint (véase anexo 2), plantilla

(véase anexo 3).

Con los grupos creados en la actividad anterior, los participantes
aprenderan qué es la identidad de grupo y como crearla (diapositivas 9-11).
Para ello, se propone un ejemplo de un nombre de grupo y de un logotipo que

aparece en la diapositiva 10.

Seran los propios integrantes quienes den nombre y creen un logotipo
para su grupo. Se utilizara la técnica folio giratorio en la que los miembros del
grupo deberan ir apuntando en un folio las ideas que les surjan en relacion al

nombre y al logotipo y finalmente deberan escoger una de las opciones. Una

18



S

vez lo hayan elegido, se les proporcionara una plantilla (véase anexo 3) para
gue escriban el nombre y el logotipo definitivo y lo coloquen en su mesa

verticalmente de forma que sea visible para toda la clase.

Ademas, deberan crear un logotipo diferenciador; para ello, se
proporcionara a cada grupo otro folio y acordaran el resultado final, el cual

también lo colocaran en la mesa a modo de identificacion.

Actividad 4: {Eh, hay roles!

e Duracion: 25 minutos.
e Objetivos: Otorgar los roles de grupo; poner en practica la técnica
cooperativa “cabezas juntas numeradas”.

e Materiales: Diapositivas 12-16 PowerPoint (véase anexo 4).

Se explicaran los diferentes roles que pueden adoptar los miembros de
los grupos cooperativos (12-14). Después, se pondra en practica la técnica
cabezas juntas numeradas en la que el grupo se asignara un numero del 1 al 4
y debe dialogar acerca de qué roles les parecen que puedan funcionar mejor
en aprendizaje cooperativo ademas de asignarse los roles al grupo. Cuando
hayan debatido el docente dira un nimero al azar y ese miembro del grupo

debera explicar a qué conclusion han llegado.

Después, se presentara la distribucion de roles que se ha considerado
en el presente trabajo teniendo en cuenta las propuestas de los diferentes

autores (diapositiva 16).

Actividad 5: Organiza a la tripulacion

e Duracion: 25 minutos.
e Objetivo: Formar grupos cooperativos.
e Materiales: Diapositivas 17-20 PowerPoint (véase anexo 5) y ficha de

caracteristicas (véase anexo 6).
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Con el apoyo de las diapositivas 17-20, se expondran qué tipo de grupos
cooperativos hay y como se crean, haciendo hincapié en la importancia de que

los miembros del grupo sean heterogéneos.

Para poner en practica lo aprendido, se ofrecerd a cada grupo un listado
donde se desarrollan las caracteristicas de una clase de 25 alumnos a nivel
individual (véase anexo 6). Con este material, cada grupo debera dialogar para
crear cinco grupos cooperativos de cinco miembros cada uno. Para ello se

repartira un folio a cada grupo.

Después, cada portavoz del grupo comentard oralmente las

agrupaciones creadas.

Actividad 6: Evaluemo(no)s

e Duracion: 15/20 minutos.
e Objetivo: Ejecutar diferentes métodos de evaluacion.

e Materiales: Diapositivas 21-24 PowerPoint (véase anexo 7).

El aprendizaje cooperativo debe ser evaluado para conocer los niveles
de competencias que estan adquiriendo los alumnos y conocer con qué calidad
se estan desarrollando. Por ello, se mostraran los diferentes métodos de
evaluacion (diapositivas 21-24). Se mostraran dos tipos de autoevaluacion:
diana de autoevaluacion y rubrica. También una rubrica de heteroevaluacion

gue realiza el docente.

Actividad 7: Ponte a prueba

e Duracion: 45 minutos.
e Objetivo: Implantar el aprendizaje cooperativo en el aula.

e Materiales: Diapositivas 25-27 (véase anexo 8) y ficha (véase anexo 9).

La séptima actividad los participantes, individualmente, deben programar

cémo trabajar algun contenido de dicha etapa con aprendizaje cooperativo.

Para facilitar esta programacion se dara a elegir a los participantes entre

tres contenidos de tres asignaturas diferentes y de tres cursos distintos de
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Educacion Primaria. Estos contenidos se proyectaran en la diapositiva 27

PowerPoint y se basaran en el Decreto 27/2014, de 5 de junio:

- Ciencias de la Naturaleza de Cuarto curso. Los seres Vivos:
caracteristicas, clasificacion y tipos. Los distintos grupos de animales
vertebrados y de animales invertebrados.

- Lengua Castellana y Literatura de Segundo curso. Creacion de
cuentos, adivinanzas y canciones.

- Mateméticas de Sexto curso. Utilizaciébn del sistema monetario

aplicando equivalencias, operaciones y cambios.

La programacion que deben crear estara dirigida a una clase compuesta

por 20 alumnos, con un docente generalista y un docente de refuerzo.

Asimismo, se entregara a cada participante una ficha (véase anexo 9)

con una serie de indicaciones que serviran de guia.

Finalmente, se valorara conjuntamente. Para ello, se escogeran al azar 3-4

participantes y se les dara feedback entre el docente y los participantes.

Actividad 8: Repasemos

e Duracion: 15 minutos.
e Objetivo: Consolidar todos los conceptos que se consideran relevantes
en el ambito del trabajo cooperativo.

e Materiales: Diapositiva 28 PowerPoint y Kahoot (véase anexo 10).

Como actividad final, se realizara un Kahoot con el objetivo de que los

participantes afiancen los contenidos aprendidos.

Finalmente se agradecera a los presentes la asistencia a la accién

formativa deseando que esta haya sido de su agrado.

A continuacion se presenta una tabla que relaciona las actividades, los

objetivos, la duracién y los materiales.
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Relacion entre actividades, objetivos, duracion y materiales

Actividad Objetivos Duracion Material
1. ¢ Nos Tomar contacto con los 10 Pelota.
conocemos? participantes en la accion. minutos
2. Definir qué es el aprendizaje 30 Diapositivas 1-8
Adentrémonos cooperativo e identificar sus minutos PowerPoint (véase anexo
en el mundo caracteristicas. 1)
cooperativo Poner en practica la técnica
‘parada de tres minutos”.
3. Nuestra Construir la identidad de los 30 Diapositivas 9-11
identidad grupos. minutos PowerPoint (véase anexo
Poner en practica la técnica 2) y plantilla (véase anexo
“folio giratorio”. 3)
4. iEh, hay Otorgar los roles de grupo. 25 Diapositivas PowerPoint
roles! Poner en practica la técnica minutos 12-16 (véase anexo 4)
cooperativa “cabezas juntas
numeradas”.
5. Organiza a la Formar grupos cooperativos. 25 Diapositivas PowerPoint
tripulacién minutos 17-20 (véase anexo 5).
Ficha caracteristicas
(véase anexo 6)
6. Ejecutar diferentes métodos de 15/20 Diapositivas PowerPoint
Evaluemo(no)s evaluacion. minutos 21-24 (véase anexo 7)
7.Ponte a Implantar el aprendizaje 45 Diapositivas PowerPoint
prueba cooperativo en el aula. minutos 25-27 (véase anexo 8).
Ficha (véase anexo 9)
8.Repasemos Consolidar todos los conceptos 15 Diapositiva PowerPoint 28
gue se consideran relevantes en | minutos y Kahoot (véase anexo
el &mbito del trabajo 10)
cooperativo.
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EVALUACION

Se establecera una evaluacion sobre los participantes y otra sobre el

propio proyecto.

Con respecto a la evaluacién de los participantes, se va a basar en el
modelo de Donald Kirkpatrick que tiene cuatro niveles: el nivel de reaccion, el
de aprendizaje, el de comportamiento y el resultado. Nos centraremos en el

nivel 1 (reaccion) y el nivel 2 (aprendizaje).

NIVEL 1: REACCION
Se realizara un cuestionario (véase en anexo 11) para valorar la
satisfaccion de los participantes con respecto a su formacion y poder mejorar

aquellos aspectos que sean necesarios.

Los participantes evaluaran mediante un sistema de emoticonos, siendo @<

el mas satisfactorioy (<= el menos satisfactorio.

Este cuestionario de satisfaccion se entregara a cada participante

fisicamente al finalizar todas las actividades.

NIVEL 2: APRENDIZAJE

En relacidon al nivel 2 del aprendizaje, se construira una rubrica (véase
anexo 12) basada en los objetivos planteados con el objetivo de observar si los
participantes los han alcanzado. La completara el propio docente a cargo de la
formacion teniendo en cuenta el proceso de observacion durante todo el
proyecto y los resultados en la actividad del Kahoot. Esta rabrica se debe

valorar del 1 al 4, siendo el 4 la maxima puntuacion.

PRESUPUESTO

Al ofrecerse la autora del presente trabajo como formadora y necesitar
s6lo de los espacios de la Universidad de Cantabria, la realizacion de una

experiencia piloto seria gratuita.

En el futuro se exploraria la posibilidad de monetizar el taller cobrando una

cantidad simbdlica a la Universidad de Cantabria.
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CONCLUSIONES Y VALOR DE LA PROPUESTA

Este proyecto comenz6 con la idea de realizar una unidad didactica
basada en alguna metodologia activa como podria ser el aprendizaje
cooperativo, el flipped classroom o la gamificacion, dirigida a un nivel concreto

de la etapa de Educacion Primaria.

Todo ello cambio cuando el tutor propuso la idea de realizar una accion
formativa dirigida al profesorado en formacion de magisterio. Se valoro esta
posibilidad debido a las carencias que presentaban en este ambito. Finalmente,
se optd por la realizacion de una accién formativa de aprendizaje cooperativo

dirigida a los estudiantes de 4° de Educacion Primaria.

Cabe destacar que esta accion formativa no se ha podido implementar

pero esta lista para ser aplicada.

En cierta medida puede considerarse que el proyecto, en un inicio,
comenzo siendo muy convencional ya que muchas de las propuestas que se
realizan para los TFG son unidades didacticas. Sin embargo, la idea final se

presenta como relativamente ambiciosa e innovadora.
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- JOUE, ES EI, APRENDIZ.AJE
COOPERATIVO?

“El aprendizaje cooperativo
es el empleo didactico de
grupos reducidos en los
que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de
los demas”

Johnson et al. (1999)

“Una forma de trabajo en grupo
basado en la construccion
colectiva del conocimiento vy el
desarrollo de habilidades
mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social), donde cada
miembro  del grupo es
responsable tanto de su
aprendizaje como del de los
demas restantes del grupo”

Montoya et al. (2007)

“Es una técnica basada
en la participacion activa
del alumnado en su
proceso de aprendizaje,
la cooperacion, la
responsabilidad
compartida y la ayuda
mutua”.

(Grupo Anaya, 2015).

SE CONSIDERA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO
UNA METODOLOGIA DE TRABAJO EN GRUPO,
NORMALMENTE DE AGRUPAMIENTOS DE CUATRO
INTEGRANTES, BASADO EN LA CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES A
TRAVES DE LA UTILIZACION DE UNA SERIE DE TECNICAS
CONCRETAS, Y DEBE ESTAR SUSTENTADO EN LA
COOPERACION Y ADEMAS TIENE QUE EXISTIR UNA
CORRESPONSABILIDAD EN EL APRENDIZAJE
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CONDICIONES
FUNDAMENTALES
%%{M i Trabajo dirigido a conseguir

metas de grupo

Exito de dichas metas
depende del aprendizaje
Individual

CARACTERISTICAS PRINCIPALES
JOHNSON ET AL. (1999)
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DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO E
INTEGRACION

PARTICIPACION ACTIVA

NIVEL SUPERIOR
RAZONAMIENTO Y
PENSAMIENTO CRITICO

MAYOR POSIBILIDAD DE
RETENCION A LP

TECNICA
PARADA DE
TRES
MINUTOS

AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD

MOTIVACION

MEJORA RENDIMIENTO
ACADEMICO




Anexo 2

NUKESTRA
IDENTIDAD

y Poner nombre al equipo
N “Innova 3"

@ Crear un logotipo

Crear una carpeta de
equipo

N
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TECNICA
FOLIO
GIRATORIO

Anexo 3

LOGOTIPO
:

NOMBRE —7
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Anexo 4

[EH, HAY ROLES/

| JOHNSON ET AL (1999)

- Roles que ayudan a la conformacion del grupo
- Roles que ayudan al grupo a funcionar

- Roles que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo que estan
aprendiendo

- Roles que ayudan a incentivar el pensamiento de los alumnos y mejorar su
razonamiento
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CRISTOBAL
SUAREZ,
(2010)

- Coordinador /|
- Secretario
- Portavoz [ |
- Gestor de recursos

FERREIRAY
ESPINO
(2009)

- Coordinador

- Verificador

- Relator
- Animador
"I
TECNICA
CABEZAS
JUNTAS
NUMERADAS



COORDINADOR: organizador plan de | 29
trabajo ‘

guardar material

SECRETARIO: diario de actividades, %

DISTRIBUGCION
ROLES
PORTAVOZ: transmisor de ideas,
pregunta dudas
W W
MEDIADOR: supervisar tono de voz, LN
turnos, detectar malos entendidos Ve ¥
Anexo 5
ORGANIZA A LA
TRIPULACION
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Grupos de 4
miembros
(Kagan, 2003).

EQUIPOS BASE

9 @ e

Cada uno
aprende algo

Vuelvepasu
equipo
EQUIPOS DE EXPERTOS
@ = m nee
- 0 A [}
HAR A
AN m@ A

k)

FORMALES

INFORMALES
GRUPOS BASE

(Johson et al., 1999)

TECNICA
ROMPECABEZAS
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ACTIVIDAD
ORGANIZA A LA
TRIPULACION
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Anexo 6

CARACTERTISTICAS CLASE 32 EDUCACION PRIMARIA
SARA: lider, trabajadora, rapida, funciona bien por motivacion, la gusta trabajar en equipo.
ISABEL: muy sociable, carifiosa, muy habladars, tiene un nivel bajo en comprensian.
SERGIO: lider, timido perahablador, ayuda, muy prudente.
ESTHER: lider, muy timida, ayuda, muy prudente.
MICOLAS: lide r, firme, trabsjador, muy perfeccionista.
PEDRO: inguieto, hablador, inmadura, curioso, académicamente normal.
JAMNA: slborota, extrovertida, trabajadors, bajo nivelen comprension, muy socizble.
1OSE:; albo rota, impulsiva, gracioso, buenao, competitivo.
MARIA D: problemética, mentiross, tieneiniciative, répida, scadémicamente buenza.

CARLOTA: introvertida, insegura, timida, muy lenta, no tiene inidativa ¥ no la gusta trabzjaren

equipo.

MARID: impulsivo, tiene un trastorno fonolagico del lenguzje, le cuesta admitir los errores
hablador.

HECTOR: wv2go, impulsivo, muy movido, ingenioso, cabezota, hablador.
WAMESA: gracioss, insegurs, trabajedora.
ANGELA: timids, insegurs, no tieneinicativa, sensible, la gustatrabsjar en equipo.

SOFiA: hipoacusia, hace uso de audifonos, trabaja por imitadon, lenta, obstinada,

academicamente buena.

AMA: divertida, nerviosa, insegura, graciosa, buena en comprension.

JIM: de origen ching, poco wocabulario, carifioso, gracioso, muy amigable, trabajadar.
LOREMA: lenta, nerviosa, inquiets, locuaz, madura.

JULIA: lider, nerviosa, muy perfecdonista, buena, académicamente muy buena.
JULIAN: tiene una rotacion, buenao, lento, trabajador, acude 2hfsemana AL

ELISA.: observadora, retorcida, situacion familiar dificil [madre maltratada).

AIDA: despistada, vags, lents, absentismao, graciosa.

LAURA: distraids, lents, inmadurs, retraso del lenguzje, acude 3hjfsemana 2 AL, necasita
aprobacion en practicamente todo.

AMDER: extrovertida, nerviosa, divertido, curiosa, muy sociable.
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Anexo 7

EVALUEMO(NO)S

DIANA DE
AUTOEVALUACION

RESPETO A MIS COMPANEROS Y EL
TURNO DE PALABRA

/" PARTICIPO
EN LAS

TAREAS DEL
GRUPO

PROBLEMA

MI TRABAJO HA COMPLEMENTADO EL
DE MIS COMPANEROS, NO SOLO HE
HECHO APORTACIONES PERSONALES

39

AUTOEVALUACION

1. DIANA DE
EVALUACION



L 2 3 | ¢ [

He participado
activamente en
el grupo
He propuesto
ideas

He completado
|a tarea de mi
rol

He respetado a
mis
companeros y
el turno de
palabra

He buscado
soluciones si
ha surgido
algtin problema

He facilitado el

trabajo en
grupo

EVALUAGCION
FORMATIVA

RESPONSABILIDAD

RESPETO Y
COMPAENERISMO

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

. AUTOEVALUAGION

|
‘ 2. RUBRICA

Ofrece ideas para

PARTICIPACION

Algunas veces ofrece ideas  Ofrece ideas para

Nunca ofrece ideas
realizar el trabajo y

para realizar las tareas  para realizar las tareas pero realizar el trabajo, pero
ni propone sugerencias nunca propone sugerencias  pocas veces propone propone sugerencias
sugerencias para su para su mejora.

para su mejora. para su mejora.
mejora.

Algunas veces es Es responsable con
responsable con sus sus tareas del rol
tareas del rol asignadoy asignado y su

su adecuado adecuado
funcionamiento. funcionamiento.

Es responsable con sus  Pocas veces es responsable
tareas del rol asignado con sus tareas del rol

y su adecuado asignado y su adecuado
funcionamiento. funcionamiento.

No respeta ni ayuda a No respeta pero algunas Respeta y algunas veces Respeta y ayuda a sus

sus companeros. veces ayuda a sus ayudaa suscompaneros. companeros.
companeros.
En  situaciones de En situaciones de En  situaciones  de En situaciones de
desacuerdo, no escucha desacuerdo, pocas veces desacuerdo, casi siempre desacuerdo, siempre
a sus escucha a  sus

a sus compaeros, no escucha a sus compafieros, escucha
a veces companeros y siempre

propone alternativas y no propone alternativas para compaiieros,
alternativas

propone alternativas para propone

le cuesta aceptar la la solucion pero los acepta.
para la solucion.

solucién. la solucidn.
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Anexo 8

PONTE A PRUEBA

SIMULACION DE
UN ESCENARIO

DE EDUCACION
PRIMARIA

4° DE EDUCACION PRIMARIA
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CLASE COMPUESTA DE ‘
0 20 ALUMNOS r
0 DOCENTE GENERALISTA ’
0 DOCENTE DE APOYO ‘

Ciencias de la Naturaleza de Cuarto curso. Los seres |
vivos: caracteristicas, clasificacion y tipos. Los distintos ’
grupos de animales vertebrados y de animales ‘

invertebrados.
Lengua Castellana y Literatura_de_Segundo_curso. | SIMULACION DE

Creacion de cuentos, adivinanzas y canciones. ‘
Matematicas de Sexto curso. Utilizacion del sistema “ UN ESCEMRZO
monetario aplicando equivalencias, operaciones vy | _DE E_DU 646] ON

cambios. \ PR[WRM

Anexo 9

SIMULACION ESCENARIO
PRIMARIA

CONTENIDO ESCOGIDO:

GRUPOS:
OBJETIVOS:

ROLES:

IDENTIDAD:

TECNICAS (LAPICES AL CENTRO, ROMPECABEZAS..)

FORMA DE TRABAJO:
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Anexo 10

REPASEMOS

¢{QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

4

Respuestas

A UNA METODOLOGIA DE TRABAJO EN GRUPO, NORMALMENTE * UNA METODOLOGIA DE TRABAJO EN GRUPO SUSTENTADO
DE 4 INTEGRANTES EN LA COOPERACION

UNA METODOLOGIA DE TRABAJO EN GRUPO, NORMALMENTE i
[ ] DE 6 INTEGRANTES B UNA METODOLOGIA DE TRABAJO INDIVIDUAL
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¢CUAL ES LA CARACTERISTICA MAS IMPORTANTE DEL AC SEGUN JOHSON ET AL. (1999)?

4

Respuestas

(29, Kahoot!

A INTERACCION ESTIMULADORA CARA A CARA 4 RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL
@ EVALUACION GRUPAL H INTERDEPENDENCIA POSITIVA

¢CUALES SON LOS 4 ROLES PRINCIPALES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

30, Kahoot!

Z

A COORDINADOR, SECRETARIO, PORTAVOZ Y MEDIADOR f| ¢ COORDINADOR, RELATOR, PORTAVOZ Y SECRETARIO

SECRETARIO, GESTOR DE RECURSOS, MEDIADOR Y - PORTAVOZ, GESTOR DE RECURSOS, ANIMADOR Y

* ANIMADOR RELATOR

(QUIEN ES EL QUE SE ENCARGA DE ORGANIZAR EL PLAN DE TRABAJO?

© Kahoot!

3
A MEDIADOR 4 SECRETARIO
@ COORDINADOR B PORTAVOZ
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AL CREAR GRUPOS ES FUNDAMENTAL QUE LOS GRUPQOS SEAN...

6

Respuestas

A HOMOGENEOS & HETEROGENEOS

¢{COMO SE LLAMA LA TECNICA EN LA QUE UN MIEMBRO DEL EQUIPO BASE SE ESPECIALIZA EN UNA HABILIDAD Y ACUDIR AL EQUIPO
BASE?

2

Respuestas

jJugadores, escriban su respuesta!

PONER NOMBRE AL EQUIPO, CREAR UN LOGOTIPO O UNA CARPETA DE EQUIPO SON RECURSOS PARA LA CREACION DE...

2

Respuestas

Kahoot

A LOS ROLES DE EQUIPO & LA EVALUACION
@ UNA IDENTIDAD H UNA RUBRICA
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:{QUE DOS METODOS DE AUTOEVALUACION HAY?

2
Respuestas
jJugadores, escriban su respuesta!
SEGUN EL TIEMPO HAY TRES TIPOS DE GRUPOS: FORMALES, INFORMALES Y GRUPOS BASE
af®ot 5
. -
@ Respuestas

€ Verdadero A Falso

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO...

3

Respuestas

A FOMENTA LA PARTICIPACION ACTIVA 4 FOMENTA LA AUTONOMIA Y RESPONSARBILIDAD
@ FOMENTA EL PENSAMIENTO CRITICO B DISMINUYE LA MOTIVACION
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Anexo 11

En términos generales, jcudl
ha sido tu nivel de
satisfaccién con la formacion
recibida?
iCrees que el docente
controla acerca del AC?

.Consideras eficaces las
metodologias empleadas?

¢Las actividades han sido de
tu interés?

iSeras capaz de implementar
las técnicas de AC en un
futura?

Anexo 12

Definir qué es el aprendizaje
cooperativo e identificar sus
caracteristicas

Formar grupos cooperativos

Ejecutar diferentes métodos de
evaluacion

Distinguir los roles de grupo

Ser capaces de implementar el
aprendizaje cooperativo en un
aula

No define el aprendizaje
cooperativo ni identifica
sus caracteristicas,

No forman grupos
cooperativos.

No ejecuta ninglin método
de evaluacion.

No distingue los roles de
grupo.

No son capaces de
implementar el aprendizaje
cooperativo en el aula.

Define qué es el aprendizaje
cooperativo pero no identifica
sus caracteristicas.

Forman grupos cooperativos pero
no en su totalidad.

Ejecuta algin método de
evaluacion.

Distingue algunos roles de
grupo.

Son capaces de implementar el
aprendizaje cooperativo en un
aula pero no en su totalidad.
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Define qué es el aprendizaje
cooperativo e identifica sus
caracteristicas.

Forman grupos cooperativos.

Ejecuta diferentes métodos de
evaluacion.

Distingue los roles de grupo.

Son capaces de implementar el
aprendizaje cooperativo en un
aula.
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