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1. Resumen y palabras clave
Ofrecer una respuesta educativa adecuada a la diversidad y pluralidad presente
en los centros educativos no suele ser una tarea facil, resulta complicado
planificar actividades que estén enfocadas a todo el alumnado y se suele relegar
a un segundo plano el papel de las familias. Asimismo, esta tarea exige, por parte
de la comunidad educativa, una actitud de revision constante; se trata de un
proceso inacabado que siempre puede ser mejorado con la intencién promover
la participacion auténtica y el aprendizaje de todos, sin excepcion. Tras la
observacion y analisis de un centro de Educacion Infantil de la Comunidad de
Cantabria, este Trabajo de Fin de Grado (TFG) nace como un proyecto de
cambio, modificacion de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento que
pueden ser mejoradas con vocacion inclusiva. De este modo, siguiendo el
modelo de Educacion inclusiva y prestando especial atencion a la diversidad, se
pretende planificar una propuesta que se adapte al centro y se lleve a cabo. La
programacion del proyecto partira de las observaciones realizadas durante el
periodo de practicas y los puntos de vista de los miembros de la comunidad

educativa, estableciendo una temporalizacion y disposicion de los espacios



especificas y adaptadas a las necesidades de los discentes. Finalmente, tras la
puesta en marcha de la propuesta, se valorara el desarrollo de la misma,
evaluando el papel del alumnado y la competencia docente a través de la revision
de sus practicas. Por ultimo, se destacaran una serie de conclusiones basadas
en las expectativas personales del proyecto, subrayando los aspectos mas

relevantes y los resultados esperados.

Palabras clave: multiculturalidad, atencién a la diversidad, inclusién, educacion,

familias, innovacion, propuesta.

Abstract

Offering an adequate educational response to the diversity and plurality present
in schools is not usually an easy task, it is difficult to plan activities that are
focused on all students and the role of families is often relegated to a secondary
role. Furthermore, this task requires a constant attitude of revision on the part of
the educational community; it is an unfinished process that can always be
improved with the intention of promoting authentic participation and learning for
all, without exception. After the observation and analysis of an Early Childhood
Education centre in the Community of Cantabria, this Final Degree Project (TFG)
is born as a project for change, modification of the actions carried out so far that
can be improved with an inclusive vocation. In this way, following the model of
inclusive education and paying special attention to diversity, the aim is to plan a
proposal that adapts to the centre and is carried out. The programming of the
project will be based on the observations made during the internship period and
the points of view of the members of the educational community, establishing a
specific timetable and layout of the spaces adapted to the needs of the students.
Finally, after the implementation of the proposal, its development will be
evaluated, assessing the role of the students and the teaching competence
through the review of their practices. Finally, a series of conclusions will be drawn
based on personal expectations of the project, highlighting the most relevant

aspects and expected results.

Keywords: multiculturalism, attention to diversity, inclusion, education, families,

innovation, proposal.



2. Introduccién
Hoy mas que nunca la interculturalidad esta presente en nuestras vidas. Las
corrientes migratorias y las dificultades econdmico-sociales convergen en una
gran diversidad cultural que debemos tener en cuenta desde los centros
educativos a la hora de pensar, planificar y actuar. Desde una mirada inclusiva,
el principal objetivo es ofrecer una educaciéon de calidad para todos y todas,
contemplando la diversidad como un infinito abanico de posibilidades que nos

enriquece en todos los ambitos.

En el presente trabajo de fin de grado se expone una propuesta pedagodgica,
planteada para impulsar que exista una coherencia entre lo dictaminado desde
el sistema y las organizaciones educativas y lo que se lleva a cabo en las aulas
de los centros educativos. De esta manera y, considerando la pluralidad
existente como eje principal para transformar la cultura, politica y las practicas
de los centros, la finalidad principal es mejorar la puesta en marcha de planes,

proyectos y programas, asi como aceptar y ensalzar las diferencias.

Este proyecto esta contextualizado en un colegio urbano situado en Torrelavega,
que se caracteriza por la presencia y convivencia de diversas etnias, culturas y
distintos niveles socioeconémicos de las familias. Valorando la “Atencion a la
diversidad” como principio rector del proyecto, se especificara el curso al que va
dirigido, en este caso, Educacion Infantil (nivel 5 afios); el personal con el que se
cuenta, los objetivos especificos que se pretenden alcanzar y los contenidos que
trabajar propios de cada area del curriculo de Educacion Infantil. La metodologia
que se llevara a cabo estara basada en el aprendizaje basado en proyectos, de
tal manera que a partir de lo que los nifilos y nifias ya conocen, trataran de
investigar sobre lo que les es desconocido, planteando hipétesis que mas
adelante desembocaran en conclusiones. Igualmente, se especificara la
organizacion espacial éptima para desarrollar las actividades, siendo esta por
rincones, siguiendo una temporalizacion concreta y adaptada a las necesidades,
intereses y ritmos de aprendizaje del alumnado. Respecto a la evaluacion del
alumnado, se partira de sus conocimientos previos para valorar finalmente su
evolucion. De igual manera, la practica docente sera revisada atendiendo al
contenido expuesto en el diario de la docente, asi como en base a una rubrica

que expresa determinados items de logro.
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3. Marco teoérico

3.1. Modelo de Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad.

El marco de accidén y de pensamiento que rige la propuesta de innovacion que
nos ocupa es el modelo de educacion inclusiva. Este concepto ha ido
evolucionando con el tiempo, desde que surgié la Educacién Especial en el siglo
XIX para dar respuesta a nifios y nifias con discapacidad en centros especificos.
Se trataba de un modelo educativo basado en el déficit, donde se segregaba a
los alumnos y alumnas segun su discapacidad puesto que eso era lo que les
definia. Entre los afios 60-70, cobra importancia el concepto “Integracion
escolar’, de tal manera que se normaliza la respuesta educativa, sanitaria y
social que reciben las personas con discapacidad. Ademas, aflora la idea de
N.E.E (Necesidades Educativas Especiales) y se reclama que se escolaricen en

escuelas ordinarias de su ciudad con demas nifios y nifas.

En este sentido, la publicacién del Informe Warnock (1978) da un giro a todo lo
anterior, puesto que plantea que todos los nifios y nifias tienen unas necesidades
educativas definidas como especiales, que demandan una respuesta educativa
especial adoptando una mirada interactiva. A medida que se comienza a ver al
nifo en su contexto, se trabaja mediante reformas integradoras hasta la década
de los 90, cuando se empieza a cuestionar de manera muy critica las anteriores
respuestas. Asi, la escuela inclusiva surge como un cambio radical de
pensamiento sobre la respuesta educativa que recibian los nifios con
discapacidad en la escuela ordinaria. Empieza a plantearse que la escuela debe
dar respuesta, celebrar y atender a todas las diferencias humanas. Asi, el modelo
de educacion inclusiva viene a enfatizar la necesidad de que todos los nifios y
ninas, sin excepcion, puedan ser atendidos en escuelas ordinarias. Ademas,
reclama la promocion de la participacion y el aprendizaje de todos, no solo del
alumnado con N.E.E. sino de cualquiera que pueda experimentar presiones
excluyentes. En definitiva, la preocupacion por eliminar las barreras para la
participacion y aprendizaje del alumnado alcanza a cualquiera que, por diversos
motivos, pueda encontrarse en situacion de mayor vulnerabilidad o riesgo de

exclusion.

Siendo clave la conferencia de la UNESCO en Tailandia, como primer momento



en el que por primera vez se habla del modelo de educacion inclusiva. Incluyendo
la necesidad de reestructurar globalmente los centros educativos, respecto a su

cultura, politica y sus practicas.

El modelo de Educacion Inclusiva se sustenta en tres grandes pilares. En primer
lugar, se parte de la “Educaciéon como derecho fundamental y universal”; es decir,
el derecho de todo ser humano a recibir una respuesta educativa. En muchos
casos, este derecho se ve vulnerado y tan solo es contemplado para
determinados nifios o nifas. Se trata de crear, en palabras de Calderdn y Echeita
(2016) una ‘“institucion flexible, democratica y justa que constituya una
oportunidad real para convivir aprendiendo a valorar a cada persona en sus
diferencias” (p.41). Asi, el derecho a la educacion toma un sentido mas amplio,
se trata de entender que acudir a la escuela ordinaria constituye en si mismo un
mecanismo para ayudar a reducir esas desigualdades, asi como para reducir los
procesos de la construccion de la desigualdad social. En este sentido, cobra gran
importancia el principio de “comprensividad”, con relacién a crear una escuela
que sea realmente unica para todos. Tal y como expresa Beltran (2011) “La
ensefianza comprensiva plantea o pretende una educacién integradora y no
discriminatoria intentando dar respuesta a los intereses, problemas vy
necesidades de todo el alumnado” (p.402). Esto implica partir de un curriculum
comun y flexible, dejando a un lado tendencias segregadoras, para conseguir
crear una escuela de calidad, compensadora de desigualdades y defensora de

la justicia social.

En segundo lugar, tomando como referencia a Susinos (2005) “La inclusion es
un modelo que defiende la necesidad de promover el cambio en las escuelas de
forma que éstas se conviertan en escuelas para todos” (p.4). Con relacion a esta
idea, este modelo educativo plantea una serie de caracteristicas pedagogicas
que marcan la diferencia con respecto a otros anteriores. En primera instancia,
la necesidad de un cambio profundo a nivel global, con el objetivo de
reestructurar la cultura, politica y las practicas de los centros educativos para
mejorar la atencién a la diversidad del alumnado. Igualmente, se ha de tener en
cuenta que, para la inclusion de aquellos estudiantes que sean vulnerables de
ser sujetos de exclusion; debemos poner en marcha procesos orientados a

aumentar el aprendizaje y la participacion de los nifios y nifias en todos los
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aspectos de la comunidad. No obstante, la reduccion de su exclusion conlleva
modificar los procesos de planificacion, considerando la diversidad como una
rigueza que apoya el aprendizaje de todos. Se trata de un desafio a la hora de
superar las barreras y obstaculos que pueda haber para el acceso y participacion
de determinados alumnos y alumnas, prestando especial atencion a las
limitaciones identificadas con el objetivo de construirnos en una sociedad

verdaderamente inclusiva.

En tercer y ultimo lugar, el modelo de educacion inclusiva manifiesta la necesidad
de reestructurar globalmente la escuela. Booth et al. (2000) parten de la idea de
que cada escuela es unica e irrepetible, de tal forma que los centros educativos
deben organizarse de otro modo, reestructurando las siguientes tres

dimensiones:

o Dimension cultural: sistema de creencias y valores que estan presentes
en cada centro educativo.

o Dimensidn politica: criterios organizativos y principios que marcan la toma
de decisiones en la escuela.

o Dimensidn practica: aquellas actividades que configuran la vida cotidiana
de la escuela.

Cabe destacar que estas tres dimensiones se encuentran interrelacionadas, por
tanto, si movilizamos algun aspecto de manera aislada en una de ellas, esto
afecta a las demas. Asi, esta propuesta nace con el propésito de mejorar el
tratamiento de la diversidad cultural en las aulas, partiendo del interrogante:

¢ estamos dejando a alguien fuera?

Con relacién a la anterior idea, tiene sentido mencionar las “Escuelas en
Movimiento”, como modo de organizarlas para que estas fomenten Ia
participacion y aprendizaje de todos, que “tienen ante si un viaje hacia la mejora
de su capacidad de responder a la diversidad que, en cierta medida, nunca
termina” (Echeita y Sandoval, 2002, p.37). Desde una escuela inclusiva se
buscan elementos que permitan revisar las practicas docentes, desafiando el
statu quo de las escuelas en cuanto al pensamiento y practica sobre la

organizacion y la pedagogia.



Asi, este trabajo no es sino un ejemplo que podria llevarse a cabo en una escuela
que insista en estar en constante reformulacidn, buscando refinar la respuesta

educativa como férmula para reducir la exclusion.

Para ello, se debe tener en cuenta que todo lo que se lleva a cabo en las aulas
tiene un significado. Es importante que los profesionales de la educacién
entiendan que los espacios hablan, de tal manera que, en la mayoria de las
ocasiones, niegan el acceso a determinados alumnos/as, a veces de manera
muy explicita y otras mas sutil. Comadevall et al. (1997) destacan tres principios

que rigen lo anterior:

o Elimpulso de un curriculum flexible, con la capacidad de ser revisado, que
ensalce las diferencias y cuestione la construccion de los procesos de
exclusion, incorporando el abordaje de las diferencias y desigualdades.
No podemos partir de una mirada edulcorada sobre la infancia, esto
implica cuestionar las tematicas escolares, incidiendo en si acercamos a
los nifios y nifias aquellos contenidos mas controvertidos con el objetivo
de poner en valor las diferencias humanas.

o La concepcion de las escuelas como “textos culturales” que deben ser
acogedoras y seguras. Por tanto, resulta necesario identificar aquellos
obstaculos materiales y simbdlicos que impiden la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado. Su analisis y reflexibn nos permite
valorar el sistema de creencias, valores y concepciones de la diversidad
que dominan en la escuela.

Todo lo que realizan los profesionales de la educacion lanza de manera
constante un mensaje, de quiénes son y de a quiénes dan o no la
bienvenida a la escuela.

o Llevar a cabo estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje y la
participacion de todos, sin excepcién. El principio rector que debe guiar
estas actuaciones es la multivariedad de materiales y metodologias e

interacciones.

En otro orden de cosas, con respecto al concepto “Atencion a la diversidad”, cabe
destacar que podemos definirlo como “adaptar la ensefianza a las diferentes

capacidades, intereses y motivaciones del alumnado” (Hontangas y de la Puente,



2010, p.11). Es decir, aquel conjunto de actuaciones educativas encaminadas a
dar respuesta y cubrir a las necesidades de todos los nifios y nifas. Partiendo
desde la perspectiva de la corresponsabilidad como aquel “compromiso formal
que asume cada miembro vinculante a la gestidon educativa, de trabajar
sinérgicamente” (Mezher et al., 2016, p.231). Debemos tener en cuenta que se
trata de un proceso sumamente complejo que podemos comprender si tenemos
en cuenta la confluencia de multitud de variables y de factores que van mas alla
de las decisiones que toma una escuela en concreto. Esto conlleva no solo
realizar modificaciones en el modo en que se organizan las escuelas, sino incluir
cambios en el curriculo, asi como con respecto a las relaciones de coordinacion

que se establecen entre los profesionales del centro.

3.2. La Educacion Intercultural.

Por otra parte, tal y como he mencionado, este trabajo trata de poner en valor y
ensalzar la diversidad cultural, empleandola como eje a través del cual vertebrar
todas las actividades de la propuesta. Por tanto, ;cémo podemos definir la
“diversidad”, en este caso “cultural”?

Actualmente se ha desvirtuado el sentido del término “diversidad”, la nocion de
atencion a la diversidad acaba convirtiéendose en estrategias que se ponen en
marcha para atender a unos pocos, que se consideran problematicos por unas
determinadas caracteristicas. Esto tiene consecuencias para esos alumnos y
alumnas y para los demas, puesto que la escuela los colectiviza, de tal manera
que existe un “nosotros” y un “otros”. Tal y como expresa Contreras (2002) “bajo
una categoria que los particulariza como poseedores de unos atributos que
pertenecen a un colectivo, pierden su singularidad personal, esto es, pierden,

bajo esa mirada, quienes son” (p.62).

Desde la tradicién escolar se han tratado las diferencias desde una mirada
deficitaria, por lo que debemos convertirlas en elementos que nos permitan
revisar las practicas docentes, enriqueciendo el funcionamiento de la clase y
extendiéndolo al centro educativo y la comunidad. No obstante, debemos tener
en cuenta que “cambiar el curriculum no equivale a cambiar sélo los temarios de
las disciplinas, sino que implica también cambiar las condiciones contextuales
en que debe desarrollarse” (Besalu, 1994, p.123).

Con relacion a esta idea, Roche y Diaz (2018) defienden que “La diversidad
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cultural hace referencia a la convivencia e interaccidén que existe entre diferentes
culturas y se realiza de forma positiva y satisfactoria” (p.13). Tomando como
referencia esta definicion, se concluye que es necesario revisar el tipo de
respuesta que damos, asi como los recursos con los que contamos, pensando

otra forma de organizar las escuelas. En palabras de Beltran (2011):

Asi, la escuela comprensiva en la educacion infantil y en otras etapas
apuesta por la Interculturalidad y no por la Multiculturalidad ya que,
mientras que la multiculturalidad reconoce que existen diferentes
culturas, la interculturalidad, ademas de reconocer la existencia de
diferentes culturas dice que deberia haber un acercamiento entre esas
diferentes culturas de forma que haya un enriquecimiento reciproco de

todas las culturas. (p.402)

Con referencia a lo anterior, esta propuesta parte desde una mirada dinamica
del mundo que queremos crear, teniendo en cuenta que la inclusion trata de
hacer efectivo el derecho a la educacion mediante el respeto a las diversas
necesidades, capacidades y caracteristicas, asi como la supresién de todas las

formas de discriminacién en el contexto del aprendizaje.

Respecto al concepto “Interculturalidad”, segun Besalu (2010) la Educacion

Intercultural

pretende, por encima de todo, ser una educacion de calidad para todos
y, en consecuencia, mas eficaz (en el sentido de cumplir lo que
prescriben las leyes) y mas justa (en la linea de hacer frente a todas las
desigualdades que impidan o condicionen una verdadera igualdad de

oportunidades educativas y sociales). (p.1)

Partiendo de este enfoque, Soto (2006) defiende que los principios pedagogicos

que deben nutrir nuestra respuesta educativa son:

o Considerar la diversidad cultural de todas y cada una de las personas
implicadas en el proceso educativo.

o Extremar la prudencia ante las informaciones sobre culturas de origen del
alumnado y sus familias.
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o Dotar de protagonismo la experiencia concreta, particular e individual y
repensar las perspectivas abstractas, globales y colectivas.

Atendiendo a todo lo anterior, desde los centros educativos se deben poner en
marcha estrategias, planes y proyectos que promuevan todos los objetivos
planteados con el objetivo de atender las diferencias y cubrir las necesidades de
todo el alumnado. De esta manera, esta claro que “sigue siendo fundamental el
papel de los centros educativos para desarrollar el sentido plural de pertenencia,
lo cual significa combinar la adhesion y la solidaridad local con la apertura a las

diferencias” (Escarbajal-Frutos, 2014, p.37).

Siguiendo esta idea, el desarrollo del Modelo de Atencion a la Diversidad en
nuestra comunidad auténoma ha venido acompanado de un valioso incremento
en la creacioén de servicios, estructuras y profesionales para apoyar a los centros
educativos y su alumnado. Asi, se forman Unidades de Orientacion Educativa en
los colegios de Educacion Infantil y Primaria, nuevas comisiones para elaborar
los Planes de Atencidn a la Diversidad, Aulas de Dinamizacion Intercultural y

coordinadores de Interculturalidad.

Partiendo del punto de vista pedagodgico, desde la publicacién del Decreto de
98/2005 en Cantabria, todos los centros educativos deben contar con un Plan de
Atencién a la Diversidad. Se trata de un plan del propio centro educativo que se
inserta en el Proyecto Curricular de este y, por tanto, en el Proyecto Educativo
del mismo. Para elaborarlo, la comision de elaboracién y seguimiento del Plan
de Atencién a la Diversidad (C.E.S.P.A.D) debe partir del analisis de la situacion
de las necesidades de ese contexto en concreto para disefar e implementar una
serie de medidas educativas que contribuyan al éxito escolar de todos los nifios
y nifias. Ademas de la intervencion del claustro, que debe debatir y discutir de
manera sistematica sobre la atencion a la diversidad.

El principal objetivo es prevenir posibles dificultades educativas, personales y
sociales o intervenir cuando estas han aparecido; de tal forma que, apoyandonos
en los principios de equidad e inclusion, se trata de pensar inclusivamente en las

escuelas incorporando la diversidad en todas nuestras actuaciones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente comentado, respecto a la importancia de

promover la educacion intercultural, cabe resaltar el Plan de Interculturalidad,
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que “supone una apuesta relevante por ofrecer una respuesta no segregadora,
por integrar al alumnado inmigrante en el propio centro educativo desde su
llegada al mismo, recibiendo una atencion ajustada a sus necesidades concretas
en cada momento” (Teran, 2008, p.70). Asi, se debera formar e instituir un
coordinador/a de interculturalidad que se encargara de llevar a cabo estrategias
de dinamizacion en el aula y en el centro; abordando diversas areas de
interculturalidad para mejorar los recursos disponibles que existan.

En esta linea, destacan las aulas de Dinamizacion Intercultural, definidas como
“estructuras externas a los centros, destinadas al apoyo y asesoramiento del
profesorado de los centros, asi como a facilitar la relacion entre este con el
alumnado inmigrante y sus familias” (Teran, 2008, p.75). Su principal labor es
dotar de herramientas y estrategias a aquellos centros educativos que precisen
su colaboracién y vincular la comunidad educativa a aquellos nifios y nifias de

origen inmigrante.

3.3. Cuestiones importantes en materia de normativa sobre A.D.

En otro orden de cosas, he de destacar que la decision que se toma en un aula
no puede olvidarse de que forma parte de todo un estado de derecho que lo
regula. Por lo tanto, las leyes organicas sirven como leyes marco, nos dan una

idea sobre como se articula y funciona el sistema educativo en nuestro pais.

En Espafia, es a partir de la Ley General de Educacion (LGE) (1970) cuando la
normativa educativa comienza a reflexionar y organizar cémo dar respuesta a la
diversidad, principalmente vinculandola a la discapacidad. De tal forma que, no
es hasta 1985, donde aparece el documento de Ordenacion de la E.E. “Decreto
de Integracién” enfocado en el tratamiento de la integracién escolar. Este
trasvase fisico de la escuela especial a la escuela ordinaria coincide con la
situacion de cambio a nivel politico y social que se vive en Espafa en ese
momento. Al mismo tiempo, se empiezan a poner en marcha algunos planes de
innovacion o proyectos experimentales para promover la integracion escolar en

distintos territorios.

Siguiendo lo anterior, sera clave la aprobacion de la Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE) (1990), que destaca como principio

fundamental del sistema educativo la integracién escolar. Se trata de la primera
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vez que aparece el término “necesidades educativas especiales” en una ley
organica en Espafia, lo que supone una gran reforma en el sistema educativo.
Ademas de introducir el principio de integracién escolar y el reconocimiento de
las necesidades educativas especiales; supuso la defensa a ultranza del
Principio de Comprensividad, defendiendo una escuela unica para todos los

ninos y ninas.

Aunque las leyes anteriores instauraron un sistema educativo unico y una
escuela ordinaria para todos y todas, no sera hasta la aprobacion de la Ley
Organica de Educacion (LOE) (2006) cuando se introduzca la inclusién educativa
como principio rector. Asi, se considera al modelo de educacion inclusiva como
modelo oficial para dar respuesta a la diversidad; de tal forma que toda normativa
legal desarrollada en nuestro pais debia tener como referente ese principio de
educacion inclusiva recogido en las leyes.

Como ejemplo mas reciente, la LOMLOE (Ley Organica de modificacién de la
LOE, 2020) nos proporciona informacién general sobre el sistema educativo de
nuestro pais, pero el Real Decreto que regula la Educacion Infantil nos ofrece

unos minimos mas especificos.

Atendiendo lo previamente comentado, distinguimos entre medidas ordinarias,
especificas y extraordinarias para la atencion a la diversidad. Podemos definir
las medidas ordinarias como aquellas modificaciones en elementos no
significativos del curriculo, que conlleven pocos cambios y cuya profundidad sea
poco significativa. Su principal finalidad es mantener la cohesion de la vida
pedagogica ordinaria. Existen medidas ordinarias generales, enfocadas en
prevenir o compensar dificultades sin alterar los elementos esenciales del
curriculum; y singulares, orientados a facilitar la superacion de dificultades y
profundizar en el curriculo.

Como ya he mencionado en otros apartados, cabe destacar que estas medidas
y modificaciones van a afectar a los elementos organizativos, curriculares y de

coordinacion de todos los centros educativos.

Con respecto a las medidas especificas, es decir, aquellas modificaciones
significativas en el curriculum, cabe destacar que estan dirigidas al alumnado

que, en base a un informe psicopedagdgico, presenta Necesidades Educativas
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De Apoyo Educativo (A.N.E.A.E.). Asi, a través de actuaciones y programas, el
principal objetivo es dar respuesta a las necesidades educativas que requieren
modificaciones significativas en alguno de los elementos curriculares
considerados esenciales. Encontramos:

o Programas especificos para grupos de alumnos con dificultades graves
de aprendizaje y/o compensacion educativa.

= Programas de inmersion linguistica y/o sociocultural.
* Programas de compensacioén educativa.
o Adaptaciones acceso al curriculum.
o Flexibilizacion de la permanencia en el nivel o etapa.
o Apoyo especializado al alumnado con discapacidades fisicas, psiquicas,
.., etc.

Por otro lado, encontramos las medidas extraordinarias, aquellas que alteran
significativamente los elementos del curriculo, alejando al alumnado de la vida
pedagogica ordinaria y cuya modalidad de escolarizacidn se registra en centros
de educacion especial o combinada. Es clave incidir en la idea de que los centros
educativos han de dar prioridad siempre a lo ordinario, y solo cuando lo ordinario
no cubra las necesidades que surgen en esa escuela en concreto, podran pasar

a medidas mas especificas o extraordinarias.

De igual manera, resulta positivo contar con el apoyo educativo como elemento
clave para el desarrollo de escuelas y aulas inclusivas. Se trata de un elemento
nuclear imprescindible ante el reto de ofrecer una respuesta educativa a la
diversidad. Se trata de una variable, de las muchas, que condicionan dicha
respuesta.

Es el sistema educativo el que de proveer medios y recursos tanto materiales
como humanos para que todas las escuelas puedan ofrecer una respuesta
educativa de calidad a todos los estudiantes, sin excepcion. No obstante, resulta
necesario reflexionar sobre el modo en el que las escuelas aprovechan dichos
medios, si garantizan que ningun alumno se vea superado por barreras y
obstaculos existentes en ellas que impiden su participacion y aprendizaje en
igualdad de condiciones.

Por tanto, debemos tener en cuenta si los cambios que llevamos a cabo en los
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centros educativos, y mas especificamente en las aulas, corresponden al modelo
de cambio de arriba-abajo o abajo-arriba. En el modelo de cambio de arriba-
abajo es, generalmente, la administracion educativa quién proclama derechos y
cambios que deben adaptar los colegios. Se trata de cambios mas superficiales
o estéticos y muchos de ellos se han convertido en el mero cumplimiento de una
norma. En cambio, en el modelo de cambio de abajo-arriba son los propios
centros educativos quienes ponen en marcha proyectos de innovacion
pedagogica, que generan debates, cambios de los que se hace eco la
administracién educativa y las regula. Cabe resaltar que, estos cambios se

sostienen mejor en el tiempo.

Respecto a como se regula, ordena y articula la atencion a la diversidad en
Cantabria, a nivel autondmico existe el Decreto 98/2005 de Atencién a la
Diversidad (Ordenacion en los centros publicos de Cantabria), que ha
permanecido vigente hasta la aprobacion del Decreto 78/2019 que es el que esta
actualmente en vigor; renovandose algunos aspectos que ya estaban derogados
en relacion a la ley vigente. Cabe destacar que, el hecho de que existan los
anteriores decretos ofrece una serie de ventajas que permiten encaminarnos
hacia la construccién de escuelas inclusivas, de tal forma que son en si mismos
una oportunidad. Asi, quedan recogidos una serie de principios pedagdgicos,
caracteristicas e intenciones que enmarcan la respuesta a la diversidad en el
modelo de inclusion educativa. De igual forma, también se establecen algunas
premisas importantes de caracter obligatorio para todos los centros educativos

financiados con fondos publicos:

o Todas las escuelas tienen que elaborar un plan de atencion a la diversidad
(PAD).

o Constituir una comisién de la elaboracién y seguimiento de esos planes
(C.E.S.P.AD).

o Reflejar una serie de medidas educativas para dar respuesta a la
diversidad.

Atendiendo al concepto “cultural” que nos atafie, creo necesario hacer referencia
a la idea de que es un riesgo pensar que la gente que pertenece a la misma

cultura comparte las mismas creencias y valores, como si no existiesen entre
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ellas. Creer que, por el mismo motivo, las personas de un grupo o cultura deben
ser significativamente diferentes de las personas que pertenecen a otra cultura,
esquivando las semejanzas que existan entre ellos. Mercado y Hernandez (2010)

mantienen que

los estereotipos son categorias (simplistas), porque no siempre
contienen los rasgos reales de los grupos, porque ademas no soélo son
creencias, sino también actitudes con una carga emotiva importante, y
mas todavia en muchas ocasiones, el hecho de clasificar a los grupos

implica cierta discriminacion. (p.233)

Asimismo, es un riesgo asumir que las diferencias tienen un significado en si
mismas y constante a lo largo del tiempo, como si las diferencias significasen lo

mismo en contextos diferentes.

4. Finalidad y objetivos del trabajo
La propuesta de innovacion disefiada parte del planteamiento claro y preciso de
los objetivos que se esperan conseguir, cuyo logro suponga alcanzar la finalidad
principal del desarrollo de las actividades, ademas de la integracion del conjunto
de saberes basicos.
La finalidad clave del proyecto esta dirigida a promover el intercambio de
conocimientos sobre las diferentes culturas presentes en el aula, incidiendo en

mejorar el ambiente de la clase en base al respeto y aprecio de las diferencias.

Objetivos generales:

Respecto a la mejora del clima de aula:

o Tomar conciencia de si mismo, qué actitudes y valores muestran.

o Adoptar una actitud reflexiva.

o Reforzar el reconocimiento de las capacidades y valores ajenos, asi como los
propios.

o Resolver los conflictos de forma dialogada.

o Contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

Con relacion al tratamiento de la diversidad:
o Mejorar la relaciéon entre iguales, no discriminar por causas de sexo, etnia,
cultura o capacidades.
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o Reconocer la diversidad, respeto y valoracion de su riqueza.

o Romper con la interpretacion ingenua de la interculturalidad que perpetua la
segregacion.

o Involucrar a las familias en la vida de la escuela.

o Partir de las experiencias previas del alumnado.

Objetivos especificos de la propuesta:

A la hora de planificar las actividades, incluir aquellos mas concretos que vayan
surgiendo.

o Profundizar en la cultura arabe, marroqui e hispana.

o Conocer las costumbres y forma de vida de la etnia gitana.

o Desarrollo del lenguaje musical, plastico, oral y corporal.

o Profundizar en la gastronomia tipica de cada pais.

5. Desarrollo de la Propuesta de Innovacion

5.1. Justificaciéon

Este apartado se basa en las observaciones que he llevado a cabo durante el
periodo como docente en practicas, asi como en lo recogido en el propio diario
y examinado con respecto a las caracteristicas del centro. Ademas, destacan las
conversaciones y dialogos junto a la tutora como fundamento a partir del cual
surgio la idea de planear y organizar una propuesta realmente caracterizada por
la “innovaciéon”. En sintesis, como cualquier propuesta de innovacion, es
necesario hacerse eco de lo que acontece en el contexto educativo, observar y
preguntar a las personas que habitan esos espacios educativos e identificar
elementos que pueden ser revisados y mejorados. Con todo ello, el disefio de la
propuesta educativa que se presenta en este trabajo y su posterior evaluacion
emergen desde el profundo respeto a las practicas que existen antes de su

puesta en marcha.

En primer lugar, durante el periodo de practicas pude observar que la inmensa
mayoria de los infantes eran extranjeros, muchos de ellos desconocian el idioma
y existia un grave conflicto con respecto al absentismo de muchos de los
alumnos y alumnas. Todo lo anterior supone un reto para el profesorado, puesto
que resulta complejo atender la gran diversidad cultural presente, asi como

implicar a las familias en la comunidad educativa e incidir en potenciar su papel
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activo en la escuela.

Respecto al perfil de las familias, tal y como se especifica en el P.E.C (2010), “el
nivel socioeconomico podria definirse como medio-bajo, procediendo su
economia de la mediana y pequena empresa” (p.1). La complicada situacién en
la que se encuentran los padres y madres, el desconocimiento del idioma, la
presencia de conflictos personales, asi como la existencia de problemas
laborales y econdmicos conlleva a que su papel en la comunidad educativa sea
poco activo y contemplen la etapa como meramente asistencial.

En el Plan de Convivencia (2010) se expone que la gran diversidad de culturas,

religiones y capacidades intelectuales hace que surjan conflictos como:

o Juegos agresivos y peleas en el patio.

o Agresiones verbales

o Envidias

o Faltas de respeto y valoracion entre companeros.

o Injerencias de las familias en la organizacién del centro.

Por tanto, las sefas de identidad mas resefables del centro estan vinculadas a
la atencion a la diversidad, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales y
fomentar un buen clima de aula y convivencia entre los alumnos y alumnas. Se
resalta la importancia de la educacién en valores, siendo un aspecto que se
extiende a todas las areas del curriculo escolar de manera globalizada. De igual
manera, se valora positivamente la participacion tanto del alumnado como de las
familias en base al respeto de los demas.

Se trata de una escuela que tiene el objetivo de conseguir que los estudiantes
sean libres, democraticos, buenas personas, que sepan expresar sus opiniones
y respetar las de otros, asi como el entorno que les rodea, que aprendan a
examinar todo lo que saben y reflexionen sobre si es |lo correcto o no.
Asimismo, la educacion para la paz sobresale como objetivo principal con
respecto a acercar a los nifios y nifias al conocimiento de otras realidades, con
el objetivo de respetar las diferentes costumbres y formas de vida que confluyen

en la escuela.

Cabe destacar que, se trata de un centro especialmente sensibilizado ante las
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peculiaridades y caracteristicas propias del entorno social y cultural en el que se
encuentra. Por lo que resaltan aquellos valores y principios que tratan de llevar
a cabo desde las actividades del aula, la toma de decisiones, la eleccién de los
recursos materiales, asi como la implicacién de todos los agentes que influyen

en la comunidad educativa.

Atendiendo a todo lo anteriormente comentado, nacié esta propuesta como
recurso para modificar las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento,
buscando nuevas formas de trabajo que beneficiasen a todo el alumnado con el
objetivo de mejorar los procesos ensefianza-aprendizaje y ofrecer una educacion
de calidad para todos los nifios y nifias. En definitiva, la propuesta trata de
contribuir, en el marco de este trabajo, a avanzar hacia modelos de educacién

inclusiva partiendo del reconocimiento de las practicas preexistentes.

5.2. Contexto
5.2.1. A nivel de Centro

El colegio se ubica en una zona algo alejada del centro de Torrelavega, dividido
en dos edificios orientados a cada una de las dos etapas que se trabajan y
rodeado de varios servicios tales como el centro de salud “Dobra”, el teatro
Concha Espina, paradas de autobus, tiendas y demas entidades. Cuenta con 11
unidades, siendo 4 de Educacién Infantil y 7 de Educacién Primaria, asi como
personal docente (24 profesores/as y 2 técnicos de Educacion Infantil) y no
docente (conserje, personal de limpieza, monitoras del servicio de comedor).

Por su parte, el centro educativo de Educacién Infantil atiende los niveles de 2,
3, 4 y 5 afios manteniendo una sola linea por nivel. El colegio esta rodeado de
varios edificios ya antiguos junto a otras construcciones mas recientes y de
caracter mas moderno; como, por ejemplo, la ludoteca municipal que se localiza
a tan solo unos pocos pasos. Igualmente, la cercania fisica al antiguo “Hospital
de la Cruz Roja” también influye en las caracteristicas del alumnado, puesto que
muchos de los nifios y nifias proceden del programa de acogida a familias
inmigrantes que se lleva a cabo. Con relacion al perfil del alumnado, siguiendo
el P.E.C (Proyecto Educativo de Centro) (2010) podriamos establecer cuatro

grandes grupos segun determinadas caracteristicas:
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1. Nifios y nifas que no presentan dificultades o apenas manifiestan
necesidad de apoyo adicional por parte de los profesores que atienden el
aula a la hora de abordar los aprendizajes correspondientes a su periodo
evolutivo.

2. Alumnado procedente del extranjero: convivencia diversas
nacionalidades. Conflictos con respecto a la presencia del
desconocimiento del idioma, retraso en todos los ambitos académicos,
falta de adaptacion, concentracion y atencion.

3. Alumnos y alumnas de etnia gitana: problemas con respecto a
inasistencias injustificadas y falta de interés.

4. Infantes que muestran mayor dificultad en los aprendizajes, objeto del
Equipo Multiprofesional de especialistas y la unidad de orientacion,

estableciendo una serie rutinas y pautas para paliar esos obstaculos.

5.2.2. A nivel de Aula

El grupo-clase al que va dirigida esta propuesta de innovacién esta formado por
20 alumnos y alumnas de 5 anos, de los cuales 14 son nifios y 6 nifias. Cabe
destacar que 5 de ellos (tres nifios y dos nifias) se han incorporado por primera
vez al centro, lo que influye en el ambiente del aula. En términos generales, la
mayoria de los alumnos y alumnas mantienen un comportamiento disruptivo, no
aprueban ni acatan normas y se desplazan por el aula con total libertad sin
atender directrices. Se trata de un grupo muy heterogéneo, con diferentes grados
de madurez y desarrollo, desconocimiento del idioma, en el que resalta la
procedencia de nifios/as de diferentes paises: Peru, Nigeria, Rumania y
Marruecos. De tal manera que coexisten diversas culturas y etnias como la

gitana, arabe, rumana, hispanoamericana, afroamericana y caucasica.

Puesto que cada nifio/a tiene unas caracteristicas propias y en el aula conviven
diferentes formas de pensar, costumbres e ideologias, surgen conflictos a la hora
de intercambiar opiniones y dialogar entre los comparferos y comparieras. Por
tanto, seria interesante trabajar la educacién emocional, centrandonos en
potenciar que los nifios y nifias sepan expresar sus emociones y sentimientos,
comprender y respetar las de sus iguales, asi como aprender estrategias para

resolver las posibles desavenencias que puedan surgir.
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La mayoria del alumnado presenta dificultades en los aprendizajes, problemas y
retraso en la articulacién del lenguaje. En este sentido, cobran importancia la
prevencion, a la hora de intervenir con respecto a los diferentes problemas que
puedan experimentar los nifos y nifias, aunque el tiempo que se destine para
ello sea algo reducido. Las sesiones que realiza la especialista de audicidén y
lenguaje resultan clave, siendo estas mediante desdobles para que pueda
atender mas individualmente a cada alumno/a. La mayoria de las actividades
estan centradas en trabajar la memoria auditiva, presentando durante unos
segundos una imagen asociada a un sonido, para mas tarde plantear a los nifios
y nifias que la recuerden y seleccionen entre varias opciones de respuesta. El
principal objetivo es estimular la comunicacion y expresion oral del alumnado,
tratando de promover una participacion activa por su parte.

Por otro lado, la figura del orientador es esencial respecto al informe y
diagndstico de nifios y nifias que presenten Necesidades Educativas De Apoyo
Educativo (A.N.E.A.E.). Asi como para la aplicacién de técnicas para frenar las
conductas disruptivas que puedan darse en el aula, tales como “tiempo fuera” o

dejar que se autorregulen.

5.2.3. Analisis preliminar docente

Puesto que nos encontramos ante una propuesta de innovacion cuyo principal
objetivo es dar respuesta a las necesidades del centro en el que se contextualiza
el proyecto, se partira de un analisis preliminar como punto de partida. De esta
manera, se analizaran las cuestiones que mas les preocupan a las docentes de
los cursos de 2, 3, 4 y 5 afos, teniendo en cuenta mis observaciones durante el
periodo de practicas, asi como la reflexion acerca de la realidad educativa de la

escuela para poner en marcha la propuesta.

En primer lugar, con respecto a aquellos planes, programas y proyectos que no
se han podido llevar a cabo en el colegio, destaca el Plan digital de centro que
se esta redactando en estos momentos. No obstante, cabe destacar que el
centro de Educacién Infantil carece de ruter al que vincular la conexién a internet,
por lo que, aunque algunas clases poseen pizarra digital, apenas se realizan
actividades mas interactivas. Ademas, respecto a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la mayoria de las docentes coinciden en que apenas se han puesto

en marcha talleres enfocados al trabajo de las tres dimensiones del desarrollo
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sostenible (economico, social y ambiental).

Por otro lado, uno de los mayores obstaculos que identifican a lo largo del
proceso ensefianza-aprendizaje es la falta de espacios en el centro en general.
A modo de ejemplo, la clase de 2 afios es muy estrecha y precisa de una salida
independiente al patio, asi como de mejores condiciones de mobiliario que
resulten adecuadas para el desarrollo de la jornada escolar. El profesorado
coincide en que el disefio arquitectonico del centro resulta poco apropiado para
el buen funcionamiento de las clases; a modo de ejemplo, en los cursos de 3 y
4 afos en los que los nifios y nifias pueden aun no saber controlar esfinteres los
bafos se encuentran estan afuera. Por otro lado, las escaleras que suben a la
clase del curso de 5 afios son muy empinadas y es frecuente que ocurran
algunos accidentes provocando caidas, empujones y conflictos.

Por otra parte, el patio exterior que se destina para el tiempo de recreo para el
curso de 3, 4 y 5 aflos se comparte con la comunidad, de tal manera que durante
la jornada lectiva su uso es exclusivo para el centro, y a partir de las dos de la
tarde queda abierto a toda la ciudad. Atendiendo a esta idea, el recinto puede
resultar peligroso e inseguro para el alumnado, ya que los infantes suelen
encontrar objetos como mecheros, tenedores, ropa, zapatillas que las personas
olvidan en esa zona.

Siguiendo con esta zona, las docentes afirman la necesidad de fomentar la
dinamizacion del patio mediante juegos reglados y actividades por rincones, de
tal manera que, ademas del juego libre se establezcan talleres mas
estructurados que favorezcan el desarrollo de relaciones interpersonales entre
los estudiantes. Dado que se trata de un area publica, no existen ni objetos ni
materiales de manera permanente al alcance de los nifios y nifias, sino que cada
dia se les ofrecen balones, piezas de construccion y juguetes de animales. En
este sentido, el profesorado manifiesta que seria 6ptimo contar con otro tipo de
recursos materiales que motivasen mas al alumnado. Igualmente, seria positivo
modificar la estética de las aulas en vistas de impulsar la naturaleza como valor

en alza, dejando atras mobiliario infantilizado y cargado de colores estridentes.

En otro orden de cosas, respecto al tratamiento de la diversidad cultural, cabe
resaltar que es contemplado tanto como un punto clave enriquecedor, asi como

generador de conflicto. Puesto que el centro mantiene relacion directa con
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programas de acogida de refugiados y se encuentra en una de las zonas de
Torrelavega con mayor poblacion extranjera, la llegada continua de alumnado
nuevo es constante. Esto afecta tanto al alumnado como al profesorado, puesto
que se distorsiona el clima de aula y surgen nuevas dudas, problemas e
incertidumbres.

Asimismo, en la escuela existe un gran numero de alumnado de etnia gitana que
se ausenta la mayoria de los dias, por lo que desde el centro se aboga por poner
en marcha planes para combatir el absentismo mediante juegos y talleres que
motiven al alumnado.

De igual forma, algunos nifios y nifilas presentan discapacidades auditivas que
influyen en su proceso de aprendizaje, de tal manera que, en colaboracion con
la Asociacion FESCAN (Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de
Cantabria), una vez a la semana acude al centro una intérprete como apoyo para
la docente, asi como para trabajar individualmente con cada alumno/a los

contenidos trabajados a lo largo del curso.

En otro orden de ideas, el idioma y su influencia en el desarrollo del alumnado
se constituye como una dificultad y barrera para la comunicacion y
sociabilizacién entre los estudiantes y entre las familias y la escuela. En este
sentido y, atendiendo al curso de 5 afos en el que se inicia la lectoescritura, las
docentes afirman que resulta complejo trabajar la direccionalidad puesto que los
niAos y niflas arabes que estan aprendiendo de forma simultanea a leer y escribir
en su lengua, lo hacen de manera contraria. Esto da lugar a confusion, de tal
forma que el alumnado duda y no adquiere las competencias necesarias para
llevar a cabo las tareas de manera satisfactoria.

Es un error pensar que los nifios y nifias del mismo pais van a hablar la misma
lengua, no obstante, cabe destacar que aprenden rapido el idioma por inmersion.
Ademas, las docentes cuentan con el servicio de una intérprete de arabe una
hora a la semana, para contar con su apoyo a la hora de organizar actividades,
traducir tareas y juegos a estudiantes que se acaben de incorporar y trasladar
mensajes a las familias. Con relacion a esta ultima idea, cabe resaltar que la
comunicaciéon con las familias resulta mas complicada y por eso es casi nula.
Apenas existe la presencia de las familias en el centro y no se involucran, por lo

que cuentan ligeramente con su participacion para realizar talleres en la escuela.
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Muchas de las docentes atribuyen esta falta de implicacién a la contemplacion
de la etapa desde su vision mas asistencial, de cuidado, higiene y seguridad.

Respecto a la convivencia entre el alumnado, cabe resaltar que, concretamente,
en el curso de 5 afos tienen lugar muchas desavenencias entre los estudiantes,

surgen conflictos a diario y les cuesta llegar a acuerdos entre todos.

Por ultimo, con respecto a aquellas formulas, estrategias y herramientas que las
docentes han empleado de manera satisfactoria y cuales no han resultado
adecuadas; la mayoria coincide en que no se puede trabajar con todo el grupo-
clase al completo, por lo que han podido comprobar que funcionan los rincones
y los pequefios trabajos en grupo, aunque no se llevan mucho a cabo debido al
poco favorable clima de aula. Ademas, el profesorado insiste en que el
seguimiento de la editorial a la hora de completar fichas resulta algo estricto y
cerrada, desatendiendo la pluralidad presente en el centro.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, las docentes defienden la necesidad de que
surjan nuevas ideas y formas de trabajar tanto con el alumnado como junto a las
familias, empleando una gran diversidad de recursos materiales con el objetivo
de transformar la escuela actual hacia la mejora del proceso ensefanza-

aprendizaje.

5.2.4. Reflexiones propias

Durante el periodo de practicas, pude observar que en el centro existe una gran
mayoria de alumnos/as procedentes del extranjero, con necesidades educativas
de apoyo educativo, asi como una minoria de etnia gitana. En términos
generales, existe una gran disparidad con respecto a los ritmos de aprendizaje
del alumnado, por lo que resulta una ardua tarea atender la individualidad de
cada alumno/a. En mi opinién, debe existir un balance entre las actividades
propuestas, de tal forma que se deberia estimular mas a aquellos nifios y nifias
gue ansian conocer mas cosas y que superan los ejercicios propuestos sin
apenas esfuerzo, asi como atender las necesidades de aquellos infantes que

carecen de la capacidad precisa para resolver las tareas presentadas.

Desde mi punto de vista, es visible que las docentes se esfuerzan lo maximo
posible para ofrecer a los infantes las herramientas necesarias de tal forma que

pueda llevar a cabo actividades destinadas a su desarrollo cognitivo, social,
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emocional, del lenguaje y fisico. Asi como preparar actividades que fomenten el
aprendizaje cooperativo, de tal forma que los discentes se ayudan entre ellos e

intercambian anécdotas y vivencias.

Con respecto a la implicacion de las familias en el centro, me gustaria aludir a la
idea de que, el momento de las entradas y salidas son un momento bisagra entre
dos mundos interconectados, deben ser “un lugar y un tiempo para el encuentro
y el recibimiento fisico y humano” (Herranz, 2004, p.28). Aunque sea de manera
rapida porque los tiempos son muy ajustados, hay muchos nifios y nifias y la
mayoria de las familias tienen prisa; debemos prestar atencioén individual a cada
familia y a cada alumno/a. Del mismo modo, es frecuente que los estudiantes
lleguen con muchas cosas que compartir, todos esos momentos requieren que
los docentes nos paremos, que les prestemos atencion, porque eso condiciona

todo lo que tenemos preparado para después.

Por otro lado, desde mi punto de vista, la escuela tiene una clara falta de
espacios, de tal manera que, por ejemplo, el aula de usos multiples es
compartido con la zona de comedor, no existe un area adecuada para que los
nifos y ninas puedan llevar a cabo las sesiones de psicomotricidad y la

disposicion de las clases no favorece la autonomia del alumnado.

No obstante, he podido comprobar que la mayoria de los infantes no tienen la
capacidad de gestionar sus emociones, no disponen de habilidades sociales
para afrontar los retos planteados en la escuela y no toleran la frustraciéon. Por
tanto, se deberian llevar a cabo mas actividades enfocadas a potenciar que los
ninos y niRas sepan expresar sus emociones y sentimientos, comprender y
respetar las de sus iguales, asi como aprender estrategias para resolver los
posibles conflictos que puedan surgir. Ademas de que el idioma constituye un
obstaculo, muchos de los alumnos y alumnas presentan retraso madurativo y
trastornos especificos del lenguaje. Debemos tener en cuenta que nos
encontramos en un periodo sensible, de tal forma que “no debemos demorar ni
avanzar procesos” (Duarte y Merchan, 2019, p.16). Resulta positivo permitir que
el propio alumno madure, mostrarnos como figuras de apego y afecto,
proporcionandole un modelo linguistico que pueda seguir para mejorar el

aspecto de expresion oral.
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5.3. Contenidos

Los contenidos educativos a trabajar a lo largo del proyecto estaran organizados
en torno a las areas correspondientes vinculadas al Decreto 79/2008, de 14 de
agosto por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacién
Infantil en la Comunidad Autonoma de Cantabria. Cabe destacar que se
abordaran a través de actividades globalizadas de aprendizaje que tengan

significado e interés para el alumnado.

o Reconocimiento y aprecio hacia la pluralidad sociocultural del aula mediante
talleres y juegos que pongan en valor las diferentes costumbres y tradiciones.

o Refuerzo del didlogo, debate y comunicacion entre los nifios y nifias.

o ldentificacién de los valores propios y la escucha activa de las de los demas
a través del trabajo cooperativo.

o Aceptacion y valoracion de la inclusion como herramienta enriquecedora.

o Interaccién con alumnado que manifieste necesidades sensoriales, fisicas o
cognitivas.

o Integracion de estrategias para la resolucion de conflictos de manera
dialogada, con el objetivo de lograr una meta comun.

o Refuerzo del sentido de pertenencia al grupo, contribuyendo a aprender a
vivir en armonia con los demas y favoreciendo el trabajo en equipo.

o Papel activo de las familias en el centro y su participacién como punto clave.

o Confianza en las propias posibilidades de accion, participacion y esfuerzo
personal en los juegos y en el ejercicio fisico. Gusto por el juego.

o Expresion, produccion y comunicacion de hechos, situaciones, sentimientos,
emociones, vivencias o fantasias a través del dibujo y de producciones
plasticas, realizadas con distintos materiales y técnicas.

o Participacién activa y disfrute en la interpretacion e improvisacion de
silencios, sonidos, canciones, juegos musicales y danzas.

No obstante, puesto que nos encontramos ante una propuesta de innovacién que
busca ir mas alla de lo que se viene haciendo en los centros educativos, tiene
sentido mencionar el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Infantil. En
vistas de futuro, respecto al trabajo de competencias mas especificas, guarda

relacion “Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad,
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valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su
propia identidad basada en valores democraticos y de respeto a los derechos
humanos” (p.14576).

o Observacion y analisis del contexto mas cercano que rodea a los infantes.

o Indagacién y conocimiento sobre otras culturas, creencias y costumbres.

o Tratamiento de la diversidad como eje articulador de todo lo que se lleva a
cabo en el centro, dejando atras estereotipos y prejuicios.

o Experiencias vitales de los estudiantes como punto de partida para planificar
actividades y captar su atencion y curiosidad.

o Promocion de los derechos de los nifios y nifias.

o Enfasis en el desarrollo de actividades enfocadas a promover el bienestar
emocional y la seguridad afectiva del alumnado.

o Expresion oral, dialogo y contraste de opiniones para la mejora del clima de
aula.

5.4. Organizacion espacial y temporalizaciéon

A la hora de planificar la organizacion espacial se ha de tener en cuenta que los
espacios que se destinen para la realizacién de las actividades deben contemplar
tanto zonas enfocadas al juego individual, como lugares mas amplios dirigidos al
trabajo/juego en pequefio y gran grupo. Del mismo modo, se debera tener en
cuenta que, algunas de las tareas requeriran mayor atencion y capacidad de
concentracion por parte de los estudiantes, por lo que deberan ser sitios
apartados de otros mas focalizados en el desarrollo de la ejercitacion del cuerpo

y descubrimiento de su movimiento.

Respecto a la disposicion del aula, debo destacar que, en la mayoria de las
ocasiones se optara por distribuir los espacios en rincones, enfocando cada zona
a una tematica de investigacion distinta. Ademas, se empleara el espacio que,
frecuentemente se utiliza para el momento de asamblea, como lugar de
encuentro entre profesorado y alumnado para el intercambio de opiniones y
retroalimentacion de los talleres presentados a los nifios y nifias. Puesto que nos
encontramos ante una propuesta de innovacion, sera relevante contar con el
punto de vista de los infantes, respecto a la modificacion de las tareas e

incorporacion continua de contenidos y aprendizajes en la programacion del
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proyecto.

Asimismo, se intentara en la medida de lo posible hacer uso del espacio exterior,
ya sea el patio destinado al momento de recreo o visitas al entorno mas proximo
que rodea la escuela y en el que viven la mayoria de los estudiantes. En palabras
de Terrado y Fuertes (2015)

la observacion, exploraciéon, manipulacién, desplazamiento, interés,
curiosidad y respeto hacia todos los elementos del entorno alimentan
otros contenidos como la valoracion positiva y el respeto a las diferencias,
la exploracién y valoracién progresiva de las posibilidades y limitaciones
perceptivas, motrices y expresivas, la representacién paulatina de la
accién mediante el gesto, la palabra, el dibujo, el modelado de los objetos
y la evocacion y relato de hechos, situaciones y acontecimientos de la
vida cotidiana. (p.1487)

De esta manera, al vincular escuela y entorno, no solo a la hora de contextualizar
las actividades, sino también respecto a planificar salidas con el objetivo de que
los nifios y nifias descubran donde viven, las caracteristicas de su ciudad y qué
es lo que pueden encontrar en ella, estaremos promoviendo que el alumnado
descubra las posibilidades que le ofrece su entorno mas préximo, adquiriendo

diferentes competencias y construyendo aprendizajes sobre lo que les rodea.

En otro orden de cosas, me gustaria aludir a la temporalizacion de la propuesta
que nos concierne, siendo esta quincenal, es decir, que tendra una duracion de
quince dias; de los que, se emplearan los primeros como fase de introduccién
de contenidos y descubrimiento de los conocimientos previos de los nifios y
nifas, para avanzar progresivamente y finalizar los ultimos dias atendiendo a la
evaluacion de los nifios y nifas, el profesorado y el propio proyecto. El proyecto
dara comienzo dos semanas antes de la celebracion del dia de la familia, siendo
este el 15 de mayo, para culminar el desarrollo de la propuesta en la celebracion
conjunta de la festividad junto a las familias y el alumnado.

No obstante, aunque la duracidon contemplada sea algo cerrada, la finalidad es
que la escuela ponga en marcha actividades de tales caracteristicas de forma
mas asidua. De tal manera que, al observar los puntos clave y débiles del

proyecto, se lleven a cabo las modificaciones precisas para el adecuado
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planteamiento de las actividades.

Por ultimo, me gustaria aludir al tiempo destinado para cada uno de los talleres,
siendo este marcado por los propios estudiantes ya que, al desconocer cuales
van ser las reacciones ante los ejercicios presentados, se establecera que se
daran por terminados cuando todos los nifios y nifias hayan finalizado sus
hazafias o0 se den por satisfechos con sus acciones. Asi, debo subrayar el
caracter flexible que envuelve toda la propuesta, siendo esta adaptada y
planificada en torno a lo que necesitan los alumnos y alumnas en base a sus

intereses y preocupaciones.

5.5. Metodologia
Atendiendo a este apartado, me gustaria aludir al principio de inclusion, de tal
forma que todas las actividades sean planificadas pensando en las posibilidades
y capacidades de todos los nifios y nifias, con el objetivo de que realmente se
sientan bienvenidos y evitar posibles conflictos. Considerando la pluralidad
presente en el aula y las particularidades propias de cada uno de los infantes,
estamos abriendo la puerta de la escuela a una gran riqueza de valores,

conocimientos y vivencias.

Debido a que esta propuesta ha sido planteada con el objetivo de que todos los
estudiantes se vean beneficiados, se apostara por una gran diversidad de
métodos de trabajo que sean flexibles y se adapten a las necesidades e intereses
de los dicentes. El hecho de que se encuentren presentes diferentes estrategias
metodologicas permite la consecucion de mayor variedad de aprendizajes, ya
que los alumnos y alumnas afrontan, desde distintas perspectivas, los retos

planteados por el profesorado.

En primer lugar, destaca el aprendizaje por proyectos, definido por Gorgoso et
al. (2015)

como un meétodo pedagédgico centrado en el alumnado y que el docente
utiliza para responder a la necesidad que éste tiene de construir sus
propios conocimientos, mediante una comunicaciéon y un intercambio

continuo de contenidos y experiencias. (p.163)

De esta manera, se considera al estudiante como eje central de todas las
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actividades, de tal forma que sean protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje y profundicen en la adquisicion de nuevos conocimientos partiendo
de sus saberes previos. Cabe subrayar que, en la medida de lo posible, resulta
interesante incidir en contextualizar las tareas, de tal forma que lo presentado les
sea cercano y les llame la atencion, desarrollando asi los ejercicios de forma mas

autonoma.

Como he mencionado en el anterior apartado, se partira de los conocimientos
previos del alumnado para modificar las actividades segun sus concepciones e
ideas de las tematicas trabajadas. En este sentido, cobra importancia el principio
de globalizacion, que contempla el aprendizaje como el resultado de multiples
conexiones y relaciones entre lo nuevo por aprender y lo ya conocido. En base
a todo esto, el proceso de ensefianza-aprendizaje resulta mucho mas
significativo para los nifios y nifias, ya que seran ellos mismos quienes configuren
los contenidos a trabajar a lo largo del proyecto. Asi, si a medida que se llevan a
cabo los talleres surgen otras situaciones que, aunque no se habian tenido en
cuenta, resultan estimulantes para el alumnado, se deberan introducir
coherentemente en la programacion y trabajarlas en relacion a lo planificado en

un primer momento.

En otro orden de cosas, el profesorado se centrara en emplear la metodologia
basada en la actividad, partiendo de la manipulacién con el objetivo de provocar
situaciones de aprendizaje a los infantes, es decir, presentarles la oportunidad
de que exploren, observen y experimenten en base a los recursos ofrecidos. He
de destacar que, el punto clave de este principio es dejar a los alumnos y
alumnas libertad para que puedan manipular y descubrir sus posibilidades de
accion de manera independiente, de tal forma que la figura docente destaque
por su caracter observador sin intervenir (a no ser que ocurra algo grave) en el
desarrollo de las tareas.

Siguiendo con la anterior idea, sera interesante partir de la gamificacion, como
estrategia en la que el juego es considerado como una actividad de aprendizaje
y motivacién. Coincido con Bautista y Lopez (2002) en que “El juego es una
realizacion que tiende a realizarse a si misma, no tiene metas o finalidades
extrinsecas, sus motivaciones son intrinsecas” (p.2). Asi, en base al juego, los

ninos y ninas se mostraran mucho mas receptivos en la realizacion de
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actividades y, dado que el juego es considerado como un fin en si mismo, seran
capaces de adquirir competencias y habilidades al mismo tiempo que disfrutan

de talleres mas ludicos de manera individual o conjunta.

Asimismo, resulta clave destacar el papel del aprendizaje cooperativo como
estrategia para promover que los estudiantes sepan llevar a cabo tareas unidos
e intercambiar opiniones respetando los puntos de vista del resto de sus
companeros/as. Esto favorecera la mejora de la convivencia y el clima de aula,
al establecerse relaciones intra e interpersonales mas adecuadas tanto entre los
discentes, como entre el profesorado y los propios alumnos y alumnas. En

palabras de Jiménez (2012)

El aprendizaje cooperativo, pues —entendido como una forma de
estructurar las distintas actividades formativas de las distintas areas del
curriculum que propicie la interaccién entre los participantes y en torno
del trabajo en equipo, ademas, por supuesto, de basarse en la necesaria
interaccion entre el profesorado y los alumnos y las alumnas, y en el
trabajo individual- aparece como un elemento clave a la hora de atender

la diversidad del alumnado dentro de un aula inclusiva. (p.92)

Por ultimo, cabe subrayar que, para que se cumpla todo lo anterior, el ambiente
de aula debe ser percibido como cercano, atractivo y ludico. El profesorado debe
enfocarse en transmitir afecto, seguridad y confianza al alumnado, de tal forma
que sientan la escuela como un segundo hogar donde son reconocidos como
personas importantes y pueden expresarse con libertad. Es importante que el
aula esté organizada de tal manera que todos los nifios y nifias puedan llevar a

cabo las tareas con éxito y se puedan desplazar por el espacio sin obstaculos.
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5.6. Actividades

¢ Qué me cuentas de tu historia familiar?

Planteada como actividad de motivacion que da comienzo al proyecto, el objetivo es que
cada estudiante dibuje su familia y traslade a sus compaferos/as quiénes aparecen, que
cuenten dénde han nacido, si han nacido fuera de Espafia cédmo vinieron hasta aqui.
Ademas, con el objetivo de que se conozcan mas unos a otros, sera interesante profundizar
en la experiencia personal de cada estudiante, si ha viajado a su pais de procedencia, como
es ese lugar..., etc. En el Anexo 2.1. se podra observar la lamina base para que los
estudiantes dibujen su familia, siendo este el punto de partida para dar comienzo al didlogo

entre los nifios y nifas.

¢, Como son las costumbres culturales en tu familia?

Una vez dispuestos en circulo y sentados en la alfombra de asamblea, el objetivo es
preguntar a los estudiantes qué es lo que conocen ellos acerca de la forma de vida y
costumbres de la etnia gitana. Se llevara a cabo un dialogo y debate entre los puntos de
vista de cada nifio/a, destacando los aspectos mas relevantes. Sera clave invitar a las
familias de etnia gitana y contar con su participacion para que sean ellos mismos quienes
nos cuenten acerca de su estilo de vista, si se dedican a las ventas ambulantes, destacando
los elementos mas resenables. Tras el debate surgido y el intercambio de experiencias junto
a las familias se planteara a los nifios y nifias una ficha con el objetivo de que expongan lo
aprendido. Ademas, se tomaran fotos del proceso que se incorporaran en cada una de las
hojas para documentar la realizacion del taller. Dado que, durante el periodo de practicas
pude comprobar que la mayoria de los nifios y nifias se manejaban correctamente con el
lapiz y ya habian adquirido algunas competencias con relacién a la lectoescritura, se
reforzara especialmente este aspecto contando con el apoyo de las familias. (Anexo 2.2.).

Esta actividad tiene la finalidad de frenar el absentismo y que la comunidad se sienta

bienvenida en la escuela.

¢ Cuanto aprendemos juntos?

Organizando el espacio de aula por rincones de investigacién, se distribuiran distintas zonas
en las que se encontraran alimentos, juegos y objetos caracteristicos de cada cultura, asi
como ordenadores en los que los estudiantes pueden buscar informacion sobre cada pais.
Para involucrar a los progenitores y demas familiares extranjeros en la actividad, se les
pedira con antelacion que sean ellos mismos quienes traigan los elementos que, mas

adelante, manipularan con el objetivo de conocer mas sobre las culturas arabe, marroqui e
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hispana. (Mapa de aula en Anexo 2.3.).

jA cantar!

Potenciando el desarrollo del lenguaje musical al maximo, se planteara a los nifios y nifias
que se aprendan la cancion: “Intenta respetar” de Carlos Baute. Para ello, se introducira
cada estrofa mediante pictogramas (Anexo 2.4.) que reflejen las acciones mencionadas y
se procedera a recordarla y ensayarla varios dias a la semana, hasta el ultimo dia en el que

el alumnado se la cantara a las familias.

Sabor a diversidad

En primer lugar, se pedira a cada estudiante que, con ayuda de su familia, realice una receta
ya sea dulce o salada, caracteristica de su lugar de origen. Ademas, se intentara involucrar
a las familias que les sea posible acudir a la escuela durante la jornada lectiva para realizar
una salida al entorno mas proximo, en este caso, un parque cercano al centro. Alli, los nifios
y nifias disfrutaran de una degustacion de platos tipicos de cada pais o cultura. Una vez en
el lugar, les preguntaremos cdémo han hecho el plato, quiénes les han ayudado y qué
ingredientes contiene. Finalmente, y, una vez en el aula, se planteara al alumnado que
completen una lamina (Anexo 2.5.) en la que describan el plato que mas les haya gustado

y lo dibujen.

Escribimos en arabe

Para trabajar la expresion oral y escrita mediante el trabajo cooperativo, se pediran a los
nifos y nifias arabes que conozcan la lengua para mostrar a sus companeros/as como se
escribe el alfabeto. La finalidad ultima es que cada estudiante sepa escribir su nombre en
arabe y todos los discentes se ayuden unos a otros. (Anexo 2.6.). Cabe subrayar que, todas
las producciones seran recogidas por la docente y mostradas a las familias en la celebracién

del ultimo dia.

iSomos tan distintos y eso nos encanta!

Este taller tiene el objetivo de ponerse en marcha varios dias a la semana, de esta manera,
familias de todas las culturas podran tener la oportunidad de involucrarse en el proceso
ensefanza-aprendizaje de los nifos y nifias, a través de la lectura de un cuento que relate
las tradiciones de su pais. Adicionalmente, los progenitores pueden incorporar la mencion
de varias palabras para que los infantes puedan aprenderlas. Ademas, en base a lo

aprendido y mostrado en la historia, sera interesante promover que comparen unas

creencias y estilos de vida de otros y sepan establecer comparaciones y diferencias entre

paises y culturas. Asi, como tarea final los nifios y nifias deberan transmitir a través de un
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dibujo lo que les haya transmitido el relato, incluyendo fotografias de cada sesion. (Anexo
2.7.). Contemplar las diferencias desde una mirada posibilitadora, valorandolas y

ensalzandolas es clave en el desarrollo del proyecto.

iA comernos el mundo!

Para el fortalecimiento del trabajo en pequefio grupo y el impulso de que se ayuden unos a
otros, se planificara llevar a cabo una yincana en la zona de patio junto a la presencia de las
familias. Una vez distribuidas varias estaciones de aprendizaje en las que destacaran
puzles, juegos de relacionar con flechas elementos junto a su pais de procedencia y pruebas
que superar para continuar el resto de los talleres. (Anexo 2.8.).

El premio final de todos los estudiantes sera un pasaporte denominado: “Ciudadano/a del
mundo”, que sera sellado en cada uno de los espacios dirigidos a investigar e indagar acerca
de cada cultura y sus creencias.

¢ Te acuerdas?

Esta tarea destaca como principal actividad de evaluacion que, en base a la gamificacion,
servira como recurso para examinar si los nifios y ninas han adquirido las competencias y
habilidades adecuadas y el proceso ensefanza-aprendizaje se ha desarrollado
correctamente. Mediante la herramienta “Kahoot”, se planteara un cuestionario dinamico a
los nifios y nifias sobre todo lo trabajado hasta el momento, las caracteristicas de cada
cultura, adentrandose en las particularidades de cada creencia y los contenidos generales
planteados en un inicio. (Anexo 2.9).

Fiesta de convivencia

Coincidiendo con la celebracion del “Dia de las familias” que tiene lugar el 15 de mayo vy,
como culminacion del proyecto, se expondran en el aula los trabajos realizados por todos
los nifios y nifas y se invitara a las familias a asistir y festejar junto al resto de miembros de
la comunidad educativa una fiesta. Ademas, los nifios y nifas cantaran y bailaran la cancién
trabajada hasta el momento, presentando su creacién musical a sus familias y al

profesorado.

5.7. Evaluacién

La fase de evaluacién sera imprescindible para la correcta valoracion de la
propuesta, incidiendo en el papel del alumnado, asi como respecto a las
practicas docentes llevadas a cabo. Mediante varias herramientas y la
observacion como técnica y estrategia de evaluacion, se determinara si se han

alcanzado los objetivos planteados en un primer momento y cual ha sido el
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progreso de cada uno de los nifios y nifias. Tal y como expresan Herrero-Nivela
et al. (2014)
les va a permitir apresar en el ambiente natural, toda la riqueza
informativa de manera objetiva siempre que utilicen el instrumento
adecuado, bien creado ad hoc o adaptando los ya existentes a las
necesidades de su alumnado y contexto educativo en que se

desenvuelven. (p.470)

Asimismo, se recogeran las producciones elaboradas por el alumnado, con el
objetivo de valorar si han alcanzado los objetivos planteados y han completado

las actividades de forma satisfactoria.

5.7.1. Evaluacion del alumnado

La evaluacién del recorrido llevado a cabo por los discentes se dividira en tres
distintas etapas, de tal forma que, se tendran en cuenta los conocimientos
iniciales, el avance en el desarrollo de la propuesta y el afianzamiento final de
los aprendizajes adquiridos en ultima instancia. Como se puede observar en el
Anexo |, a lo largo de los tres momentos la docente se encargara de evaluar el
proceso de aprendizaje de cada estudiante a través de listas de control (Anexo

1.2.1.), basandose en rejillas de observacion (Anexo 1.2.2.) e incidiendo en la

importancia del tratamiento de las habilidades personales mediante una diana

de evaluacion (Anexo 1.2.3.). De igual forma, sera clave recoger las

aportacionesy opiniones de los discentes con el objetivo de modificar aquellos

aspectos que resulten inadecuados en el desarrollo de la propuesta.

5.7.1.1. Evaluacioén Inicial

Dado que no existe una tematica concreta a trabajar y se van a tratar diversas
situaciones que favorezcan la variedad de aprendizajes, este primer estadio sera
contemplado como un tiempo y un espacio en el que conocer las ideas previas
que poseen los nifos y nifias acerca de distintos aspectos, valorando su
involucracion y tratando de recoger las primeras intervenciones como objeto de
estudio de los siguientes periodos. Asi, las primeras actividades que se

presenten a los alumnos y alumnas estaran enfocadas a la introduccién de
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distintos asuntos y se estimara si el clima de aula formado apoya la adquisicion

de habilidades y competencias.

5.7.1.2. Evaluacioén Continua

Mediante la evaluacién continua, se apreciara si los estudiantes van adoptando
paulatinamente actitudes y comportamientos mas adecuados, al mismo tiempo
que ahondan en diferentes tematicas y expresan sus puntos de vista a la vez
que conocen los de sus iguales. El contexto familiar constituira un papel
fundamental, considerando a los progenitores como principal apoyo y elemento
enriquecedor de las actuaciones llevadas a cabo.

Igualmente, sera esencial la recolecta de aportaciones de los nifios y nifias, para
incorporar las materias de interés a la programaciéon del proyecto, de tal forma
que, todo lo que de manera espontanea llame la atencion de los discentes, sera
tenido en cuenta y aprovechado como asunto de interés sujeto a investigacion y

reflexion.

5.7.1.3. Evaluacién Final

Respecto a este ultimo estadio, el profesorado en encargara de valorar la
evolucion de los estudiantes a lo largo de toda la propuesta, teniendo en cuenta
cuales eran sus consideraciones iniciales y qué aprendizajes han ido adquiriendo
con el paso de los dias. De igual manera, se tendran en cuenta las ultimas
aportaciones de los nifios y nifias, cuyo feedback sera clave para la evaluacion
del proyecto. Siguiendo esta idea, cabe resaltar que las Ultimas tareas
presentadas a los discentes estaran dirigidas a comprobar si los nifios y nifias
han profundizado en las diferentes tematicas planteadas y si han adquirido las
competencias pertinentes para la mejora del clima de aula y relaciones entre los
estudiantes y entre los infantes y el profesorado, asi como con relacion al vinculo

familia-escuela.

5.7.2. Evaluacién practica docente

Resulta clave que el profesorado, el conjunto de especialistas y el equipo
docente que intervenga en la propuesta lleve a cabo una evaluacion de las
actuaciones llevadas a cabo, con el objetivo de comprobar si aquellas practicas
realizadas han sido adecuadas y han permitido el correcto desenvolvimiento de

las actividades. Deberan tener en cuenta si todos los talleres estaban
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planificados para todos los nifios y nifias sin dejar a nadie fuera, si daban la
bienvenida a las familias, si las tematicas eran trabajadas desde el respeto y la
valoracion de las diferencias y si todo lo anterior posibilitaba atender la pluralidad

presente en el aula.

5.7.2.1. Diario docente

Siguiendo con la anterior idea, para apostar por la evaluacion formativa y
compartida, sera imprescindible contar con el recurso del diario docente, en el
que destacaran las observaciones contempladas a lo largo del desarrollo de todo
el proyecto, subrayando los incidentes a resaltar y aquellos aspectos a mejorar
0 marcar como importantes de cara a siguientes programas. En palabras de
Herranz y Pastor (2015) “El diario de la maestra nos es muy util para recoger
informacion sistematica y periddica y, de este modo, facilitar una posterior
reflexion sobre lo sucedido, favoreciendo la autoevaluacion de la tutora” (p.286).
Asimismo, la docente debera recoger los puntos de vista de lo alumnos y
alumnas, incidiendo en como han realizado las actividades, si les han resultado
faciles o complejas, asi como si la disposicién espacial y la organizacion del
grupo de infantes ha resultado adecuada o no. En base a lo anterior, el
profesorado podra reflexionar sobre todos los aspectos y constatar si las
herramientas empleadas y su papel dentro de la propuesta resultan apropiadas

0, por el contrario, necesitan ser renovadas.

5.7.2.2. Rubrica

Uno de los mejores recursos enfocados a la evaluacion de la practica docente
es larubrica, en la que, destacando determinados items de logro, el profesorado
tiene la capacidad de revisar sus actuaciones y verificar si han llevado a cabo
todo lo planteado en un inicio. Para ello, se dispondra en una tabla un apartado
de elementos a conseguir y otra seccién en la que la docente senalice la
puntuacion obtenida que se considera. Cabe destacar que la rubrica (mostrada

en el Anexo 1.1.1.), esta basada en lo dictaminado segun Alcaraz y Canals

(2007) acerca de que “el ambito de la practica docente esta integrado por siete
dimensiones subdivididas en indicadores que no son sino la concrecion de cada

dimension” (p.181).
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5.7.3. Evaluacion Familias

Puesto que uno de los objetivos principales de la propuesta es acercar y
potenciar la relacion entre las familias y la escuela, sera fundamental contar con
su valoracion final del proyecto para considerar los aspectos positivos y aquellos
que se precisen mejorar para la correcta consecucion de los objetivos
planteados. Para ello y, para que los progenitores y demas familiares se sientan
seguros a la hora de expresar sus ideas y plantear sus inquietudes, se creara un
formulario mediante la herramienta Google, a través del cual, de forma andénima
las familias tendran la oportunidad de contestar una serie de preguntas sobre el

desarrollo del proyecto. (Anexo 1.3.1.). Asi, se evitaran conflictos de horarios y

disponibilidad a la hora de concertar entrevistas fisicas con cada familia, de tal
manera que, mediante tan solo un dispositivo electronico, los progenitores
podran trasladar a las docentes sus puntos de vista y sensaciones tras la

finalizacién de la propuesta.

6. Conclusiones

Puesto que la propuesta que nos ocupa no se ha podido llevar a cabo en el
centro en el que esta contextualizada, no se dispone de retroalimentacion alguna
o conclusiones determinantes sobre el resultado del proyecto. Por tanto, las
deducciones que se reflejen en este apartado estaran basadas en las
expectativas que se han forjado a lo largo de la planificacion y desarrollo de la

propuesta.

Desde mi punto de vista, la eleccion de las tematicas y contenidos a trabajar
junto a los nifios y nifas sera la 6ptima para el adecuado desarrollo en todos los
ambitos del alumnado. Apostando por la diversidad cultural como eje estructural
de todas las actuaciones, el objetivo principal sera conseguir que los discentes
conozcan otras culturas y formas de pensar, respetando a los demas al mismo
tiempo que se aprecian mejoras respecto al clima de aula. Del mismo modo,
favoreciendo la participacion de las familias e involucrandolas en el proceso de
aprendizaje de los infantes, se potencia el vinculo familia-escuela, asi como el

acercamiento de los alumnos y alumnas al entorno que les rodea.

Asimismo, considero que las estrategias metodologicas seguidas por el

profesorado seran clave para el correcto progreso de la propuesta, buscando
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estimular y motivar a los nifios y niflas en base a sus intereses y necesidades.
Ademas, en mi opinion, la distribucion espacial del aula sera lo suficientemente
variada como para que el alumnado pueda profundizar en diferentes tematicas,
estableciendo relaciones entre lo ya conocido y lo nuevo por aprender. De la
misma manera, a mi juicio la temporalizacion contemplada en la programacion
sera lo suficientemente extensa como para que los discentes puedan ir
construyendo aprendizajes y estos sean consolidados. En este sentido, a mi
modo de ver la evaluacién del alumnado sera fundamental, ya que abarcara los
tres momentos clave de la intervencion, resaltando los puntos mas esenciales e
incidiendo en la respuesta aportada por los estudiantes. Igualmente, la
evaluacion docente comprendera distintos items de logro, con el objetivo de
realizar un analisis exhaustivo y comprobar si las practicas docentes son las
adecuadas para llevar a cabo la propuesta de manera satisfactoria. Por ultimo,
la evaluacion global de la propuesta comprendera la suma de todo lo anterior,
subrayando los aspectos mas importantes a destacar, los inconvenientes y las

ventajas de poner en marcha un proyecto de tal calibre.

En ultimo lugar, me gustaria afiadir que el fin ultimo de toda la propuesta es
comprobar si el desarrollo de las actuaciones favorece e impulsa la modificacion
de las practicas llevadas a cabo hasta el momento y que, en base a la
observacion y en palabras del profesorado, no resultan efectivas en el proceso
ensefanza-aprendizaje. Asi, se valorara si los cambios producidos realmente
son beneficiosos y constituyen la base para reformular las practicas docentes y

mejorar la calidad de la educacion brindada actualmente.
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8. Anexos
8.7. Anexo 1: Instrumentos de evaluacién
8.7.1. Anexo 1.1. Competencia docente
A) Anexo 1.1.1. Rubrica de autoevaluaciéon competencia docente.

ITEMS M: Mejorable

DE A: Aceptable
C: Competente

D: Innovador/excelente

La planificacion de la temporalizacién ha sido
adecuada y se han podido trabajar todos los

contenidos planteados.

PROGRAMACION o " ,
La organizacion de las tematicas a profundizar

ha sido la correcta.

Se ha contextualizado el proyecto segun la
realidad del centro, en base a sus

caracteristicas y particularidades.

Existe una coherencia entre lo mostrado en la
planificacion tedrica del proyecto y lo llevado a

cabo en el aula.
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METODOLOGIA

RECURSOS

Las metodologias llevadas a cabo realmente

han resultado innovadoras.

Las actividades resultan estimulantes y motivan

al alumnado en su realizacion.

Los recursos empleados han sido de provecho.

APRENDIZAJES

Los instrumentos empleados durante la
evaluacion inicial del alumnado ha sido la

adecuada.

Las herramientas empleadas durante la
evaluacion continua del alumnado ha sido la

adecuada.

Los recursos empleados durante la evaluacion

final del alumnado ha sido la adecuada.

El papel docente ha sido clave en la

consolidacion de aprendizajes de los discentes.

Se ha ofrecido informacién a las familias y al
alumnado acerca del proceso ensefanza-

aprendizaje.

ENSENANZA

El resultado final del proyecto ha tenido un
caracter innovador y se ha percibido un cambio
en las actuaciones llevadas a cabo hasta el

momento.

Autoevaluacion de la practica docente: figura

docente como apoyo y dotador de recursos.

A lo largo de las actuaciones junto al alumnado
se han intercambiado opiniones y valorado su

retroalimentacion.
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TUTORIA

Se ha reforzado el vinculo familia-escuela.

Existencia relacion de coordinacion entre
docente, equipo docente, especialistas y resto

del profesorado.

DIVERSIDAD

Diversidad como eje estructural y vertebral de

las actividades.

Diversidad contemplada como  aspecto
enriquecedor del proceso ensehanza-

aprendizaje.

Atencién a la pluralidad presente en el aula,
distintos ritmos de aprendizaje y

particularidades.

CLIMA DE AULA

La distribucion espacial del aula ha permitido el
adecuado desarrollo de las actividades vy el

mobiliario no ha resultado un obstaculo.

Se hafortalecido la relacion docente-estudiante.

El profesorado se ha coordinado y ha sabido

trabajar en grupo.

Se ha reducido la presencia de conflictos en el
aula, mejorando asi el clima que se respira en

el centro.

8.7.2. Anexo 1.2. Alumnado

A) Anexo 1.2.1. Lista de control

Para aquellas actividades que impliquen el desarrollo de habilidades plasticas y

artisticas).

LISTA DE CONTROL Si

NO OBSERVACIONES
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INDIVIDUAL

¢, Colorea cada elemento
adecuadamente?

¢ Manifiesta qué puede
significar la imagen?

¢, Lo que ha querido
representar y lo mostrado
en el dibujo coincide?

¢ Participa activamente en
la actividad?

¢ Desarrolla la imaginacion
y creatividad?

¢, Se encuentra motivado/a
a la hora de realizar la
actividad?

B) Anexo 1.2.2. Rejilla de observacion individual

Grado de desarrollo alcanzado: GRADO DE APORTACIONES
Logrado = 4 DESARROLLO FEEDBACK
En proceso =3 ALCANZADO

Avance inicial = 2

No logrado =1 1123 4

Actitudes y valores, trabajo en el aula y habitos de cooperacién

Esta atento/a a las explicaciones de la docente

Acepta las correcciones e intenta mejorar

Muestra interés por la tematica trabajada

Se ha interesado por conocer otras culturas y
sus caracteristicas

Ha escuchado con atencidn los relatos de sus
companeros/as y ha respetado otras formas de
pensar

Conoce las caracteristicas principales de cada
pais y sabe identificarlas

Ha participado activamente y se ha mostrado
receptivo/a en la realizacion de las actividades

Ha desarrollado las habilidades y competencias
necesarias para expresarse a través de los
lenguajes musical y corporal.

Sabe expresar sus ideas de forma oral y escrita
de la manera correcta

Diferencia las costumbres de cada cultura y
establece comparaciones

Ha profundizado en la gastronomia propia de
cada pais, saboreando y reconociendo los
platos mas tipicos
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C) Anexo 1.2.3. Diana de evaluacién: habilidades personales.

Trabajo .
en equipo Empatia
4
Claridad y > Preocupacion
concisién en la 2 por los otros
expresion 1
Asertividad
Respeto
Participacion Escucha
e intervencion activa

8.7.3. Anexo 1.3. Familias

A) Anexo 1.3.1. Cuestionario Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdqgtdduisaCYnJGMPxxR5mut1miq
5e94dKbxHTIwtUSZ3w0Ug/viewform

8.8. Anexo 2: Recursos materiales de las actividades.
8.8.1. Anexo 2.1. Actividad: ; Qué me cuentas de tu historia familiar?

ML FAMILIA
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8.8.2. Anexo 2.2. Actividad: ; COmo son las costumbres culturales en tu
familia?

NOS ADENTRAMOS o

EN DIFERENTES
COSTUMBRES CULTURALES
g~ SARSXUATIRTRCICUNY

ETNIA GITANA 4“‘
(-)QUE SIGNIFICA PARA TI SER - “

GITANO?

10 QUE MAS

e | 29
GUSTADO DEL

PUEBLO
GITANO ES ..

N o
AN
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8.8.3. Anexo 2.3. Actividad: ¢ Cuanto aprendemos juntos?

Mapa de aula

/ .‘l PIZARRA DIGITAL Y
MESA-DOCENTE &ZONA ASAMBLEA

ZONA INTERACTIVA: ACTIVIDADES DE

INTRODUCCION Y CONOCIMIENTO

OBJETOS Y CARACTERISTICAS PROPIAS
DE CADA CULTURA

Q.

ZONA GASTRONOMICA: FUSION
DE CULTURAS

ZONA LUDICA: JUEGOS Y TALLERES : p
COOPERATIVOS ZONA INVESTIGACION: PROFUNDIZANDO

EN DIFERENTES CULTURAS

8.8.4. Anexo 2.4. Actividad: jA cantar!

Al que ves que es diferente O 7
—

®
O Al que piensa algo distinto

Al que juzgas duramente y no se lo dices de frente

&

48



00 TaI vez ese que hoy atacas Q @
Puede ser tu gran amigo
Y en tu guerra no lo ves Q{
Intenta
% iiv

Tratar a los demas como lo harias conti 10
Con solo otra sonrisa todo es mas bonito
Olvidate el rencor que te hizo andar perdido @
[...]
% No culpes a los otros por pensar distinto
Cuidado A

Y Contigo

Amigo
@)

No estas siendo razonable oy

No sé lo que te ha ocurrido

Vas jugando al tiro al blanco con el que se te atraviese O-’
Sin haberle conocido
Te lo digo por voz propia
Yo he pasado por o mismo que ty -
Porque mientras no critico

Juzgo menos y respeto :ii

El camino se ilumina de luz

[..]

Que importa las creencias, religiones 8c9m o
Diferencias de colores, respetemos i

No hay abismos con amor

:i’ Somos lo misrgo o

Querer
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La vida

[..]

Reir
[...]

8.8.5. Anexo 2.5. Actividad: Sabor a diversidad

MACEDONIA DE
CULTURAS

ESCRIBE EL NOMBRE DEL PLATO
QUE MAS TE HAYA GUSTADO.
A CONTINUACION, DIBUJALO.
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8.8.6. Anexo 2.6. Actividad: Escribimos en arabe

B B PR QTR

9 00 i‘OQn»"&

MI NOMBRE EN ARABE:
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8.8.7. Anexo 2.7. Actividad: jSomos tan distintos y eso nos encanta!

.SOMOS TAN
DISTINTOS Y ESO
NOS ENCANTA!

[[ia|

o=

Dibuja lo que te haya
‘ transmitido el cuento. Puedes
utilizar el dedo mojado en
témpera, rotuladores, ceras,
pegar confeti, etc. /
|

) e —
g o -

»
b
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8.8.8. Anexo 2.8. Actividad: jA comernos el mundo! (Yincana).

Ejemplos de talleres

1. Paiuelito de banderas: Una vez dispuestos en dos grupos de 5
estudiantes aproximadamente, cada equipo se situara en un extremo del
campo. El arbitro se dispondra en mitad del terreno y dira en voz alta un
pais que se haya trabajado anteriormente con el alumnado. Los discentes
deberan identificar la bandera de ese pais entre un cesto donde se
encuentran varias banderas de diferentes paises y culturas tratadas hasta
el momento y, el primer alumno/a que vuelva a su respectivo equipo, gana
el punto.

2. jA probar!: En parejas, los nifios y nifias deberan probar platos vy
alimentos caracteristicos de cada cultura e identificar a qué pais
pertenecen. Aquellos estudiantes que acierten mas platos ganaran mas
puntos.

3. Musica y a bailar: Tomando como referencia el juego de las sillas
musicales, la actividad se llevard& a cabo de la misma manera

reproduciendo melodias propias de cada pais.

Carnet de “Ciudadano del mundo”
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8.8.9. Anexo 2.9. Actividad: ;Te acuerdas?

Enlace de acceso al Kahoot

https://create.kahoot.it/share/te-acuerdas/506cd7e1-b789-485b-ab47-
d72de05c6fce
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