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10. VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE LA EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

ADVANTAGES AND DISADVANTAGES
OF FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN
THE DEVELOPMENT OF THE FINAL DEGREE PROJECT

CARLOS COBO CORRALES *
MIKEL PEREZ GUTIERREZ !

Este trabajo describe las ventajas e inconvenientes derivados de la aplicacion de la
evaluacion formativa y compartida en el desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG).
La experiencia fue desarrollada en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cantabria con nueve alumnos tutorizados. La evaluacion formativa y compartida se
realizé por medio de tres instrumentos: planificador de tutorias, registro de tutorias y
escala de valoracion de las competencias transversales y especificas adquiridas. Los
resultados muestran que, como ventajas, la utilizacion de estos instrumentos fue
positiva para alumnado y profesorado, ofreciendo un andlisis continuo del proceso de
elaboracion del TFG, disminuyendo las discrepancias de percepcion entre alumnado
y profesorado respecto al trabajo realizado y facilitando la autonomia del alumnado.
Entre los inconvenientes, destacan la necesidad de alumnado y profesor de
acostumbrarse a los instrumentos de evaluacion y la carga de trabajo extra para
registrar los eventos y tareas realizadas.

1. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un requisito obligatorio e imprescindible para
la obtencion del titulo oficial de Graduado en Magisterio en Educacion Primaria,
teniendo como minimo 6 créditos y un méaximo de 24 créditos para los titulos de 240
créditos (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad). En el caso de la Universidad de Cantabria, la carga docente del TFG es
de 6 ECTS e implica la realizacion individual de un trabajo original e inédito donde se
deben exponer los conocimientos y competencias adquiridas durante el respectivo

1 Universidad de Cantabria, Santander, Espaiia.
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Grado en Magisterio (Facultad de Educacion, 2022). El proceso de elaboracion del
TFG esta tutorizado por un director que orienta y apoya al alumnado en la realizacion
del mismo de manera individual. A pesar de este proceso de tutorizacion individual,
suelen existir discrepancias entre la percepcion que tienen director y alumno respecto
al procedimiento seguido y el propio trabajo realizado, siendo la evaluacion formativa
y compartida un proceso que puede facilitar el seguimiento del TFG, asi como la
evaluacion de las competencias adquiridas por el alumnado (Lopez-Pastor et al.,
2020). Por ello, este trabajo describe las ventajas e inconvenientes derivados de la
aplicacion de una evaluacion formativa y compartida para realizar el seguimiento de
elaboracion del TFG.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Esta experiencia se enmarca dentro del proyecto de [+D+i: "Evaluacion de
competencias en los Trabajos fin de estudios (Grado y Maéster) en la Formacion
Inicial del Profesorado de Educacion Fisica”. Referencia: RT12018-093292-B-100
(2019-2021).

La experiencia se desarrolla en el TFG, asignatura obligatoria que se realiza
normalmente durante el 2° cuatrimestre del 4° curso del Grado en Magisterio en
Educacion Primaria, en la Universidad de Cantabria, e incluye la tutorizacion de 9
alumnos, durante los dos ultimos cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023, por
parte de dos profesores universitarios, uno de ellos comenzando la aplicacion de esta
experiencia durante el presente curso 2022-2023 con la tutorizacion de dos alumnos.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Esta experiencia estuvo motivada por el hecho de que la evaluacion formativa
y compartida puede facilitar el seguimiento del TFG y la evaluacion de
competencias (Lopez-Pastor et al., 2020). Asi, el profesor se encarga de orientar y
ofrecer feedback al alumnado respecto de la elaboracion del TFG. Las reuniones
minimas establecidas para un correcto seguimiento del TFG son cuatro, aunque el
alumnado puede solicitar més para solventar dudas y completar el trabajo.

Para realizar el seguimiento del TFG, el profesor prepara y utiliza tres
instrumentos, como son un planificador de tutorias, un registro de las tutorias y una
escala de valoracion de las competencias transversales y especificas adquiridas
durante la realizacion del mismo. Estos instrumentos son utilizados para realizar
una evaluacion compartida entre el profesor y el alumnado, y formativa para valorar
el proceso de elaboracion del TFG, en base a las reuniones planificadas y
mantenidas, los compromisos adquiridos para las entregas parciales del TFG y la
adquisicion progresiva de competencias.

Respecto a la planificacion de tutorias, en un archivo Excel se incluye el
calendario del curso académico donde se sefialan las tutorias para la correcta
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realizacion y seguimiento del TFG, ademas de apuntar todas aquellas otras tutorias
que se realizan y son solicitadas por el alumnado, asi como cuatro fechas para las
entregas parciales y la entrega definitiva del TFG. Se utiliza un codigo de colores
para sefalar el caracter de las tutorias (azul: fecha de tutoria; amarillo: tutoria
cambiada de fecha; rojo: fecha de entrega parcial), asi como los comentarios para
anotar las incidencias.

En relacion al registro de tutorias, en un documento Word se apuntan los datos
relativos al nombre del alumno/a, la fecha, si se realiza en la fecha planificada (en
caso negativo se indica la causa que motivo el retraso/adelanto), el tipo de tutoria
(presencial o virtual), la duracién, las acciones llevadas a cabo por el/la estudiante
antes de la tutoria, las acciones llevadas a cabo por el tutor, el plan de accion para la
proxima tutoria, asi como la fecha, hora y lugar de la proxima reunion. El alumnado
se encarga de rellenar este registro y compartirlo con el profesor, que debe comprobar
la idoneidad y objetividad de lo tratado, asi como de las tareas comprometidas.

Por ultimo, para la valoracion de las competencias se crea un documento Word
donde se valoraron los siguientes aspectos: interés, iniciativa y compromiso
evidenciado por el alumno; asistencia a las tutorias; participacion y
aprovechamiento de las tutorias; la capacidad de sistematizacion y organizacion; la
capacidad de trabajo auténomo y resolucion de problemas; el grado de
adquisicion/desarrollo de otras competencias transversales; y el grado de
adquisicion de competencias especificas, mediante una escala descriptiva de cinco
puntos (muy alta, alta, regular, baja, muy baja). Esta escala es completada por el
alumnado dos veces antes del tltimo mes de entrega del TFG y tras finalizarlo. Tras
rellenarla el alumnado, se comparte con el docente para realizar una evaluacion
formativa y compartida que disminuya las discrepancias de percepcion entre ambos.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La utilizacion de los instrumentos de evaluacion formativa y compartida es
positiva para alumnado y profesorado, ofreciendo un analisis continuo del proceso
de elaboracion del TFG y disminuyendo las discrepancias de percepcion entre
alumnado y profesorado respecto al trabajo realizado. Ademas, el planificador y el
registro de tutorias facilitan la autonomia y el desarrollo del TFG por parte del
alumnado, clarificando las tareas y evolucion del TFG, y también facilitan el trabajo
de seguimiento del tutor al ir constatando los avances realizados. Ademas, el
desarrollo de esta experiencia posibilita que alumnado y profesor tengan una
percepcion mas cercana respecto a la calificacion final del TFG.

Respecto a los resultados obtenidos hasta el momento, solo cuatro alumnos
finalizaron su TFG. Estos alumnos obtuvieron la maxima valoracion en interés,
iniciativa y compromiso, asistencia a las tutorias, asi como participacion y
aprovechamiento de las tutorias. En el resto de apartados obtuvieron una valoracién
alta. Ademas, la media de reuniones realizadas fue de 6.75.



102 CARLOS COBO CORRALES — MIKEL PEREZ GUTIERREZ

4.1. Principales ventajas encontradas

Respecto al planificador ofrece la posibilidad de tener desde el comienzo del
TFG una perspectiva general de todo el proceso, detallindose las reuniones
minimas, la distribucion de la carga de trabajo en cuatro entregas. Ademads, ofrece
una evaluacion continua respecto al ritmo de trabajo, evitando discrepancias entre
profesor y alumnado respecto a su percepcion del ritmo de trabajo del TFG.

La principal ventaja derivada del uso del registro de tutorias es la constatacion
del trabajo realizado antes de la tutoria, las orientaciones dadas por el tutor, asi
como el compromiso de tareas hasta la siguiente tutoria. De esta manera, cada
tutoria ofrece informacion al alumnado y al profesor respecto al ritmo de avance del
TFG, haciendo consciente a ambos de las tareas realizadas o pendientes. Ademas,
dejar constancia de estos progresos permite disminuir las discrepancias entre
profesor y alumnado, permitiendo comprobar la implicaciéon o avances realizados
por el alumnado durante todo el proceso de elaboracion del TFG.

En relacion a la escala de valoracion de competencias su principal ventaja es
que permite al alumnado ser consciente de su propio proceso de aprendizaje y de la
adquisicion progresiva de las competencias vinculadas a la realizacion del TFG.
Dicha escala permite al profesor centrar su atencion sobre los aspectos claves del
proceso de seguimiento del TFG, asi como de la adquisicion de las competencias
por parte del alumnado. La explicitacion de los criterios de valoracion y la posterior
evaluacion compartida entre alumnado y profesor reduce las diferencias de
percepcion entre ambos. Ademas, el alumnado realiza la autoevaluacion y posterior
evaluacion formativa y compartida con el profesor al menos dos veces antes de la
entrega del TFG, por lo que ofrece una vision real de los avances realizados y las
competencias adquiridas y demostradas. Esto implica una percepcion mas acorde
entre alumnado y profesor respecto al desarrollo del TFG.

4.2. Principales problemas encontrados

En relacion con la experiencia en general, entre los inconvenientes destacan
por un lado el proceso de adaptacion de alumnado y profesor a los instrumentos de
evaluacion utilizados para sistematizar y registrar todas las actividades y tareas
realizadas, suponiendo una carga de trabajo extra para ambos. Para el profesor,
supone crear una carpeta compartida con cada alumno, preparar los instrumentos y
subirlos a dicha carpeta, antes de comenzar con la tutorizacion del TFG. Para el
alumnado, supone decidir las entregas parciales del TFG, organizar su ritmo de
trabajo a través del planificador y rellenar el registro de cada tutoria.

Ademas, la utilizacion de un planificador con cada alumno/a, implica que el
profesor debe consultar periddicamente cada uno de ellos para conocer o comprobar
las fechas de las tutorias. El registro de cada tutoria implica al alumnado tomar nota
de los aspectos tratados en la tutoria.



VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 103

Por otro lado, la asignacion de estudiantes de TFG a finales de noviembre o
principios de diciembre supone que el alumnado realiza una tutoria antes de
Navidad y hasta finales de enero no vuelve a retomar el proceso de elaboracion del
TFG, tras la realizacion de los examenes del primer cuatrimestre, por lo que la
segunda tutoria suele dedicarse a repetir las explicaciones dadas y se retrasa la
elaboracion del TFG. Aunque este inconveniente estd relacionado con la
organizacion de la Facultad de Educacion respecto a este procedimiento, de manera
indirecta afecta en el desarrollo de la presente experiencia.

4.3. Propdsitos de cambio para el préoximo curso

La familiarizacion del profesorado con los instrumentos de evaluacion
utilizados y el proceso de seguimiento del TFG bajo este sistema disminuira la
carga de trabajo del profesorado. Por otra parte, se tratara de agendar la primera
tutoria con el alumnado asignado antes de Navidad para explicar el proceso de
elaboracion del TFG, asi como el sistema e instrumentos de evaluacion formativa y
compartida utilizados. Ademas, se espera aplicar este sistema de evaluacion al
alumnado asignado a ambos profesores.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico del alumnado que ya defendio el TFG fue de tres
notables y un sobresaliente. Los cinco alumnos que estan elaborando su TFG en el
actual curso académico 2022-2023 tienen prevista su defensa en la convocatoria
ordinaria de julio 2023, lo que refleja su nivel de progreso.

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DELALUMNADO

Respecto a la carga de trabajo de la experiencia, cabe mencionar que requiere
de un proceso de adaptacion de alumnado y profesor a los instrumentos de
evaluacion utilizados para sistematizar y registrar todas las actividades y tareas
realizadas, suponiendo una carga de trabajo extra para ambos. Para el profesor,
supone crear una carpeta compartida con cada alumno, preparar los instrumentos y
subirlos a dicha carpeta, antes de comenzar con la tutorizacion del TFG. Para el
alumnado, supone decidir las entregas parciales del TFG, organizar su ritmo de
trabajo a través del planificador y rellenar el registro de cada tutoria, tomando nota
de los aspectos tratados en la tutoria y revisar las aportaciones realizadas por ambos.
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7. CONCLUSIONES

La experiencia de evaluacion formativa y compartida aplicada al proceso de
seguimiento del TFG ha permitido disminuir las discrepancias entre profesor y
alumnado respecto a las competencias adquiridas y la implicacion del alumnado en
la elaboracion del TFG. El caracter novedoso del TFG, ya que en la mayoria de los
casos se trata de la primera vez que el alumnado realiza un trabajo de estas
caracteristicas, asi como el empleo de un sistema de evaluacion formativa y
compartida que tiene sus propios instrumentos, requiere de la adaptacion del
profesor y el alumnado. La carga de trabajo extra para adaptarse a este sistema e
instrumentos al inicio del proceso se ve compensada durante el resto del trabajo.
Ademas, ha permitido al alumnado ser consciente y autorregular su ritmo de
trabajo, buscando asi una mayor autonomia del discente, elemento clave para
conseguir las competencias a desarrollar con el TFG.

Se trata de una firme apuesta por mejorar el proceso educativo que supone la
realizacion del TFG. Aunque la preparacion y desarrollo de la experiencia supone
un aumento de la carga de trabajo docente como del alumnado para registrar las
tutorias y los avances realizados, también permite constatar y revisar el progreso
realizado por el alumnado durante la preparacion del TFG y al finalizar el mismo,
asi como consensuar las responsabilidades y percepciones de los agentes
implicados en la elaboracion y seguimiento del TFG.
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