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1. Introduccion. Nuestro punto de partida

Los ODS como palanca para innovar en la universidad. Formando
profesionales de la educacion comprometidos con la mejora social es un
proyecto que continla la linea de trabajo que comenzamos hace unos
afios a través del proyecto titulado Transformando las aulas universitarias
a través de los ODS. Un proyecto de innovacion en titulaciones del campo
pedagogico.

Si bien en nuestro primer proyecto trabajamos de manera genérica los
ODS de la Agenda 2030 en clave de género en la formacion inicial de
profesionales del campo educativo (Grados en Educacién Infantil y
Primaria y Grado en Pedagogia), en este nuevo proyecto se han trabajado
los ODS y metas con perspectiva de género mas relacionados con el
campo pedagdgico. Estos objetivos han sido el ODS 1: Fin de la pobreza;
ODS 4: Educacion de calidad; ODS 5: Igualdad de género (transversal); ODS
10: Reduccion de las desigualdades; ODS 12: Produccidon y consumo
responsable; y ODS 13: Accidén por el clima.

Las evidencias recogidas durante la implementacion del proyecto anterior
indican que, desde el punto de vista del alumnado, el trabajo de aula les
permitié conocer la Agenda 2030 y, sobre todo, la importancia que tiene
trabajarla durante su formacion inicial, habida cuenta de los retos a los
que nos enfrentamos como sociedad y a los que ellos y ellas, desde su
ejercicio profesional como docentes, tendran que dar respuesta en un
futuro préoximo.


https://drive.google.com/file/d/1JWUsYkA3lRDgh45Uu2_vXCFAbTpgWXo-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JWUsYkA3lRDgh45Uu2_vXCFAbTpgWXo-/view?usp=drive_link

Estas mismas evidencias también indican algunas cuestiones sobre las que
era necesario profundizar en este nuevo proyecto: 1) un conocimiento mas
profundo de los ODS y de las metas que afectan mas directamente a la
educacion; 2) seguir ampliando la reflexion sobre la lectura que podemos
hacer de los ODS en clave de género en los contextos cercanos/locales y
lejanos/globales, comprendiendo la relacion e interdependencia mutua
entre ambos; 3) ampliar las posibilidades innovadoras que promueve un
trabajo interaulas e interuniversidades, poniendo al estudiantado en el
papel de tener que explicar el trabajo que ha realizado, recibir las
evaluaciones de sus compafieros y compaferas e incorporarlas para
mejorar sus practicas de aula; y 4) afianzar las estrategias que apoyo mutuo
y trabajo colaborativo entre docentes.

En resumen, este proyecto tiene por objetivo general introducir el trabajo
con los ODS de la Agenda 2030 en clave de género como palanca para
introducir practicas innovadoras en la educacién superior. Se ha trabajado
desde diferentes materias en tres titulaciones del campo de la educacion:
Grado en Magisterio en Educacién Infantil y Grado en Magisterio en
Educacién Primaria (Universidad de Cantabria) y Grado en Pedagogia
(Universidad de Oviedo).

El equipo de docentes implicados en el proyecto (11 profesionales)
pertenecen a distintas areas de conocimiento (Didactica y Organizacién
Escolar y Teoria e Historia de la Educacién) y trabajan desde las Facultades
de Educacion y Formacion del Profesorado de las Universidades de
Cantabria y Oviedo situadas al norte de Espana.



Este proyecto adquiere en la actualidad una importancia renovada, tanto
por lo que establece el Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria
(2020-23), como por lo que recoge la ultima Ley Organica de Educacién
(LOMLOE, 2020) que configura el escenario principal en el que los futuros
profesionales de la educacion desempefiaran su tarea. La ley se alinea
claramente con la Agenda 2030 (que debe trabajarse en todos los niveles
del sistema educativo) y con la importancia de trabajar la Ciudadania
Global, en sintonia con los planteamientos de la UNESCO, haciendo
reflexionar al alumnado cémo afecta la globalizacién a sus vidas, asi como la
interdependencia entre lo local y global. La ley también subraya la
importancia del Enfoque de Derechos de la Infancia, lo que sin duda supone
una palanca para repensar nuestra idea de infancia/juventud, asi como la
necesidad de buscar metodologias educativas mas activas y experiencias
educativas relevantes y vinculantes que generen “enganche” en los/as
niflos/as y jovenes hacia lo escolar.

Finalmente, la ley también establece la obligatoriedad de las
administraciones publicas de introducir estos contenidos en la formacion
inicial del profesorado, asi como el enfoque de la coeducacidon que también
sera transversal, tanto en la ensefianza (en todos sus niveles), como en la

formacion inicial del profesorado (alineamiento con el ODS 5 Igualdad de
género).




2. Claves del proyecto. La Agenda de los ODS en clave de
género como herramienta para actualizar el curriculum
universitario

La Agenda de los ODS en clave de género permite pensar, desde la
universidad, en el tipo de profesionales que esta institucion debe formar.
De manera mas concreta y centrandonos en el campo de la educacion, es
imprescindible que los futuros profesionales piensen y experimenten en
gué medida la educacion debe desarrollar el pensamiento critico y
promover la transformacion social. Para ello, es necesario que estos
procesos educativos pongan en el centro la construccion de una ciudadania
global, habida cuenta del nivel de interdependencia y ecodepedencia que
presentan nuestras sociedades y los grandes retos a los que nos
enfrentamos como la exclusidn y la desigualdad, el cambio climatico, las
guerras, la esclavitud infantil, las violaciones de derechos humanos, el auge
de la extrema derecha o el racismo y la xenofobia, entre otros.




Precisamente, el marco de la Agenda 2030 permite pensar en los procesos .
educativos como lugares privilegiados para abordar estas problematicas,
formando profesionales de la educacidén desde el pensamiento complejo.

Las propuestas que aporta la propia Agenda, desde sus objetivos y metas,
permiten actualizar el curriculum universitario introduciendo cambios en

los elementos curriculares, desde las competencias profesionales hasta los
procesos de evaluacion.

En este proyecto la innovacion tiene lugar a través de la modificacién de las
competencias profesionales, los objetivos que se persiguen en el aula, los
contenidos de las materias implicadas, la metodologia, las formas de
evaluacion, el apoyo mutuo entre docentes y la creacidén de redes para la
transferencia del trabajo realizado.

Competencias profesionales
El proyecto nos ha permitido reflexionar sobre las competencias

profesionales que necesitaran los futuros profesionales de la educacion en
un mundo que tiene que hacer frente a una crisis climatica, a fuertes
tendencias de exclusion y desigualdad, a movimientos xendéfobos, crisis
sanitarias, violaciones de derechos humanos, del derecho a la educacion,
etc.

Objetivos

Se plantea una renovacidén y relectura de los objetivos de las asignaturas
implicadas teniendo en cuenta los ODS seleccionados y sus metas,
trabajando de forma transversal el género.

Contenidos

Las asignaturas implicadas han actualizado sus contenidos teniendo en
cuenta las aportaciones de la Agenda de los ODS, segun los objetivos y
metas seleccionados.




Metodologia
Se ha trabajado desde metodologias activas e innovadoras, donde los

estudiantes han aumentado su autonomia en la resolucién de tareas
(trabajo en grupo, aprendizaje-servicio). La metodologia ha promovido el
trabajo interaulas e interuniversidades.

Lenguajes

El proyecto apuesta por diversificar los lenguajes con los que se trabaja en
las aulas universitarias, mas alla del lenguaje oral y escrito. Se ha trabajado
con imagen fija y en movimiento.

Evaluacion
Se han desarrollado estrategias de autoevaluacion y coevaluacién, de

manera que los jovenes se han hecho mas conscientes de los aprendizajes
realizados, pero también de las barreras y ayudas que han encontrado en el
proceso de aprendizaje.

Apoyo entre docentes
Se ha articulado un sistema de trabajo desde la coensefanza, donde los

docentes se agrupan en parejas o trios para discutir sus practicas de aula y
como van a introducir la Agenda de los ODS en clave de género en ellas.
Este apoyo mutuo ha hecho que los docentes se organizaran para visitar
otras aulas, realizar observaciones y recoger evidencias sobre el trabajo de
sus colegas. También han tenido un papel activo en la evaluacién final del
proyecto, recogiendo la voz de los estudiantes.

Redes y transferencia
Durante el desarrollo del proyecto se ha trabajado con un centro publico de

educacion infantil y primaria (CEIP Elena Quiroga de Santander), varias
organizaciones asturianas (las ONGD Sol de Paz-Pachakuti y Mas Paz y la
Asociacion Los Glayus) y profesionales de la Direcciéon General de Igualdad
y Mujer del Gobierno de Cantabria.

Dimension practica

Todo el trabajo se ha articulado a través del disefo, desarrollo y evaluacion
de practicas evaluables de aula. Desde estos espacios se trabaja la Agenda
de los ODS en clave de género.
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3. Agentes implicados

El proyecto ha sido desarrollado por un equipo interdisciplinar de 11
profesionales de las Universidades de Cantabria y Oviedo (provenientes del
campo de la educacidn) y ha trabajado con un total aproximado de 330
estudiantes.

Las materias implicadas han sido un total de 6 que abordan tematicas como
el curriculum, la organizacion escolar, las tecnologias aplicadas a la
educacion, fundamentos tedricos de los procesos educativos y la
educacion para el desarrollo humano sostenible. Estas materias se
enmarcan en 3 titulaciones oficiales diferentes: Grado en Magisterio en
Educacién Infantil, Grado en Magisterio en Educacion Primaria (Universidad
de Cantabria) y Grado en Pedagogia (Universidad de Oviedo).

4. Fases del proyecto

El proyecto se ha desarrollado durante el curso escolar 2022-2023 a partir
de 4 fases de trabajo: 1) conformacidn del equipo, formacién y planificacion
de las practicas de aula; 2) desarrollo, documentacion y evaluacion de las
practicas de aula, 3) resultados. Difusion del proyecto.

fase 1 Conformacion del equipo,
ﬁ formacién y planificacion
de las practicas de aula

Desarrollo, documentacion fase 2

yevaluacion de las - |e—
practicas de aula



Conformacion del equipo,

fase 1 . N
formacion y planificacion de las
practicas de aula

En esta fase el equipo de trabajo se formd a través de lecturas y una
busqueda previa de experiencias educativas y articulos sobre la Agenda
de los ODS y su aplicaciéon en diferentes niveles educativos.

Se hizo balance del proyecto anterior y se fijaron las lineas maestras del
proyecto: profundizacién en los ODS mas significativos para los estudios
sobre la educacion implicados en el proyecto, definicidon de las practicas
evaluables de aula que trabajaran de forma transversal el género,
promocion de metodologias activas y nuevas estrategias de evaluacion,
asi como la conformacion de las parejas/trios de trabajo que funcionaron
como redes de apoyo entre docentes. En esta fase se disefaron, de forma
colaborativa, los instrumentos de proceso y finales para recoger
evidencias y documentar el proceso de trabajo (observacion, cuestionario,
entrevista, grupo de discusion).

Se elabord un consentimiento informado para el alumnado a modo de
contrato de trabajo.

Desarrollo, documentaciony

fase 2
ase evaluacion de las practicas de
ﬁ aula

En esta fase se desarrolléd una primera deteccion de necesidades a través
de un cuestionario administrado online. El objetivo del mismo era
identificar los conocimientos previos del alumnado sobre los ODS, los
contextos en los que sefalan haberlos adquirido y conocer en qué medida
los futuros trabajadores de la educacion consideraban necesario
incorporar la Agenda en su futura practica profesional. Los datos indicaron
gue mas de la mitad del alumnado participante afirmaba conocer la Agenda
de los ODS, si bien su grado de conocimiento era muy dispar. De hecho, la
mayoria del alumnado sefialé que “habia oido hablar alguna vez de la
Agenda”, siendo un grupo mas pequefo el que consideraba tener un
conocimiento mucho mas informado de qué eran los ODS, qué perseguian y
cuando y por qué habian surgido.



. Con relacién a los contextos de aprendizaje, se evidencia que el alumnado
mayoritariamente ha tenido contacto con la agenda en contextos
educativos formales, ya sea el colegio, el instituto o la universidad.

Finalmente, la mayoria del alumnado participante considera necesario
trabajar la Agenda en su futuro profesional. El reducido numero de
estudiantes que plantea lo contrario, explica que la causa es que no conoce
la Agenda.

La exploracidn de estos resultados sirvio para que el docente responsable y
su pareja o trio de trabajo finalizaran la planificacion de las practicas de
aula, asi como el calendario para su desarrollo y evaluacion. El profesorado
que acompana al responsable actia como observador y amigo critico. Su
labor es proponer dilemas pedagdgicos que permitan al docente
responsable clarificar por qué ha disefado esa practica, qué ODS va a
trabajar, cdmo introduce el enfoque de género, por qué es una innovacion,

cual es el papel del alumnado, etc. .



También acuden al aula para realizar alguna observacién y desarrollar
estrategias puntuales de coensefianza, a través del asesoramiento a los
grupos de trabajo creados por los estudiantes para realizar la practica de
aula. Finalmente, tienen la tarea de disenar espacios en los que los
estudiantes puedan compartir el trabajo de aula realizado y valorarlo
(trabajo interaulas e interuniversidades).

La recogida de evidencias permite el proceso de documentacién de estos
espacios de intercambio:

Documentacion de la jornada de intercambio interuniversidades.

Documentacion del trabajo audiovisual realizado por el alumnado de
primer curso del Grado en Educacién Infantil.

Resumen del trabajo realizador el alumnado del sequndo curso del Grado

de Educacion Infantil
Los docentes que actian como amigos criticos son también los encargados
de realizar el grupo de discusién con el alumnado o el disefio del

cuestionario, a modo de evaluacion final de la practica, asi como la
entrevista final al docente para valorar el trabajo realizado.

Ejemplo de uno de los procesos de evaluacion realizado a través de la

aplicacion Mentimeter.

En el proceso de evaluacion se trabajo, tanto con el lenguaje escrito a
través de preguntas, como con la imagen, a través de un proceso de
fotoelicitacion. Las imagenes utilizadas para el proceso de fotoelicitacidn
provienen del proyecto Baraja Miradas.
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https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FJornada%2BUC-UNIOVI.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FJornada%2BUC-UNIOVI.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FEvaluacion1.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FEvaluacion1.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1

fase 3

ﬁ Resultados

Durante todo el desarrollo del proyecto se ha trabajado en su difusion.
Ejemplo de ello son:

La entrevista realizada en La Ser, en su programa La Ventana.
La noticia de prensa que publicé la web de la Universidad de Cantabria.

La difusion de nuestro trabajo también se ha realizado a través de la
generacion de redes colaborativas de intercambio con otros profesionales
que tienen un papel activo en el desarrollo de la Agenda. Fruto de este

encuentro son:

La celebracién de la Jornada por la Sostenibilidad y la Igualdad en
Educacién Infantil con la participacién de la Direccién General de Igualdad

y Mujer del Gobierno de Cantabria.

El trabajo colaborativo desarrollado con el CEIP Elena Quiroga (Santander)
sobre los ODS. Se ha trabajado con un aula de 5° de Educacion Primaria, en
donde se ha abordado de manera transversal, durante todo el curso escolar y
con estrecha relacién con el curriculum de esta etapa educativa, la Agenda de
los ODS. En este video dos de los alumnos de esta clase explican una parte del
trabajo realizado.

Difusidn del trabajo interuniversidades a través de la realizacién de un video
gue relata la experiencia desde el lenguaje de la poesia.

11


https://globaleducation.unican.es/los-ods-como-palanca-para-innovar-en-la-universidad-formando-profesionales-de-la-educacion-comprometidos-con-la-mejora-social/
https://web.unican.es/noticias/Paginas/2022/noviembre_2022/proyecto-de-innovaci%C3%B3n-docente-.aspx
https://web.unican.es/noticias/Paginas/2022/noviembre_2022/proyecto-de-innovaci%C3%B3n-docente-.aspx
https://web.unican.es/noticias/Paginas/2022/noviembre_2022/proyecto-de-innovaci%C3%B3n-docente-.aspx
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FFotolibro-Jornada%2Bsosteni-iguald.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FFotolibro-Jornada%2Bsosteni-iguald.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA&ga=1
https://unican-my.sharepoint.com/personal/calvoa_unican_es/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcalvoa_unican_es%2FDocuments%2FP%2BINNOVACI%C3%93N%2B2022-ODS%2FRESULTADOS-CONVOCATORIA%2FODS-Elena%2BQuiroga.avi&ga=1
https://www.youtube.com/watch?v=1cOyQSaIVFg
https://www.youtube.com/watch?v=1cOyQSaIVFg

5. Recursos

Durante el desarrollo del proyecto se ha realizado una busqueda de
materiales y recursos sobre cdmo trabajar los ODS de la Agenda 2030 en
los procesos educativos formales e informales.

Desde este enlace se accede al_catalogo.

Implementando

LOS 0DS DESDE [ .
LA MIRADA DE LOS la Agenda 2030 a0
NIROS, NINAS Y en la universidad n

ADOLESCENTES

9 —
5 4
3 GUIA DE RECURSOS EDUCATIVOS
3 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENISLE (ODS)
D 11t e e e s o 3 e s
3 r
S < omenvos
3 . SOSTENIBLE
3 -
L

Una maleta

feminista para

trabajar los ODS
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https://globaleducation.unican.es/los-ods-como-palanca-para-innovar-en-la-universidad-formando-profesionales-de-la-educacion-comprometidos-con-la-mejora-social/
https://globaleducation.unican.es/los-ods-como-palanca-para-innovar-en-la-universidad-formando-profesionales-de-la-educacion-comprometidos-con-la-mejora-social/
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6. Valoracion del proyecto

Profesora:
¢Como cambia el proyecto tu idea de compromiso social docente?

Estudiante:

"Considero que el compromiso social es algo que, tanto en vuestra carrera
como en la nuestra, es algo que viene de fabrica. TU tienes cierto
compromiso social en el momento en el que decides estudiar Pedagogia,
independientemente de que luego quieras centrarte en una Pedagogia u
otra, o que luego vayas a estar en un cole explicando las letras y los
numeros, el compromiso social es algo que viene marcado por la carrera.
Creo que nos vamos de esta sesion de intercambio de trabajos mucho mas
sensibilizados sobre los temas que hemos tratado y con diferentes puntos
de vista, porque no todos interpretamos un mismo concepto de la misma
manera, y creo que eso, el intercambiarlo con los companeros, nos va a
ayudar a salir de aqui mas sensibilizados, pero también con una
sensibilizacion fundamentada en experiencias propias y ajenas."
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Alumnado

Aspectos positivos

"Nos gustaria resaltar el trabajo en
red que se hace. Dar a conocer
distintos puntos de vista, incluso
mezclando de
Magisterio Infantil con Pedagogia,
que solemos tener puntos de vista
muy distintos. Nosotros desde
Pedagogia quizas nos enfocamos
mas en la parte tedrica, lo que va
sobre el papel, y desde Magisterio
Infantil también se trabaja esa
parte, pero mas la parte de llevarlo
a la Conocer
distintos puntos de vista,
distintas

las carreras

practica. €s0s
esas
actuaciones que

desarrollan, pues resulta bastante

se

enriquecedor para las dos partes”.

“Valoro positivamente la facilidad
de trabajar con grupos, trabajas y
expones ante grupos reducidos,
son grupos pequenos y te sientes a
gusto, estas comodo. No sientes
tanta presion de exponer ante un
numero grande de personas, hay
gente que lo pasa muy mal
exponiendo, y que sea en grupos
reducidos y que vayan rotando, es
algo que yo creo que favorece un

poco esa parte expositiva”.
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Aspectos positivos

“He percibido cambio en algunos
estudiantes desde que iniciamos
el trabajo hasta su finalizacion. El
comienzo es duro porque el
trabajo les resulta complicado,
tienen que pensar con imagenes,
tienen que aprender un lenguaje,
como es el de los medios, que es
nuevo para ellos/as... Sin embargo,
en la jornada de intercambio he
visto que habian hecho el trabajo
completamente suyo y que lo
defendian muy bien. Creian en su
trabajo y en las tematicas
elegidas, a pesar de que son
complejas”.

“A nosotras nos ha sorprendido
mucho lo bien que han acogido
nuestros estudiantes la idea de
de
Cantabria y exponer sus trabajos.

venir a la Universidad
Al principio les ha resultado dificil
y se veia que todavia habia mucha
timidez, también porque éramos
muchas personas... Pero segun
avanzaba la sesion, se veia como
iban ganando en confianza, tanto
para exponer como para opinar
con relacién a los trabajos de
otros grupos. Para ellos/ellas ha
sido una

experiencia muy

relevante”.



Mejoras

“Vemos que los tiempos son a
veces muy limitados. Se deberian
aumentar los tiempos que se le
dedica a este intercambio, de
manera que todos los grupos
podamos escuchar a todos los
grupos. Deberian abrirse mas
espacios y entornos en los que
podamos convivir y compartir
nuestras experiencias y carreras

universitarias”.

“Quiza nos hubiera gustado tener
mas tiempo para ver a todos los
grupos”.

“Creo que con las prisas y los
nervios no habia quedado muy
claro que se exponian proyectos
gue eran muy distintos entre si. Me
hubiera gustado haber tenido mas
informacién sobre esto, quizas
mejorando la comunicacién entre
las dos universidades.”
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Mejoras
“Cuando tratas de hacer un trabajo
tan significativo como este, que
bastante tiempo,

lleva que

requiere mucha tutorizacion,
tiempos reposados, etc. la verdad
es que la estructura de
cuatrimestres y asignaturas que
tiene la universidad no ayuda.
Necesitamos volver a pensar los
espacios vy los tiempos de nuestro
trabajo  docente,

seguramente de nuestro tiempo de

bueno vy

investigacion también.”

“Ha resultado complicado lograr
trabajar conjuntamente con dos
aulas. Vivimos unos horarios tan
encorsetados que cada vez que se
plantea una dinamica como esta,
surgen problemas de todo tipo por
todos lados. Desde la financiacion,
a la busqueda de espacios,
pasando por encontrar a otros
colegas que entiendan tu trabajo y
te cedan su horario de clase...
Incluso a veces con los estudiantes

cuesta.”



“Como normalmente no salimos de nuestra aula, es verdad que en ella
[] trabajamos mucho estos temas, pero parece que somos los Unicos. Y ver
que en otras universidades estan trabajando lo mismo, pues te da mas
esperanza de que podemos hacer algo y podemos mejorar todos juntos, no
estas solo tu tirando del carro.” (Estudiante)

¢ Qué competencias (habilidades, actitudes) crees
que has desarrollado a través de este trabajo?

reflexion trabajo en equipo

intelecto COIabOraC|én sabiduria
innovacion
(© L,
= _ . , _cooperacion g
& INnvestigacion compromiso ©
¢ organizacion 5

compafierismo un poco de agobio S
inteligencia

Extraido de la evaluacion realizada con el alumando a través de Metimeter
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