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1. RESUMEN/ABSTRACT.

RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado consta de dos partes. Un marco tedrico en
el que se expondran las bases tedricas sobre las que se fundamentara la
propuesta didactica y el posterior desarrollo de la misma, incluyendo: la relacion
con el curriculum y los elementos que integra; la explicaciéon de la metodologia

que se utilizara; el desarrollo de las actividades en 12 sesiones; y su evaluacion.

En referencia alas bases tedricas, éstas abordaran: el concepto de coeducacion,

su recorrido historico, la legislacion relacionada y su aplicacion en el aula.

Dicha propuesta didactica tendra la coeducacion y la igualdad de género como
tematica principal y combinara las 3 areas del curriculum: “Crecimiento en
armonia”, “Descubrimiento y exploracion del entorno” y “Comunicacion y
representacion de la realidad”. Por lo tanto, estamos hablando de una propuesta
interdisciplinar que, ademas, intentara tratar los ambitos sociales y afectivos de

las alumnas y los alumnos.

El objetivo principal se basa, sobre todo, en el logro de la eliminacién de
estereotipos transmitiendo al alumnado una educacion no sexista que contribuya
a la construccion de espacios realmente coeducativos. Para su consecucion, se
han planteado una serie de objetivos de menor envergadura como, por ejemplo,
el desarrollo de la capacidad para relacionarse en igualdad o la adquisicion de la
habilidad para promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que

promueven la igualdad de género.

Palabras Clave: Coeducacion, Educacion Infantil, Igualdad, Estereotipos de

Género



ABSTRACT

This Final Degree Project consists of two parts. A theoretical framework in which
the theoretical bases on which the didactic proposal will be based and its
subsequent development will be exposed, including: the relationship with the
curriculum and the elements it integrates; an explanation of the methodology to

be used; the development of activities in 12 sessions; and its evaluation.

In reference to the theoretical bases, these will address: the concept of
coeducation, its historical trajectory, the related legislation and its application in

the classroom.

This didactic proposal will have co-education and gender equality as its main
theme and will combine the 3 areas of the curriculum: "Growth in Harmony",
"Discovery and Exploration of the Environment" and "Communication and
Representation of Reality". Therefore, we are talking about an interdisciplinary
proposal that, in addition, will try to deal with the social and affective spheres of

the students.

The main objective is based, above all, on the elimination of stereotypes by
transmitting to students a non-sexist education that contributes to the
construction of truly co-educational spaces. To achieve this, a series of smaller
objectives have been proposed, such as the development of the capacity to relate
on an equal footing or the acquisition of the ability to promote, apply and develop

social norms that promote gender equality.

Keywords: Coeducation, Early Childhood Education, Equality, Gender
Stereotypes



2. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION.

A dia de hoy, a pesar de los avances realizados en torno ala igualdad de género,
persisten una gran cantidad de comportamientos y actitudes sexistas que
desembocan en la desigualdad de género y que no permiten seguir avanzando
socialmente en este ambito. La razon de plantear esta propuesta es la necesidad
de transmitir una educacién no sexista que permita eliminar estereotipos de
edades tempranas para poder construir espacios verdaderamente coeducativos.
Para ello, contamos con la participacién de todos los agentes de socializacion
que intervienen en la educaciéon del alumnado del Educacion Infantil, fomentando
asi que los nifios y nifias tengan una igualdad de oportunidades real y que, de
esta forma, también desarrollen un espiritu critico para poder participar
activamente en la sociedad. Todo esto, bajo los principios de no discriminacion
e inclusién educativa, tal y como se defiende en la Ley Organica 3/2020, del 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo,
de Educacién (LOMLOE), concretamente, en su “Titulo Il. La equidad en la
educacién”. Para aplicar los principios citados, habra que tener en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno/a siguiendo las directrices marcadas
por Coral Elizondo, quien afirma que, para lograr una buena inclusion, se
deberan aprovechar las caracteristicas de cada alumno/a para que éstas

contribuyan al avance del equipo (Elizondo, 2016).
Este Trabajo de Fin de Grado se dividira en dos partes:

- Un marco tedrico en el que se presentara el concepto de coeducacion,
junto con un marco normativo sobre el que se sustenta el modelo de
escuela coeducativa y que abordara la coeducacion desde la perspectiva
en Educacion Infantil.

- Una propuesta pedagogica en forma de Unidad Didactica dirigida a un
grupo de 16 nifos y nifas de segundo curso del segundo ciclo de

Educacion Infantil.



En cuanto a la metodologia, ésta se basara en el aprendizaje por proyectos
combinando el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas y
la interdisciplinariedad. Sera una metodologia de caracter globalizado, orientada
a la construccion de aprendizajes significativos, creando un clima de aula y de
trabajo donde los nifios y las nifas sean protagonistas activos a lo largo de todo

el proyecto.

A través del citado proyecto, se pretende introducir contenidos coeducativos,
empleando ademas actividades ludicas. Dichas actividades ludicas acercaran al
alumnado a la utilizacion de un lenguaje inclusivo. También se pretende dar
visibilidad a la labor de las mujeres en el plano histérico, promoviendo la
eliminacién de estereotipos de género a través de ciertos titulos destacados de

la literatura infantil.

Por ultimo, la evaluacién sera continua, global y formativa. En un primer
momento, llevaremos a cabo una “Evaluacion Inicial” para conocer el punto de
partida de cada uno de nuestros alumnos/as. Una vez realizada la evaluacion
inicial, se procedera a la puesta en practica de una evaluaciéon continua a lo
largo del transcurso de las sesiones para, de esta forma, ir registrando los
resultados acerca del procesoy, en el caso de encontrar algun tipo de dificultad,
llevar a cabo las actividades de refuerzo o ampliacién que sean necesarias. La
técnica que se utilizara sera la observacion sistematica, acompanada de
rubricas, listas de control y escalas de observacion, donde apareceran los
criterios de evaluacion de forma que sean observables, medibles y evaluables,
ya que, siguiendo la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE),
concretamente, su Disposicion Transitoria 22 Bis, los estandares de
aprendizaje han pasado a tener un caracter orientativo. A la hora de evaluar,
habra que tener en cuenta que no sélo se debera evaluar el avance de todos y
cada uno de nuestros alumnos/as, sino que también deberemos evaluar tanto la
propia actividad docente como el desarrollo de la Unidad Didactica que se

explicara a continuacion.



3. JUSTIFICACIONDEL TEMA ELEGIDO.

Para comenzar la justificacion sobre la eleccion de la coeducacion en esta
propuesta didactica, lo primero que debemos hacer es contextualizar la situacion
actual en relacion con las brechas de género existentes. Para ello, acudiremos
al Instituto Nacional de Estadistica, el cual nos muestra graficas sobre: empleo,
salarios, ingresos y cohesion social; educacion y salud; conciliacion del trabajo y
de la familia; delitos y violencia; y poder y toma de decisiones. En todos estos
aspectos se puede observar la brecha de género de multiples formas,

destacando, entre otras, que:

- Los salarios medios que perciben las mujeres son inferiores a los que
perciben los hombres en puestos laborales de igual categoria.

- Las mujeres presentan mayores dificultades para acceder a puestos de
trabajo.

- Las mujeres padecen mayores niveles de ansiedad derivados de dichas
problematicas.

- Las mujeres tienen muchas mas dificultades a la hora de conciliar trabajo
y familia.

- Existe un alto porcentaje de delitos derivados de casos sobre violencia de
geénero.

(LN.E., 2023)

La educacion debe ser uno de los promotores del cambio que necesita la
sociedad. En relacion con esto, Ferran Ruiz, afirma que “la educacion es mucho
mas que el sistema educativo, es la principal herramienta de transformacion
social, la cual equipara e iguala las discriminaciones que encontramos en la
sociedad. Es aquellla donde podemos encontrar una opcion diferente e

igualitaria” (Ruiz Tarrago, 2007).



4. FUNDAMENTACION TEORICA.

4.1. EL CONCEPTODE COEDUCACION.

A lo largo de los afios, multiples autores y autoras han tratado de definir el
concepto de coeducacion relacionandolo con una educacion en igualdad de
condiciones. Para poder aplicar la propia coeducacion en esta propuesta
didactica, en primer lugar, hay que analizar la evolucion de los diferentes
conceptos y definiciones que han ido surgiendo a lo largo del tiempo en torno al

término mencionado.

En un primer momento, la Constitucién Espanola de 1978, a pesar de no hacer
referencia al propio término de la coeducacion, si ha especificado que,
independientemente del sexo, “todos tienen derecho a la educacion” en su
articulo 27.

En cuanto a autores de referencia, inicialmente, para seguir un orden cronoldgico
y observar como ha ido evolucionando el concepto de coeducacion, podemos
destacar a Santos Guerra, el cual en su libro “Coeducar en la escuela’, ha
definido la coeducacion como la “intervencion explicita e intencional de la
comunidad escolar para propiciar el desarrollo integral de los alumnos y de las
alumnas prestando especial atencion a la aceptacion del propio sexo, el
conocimiento del otro y la convivencia enriquecida de ambos a sexos” (Santos
Guerra, 1984).

A comienzos del siglo XXI, en la Guia de Coeducacion, en la cual se realiza una
“Sintesis sobre la Educacién para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres”, se define la coeducacion como “una propuesta pedagodgica actual
para dar respuesta a la reivindicacion de la igualdad realizada por la teoria
feminista, que propone una reformulacién del modelo de transmision del
conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los espacios
de socializacion destinados a la formacion y el aprendizaje” (Red2Red
Consultores S.L., 2008).



En la actualidad, Marina Subirats, en “Coeducacion, apuesta por la libertad”
(2017), afirmd que “una educacién igualitaria tiene que valorar por igual las
aportaciones de los hombres y de las mujeres y las tiene que transmitir a todos
los miembros de las nuevas generaciones, sean nifios o nifias” (Subirats Martori,
2017). Esta es la transformacion que hoy en dia se debe llevar a cabo en la
educacion. La principal via para conseguirlo es la coeducacion, para que, tanto
los nifios como las nifias, puedan ser mas libres y, de esta forma, lograr que esto
les facilite el acceso a la felicidad y al despliegue de todas sus potencialidades y

facultades.

La educacion es un derecho humano reconocido internacionalmente. A pesar de
esto, todavia no se ha garantizado el derecho a la educacion en la infancia en
su totalidad. En el caso de los contextos en los que se ha garantizado, una vez
asegurado este derecho a la educacion se debera emprender el reto de
garantizar una educacion de calidad. Desde una perspectiva de género, se debe
romper con la transmision de estereotipos sexistas y del conocimiento
androceéntrico, teniendo que abordar directamente el tratamiento de las
violencias machistas dejando claro que el unico futuro posible debe pasar por el

logro de la igualdad de género (Subirats Martori, 2017).

En relacion con esto, el Preambulo de la Ley Organica 3/2020, del 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de
educacion (LOMLOE), afirma que se debe “adoptar un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomentar en todas las etapas el aprendizaje
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de

género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual”.

¢ Qué podemos hacer desde los centros para activar una escuela coeducativa?

Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como valor
democratico a través de las normas de convivencia.

- Integrar los logros de las mujeres en las disciplinas que impartimos.

- Representar la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género de
manera inclusiva a través de nuestra actividad como docentes.

- Incluir dinamicas de deteccidn precoz de la violencia de género.



- Desarrollar una orientacién educativa y profesional que ponga el foco en
las brechas de género existentes en la actualidad.
(Subirats Martori, 2017)

En este contexto, también es necesario resaltar que para que una escuela sea
coeducativa, no solo hay que tener alumnas en las aulas (conocido como
igualdad formal), sino que hay que lograr acogerlas, incluirlas y ofrecerles las
mismas oportunidades de realizacion personal y profesional teniendo en cuenta
las desigualdades, las discriminaciones y las violencias que sufren en el dia a
dia en la sociedad actual, lo que se conoce como el logro de una igualdad real y
efectiva. No se trata de lograr una escuela mixta en la que las nifias se incorporen
al sistema educativo hasta lograr el acceso a todos sus niveles, sino de ir mas
alla a través de una escuela coeducativa que ponga en cuestion los avances
producidos en el sistema educativo para responder a las necesidades sociales y
que proponga cambios y avances para poder superar las desigualdades sociales
que lastran el desarrollo personal de las mujeres. De esta forma, se lograria que
la escuela se convirtiese en un motor de cambio social que avanzase en materia
de igualdad de oportunidades y se construyese como modelo compensatorio de
las desigualdades sociales por razon de sexo (Subirats Martori, 2017). Para
lograr esto también se necesita un cambio a nivel de docentes. Para conseguir

un profesorado coeducativo, se deberia:

- Observar como se reproducen en la escuela las desigualdades sociales
basadas en el sexo.

- Transmitir confianza al alumnado para que comparta las desigualdades,
las discriminaciones y las violencias que sufre, permitiéndonos la
posibilidad de ofrecernos como factor protector de los mismos/as.

- Visibilizarnos como miembros de un cambio social a favor de la igualdad
y del respeto por la diversidad.

- Desarrollar una educacion educativa y profesional poniendo el foco en las
brechas de género existentes.

(Subirats Martori, 2017)
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Profundizando mas en el ambito de la coeducacion, para lograrla, podemos

desarrollar la labor docente a través de tres vias (Martinez Baleiron & Alén de la
Torre, 2021):

La sensibilizacién, la cual debera englobar: la concienciacion del
alumnado, la visibilizacién, la conceptualizacion y el andlisis critico de las
desigualdades sexistas desde una perspectiva que promueva el cambio.
La prevencion, que tendra que abordar la deteccion precoz, el
reconocimiento de sefiales de alerta y la deconstruccion de los roles de
genero.

La intervencion, que debera abarcar el abordaje de la situacion social
existente, aplicar los protocolos y realizar el acompafiamiento adecuado

al alumnado.

Los principales objetivos de la aplicacion de la coeducacion serian los siguientes:

Reducir las brechas de género presentes a nivel educativo y social.
Analizar criticamente las desigualdades vy la discriminacion que sufren las
mujeres por motivos estructurales.

Reconocer el valor histérico de las mujeres y el valor social de los trabajos
de cuidado.

Promover un proyecto vital y profesional liberado de los estereotipos de
geénero existentes.

Favorecer el emprendimiento de las mujeres.

Implantar actividades cooperativas, de corresponsabilidad y de cuidado

en los espacios tanto de trabajo como ludicos.

(Martinez Baleiron & Alén de la Torre, 2021)

Centrandonos en la etapa de Educacion Infantil, también se pueden destacar los

siguientes objetivos coeducativos:

Conocer y cuidar el propio cuerpo.
Reconocer las propias habilidades, gustos e intereses.
Aceptar y acoger la diversidad.

Jugar y vivir el dia a dia sin estereotipos de género vy sin violencia.

11



- Expresar fisica y verbalmente las emociones aprendiendo, a su vez, a
gestionarlas.

- Relacionarse con sus iguales utilizando el respeto como base.
(Martinez Baleiron & Alén de la Torre, 2021)

Para abordar de forma exhaustiva el concepto de la coeducacion actualmente,
también es necesario hacer referencia a la necesidad de lograr una formacion
adecuada del profesorado en cuanto a este ambito ya que, tal y como afirma
Marta Garcia Lastra, “nos encontramos en un contexto favorable en el que
nuevas leyes educativas nos permiten volver a pensar en el desarrollo de una
formacion del profesorado en la que la coeducacion se convierta en una pieza
imprescindible” (Garcia Lastra, 2022). Siguiendo con la citada intervenciéon de
Marta Garcia Lastra, entre las leyes educativas a resaltar en relacion con esta
tematica, se encuentran: la Ley Organica 1/2004, del 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ambas
leyes seran abordadas en el siguiente apartado de este trabajo por dos motivos:
porque solicitan “la formacion, docencia e investigacion en igualdad” (Garcia

Lastra, 2022) y debido a su importancia en el marco coeducativo.

Alo largo de este apartado se ha presentado el concepto de coeducacion desde
diferentes perspectivas y siguiendo una cronologia para observar de qué
conceptos se ha partido para llegar al concepto actual. También se ha abordado
el hecho de como aplicar la coeducacion a nivel de centros y dentro del aula,
focalizando esta aplicaciéon en la etapa de Educacion Infantil. Tras esto, se ha
hecho alusion a la necesidad de formar al profesorado en materia coeducativa
resaltando la legislacion de referencia que hace hincapié en dicha necesidad.
Pero, ¢ por qué es necesaria la aplicacion de la coeducacion? Esta pregunta hace
surgir la necesidad de que otro aspecto que se debe tener en cuenta a la hora
de abordar el concepto coeducacion es la importancia de su aplicacion en las

aulas.
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Para comenzar a abordar los beneficios que nos supone la consecucion de la
coeducacion tanto en los centros como en las aulas, es necesario tener en
cuenta, en primer lugar, a José Maria Galdo Gracia, quien afirma que “con la
coeducacion se aspira a un modelo de sociedad mas justa, donde la igualdad de
oportunidades entre chicas y chicos se abra paso desde la escuela, con el
desarrollo de cualidades, habilidades y capacidades del alumnado sin sesgos de
género” (Galdo Gracia, 2019). En relacion con esto, José Maria Galdo Gracia
también resalta que se busca “conseguir que el androcentrismo inmerso en
nuestra sociedad deje paso a un modelo libre de persona, en el que se integre
lo mejor de aquello considerado masculino y lo mejor de lo que se considera
femenino, desechando aquello que sea nefasto de ambos modelos”, ya que “no
hay democracia si no hay igualdad y no hay igualdad si no hay coeducacion”
(Galdo Gracia, 2019).

Por su parte, Yolanda Lira y Héctor Archivaldo Vela afirman que la implantacion
de la escuela coeducativa crea una cultura de paz, la cual lograra los siguientes

objetivos:

- Educar en la no violencia, en los derechos humanos, en la democracia y
en la tolerancia asertiva contra la malevolencia.

- Mejorar la convivencia en el contexto y la resolucion consciente de las
alteraciones personales y su influencia en los colectivos, transformando
las sociedades.

- Prevenir la violencia y lograr la resolucion pacifica de conflictos mediante

el autoconocimiento.
(Lira & Vela, 2014)

Finalmente, siguiendo a Xabier Iturbe, también se puede afirmar que “hacer
alusion a la coeducaciéon es hacer mencién a la superacion del fracaso escolar,
a la educacion de los géneros, a la educacion del ocio y del tiempo libre y a la

educacion ética y de las emociones” (lturbe, 2015).
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4.2. EL MARCONORMATIVOENEL QUE SE SUSTENTAEL
MODELO DE ESCUELA COEDUCATIVA.

4.2.1. NORMATIVA ESTATAL.

En los ultimos afos se han aprobado diversas leyes organicas para regular la
politica educativa en relacion a la coeducacion en Espaia, las mas relevantes

son.

1. Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE).

Dicha ley impuls6 un cambio en la igualdad formal existente en la escuela mixta,
lo que supuso un acercamiento hacia la igualdad real. También promovio la
integracion de la coeducacion como contenido curricular y la creacion de

multiples materiales didacticos.

“Permite avanzar en la lucha contra la discriminacién y la desigualdad, sean
éstas por razones de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion, tengan un origen
familiar o social o se arrastren tradicionalmente (...) puede y debe convertirse en
un elemento decisivo para la superacion de los estereotipos sociales asimilados
a la diferenciacién por sexos, empezando por la propia construcciéon y uso del
lenguaje” (LOGSE, 1990).

2. Ley Organica 1/2004, del 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género.

Las medidas que se incluyen son semejantes a las que se reflejan en la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la cual defiende: la eliminacion de obstaculos que dificulten la igualdad,
la resolucién de conflictos en cada una de las etapas educativas y la eliminacion

de estereotipos sexistas o discriminatorios, entre otros.
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Ademas, también se incide en la formacion permanente de los profesionales
educativos. Uno de los cambios mas destacados es la introduccion de una figura

del Instituto de la mujer en el Consejo Escolar del Estado.

Asi serecoge en el articulo 126.2 de la_ Ley Organica 1/2004, del 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el cual afirma
que: “se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos
Escolares impulsen la adopcién de medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismofin, en el Consejo Escolar
del Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las
organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacién en

todo el territorio nacional”.

3. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En la LOE se recogen diversas referencias a la igualdad entre hombres y
mujeres, tanto en la parte declarativa, como en aspectos centrados en la vida y

organizacion del centro escolar.

En su preambulo destaca “el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales de la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como
la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los

comportamientos sexistas”.

En la disposicién adicional vigesimoquinta se establece que: “con el fin de
favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el principio de
coeducacion en todas las etapas educativas, seran objeto de atencion preferente

y prioritaria en la aplicacion de las previsiones recogidas en la presente Ley’.

Supone, por tanto, una regulacion y avance para alcanzar el modelo de escuela
coeducativa en el que se supriman los estereotipos de género y la igualdad.

Ademas, en su Articulo 102, recoge la importancia de la formacion del
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profesorado en esta materia: “los programas de formacion permanente [ del

profesorado] deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad”

Uno de los aspectos mas relevantes es integrar la coeducacion en el curriculum
para promover actitudes y valores que logren una igualdad de oportunidades en
el desarrollo pleno de su personalidad. “Que el trabajo por la igualdad trasciende
mas alla de las efemérides, que quedan en el olvido, y aplicarlo a cada materia”
(Diaz, 2014).

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

muijeres y hombres.

Establece distintos fines como la prevencion de actitudes sexistas y de violencia
de género, la revision de materiales educativos que vulneren el principio de

igualdad y programas de formacion permanente de profesionales.

En su capitulo ll, dedicado a la “Accidon administrativa para la igualdad” v,
concretamente, en su articulo 23, se establece que “El sistema educativo incluira
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres” y también afirma que “el sistema educativo incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacion de obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y

otros”.

5. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

La LOMLOE, en su Preambulo, ya habla de adoptar “un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de
genero y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacion
secundaria la orientacién educativa y profesional del alumnado con perspectiva
inclusiva y no sexista”. En su articulo 12, destinado a los principios generales,

también se incluye como principio: “Promover, aplicar y desarrollar las normas
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sociales que promueven laigualdad de género”. Por ultimo, también es necesario
mencionar que, en su articulo 19, destinado a sus principios pedagogicos, recoge
la igualdad de género como un contenido transversal a trabajar desde todas las

areas.

4.2.2. NORMATIVA AUTONOMICA.

En el marco normativo de la Autonomia de Cantabria destacan la Ley 1/2004, de

1 abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres v la

Proteccion de sus victimas y la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la

igualdad efectiva entre hombres y muijeres.

La propia Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para laigualdad efectiva entre

hombres y mujeres expone los distintos procedimientos y propuestas para la

incorporacion de proyectos coeducativos en los planes y programas del centro
tal y como se afirma en su Capitulo I: “se creara una Unidad de Igualdad vy
coeducacion dependiente de dicha Consejeria, que tendra entre sus funciones
el asesoramiento a centros educativos en materia de igualdad y coeducacion,
deteccion, prevencién y actuacion frente a la violencia machista y en particular a
los responsables de Igualdad, y el impulso, seguimiento y coordinacion de

actuaciones en la materia”.

Por ultimo, también es necesario resaltar la realizacion de varios planes
orientados a la promocion de la igualdad, entre los que destaca la estrategia de
“‘Mainstreaming de Género 2007-2015" con el objetivo de “garantizar que la
Administracion y las politicas publicas de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
responden a los imperativos que requiere una sociedad democratica e igualitaria,
a través de la institucionalizacion del objetivo de la igualdad de género y la

perspectiva de genero”.

Las leyes propiamente dichas no son la solucién a todos los problemas para

conseguir una sociedad igualitaria, pero establecen un “principio de legitimidad
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en toda una serie de acciones que de otro modo aparecen como discutibles o

incluso rechazables” (Subirats Martori, 2010).

En este proceso de cambio la implicacion tiene que ser de todos y unicamente
ese compromiso facilitara un cambio de perspectiva para que todas las personas,
independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades. También
se debe buscar que las generaciones futuras no incurran en errores de caracter
cultural que actualmente sufrimos. Actualmente, es el momento de conseguir
una igualdad real acabando con las jerarquias y rutinas instaladas en la

sociedad.

4.3. LA COEDUCACIONEN EDUCACION INFANTIL.

Este apartado del marco tedrico abarcara la siguiente pregunta: ;Cdémo
podemos hacer desde la escuela para coeducar a las nifias y a los nifios? Para
responderla, se trataran diversos puntos. Entre ellos, se destacan tres por
encima de los demas debido a su gran importancia: los cuentos, el lenguaje vy el

juego, incluyendo los propios juguetes.

EL LENGUAJE

Para abordar el siguiente apartado, se tomara como referente el Diccionario
Online de Coeducacion, el cual es propiedad de FETE UGT vy del Instituto de la
Mujer. Esta publicaciéon afirma que “el lenguaje refleja los valores de la sociedad
que lo habla, siendo capaz de condicionar reforzar y limitar la imaginacion, la
sexualidad, el desarrollo sociocultural, la forma de pensar y de sentir”. No se trata
de una cuestion de idioma, ya que también se concluye que “es muy importante
recordar que el sexismo y el lenguaje se trata de una cuestion de uso y no de
determinismo del lenguaje”. En este mismo diccionario se incluye una gran

aportacion de la linguista Eulalia Lledd, quien afirmé que “el lenguaje no es
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sexista en si mismo, si lo es su utilizacion. Si se utiliza correctamente también
puede contribuir a la igualdad y a la visibilizacion de la mujer” (FETE UGT e
Instituto de la Mujer, 2013).

En relacion con esto, Maria Estela Vargas Mufioz afirma que el “escollo a superar
es el androcentrismo linguistico”, el cual “se manifiesta en el plano Iéxico a través
del uso del masculino como genérico y en el plano sintactico cuando el orden de
la grase se construye tomando como sujeto principal al hombre o a lo masculino”
(Vargas Munoz, 2011). Maria Estela Vargas también defiende que ‘la
consecuencia mas negativa del sexismo en el lenguaje es que invisibiliza a la
mujer y repercute negativamente en su reconocimiento social”’, reconociendo la
necesidad de “modificar el lenguaje en direccién a unas pautas gramaticales que
acojan por igual lo femenino y lo masculino” (Vargas Mufoz, 2011). Siguiendo
con las aportaciones de Maria Estela Vargas, también resalta que el “uso

androcéntrico del lenguaje se manifiesta:

- Usando el genérico masculino como referente universal.

- Relacionando las mujeres con lo que sexualmente se supone que son o
se espera de ellas y que se describe, habitualmente, en términos de
desprecio o ridiculizacion.

- Situando a las mujeres en un segundo plano.

- Excluyendo a las mujeres de cualidades que tienen los hombres y
viceversa.

- Ocultandolas, por nombrarlas con relacion a otras personas y no

definiéndolas por ellas mismas.”
(Vargas Mufioz, 2011)

Siguiendo a Sylvia Vanessa Leal Rodriguez, también es necesario destacar que,

en la practica de la docencia, se deben evitar las siguientes conductas:

- El uso predominante de sujetos masculinos.
- Marcar los sujetos masculinos y femeninos con adjetivos, diminutivos o

verbos estereotipados.
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- Atribuir, de manera predominante, objetos de propiedad o uso a mujeres
u hombres segun criterios estereotipados.

- En las instrucciones para el uso de los textos o de los ejercicios se debe
evitar referirse a la alumna con el género masculino (masculino no
marcado).

- Evitar citar a las mujeres como categoria separada después de una serie

de masculinos no marcados.
(Leal Rodriguez, 2001)

El uso adecuado del lenguaje sera primordial en el desarrollo de esta propuesta
didactica y de la propia practica docente en todos los ambitos de la misma. En
relacion con esto, es importante destacar la afirmacion de Susana Guerrero
Salazar en 2020, la cual dice lo siguiente: “El lenguaje de género se encuentra
aun en construccion y se ha de perfilar de acuerdo a cada contexto. No consiste,
en absoluto, en emplear exclusiva y sistematicamente las formas duplicadas,
pues la lengua espanola ofrece otras alternativas al masculino genérico, a través
de las cuales poder lograr un equilibrio entre una utilizacion adecuada de los
usos linguisticos que representen en equidad a mujeres y a hombres y un estilo

correcto, claro y coherente” (Guerrero Salazar, 2020).

LOS CUENTOS

En primer lugar, para abordar el ambito de los cuentos, es necesario resaltar a
Constanza Edy Sandoval Paz, quien, en 2005, afirmé6 que “El cuento infantil no
solo es importante porque sirve como estimulo para el futuro lector, sino también,
porque contribuye al desarrollo del lenguaje, de la creacion literaria, de la
imaginacion de mundos posibles, entre otros. Ademas, porque al recrear la vida
de los personajes e identificarse con ellos, le permite vivir una serie de
experiencias y situaciones que le ayudaran a adquirir mayor seguridad en si
mismo, a integrarse y formar parte del mundo que le rodea” (Sandoval Paz,
2005).
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En este apartado también se recurrira al Diccionario Online de Coeducacion, el
cual se refiere al cuento como “uno de los recursos didacticos mas potentes de
los que disponemos en Educacion Infantil” que se puede utilizar con “el objetivo
de ensefiar lengua oral o escrita”, como “elemento motivador para introducir
contenidos conceptuales” o como “eje alrededor del cual van a surgir todas las
actividades de una unidad didactica” (FETE UGT e Instituto de la Mujer, 2013).

Por otro lado, también es necesario destacar la aportacion de Javier Gonzalez
(2007), el cual afirma que “los cuentos son una importante via de transmision y
de expresion que permite a nifos y nifas comprender el mundo, socializarse,
aprender valores... por lo que los ambitos educativos deben aprovecharlo para
ofrecer alternativas y opciones respecto a valores, modelos y actitudes de

acuerdo con la coeducacion” (Gonzalez Garcia, 2007).

En relacion con el ambito coeducativo, uno de los grandes problemas que rodea
a los cuentos infantiles es la gran cantidad de informacion y de roles
estereotipados que poseen un gran porcentaje de los mismos. A pesar de esto,
y siguiendo a Esther Ros Garcia (2013), hay que tener en cuenta que “no se
puede desterrar de nuestras bibliotecas los cuentos o las historias que hasta
ahora han cumplido su papel “educativo” de una brillante y divertida manera, mas
bien se debe reflexionar sobre la visibilizacion de los roles de género
transmitidos, con el objetivo de introducir un punto de vista critico hacia el

material utilizado por la familia y la escuela” (Ros Garcia, 2013).

En este caso, emplearemos el cuento como elemento motivador para introducir
contenidos coeducativos. A través del cuento (en esta propuesta didactica
emplearemos “Rosa Caramelo”), se pretendera promover en el alumnado el
desarrollo de la capacidad de expresion, el cual les debera permitir alcanzar el
hecho de aprender valores coeducativos. Ademas, a pesar de ser un cuento
nacido para el trabajo de la coeducacién, también es importante tener en cuenta
que la forma de abordar dicho cuento por parte de la docente intentara
proporcionar al alumnado una serie de pautas basicas para comprender un

cuento desde una perspectiva coeducativa. De esta forma, se introduciran al
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alumnado unos mecanismos basicos para analizar los cuentos coeducativos y

los cuentos que integren contenidos y/o roles estereotipados.

EL JUEGO Y LOS JUGUETES

Francine Ferland abordo el juego como una fuente de aprendizaje, como objeto
de placer para el alumnado y como un camino privilegiado para interactuar con
los demas, destacandolo como la actividad mas importante de la infancia
(Ferland, 2005). Para obtener mas perspectivas, también se tendra en cuenta
que Carolina Alonso Hernandez, en 2008, afirmé que “el juego es una actividad
fundamental en el desarrollo de nifios y nifas, ademas de una excelente forma
de educar. Se juega y se aprende a lo largo de toda la vida, aunque, desde luego,
es en la infancia donde esta actividad ocupa una importante parte del tiempo y
es la etapa en la que desde la educacién familiar y escolar se puede intervenir”
(Alonso Hernandez, 2008).

En la etapa de Educacion Infantil, el juego se considera sumamente importante
a pesar de que se da en todas las etapas de la vida. El propio juego es una
actividad espontanea, ya que las nifias y los nifios suelen dedicarle la mayor
parte del tiempo y, ademas, les ayuda a desarrollar capacidades intelectuales,
motoras, sociales, afectivas y emocionales. También es muy importante
mencionar que les incita a interactuar con el medio que les rodea y a conocerlo
(Caurcel Cara, 2010).

En relacion con esto esta el campo de los juguetes. Los juguetes que las nifias
y los ninos deben emplear tienen que fomentar su desarrollo. Por lo tanto, se
debera seguir un criterio educativo a la hora de seleccionarlos. En relacién con
esto, Carolina Alonso afirmo que “las familias deben plantearse el valor educativo
de los juguetes”, argumentando que “en muchas ocasiones tienen multitud de
rasgos sexistas, por lo que estan limitando su eleccién o el aprendizaje de ciertas
actitudes y habilidades que pueden coincidir o no con su personalidad, ya que

sus gustos y preferencias estan mediatizados y ligados a la sociedad del

22



consumo” y, tras esto, la propia Carolina incide en que “es aqui cuando las
familias, educadores y educadoras tienen que intervenir para ayudarles en esa

eleccién tan importante” (Alonso Hernandez, 2008).

Ademas, no solo habra que dar importancia a los criterios de seleccion, sino que
también habra que tener en cuenta otros factores externos, entre los que es
necesario destacar la publicidad. En relacion con esto, Sara Puerta Sanchez y
Eva Maria Gonzalez Barea, en 2015, afirmaron que “los medios de comunicacion
a través de anuncios y programas van transmitiendo informacion de los papeles
propios de cada sexo, que los nifios y nifas van asimilando de forma
inconsciente, llegandolos a integrar en sus comportamientos como algo natural,
y mas aun cuando los mensajes televisivos coinciden con aquello que observan
en sus padres, madres y en las demas personas que les rodean” (Puerta

Sanchez & Gonzalez Barea, 2015).

En este ambito, los docentes pueden influir de manera positiva adoptando
medidas como la realizacion de actividades basadas en el intercambio de los
roles, utilizando materiales de forma indiferente en cuanto al género. De esta
forma, se lograra proporcionar al alumnado una tendencia de normalidad en lo
referente a estas situaciones, en las cuales el alumnado juega con supuestos
juguetes que estan asociados a un género. Ademas, también se contribuira a
que el alumnado comience a crear sus propios criterios con bases objetivas y
basadas en la igualdad para, de esta forma, lograr el hecho de reducir la

influencia de los factores externos previamente citados.
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5. PROPUESTA DE TRABAJO.

5.1. JUSTIFICACION

Siguiendo el punto 3 del articulo 12 (Capitulo | del Titulo 1) de la Ley Organica
3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
del 3 de mayo, de educacién (LOMLOE), el cual se dedica especificamente a
la etapa de Educaciéon Infantil, afirma que dicha etapa educativa “tiene un
caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educaciéon en valores

civicos para la convivencia”.

La razon de plantear esta propuesta es la necesidad de transmitir una educacion
no sexista, fomentando asi que los nifios y nifias tengan igualdad de
oportunidades reales y desarrollen un espiritu critico para poder participar

activamente en la sociedad bajo los siguientes principios:

- Principio de no discriminacién. La carta de los derechos fundamentales
de la Unidbn Europea, en su articulo 21, recoge el principio de no
discriminacion y lo define como “la prohibicion de toda discriminacion v,
en particular, la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos
0 sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion
sexual” (Parlamento Europeo, Consejo de la Union Europea y Comision
Europea, 2007).

- Principio de inclusion educativa. Dicho principio se centra en la promocién
de la inclusion educativa, que “es un proceso que ayuda a superar los
obstaculos que limitan la presencia, la participacion vy los logros de todos
los y las estudiantes” (UNESCO, 2017).

- Principio de equidad, el cual “consiste en asegurar que exista una

preocupacion por la justicia” (UNESCO, 2017).
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La propuesta esta dirigida a un grupo de 16 nifias y nifos de segundo curso del
segundo ciclo de Educacion Infantil. Se llevara a cabo durante la segunda mitad

del mes de abril y todo el mes de mayo del curso 2023/2024.

La metodologia a llevar a cabo sera de caracter globalizado con el fin de que el
alumnado logre la construccién de aprendizajes significativos. En relacion con
esto, Latorre Arifio afirmd que “el aprendizaje significativo es el que puede
relacionar los conocimientos nuevos con los conocimientos previos del
estudiante, lo que le permite asignar un significado a lo aprendido vy, asi, poderlo
utilizar en otras situaciones de la vida” (Latorre Arifo, 2016). A lo largo de esta
propuesta didactica se buscara el uso de metodologias en las que las nifas y

ninos sean protagonistas activos durante todo el proyecto.

Lo que se pretende con esta propuesta es dar visibilidad a la labor de las mujeres
en el plano histérico promoviendo, a su vez, la eliminacién de estereotipos de
género a través de diversos ambitos como: la historia, la literatura infantil, el
reparto de las tareas domeésticas de manera equitativa, el juego o los objetos de
uso diario del alumnado, entre otros.

Por ultimo, la evaluacién sera continua, global y formativa. En primer lugar,
llevaremos a cabo una Evaluacién Inicial para conocer el punto de partida de
cada uno de nuestros alumnos/as. Una vez realizada, se procedera a la puesta
en practica de una evaluaciéon continua a lo largo del transcurso de las
actividades para, de esta forma, ir registrando los resultados acerca del proceso
y, en el caso de encontrar algun tipo de dificultad, llevar a cabo las actividades
de refuerzo o ampliacién que sean necesarias. La técnica que se utilizara sera
la observacién sistematica, acompanada de rubricas, listas de control y/o escalas
de observacion, en las cuales aparecen los criterios de evaluacion del Decreto
66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Infantil
y de la Educacién Primaria en la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, los cuales
deberan ser observables, medibles y evaluables. Todo esto, a pesar de que,
siguiendo la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacion, de aqui en adelante

LOMLOE, vy, concretamente, su Disposicion Transitoria 22 Bis, en la cual se
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especifica que, a partir del curso 2021/2022, dichos estandares de aprendizaje
pasaran a tener un caracter orientativo. A la hora de evaluar, habra que tener en
cuenta que no solo se debera evaluar el avance de todos y cada uno de nuestras
alumnas y alumnos, sino que también deberemos evaluar tanto la propia practica
docente como el desarrollo de la Unidad Didactica que se explicara a

continuacion.

5.2. OBJETIVOS.

La igualdad real entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en multitud de textos a nivel internacional sobre los derechos
humanos. A dia de hoy, en Espafia, la sociedad tiene que hacer frente a grandes
retos para poder alcanzar la igualdad real y efectiva. A pesar de que nuestra
Constitucion y nuestro ordenamiento juridico reconocen dicha igualdad,
persisten las discriminaciones, las cuales van desde las formas mas extremas

hasta las menos perceptibles.

Para hacer referencia a los objetivos generales de esta propuesta didactica, hay
que tener en cuenta la legislacion estatal vigente. En este contexto destaca la
mencionada Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, la cual recoge en su
articulo 13, referido a los objetivos generales en la Educacién Infantil, que ésta

debe proporcionar al alumnado:

- La capacidad para relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia (Objetivo “E”).

- La habilidad de promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que
promueven la igualdad de género (Objetivo “H”).

Los mencionados “Objetivos E” también son recogidos por el Decreto 66/2022
como dos de los objetivos de la Educacion Infantil en su articulo 4. Por otra parte,

el Decreto 66/2022, en dicho articulo, también resalta como objetivos de la
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Educacion Infantil los siguientes, los cuales también se trabajaran de forma

transversal a lo largo de esta propuesta didactica:

- Desarrollar las capacidades emocionales y afectivas en el alumnado.
- Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
- Promover el conocimiento, la valoracion y el respeto por los distintos tipos

de familia.

En cuanto a los objetivos de produccién propia, hay que resaltar como objetivo
principal de la propuesta de trabajo el hecho de “favorecer la eliminacion de
estereotipos de género a través de actividades que fomenten la igualdad de
oportunidades real para que las nifias y los nifios, de manera progresiva, vayan
adquiriendo una actitud critica en cuanto a la cultura de su entorno”. Los objetivos

especfficos que derivan de dicho objetivo principal son los siguientes:

Adquirir aptitudes para analizar materiales que puedan resultar sexistas.

- Disfrutar con juegos simbdlicos no sexistas.

- Desarrollar estrategias para la resolucion pacffica de conflictos,
proporcionando al alumnado la capacidad de exponer sus propios
pensamientos y razonamientos y la habilidad de crear sus propios
argumentos ante multiples situaciones.

- Colaborar activamente con las familias a la hora de desarrollar actitudes
de igualdad entre nifias y nifos.

- Promover en el alumnado la identificacion de discriminaciones y
estereotipos de caracter sexista.

- Valorar la importancia del reparto equitativo de las tareas domésticas de

forma responsable.

- Favorecer el desarrollo del lenguaje inclusivo.

5.3. CONTENIDOS.

Para hablar sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo de esta propuesta

didactica, en primer lugar, habra que recurrir al Decreto 66/2022, de 7 de julio,
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por el que se establece el curriculo de la Educacién Infantil y de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dicho Decreto nos habla de
“‘competencias especfificas”, “criterios de evaluacion” y “saberes basicos”. A la
hora de abordar los contenidos, habra que enlazar las competencias especificas
con los saberes basicos que tengan enlazados de las diferentes areas que se

trabajen a lo largo de la propuesta.

Por otro lado, los Anexos V, VI y VIl contienen cuadros con las “competencias
especificas”, los “criterios de evaluacion” y los “saberes basicos” que se

trabajaran en esta propuesta didactica.

En este contexto es necesario destacar los “saberes basicos” que se trabajaran

a lo largo de la siguiente propuesta:

AREA 1. “CRECIMIENTO EN ARMONIA”

D. La diversidad familiar.
D. Resolucién de conflictos surgidos en interacciones con los otros.

D. Juego simbodlico. Observacion, imitacién y representacion de personas,

personajes y situaciones. Identificacion y reflexion de estereotipos y prejuicios.

AREA 2. “DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO”

A. Relaciones de orden, correspondencia, clasificacion y comparacion.

A. Nociones espaciales basicas en relacién con el propio cuerpo, los objetos y

las acciones, tanto en reposo como en movimiento.
A. Eltiempo y su organizacioén: dia-noche, estaciones, ciclos, calendario...

AREA 3. “COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD”

A. Convenciones sociales del intercambio linguistico. Participacion en

situaciones comunicativas mostrando actitudes de igualdad y respeto.
C. Uso del lenguaje oral en situaciones cotidianas.

C. Desarrollo de competencias narrativas. La construccion de recuerdos

personales y el desarrollo de la memoria.
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C. Participacion activa en conversaciones, juegos de interaccién social y

expresion de vivencias.

E. Textos literarios infantiles orales y escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores sobre cultura de paz, derechos de la

infancia, igualdad de género y diversidad funcional y étnico-cultural.

Por otro lado, también es necesario resaltar una serie de contenidos especificos

que se trabajaran con esta propuesta didactica:

- Saberes en torno a referencias femeninas en el plano cultural e histérico.

- Instruccion del uso igualitario de juguetes con independencia del género.

- Pautas para la realizacion de un analisis social bajo la perspectiva de la
igualdad de género.

- Conocimientos sobre moda en funcion del género.

- Saberes epistemoldgicos relacionados con diversas profesiones en
relacion con el género.

- Instrucciones deportivas evitando en encasillamiento de ciertos deportes
o actividades en funcion de un género u otro.

- Organizacion de las tareas del hogar y distribucion de tiempos y espacios
del mismo.

- Aproximacién a una perspectiva discriminatoria y a una perspectiva de
igualdad de género a través de un texto literario.

- Pautas para promover la igualdad entre mujeres y hombres en multitud de

contextos sociales.

5.4. METODOLOGIA.

La LOMLOE (2020) establece en sus articulos 14.4 y 14.6 los principios
pedagogicos fundamentales en la etapa de Educacion Infantil. En el articulo 14.4
se especifica que las actividades en Educacion Infantil deberan ser “globalizadas
y tendran que tener interés y significado” para el alumnado. Por su parte, el

articulo 14.6 afirma que “las actividades y el juego se aplicaran en un ambiente
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de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracion social y el

establecimiento de un apego seguro”.

En cuanto a la definicion de metodologia, Jesus Alcoba Gonzalez, afirmd que
‘un método de ensefanza es el conjunto de técnicas y actividades que un
profesor utiliza con el fin de lograr uno o varios objetivos educativos, que tiene
sentido como un todo y que responde a una denominacion conocida vy

compartida por la comunidad cientifica” (Alcoba Gonzalez, 2013).

Concretando en las metodologias a emplear en esta propuesta didactica, cabe
indicar que, al trabajar aspectos sociales de repercusion, se optara por un
aprendizaje cooperativo en el que los alumnos/as tendran que organizarse en
equipos y trabajar con sus companeros/as con el fin de alcanzar un objetivo

comun.

Con este aprendizaje se busca potenciar valores como la cooperacion, el respeto
o el conocimiento de situaciones que estan teniendo una gran repercusion en la

sociedad espafola como los estereotipos de género.

También habra que destacar la metodologia del aprendizaje por problemas,
puesto que se utilizara un personaje animado que vaya presentando una serie
de situaciones y/o problematicas (las cuales guiaran las actividades del

alumnado) como eje del hilo conductor,

En cuanto al hilo conductor, se tratara de “La Sefora Igualdad”, una sefiora que
ha trabajado toda la vida defendiendo la igualdad entre mujeres y hombres, pero
que esta muy mayor y no puede seguir trabajando. Por lo tanto, necesita a
personas que le sucedan. Para ello, necesitara comprobar si nuestro alumnado
es valido para su sucesion (Evaluacion Inicial) y, posteriormente, estara
planteando propuestas a modo de “pruebas” al alumnado para cerciorarse de
estan preparadas/os para realizar su labor. Todo esto lo realizara a través de
cartas, por la megafonia del centro, con videos realizados con la APP
“ChatterPix”... enviando a nuestro alumnado mensajes para que este vaya

superando las diferentes “pruebas” y lograr que esté preparado para su relevo.
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Otra de las bases que también se deben defender y que esta presente en toda
la propuesta didactica es una metodologia constructivista que buscara un
aprendizaje significativo y funcional en el que el alumnado sea protagonista con
el fin de que los conocimientos sean utiles para el trabajo, de que haya una

participacion activa de las familias y de que adquieran conocimientos de utilidad.

Al hacer referencia a las metodologias, es necesario incidir en la presencia de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, ya que estaran ciertamente

presentes a lo largo de la propuesta didactica desde diferentes perspectivas.

Las metodologias se relacionaran con los contenidos y con los objetivos en el
desarrollo de la propuesta didactica, en la cual se encontraran tres tipos de

actividades:

- Actividades de introduccion al tema.

- Actividades de desarrollo de los contenidos.

- Actividades de consolidacion de los contenidos.
- Actividades de evaluacion.

- Si fuese necesario, se aplicarian actividades de refuerzo y ampliacion.

En las actividades, se seguira una pauta principal establecida por Silvia Nuere,
quien afirma que “el rol del profesorado tiene que ser de guia y de soporte,
ayudando al alumnado a que consiga avanzar con éxito y facilitarle el proceso
de aprendizaje” (Nuere, 2011). Los personajes principales de esta propuesta
didactica seran las alumnas/os, siendo la maestra una guia que los ayude a
progresar en la realizacion de las tareas pero sin tomar decisiones sobre el
trabajo de los estudiantes. Con esto, se pretende que el alumnado trabaje con
mas autonomia y sea capaz de establecer sus propias pautas de aprendizaje
con actividades que potencien el desarrollo de sus habilidades y destrezas para
que indaguen desde una perspectiva autonoma. En relacion con esto, Silvia
Nuere también afirmé que “el alumnado debe ser critico, tener capacidad de
indagar y de reflexionar sobre lo que le contamos y mostrar curiosidad para

investigar mas alla del aula” (Nuere, 2011).
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Destinatarios

El grupo esta formado por 16 alumnas y alumnos de segundo curso del segundo

ciclo de Educacion Infantil, de los cuales ocho son nifios y ocho son nifias.

En cuanto al desarrollo evolutivo del alumnado, ésta es una clase muy
homogénea, los nifios y nifias presentan un desarrollo evolutivo adecuado a su
edad, teniendo que tener en cuenta que en estas edades se manifiestan ciertas

diferencias con respecto al mes de nacimiento.

En relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje destaca la motivacion ala hora
de realizar las distintas propuestas en el aula con un correcto nivel de atencion,

aunque en ocasiones necesiten refuerzos a la hora de seguir las explicaciones.

Organizacion del espacio educativo

El espacio del aula

En cuanto al espacio del aula, este se distribuira segun lo establecido en el
Anexo |, referente al plano del mismo. La distribucién de las mesas del alumnado
variara en funciéon de las actividades a realizar. En cuanto a los rincones, estos
seran fijos a lo largo de todo el curso, pudiendo introducir variaciones como, por

ejemplo, en el caso de la actividad de las estaciones (Sesion 9).

Agrupamientos

Por lo general, el alumnado estara dividido en equipos mixtos y heterogéneos.
Al ser un grupo de 16 alumnos/as, se formaran 4 equipos de 4 componentes
cada uno. Se partira de la base de que todos los equipos aportan y son
necesarios los apoyos entre los mismos para que los resultados finales sean

fructiferos para todas las partes.

32



Materiales

En lo referente a los materiales, la explicaciéon de cada una de las actividades
realizadas en esta propuesta didactica ira acompanada de la especificacion de
los materiales necesarios para cada una de ellas. Esto se llevara a cabo teniendo
en cuenta la premisa de que los materiales mas utiles para trabajar la
coeducacion son los relacionados con la vida cotidiana por su gran valor para la
imitacion de roles en el juego simbdlico. En todos los rincones intentaremos que
encuentren materiales equitativos asociados a ambos sexos. Ademas, al llevar
a cabo agrupaciones mixtas, estaremos fomentando que se haga un uso
indiscriminado de cada uno de los materiales presentes en el aula. Se trata de
que los materiales permitan al alumnado expresarse con libertad y familiarizarse

con la realidad social que les rodea.

Otro recurso a tener en cuenta seran los cuentos sin estereotipos de género, los
cuales se almacenaran y se organizaran en el “Rincén de los Suefios”, formado
por una pequena biblioteca de aula, la cual estara constituida por aportaciones
de la biblioteca del centro, de la biblioteca municipal y del propio alumnado. En
esta biblioteca de aula se podran encontrar cuentos coeducativos como “Rosa
Caramelo” de Adela Turin, “Arturo y Clementina” de Adela Turin, “Monstruo

Rosa” de Olga de Dios o “Yo voy conmigo”, de Raquel Diaz Reguera.

5.5. ACTIVIDADES.

La finalidad del presente documento es buscar la sensibilizaciéon tanto a nivel de
alumnado como a nivel de las familias del mismo. Se buscara que esta
sensibilizacidon no solo abarque el contexto educativo, ya que también debera
tener en cuenta los contextos familiares y sociales para, de esta forma, lograr
que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en los

multiples contextos que nos ofrece la vida cotidiana.

Con esta propuesta didactica, lo que se pretende es ofrecer a nuestros alumnos

y alumnas la informacién necesaria para poder fomentar la continuidad de unos
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valores sociales y civicos basados en la igualdad de género a través de
diferentes claves y herramientas con el objetivo principal de garantizar una

educacion igualitaria sin estereotipos de género en ambos contextos.

En este contexto, es necesario mencionar que, antes de iniciar dicha propuesta
de intervencion educativa en el aula, por parte del centro se establecera un
contacto previo con las familias a través del correo electrénico para informarles
del proyecto que se va a llevar a cabo con el fin de establecer una relacion de
colaboracién con las propias familias, fomentando el intercambio de informacién
con las mismas en lo referente al progreso de los nifios y de las nifias y la
colaboracién y participacion de las mismas en el proceso educativo del
alumnado, tal y como especifica el Decreto 66/2022 en su articulo 11, referido a

la propuesta pedagadgica.

La coeducacién debe formar parte de la programacién educativa de forma
transversal debido a la gran importancia social de la misma. Para ello, se
aprovecharan todos los momentos que vayan surgiendo con el objetivo de
desarrollar los valores de la igualdad y del respecto, tal y como nos indica el
Decreto 66/2022 en su articulo 4, referido a los objetivos generales de la

Educacion Infantil.

Por ultimo, antes de comenzar a describir las actividades que se llevaran a cabo,
es importante mencionar que la propia propuesta didactica combinara
actividades de produccion propia con actividades extraidas de guias sobre la
coeducacion y la educacion basada en la igualdad de género, las cuales
apareceran citadas tanto al pie de la actividad como en el apartado de

referencias bibliograficas.
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SESIONES 1Y 2

Titulo: jHemos recibido una carta!

Desarrollo: Se necesitan mas referencias femeninas tanto en el plano cultural
como histérico para que los nifios y las nifas comprendan que las aportaciones
que existen a lo largo de la historia no han sido solamente masculinas, puesto
que en los materiales referentes como el libro de texto la presencia de las
mujeres es muy baja en comparacion con la de los hombres. Para introducir el
tema de una forma motivadora se solicitara la ayuda de una docente, la cual
llamara a la puerta y nos dejara una carta del personaje femenino de nuestro hilo
conductor, “La Sefiora Igualdad”, por debajo de ella acompafiada de una caja
sorpresa que dejara delante de la puerta del aula. “La Sefiora Igualdad” escribira
en la carta lo siguiente:

“Mis queridas pequefias y pequefios, soy una sefiora que se llama Igualdad.
Llevo toda la vida luchando por consegquirla, pero ya estoy mayor y necesito un
relevo. Lo que pasa es que casi nadie esta preparado para hacer mi trabajo. ;Y
vosotros y vosotras? ;Estariais preparados y preparadas? jVamos a

comprobarlo!”

Tras esto, se iniciara una asamblea en la que se colocara una caja sorpresa, la
cual contendra un libro electrénico, el cual ha sido inventado por la maestra
gallega Angela Ruiz Robles.

En la carta, “La Sefora Igualdad” también nos hablara del objeto y de su utilidad.
Ademas, también hara al alumnado la propuesta de investigar con sus familias
el nombre de la persona que inventd dicho objeto. Al principio de la 22 sesién vy,
tras investigar con las familias el nombre de la inventora, se comentara en el aula

durante el periodo de asamblea en el “Rincén de la Discusion”.

Continuando con la 12 sesion, la docente, através de la pizarra digital interactiva,
mostrara una serie de referentes femeninos que hayan sido importantes dentro
de la historia.
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A partir de ahi, la docente proporcionara al alumnado 16 fotografias de grandes
inventoras y cada una de las alumnas y los alumnos deberan escoger aquella
que quieran investigar con sus familias. Tras esto, en la 22 sesion, el alumnado,
de forma individual realizara una pequefia exposiciéon en el “Rincién de las
Exposiciones Artisticas” en la que comentara la mujer que ha escogido y lo que

ha realizado.

Duracion estimada: Se dedicaran dos sesiones de 50 minutos cada una para

su realizacion.

Agrupamiento: Se combinara el trabajo en gran grupo vy el trabajo individual

teniendo en cuenta la participacion de las familias.

Materiales: ordenador, pantalla digital interactiva, un sobre, un folio, una caja de

carton reciclado, el objeto y 16 imagenes de referentes femeninos.

SESIONES 3Y 4

Titulo: jEl mundo nuevo de los juguetes!!

Desarrollo: El alumnado del aula volvera a recibir una carta de “La Sehora

Igualdad”, la cual dice lo siguiente:

“Tras el primer contacto con vosotros me habéis sorprendido. jCuantos
conocimientos sobre el mundo femenino! Pero... Atun tengo que asegurarme de
que sois dignos de reemplazarme. Para ello, jos haré mas pruebas! ;Cual es la
siguiente? ;Cuanto sabéis de los juguetes? ¢;Las chicas y los chicos pueden

utilizar los mismos juguetes? jSorprendedme!”

Para dar comienzo a esta actividad, se dividira al grupo en 4 equipos mixtos de
4 alumnas y alumnos cada uno. En un primer lugar, se llevara a cabo una
pequena evaluacion inicial en el “Rincén de la Discusién” con el fin de conocer
las diferentes perspectivas del alumnado del aula en cuanto al mundo de los

juguetes. Consistira en darle a cada equipo la imagen del mismo bebé sin que
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los propios equipos sepan que se trata de la misma imagen: el bebé del primer
equipo se llamara Lucas, el del segundo equipo se llamara Marina, el del tercer
equipo se llamara Leo y el del cuarto equipo, Luna. Cada equipo, en un primer
momento, debera colorear la imagen de su bebé vy, tras esto, tendran que
responder a las siguientes preguntas aplicando la técnica cooperativa del “folio

giratorio”:

- ¢ Qué color le gustara?
- ¢Con qué juguetes jugara cuando crezca?

- ¢A qué se dedicara cuando sea mayor?

Acto seguido, una vez que finalicen estas preguntas, se hara una pequefa
puesta en comun con la lectura de las respuestas por parte de cada uno de los
equipos. Tras esto, cada equipo tendra que mostrar su bebé al resto de las
companeras/os. A continuacion, la docente planteara al aula en general

preguntas como:

- ¢Qué juguetes tenéis en vuestras casas?

- ¢Cual es el juguete que mas os gusta?

- ¢Cuantos de vosotros y vosotras jugais con coches? ¢ por qué?

- ¢Cuantos de vosotros y vosotras jugais con mufecas? ¢ por qué?

- ¢Cuantos de vosotros y vosotras jugais con puzles? ¢por qué?

Una vez finalizada esta actividad inicial, se procedera a abrir una nueva
asamblea en gran grupo en la que se les presentara un catalogo de juguetes,
abriendo un pequefo debate acerca de diversos juguetes como los superhéroes,
las cocinitas, los coches, los bebés, los juegos de mesa y/o un set de limpieza
(en funcién de como vaya la temporalizacion de la actividad). Con esto, se
pretendera conocer la opinidon del alumnado en cuanto al género de dichos

juguetes.

Tras esto, se pasara de nuevo al trabajo en equipos teniendo que realizar una
ficha. En primer lugar, se les repartird un catalogo de juguetes a cada equipo y
la propia ficha, la cual incorporara un cuadro dividido en tres columnas con tres

imagenes en cada una de ellas: una nifa, un nifo y ambos juntos. A
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continuacion, tendran que seleccionar 5 juguetes para recortarlos y pegarlos en
la columna que ellos consideren. Con esto se pretende que las nifias y nifios
plasmen los conocimientos trabajados a lo largo de estas dos sesiones
clasificando los propios juguetes en las diversas columnas y, de esta forma,

recogiendo los estereotipos que se tienen en torno a los propios juguetes.

Duracién estimada: Se dedicaran dos sesiones de 50 minutos cada una para

su realizacion.

Agrupamiento: Se combinara el trabajo en gran grupo y el trabajo en equipos
de 4.

Materiales: Las 4 fichas de los bebés (con la imagen extraida de “Freepik” para
evitar el uso de licencias de “Copyright” o “Creative-Commons”), los 4 catalogos
de juguetes realizados con “CANVA’ vy las 4 fichas de la actividad final, las cuales

se elaboraran con “Publisher”.

SESION 5

Titulo: “Mama, ;seremos todas y todos iguales?”

Desarrollo: La siguiente sesién se dedicard a una actividad plastica que
originara un debate posterior en torno a la vestimenta en funcién del género entre
todo el alumnado del aula, el cual sera guiado por la propia docente. Dicha
actividad se dara a partir de la aparicion de un nuevo mensaje de “La Sefiora
lgualdad”, la cual llegara a través de un video realizado con la aplicacion

“ChatterPix” y dira lo siguiente:

“Poco a poco ya os voy empezando a considerar “profesionales”. Pasemos a la
siguiente prueba. ;Qué me decis acerca de la ropa? ¢;Alguien sabe algo? Todo
buen profesional que promueva la igualdad tiene que tener conocimientos sobre
la ropa. Le acabo de enviar a vuestra maestra la siguiente prueba jDejadme con

la boca abierta!”
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En un primer momento, tras la lectura de la carta, la docente dividira al alumnado
en 4 equipos de 4 alumnos/as cada uno. Tras esto, la propia docente
proporcionara a cada uno de los equipos formados la ficha del Anexo IV. En
dicha ficha, apareceran 3 dibujos de cuerpos desnudos: “uno de nifio o nifia”
(que se dejara a la libre interpretacion del alumnado con el fin de obtener
diferentes perspectivas y enriquecer todavia mas la actividad), uno de “una mujer
adulta” y otro de “un hombre adulto” (todo seria “entre comillas” debido a que la
docente no indicara al alumnado ninguno de estos datos con el objetivo de que

el alumnado vista a los mufiecos bajo su libre interpretacion).

Una vez realizada la actividad, cada equipo hara una breve exposicion de 1
minuto en la que tendra que explicar al resto de sus compafieras y compareros

el por qué de las vestimentas elegidas para cada uno de los mufiecos.

En funcion de los resultados obtenidos, la docente, tras hacer una serie de
indicaciones sobre como las personas deben vestir en funciéon de sus gustos e
intereses y no en funciéon de su género, creara y guiara un pequefio debate en
el “Rincén de la Discusion” en el que el alumnado tendra que dar sus propias

opiniones.

Finalmente, se le entregara la ficha de nuevo a los equipos para que la vuelvan
a realizar y, de esta forma, apreciar los cambios obtenidos y compartir los

resultados en el “Rincon de las Exposiciones Artisticas”.
Duracién aproximada: 1 sesion de 50 minutos.

Agrupamiento: Se combinara el trabajo en equipos de 4 y el debate en gran
grupo.

Materiales: 8 fichas del Anexo IV, ceras de colores, rotuladores, ceras estilo

“‘Manley” yl/o lapices de colores.
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SESIONES 6Y 7

Titulo: jUn diccionario por la igualdad!

Desarrollo: En esta actividad combinaremos el trabajo en gran grupo con el
trabajo en equipos con el fin de disefar un diccionario coeducativo para nuestra

aula.

En un primer momento, la docente leera al alumnado la siguiente carta de “La

sefora Igualdad”:

“iHola chicas y chicos! La verdad es que he alucinado con vuestros
conocimientos previos y, sobre todo... jCon todo lo que estais aprendiendo! La
siguiente prueba tiene que ver nada mas y nada menos que con... [LAS
PALABRAS! La igualdad empieza por un buen uso de nuestra lengua, ya le
acabo de mandar a vuestra maestra la prueba de la que os estoy hablando.
Hacedle caso y, si sequis asi, podré retirarme tranquila y segura de que estoy
dejando el futuro no sélo en unas buenas manos, sino en las mejores. jVuestras

manos!”

A continuacién, en el “Rincon de la Discusidon” se presentara al alumnado una
serie de imagenes alusivas a las distintas profesiones con personajes de ambos
sexos. Se hablara de cédmo les nombran los nifios y las nifias y la docente
proporcionara a las nifas y nifos una explicacién orientada al uso de dichos
términos desde una perspectiva igualitaria. Por ejemplo, al principio de la primera
sesion se presentara al alumnado un dibujo de una médicay de un médico y la
docente buscara que los alumnos/as, en gran grupo, acuerden que lo correcto

para su designacion es el médico y la médica.

A continuacion, se dividira de nuevo el grupo en 4 equipos de 4 y cada uno de
ellos debera elaborar en un folio A3 con 4 palabras (En el caso de que el
alumnado muestre dificultades para la elaboracion de dicho folio, la docente
tendra preparadas las palabras para orientar la actividad en la temporalizacion
estipulada. En cuanto a las palabras, serian las siguientes: el actor y la actriz; el

40



juez y la jueza; el director y la directora; el profesor y la profesora; el poeta y la
poetisa; el fontanero y la fontanera; el bombero y la bombera; el escritor y la
escritora; el jugador y la jugadora; el alcalde y la alcaldesa; el rey y la reina; el
presidente y la presidenta; el piloto y la pilota; el enfermero y la enfermera; el
granjero y la granjera; y el cocinero y la cocinera) y el alumnado tendra que
escribir los articulos y las palabras asociados a una imagen creada por ellos/as

mismos/as.

Una vez terminado se plastificaran los diferentes folios y se encuadernaran para

que el diccionario pase a formar parte de la biblioteca del aula.

De esta manera evitaremos el “uso del género masculino por excelencia” y
referenciar las profesiones en género masculino o femenino porque la mayor
parte estén ocupadas por uno u otro sexo. Ademas, como docentes, también

debemos ser un ejemplo evitando usar el masculino de forma genérica.
Duracién aproximada: Dos sesiones de 50 minutos cada una.

Agrupamiento: Se combinara el trabajo en equipos de 4 con tramos de trabajo

en gran grupo.

Materiales: 20 folios tamano A3, lapices, ceras de colores y rotuladores.

SESION 8

Titulo: jHan llegado las olimpiadas!

Desarrollo: En la actualidad, los deportes siguen estando muy diferenciados por
sexos. Ante tal situacion, a lo largo de esta actividad llevaremos a cabo distintos
deportes, los cuales estaran “asociados” a ambos sexos. En dicha actividad
todos y todas participaran de la mismaforma en todos y cada uno de los juegos

de la misma.

Antes de comenzar la actividad, a través de la megafonia del centro, sonara el

siguiente mensaje:
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“iHola chicas y chicos de 5° de Educacion Infantil! jSoy la sefiora Igualdad! Ya
casi estais preparados, pero antes, debéis informaros a través de los deportes.
Y... ¢como lo haréis? Pues de la mejor forma, jPracticandolos! Ya le acabo de
decir a vuestra maestra lo que tenéis que hacer. jMucho animo! jEn poco tiempo,

si todo sigue bien, tendréis noticias mias!”
Los juegos a llevar a cabo en esta actividad son los siguientes:

- La pita.

- La comba.

- Bailar el hula-hoop.
- Carrera por parejas.

- Carrera de sacos.

Se dedicaran en torno a 10 minutos de la propia sesion a cada uno de los juegos,
destinando entre 2 y 3 minutos a una pequefia explicacion por parte de la
docente en la que expresara a su alumnado el modo de juego de cada uno de
los mismos. Al final de la sesidn, se dedicaran unos pequefios minutos para que
el alumnado exprese como lo ha pasado y, de esta forma, hacerles ver que todos
los juegos y deportes sirven para todas las personas independientemente de su
sexo y que todos/as y cada uno/a de nosotros somos validos/as para la

realizacion y consecucion de los mismos.
Duracién aproximada: 50 minutos
Agrupamiento: Gran grupo, pequefio grupo, parejas e individual.

Materiales: tizas, comba, aros y sacos.

SESION 9

Titulo: jMomento de las estaciones!

Desarrollo: La actividad consiste en preparar diferentes estaciones en el aula

que proporcionen al alumnado la posibilidad de interpretar diferentes roles. El
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alumnado ira turnandose en equipos en funcién del tiempo establecido,

dedicando en torno a 10-12 minutos a cada una de las estaciones.

Antes de comenzar la puesta en practica en las estaciones, llegara otro nuevo
mensaje de “La Sefora Igualdad” a través de la APP “ChatterPix”, la cual dira al

alumnado lo siguiente:

“iHasta ahora lo estais haciendo de auténtico cine! La siguiente prueba no sera
una prueba normal. Seran... j4 en 1! Tendréis que trabajar en equipos de 4 las
4 estaciones que os explicara la maestra ahora mismito. De esta forma, me

demostraréis que ya esta casilisto. jMucho animo! jSois increibles!”
Las estaciones con las que trabajaremos son 4:

- Las casitas.

o En esta estacién, el alumnado tendra que realizar en una pequefia
maqueta de una vivienda la organizacion de las principales tareas
del hogar de forma equilibrada vy las llevara a cabo simulandolas
con pequefias figuras. En cuanto a las tareas, podemos incluir las
acciones de: hacer la cama, tender la ropa, hacer la comida, poner
la mesay la limpieza del hogar, entre otros.

- El supermercado.

o En la estacion del supermercado, tendran que ir alternando los
roles entre los integrantes de cada grupo teniendo que representar
a la persona que atiende, a los clientes, al encargado/a del
supermercado... y reaccionar siempre con coherencia ante las
diversas situaciones que vayan surgiendo.

- Una vida llena de emociones.

o En “Una vida llena de emociones”, el alumnado debera expresar
sus sentimientos a través de diferentes paneles. Dichos paneles
seran los siguientes:

» En el primer panel apareceran diferentes emociones a
través de pictogramas (de los cuales colgara un hilo en cada
uno de ellos) como: la sorpresa, la felicidad, la tristeza, el
enfado y el nerviosismo. Por lo tanto, deberan senalar
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aquella emocion con la que se sienten identificados en ese
momento. Tras esto, deberan coger de un cubo la pinza que
contenga sunombre y colocarla en el hilo que cuelgue de la
emocion que ellas/os mismas/os elijan.

= En el siguiente panel, el alumnado se encontrara con la
silueta de un cuerpo humano, el cual tendra varios velcros
ubicados en diferentes partes como, por ejemplo, el pecho,
el abdomen, la cabeza, el cuello y las extremidades
superiores e inferiores. Una vez observada y analizada la
silueta, deberan indicar en qué parte del cuerpo sienten la
emocion citada en el panel.

*» Finalmente, en el ultimo panel, se aprovechara la lectura
previa y realizada de forma conjunta entre alumnado y
profesorado de “El monstruo de colores”. En dicho panel
aparecera un termometro que indicara el nivel de intensidad
de las emociones sentidas a través de diferentes colores.
Tras observar el propio termdémetro, tendran que coger de
una caja un papel con su nombre y deberan colorearlo del
color que ellos consideren en funcién de la intensidad que
sientan con dicha emocién, pudiendo combinar hasta dos
colores.

- Latienda de ropa.

o En la estacién de “La tienda de ropa”, aparecera un burro y dos
bolsas de ropa. Una bolsa llevara la etiqueta “Ropa de Mujer” y otra
bolsa llevara la de “Ropa de Hombre”. Los equipos tendran que
abrir las bolsas y analizar las prendas de ropa. Tras esto, deberan
coger las 10 perchas del burro y colocar en cada una de ellas 1
prenda “unisex” (es decir, que sea valida para ambos géneros) con
el fin de que la tienda de ropa que se cree sea valida tanto para

hombres como para mujeres independientemente de su sexo.

Duracién aproximada: 50 minutos (sobre 12 minutos en cada una de las

estaciones).
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Agrupamiento: Pequenos equipos de 4 alumnos/as cada uno.

Materiales: maqueta en miniatura de una casita, pequefios mufiecos acordes al
tamano de la casa estilo “Playmobil”’, las fichas de los anexos dedicadas a esta
sesion para la estacion del “Estudio (4 copias de cada una), un burro, 10 perchas

y prendas de ropa de diversa indole.

SESION 10

Titulo: ;Quién es Rosa Caramelo?

Desarrollo: A lo largo de la siguiente sesion se trabajara el cuento de “Rosa
Caramelo” de Adela Turin. Para trabajarlo, la docente explicara al alumnado que
el conocimiento a fondo de este cuento es un “requisito muy importante” segun

“La sefora Igualdad” para poder ser sus substitutas/os.

El propio cuento nos cuenta la historia de Margarita, la unica elefanta de su grupo
y la cual se encuentra aislada en un jardin por el hecho de ser incapaz de
conseguir que su piel sea de color rosa caramelo. En cuanto su familia acepta
Su propio aspecto, se comienza a sentir libre y allana el camino de la igualdad

para todas las demas elefantas.

Antes de comenzar la lectura, la docente, en el “Rincon de la Discusion”,
mostrara al alumnado del aula la portada de dicho cuento para que ellas y ellos
creen su propia hipotesis de lo que puede suceder en el libro.

A continuacion, se llevara a cabo la lectura breve del cuento en el “Rincén de los
Suefos”. Una vez finalizada la lectura, la docente promovera en el alumnado la
reflexion sobre el texto leido y cada una de ellas y de ellos deberan compartir su

pequena reflexion personal.

También es necesario decir que guiaremos la actividad con preguntas como las

siguientes:

- ¢ Donde estaba Rosa Caramelo?
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- ¢Con quién?
- ¢ Qué le sucedi6?
- ¢Qué hizo cuando su familia no la aceptaba?

- ¢Como se sintid6 una vez que la aceptaron?

¢Alguna vez habéis sentido que no os aceptaran?

Todo esto se llevara a cabo con el fin de hacer al alumnado que sea consciente
de que la imagen no es lo unico que importa y que las discriminaciones de
cualquier indole sean no consideradas “tonterias” transmitiéndoles que todos
somos unicos/as vy diferentes, ya que todos/as podemos aportar distintas cosas

para poder disfrutar todos/as juntos tanto en el aula como fuera de ella.
Duracién aproximada: Una sesién de 50 minutos
Agrupamiento: Gran grupo.

Materiales: Cuento de “Rosa Caramelo”, de Adela Turin.

SESIONES 11Y 12

Titulo: jEl mural de la funcion social!

Desarrollo: La ultima actividad de esta propuesta didactica estara directamente
relacionada con la décima sesion de la misma. Dicha actividad consistira en la
realizacion de un mural entre todo el alumnado del aula. En dicho mural, los
alumnos y alumnas tendran que representar a los diferentes personajes del

cuento con diferentes aspectos, de diferentes formas y colores.

Para la realizacion del mural, en primer lugar, se presentara al alumnado la ultima

carta de “La Sefora Igualdad”, la cual dira lo siguiente:

“Ya me ha contado un pajarito que vuestra maestra os ha estado ensefiando
Rosa Caramelo... jY estoy super contenta por ello! jYa casiestais listas y listos!
El dltimo paso para que estéis 100% preparados para hacer mi trabajo es... jque

sepais difundir esas ideas! ;Qué mejor forma que hacerlo a través de Rosa
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Caramelo? Estoy muy orgullosa de todo vuestro trabajo, cuando acabéis esta
ultima prueba ya me podré retirar tranquila. jMuchas gracias a todas y a todos!

jDisfrutadlo y nunca olvidéis todo lo que acabais de aprender!”

Tras esto, la docente explicara la actividad al alumnado en el “Rincon de los
Suefos” en un gran grupo. Posteriormente, el alumnado se organizara en 4
equipos de 4 alumnos/as y cada uno de los equipos seleccionara un tramo del
papel continuo para poder realizar su correspondiente aportacion a la creacion
del propio mural. En todo momento contaran con la ayuda y con la guia de la

docente, quien los y las orientara en las acciones a realizar.

Una vez terminado el mural, se colocara el mismo en la pared del “Rincon de las
Exposiciones Artisticas” y se sentara al alumnado en el “Rincén de los Suefios”
para realizar una asamblea conjunta en la que todos participaran, volviendo a la
organizacion en gran grupo, para dar al alumnado la oportunidad de reflexionar

en el “Rincoén de la Discusion” sobre:

- Lainfluencia de Rosa Caramelo.
- El significado del mural llevado a cabo.
- Todo lo aprendido durante la realizacién y puesta en practica de las

actividades de la propia propuesta didactica.

A lo largo de esta actividad, el alumnado sera libre de trabajar con los diversos
materiales que la propia docente ofrezca, proporcionando un amplio abanico de
los mismos para que el alumnado tenga diferentes opciones y pueda dar rienda

suelta a su creatividad.
Duracién aproximada: Dos sesiones de 50 minutos (1h y 40 minutos).
Agrupamiento: Se combinaran el gran grupo con pequefos equipos.

Materiales: Papel continuo, ceras, rotuladores, lapices de colores, ceras estilo

“‘Manley”, acuarelas y carboncillos.
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5.6. EVALUACION.

En 2008, Serpa Naya definid la evaluacion como “un seguimiento continuo y
sistematico que se le hace al alumnado para identificar los logros y las
dificultades presentadas en el proceso educativo y, de esta forma, poder tomar
decisiones que lleven a una mejora de la calidad educativa” (Castillo Arredondo
& Cabrerizo Diago, 2010).

La ley que regula la evaluacion en Cantabria para este curso 2023/2024 la Orden
EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil, la evaluacion y la promocién en la etapa de Educacion
Primaria, la evaluacion, la promocion vy la titulacién en las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos relacionados
con la evaluacion vy titulacion en Formacion Profesional, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria y por la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que
se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision de califcaciones y de reclamacién contra las

decisiones de promocién vy titulacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tanto estas como el Decreto 66/2022 (art. 9) establecen que la evaluacion, la
cual tendra que ser realizada por el docente, debera ser continua, global,
formativa, reguladora y orientadora del proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado. De esta forma, habra que ir registrando los datos a medida que las
sesiones se van desarrollando. Asi, se podran conocer tanto los conocimientos
adquiridos como las dificultades encontradas para, en el caso de ser necesario,
introducir las modificaciones que sean necesarias y atender a la diversidad de

todo el alumnado.

Dado que en el Decreto 66/2022 (art. 9), los criterios de evaluacion se consideran
como referentes para la valoracién del grado de adquisicion de las competencias
especfificas, de logro de los objetivos de etapa y de desarrollo de los saberes
basicos; en esta propuesta didactica se vincularan los propios criterios de

evaluacién con las competencias especificas y los saberes basicos que estén
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asociados a los propios criterios de evaluacion siguiendo el Decreto 66/2022 y
que se trabajen en dicha propuesta didactica. Todo esto se podra observar con
claridad en los Anexos X, Xl y Xll, en los cuales se especificaran tanto los
criterios de evaluacion, como las competencias especificas y los saberes basicos

que se trabajaran en esta propuesta didactica.

¢(CUANDO EVALUAR?

La evaluacién se realizara en 3 momentos (Zabala Vidiella, 1995):

Evaluacién Inicial, la cual tiene como finalidad conocer el punto de partida de
nuestro alumnado. Se llevara a cabo al principio de la propuesta didactica con el
fin de facilitar una progresion satisfactoria en el aprendizaje incidiendo en el

grado de adquisicion de las competencias del curriculo.

Evaluaciéon Continua, que debera ser formativa, procesual y reguladora para
detectar posibles dificultades y posibilitar que se solucionen ajustando la practica
educativa en funcién de las mismas basandose en el analisis de las tareas diarias

tal y como se especifica en las actividades.

Evaluacién final o sumativa, que consistira en la estimacién global del avance
de cada alumno/a y de la practica docente para poder mejorarla. Es importante
tener en cuenta que el resultado de la evaluacion no dependera unicamente de
la ultima fase, sino que sera integral y procesual teniendo en cuenta el conjunto

de las actividades llevadas a cabo alo largo de la Unidad Didactica.

:COMO EVALUAR?

Para obtener la informacion necesaria para realizar una evaluacion completa de
cada alumno/a se combinaran diversos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, muchos de ellos los cuales aparecen reflejados en la Orden
EDU/105/2008, de 4 de diciembre, por la que se regula la evaluacion de la

Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por un lado, como procedimientos de evaluacion, se utilizaran: observacion

directa, continuada y sistematica del trabajo diario; analisis de las producciones
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del alumnado; informes de seguimiento del proyecto llevado a cabo; y pequenas

pruebas de evaluacion.

Por otro lado, los instrumentos de evaluaciéon a emplear seran, sobre todo, las
rubricas, ya que permitiran graduar los aprendizajes del alumnado en varios
niveles en las diferentes tareas. También es necesario resaltar la utilizacion de

listas de control y de escalas de observacion.
¢ QUE EVALUAR?

Los criterios de cualificacion dependeran de la valoracion que se haga de los
criterios de evaluacion. Para obtener la informacién del grado de consecucion de
cada criterio de evaluacion se valorara, principalmente, el trabajo diario en el aula
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y comparando el progreso.
Asi mismo, también se informara a las familias del proceso de integracion socio-
educativa de nuestro alumnado, tal y como recomienda la Orden EDU/105/2008,
de 4 de diciembre, por la que se regula la evaluacién de la Educacion Infantil en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

ASPECTOS A VALORAR: PORCENTAJES

- Desarrollo del proyecto y adquisicion de los 50%

conceptos del mismo.

- Desarrollo de las competencias especificas 30%
trabajadas.
- Actitud del alumnado ante el proyecto y ante la 20%

resoluciéon de los problemas planteados.
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MIiNIMOS EXIGIBLES:
- Andlisis de situaciones sociales en relacion con la igualdad de género.
- Desarrollo de capacidades para la promocién de la igualdad de género.

- Conocimientos basicos sobre la diversidad familiar y la resolucion de

conflictos.
- ldentificacion de estereotipos y prejuicios.
- Conocimiento de nociones espaciales basicas.

- Adquisicibn de pautas para participar en diversas situaciones

comunicativas independientemente del tema a tratar o del contexto.

Ademas, el art. 9 del Decreto 66/2022 establece que también tendremos que
evaluar el desarrollo de la propuesta didactica y la propia practica pedagogica v,
en este caso, se realizara por medio de unos indicadores de logro que
apareceran rubricados en los ANEXOS IX (Rubrica para evaluar la practica
pedagdgica) y X (Rubrica para evaluar el desarrollo de la propuesta didactica),
estableciendo aspectos a valorar para analizar y mejorar la labor docente
garantizando la reconduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
indicadores haran referencia al progreso global del alumnado; a la adecuacion
del nivel de los contenidos trabajados a las caracteristicas del alumnado; al nivel
de satisfaccion del alumnado con las actividades; a la distribucion de los
recursos; a la dificultad en la puesta en practica de las actividades
programadas... Teniendo en cuenta, ademas de mi valoracion como docente, la
valoracion del alumnado al final de la propuesta didactica y las valoraciones y
reflexiones derivadas de la aplicacion de los indicadores de logro, para, de esta
forma, poder corregir los errores en la propia propuesta didactica y recogerlos en

la Memoria que se entregara al final de curso.
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6. CONCLUSIONES FINALES.

Actualmente, en el indice Europeo de Igualdad de Género (el cual se mide en
base a la brecha salarial, al conocimiento, a la salud, al poder y al tiempo) que
se ha presentado en 2021, Espafa ocupa el sexto lugar obteniendo una
puntuaciéon de 73,7 sobre 100, presentando un incremento de 1,7 con respecto
al indice de 2018 y con un incremento de 7,3 si se compara con el indice

presentado en el afo 2010.

A pesar de esto, el Instituto Europeo de Igualdad de Género ha afirmado que, si
se continua con este ritmo de progreso, todavia harian falta casi tres
generaciones para alcanzar la Igualdad de Género en la Union Europea (Instituto
de las Mujeres, 2021).

A dia de hoy, estamos viviendo una situacion politica de inestabilidad en torno a

la igualdad de género y, como resultado, nace una confusién en la poblacion
y surgen nuevas dudas en torno a ese ambito.

Ante dicha situacion, la educacion se debe adaptar al contexto y promover en el
alumnado el desarrollo de conceptos e ideas bajo una perspectiva igualitaria para
que, de esta forma, el propio alumnado posea las herramientas necesarias para
que, en el presente y en el futuro, puedan desarrollar una opinién y una idea
propias desde la perspectiva igualitaria previamente mencionada. Con esta idea
ha nacido dicha propuesta didactica, la cual promovera en el alumnado la
reflexion sobre la igualdad de género y la adquisicion de conocimientos

necesarios y utiles en todos los contextos de su vida diaria.

También sera necesario tener en cuenta que esta propuesta didactica buscara
que el alumnado sea capaz de aplicar esos conocimientos en diversidad de
contextos ya que, como bien dijo Luis David Tobdn, “lo importante no es repetir

lo leido, sino conectarlo con algo significativo”.

Para finalizar, es importante resaltar que esta propuesta didactica presenta una

preocupacion mas grande que el simple hecho de transmitir los conocimientos,
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sino que también pretende que el alumnado sea mas consciente de la situaciéon
social que se vive en Espana y que tanto los alumnos como las alumnas
desarrollen una capacidad critica sélida y fundamentada con dicha situacion

social porque, las nifias y los nifios, por el hecho de ser mas pequefios, no son

menos ciudadanas/os.
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8. ANEXOS.
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8.1. ANEXO I. PLANO DEL AULA

*NOTA. La zona trasera de los rincones sera donde se lleven a cabo las “estaciones”.

Zona de la docente y de las exposiciones

y explicaciones

Rincon
de las
exposiciones

artisticas

Zona de los pupitres y de ubicacién del alumnado

(Esta zona variara en funcién das actividades)

Puerta

Rincén
de
los

Suenos

Rincoén Rincén
de la de la
Creacion Discusion

Rincoén
de la

Pausa
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8.2. ANEXO Il. HORARIO DEL AULA.
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9:00-
Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
9:50
9:50- Rincones/
Proyectos Proyectos
10:40 Proyectos Laboratorio
10:40- Rincones Creativo
Rincones Rincones Rincones
11:05
11:05-
RECREO
11:30
11:30-
MERIENDA
11:55
11:55- ]
HORA DE LEER Y DE RELAJACION
12:20
12:20-
Psicomotricidad | Psicomotricidad Taller de | Psicomotricidad
13:10
Laboratorio | espacios
13:10- Juego libre 'y Juego libre 'y Juego librey
creativos
14:00 recogida recogida recogida
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8.3. ANEXO Ill. FICHA DE LA 32 SESION.

LUCAS

LUNA

(3
B
y
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8.4. ANEXO IV. FICHA DE LA 52 SESION.

ACTIVIDAD

Tenéis que vestir a las siguientes personas segun vosotros consideréis.
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8.5. ANEXO V. CUADRO CON LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA

COMPETENCIA ESPECIFICA

4. Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la
empatia, para construir su propia identidad
basada en valores democraticos y de respeto a

los derechos humanos.

1. ldentificar las caracteristicas de materiales,
objetos y colecciones y establecer relaciones
entre ellos, mediante la exploracion, la
manipulacion sensorial, el manejo de
herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas légico-matematicas para descubrir y
crear una idea cada vez mas compleja del

mundo.

1. Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la exploracion
y el uso de su repertorio comunicativo, para
expresar sus necesidades e intenciones y

responder a las exigencias del entorno.

2. Interpretar y comprender mensajes y
representaciones apoyandose en conocimientos

y recursos de su propia experiencia para
responder alas demandas del entorno y construir

nuevos aprendizajes.

DIDACTICA.
AREA CICLO
1 2°E.l
2 2° E.I.
3 2° ELI.
3 2° ELI.
3 2° E.I.

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal

y creativa, utilizando diferentes lenguajes,
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descubriendo los cédigos de cada uno de ellos y

explorando sus posibilidades expresivas, para
responder a diferentes necesidades

comunicativas.
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8.6. ANEXO VI. CUADRO CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION A EVALUAR EN LA PROPUESTA

DIDACTICA.

AREA CICLO

CRITERIO DE EVALUACION

1 2° E.l

4.1. Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y de empatia,
respetando los distintos ritmos individuales y

evitando todo tipo de discriminacion.

1 2° E.l

4.3. Participar activamente en actividades
relacionadas con la reflexion sobre las normas
sociales que regulan la convivencia y promueven
valores como el respeto a la diversidad, el trato
no discriminatorio hacia las personas con

discapacidad vy la igualdad de género.

1 2° E.l

4.4. Desarrollar destrezas y habilidades para la
gestion de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y teniendo en

cuenta el criterio de otras personas.

2 2° E.l

1.1. Establecer distintas relaciones entre los
objetos a partir de sus cualidades o atributos,

mostrando curiosidad e interés.

2 2° E.l

1.3. Ubicarse adecuadamente en los espacios
habituales, tanto en reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos acerca de las
nociones espaciales basicas y jugando con el

propio cuerpo y con objetos.

64




2° ELlL

1.5. Organizar su actividad, ordenando las
secuencias y utilizando las nociones temporales

basicas.

2° ELlL

1.1. Participar de manera activa, espontanea y
respetuosa con las diferencias individuales en
situaciones comunicativas de progresiva
complejidad, en funcién de su desarrollo

individual.

2° E.l

1.2. Ajustar su repertorio comunicativo a las
propuestas, a los interlocutores y al contexto,
indagando en las posibilidades expresivas de los

diferentes lenguajes.

2° E.L

2.1. Interpretar de forma eficaz los mensajes e

intenciones comunicativas de los demas.

2° E.L

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones o manifestaciones
artisticas, también en formato digital,
reconociendo la intencionalidad del emisory

mostrando una actitud curiosa y responsable.

2° ELlL

3.1. Hacer un uso funcional del lenguaje oral,
aumentando su repertorio linguistico y
construyendo progresivamente un discurso mas
eficaz, organizado y coherente en contextos

formales e informales.

2° E.l

3.2. Utilizar el lenguaje oral como instrumento
regulador de la accion en las interacciones con

los demas con seguridad y confianza.

2° E.l

3.3. Evocar y expresar espontaneamente ideas a

través del relato oral.

2° E.l

3.4. Elaborar creaciones plasticas, explorando y

utilizando diferentes materiales y técnicas y
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participando activamente en el trabajo en grupo

cuando se precise.
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8.7. ANEXO VIl. CUADRO CON LOS SABERES BASICOS A
TRABAJAR EN LA PROPUESTA DIDACTICA.

AREA CicLO SABER BASICO

1 2° E.L D. La diversidad familiar.

1 2° E.L D. Resolucion de conflictos surgidos en

interacciones con los otros.

1 2° E.l D. Interaccién social positiva; féormulas de

cortesia, actitud de ayuda y colaboracion.

1 2° ELlL D. Juego simbdlico. Observacion, imitacion y

representacion de personas, personajes y
situaciones. Identificacion y reflexion de
estereotipos y prejuicios.

2 2° E.L A. Relaciones de orden, correspondencia,

clasificacion y comparacion.

2 2° E.L A. Nociones espaciales basicas en relacion con
el propio cuerpo, los objetos y las acciones, tanto
en reposo como en movimiento.

2 2° E.L A. El tiempo y su organizacion: dia-noche,

estaciones, ciclos, calendario...

3 2° E.L A. Repertorio comunicativo. Elementos de

comunicacion verbal y no verbal.

3 2° E.L A. Convenciones sociales del intercambio

linguistico. Participacion en situaciones
comunicativas mostrando actitudes de igualdad y
respeto.

3 2° E.L C. Uso del lenguaje oral en situaciones

cotidianas.
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2° ELl

C. Desarrollo de competencias narrativas. La
construccion de recuerdos personales vy el

desarrollo de la memoria.

2° E.L C. Participacion activa en conversaciones, juegos
de interaccion social y expresion de vivencias.
2° E.l E. Textos literarios infantiles orales y escritos

adecuados al desarrollo infantil, que
preferiblemente desarrollen valores sobre cultura
de paz, derechos de la infancia, igualdad de

género y diversidad funcional y étnico-cultural.
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8.8.

ANEXO VIII. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RUBRICA PARA EVALUAR LA PARTICIPACION EN DEBATES Y

ASAMBLEAS.

Criterios 4. Excelente 3. Bien 2. Suficiente 1. Insuficiente.
Apoyos Emplea distintos Emplea pocos Emplea uno 0 2 | No emplea apoyos
empleados apoyos que apoyos que apoyos pero la | en la defensa del
para la fortalecen la fortalecen la defensa del tema.
defensa del | defensa del tema. | defensa del tema. | tema es
tema. deficiente.
Comprension | Aborda con Aborda con Aborda con No aborda las
del tema. precision todas precision la precision preguntas

las preguntas mayoria de las algunas de las planteadas.

planteadas sobre | preguntas preguntas sobre

el tema. planteadas sobre | el tema.

el tema.

Dominio de Presenta un Presenta un nivel Presenta un No domina
las dominio de satisfactorio en el | dominio en estrategias de
estrategias estrategias de dominio de algunas analisis.

de busqueda | andlisis. estrategias de estrategias de
de andlisis. analisis. analisis.
Trabajo Trabaja Presenta contacto | Presenta un No es capaz de

cooperativo.

correctamente en

con su equipo pero

contacto cordial

trabajar en equipo
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equipo,
respetando a los
compaferos/as y

Sus opiniones.

no tiene en cuenta
lo que le dicen sus
compaferos/as de

trabajo.

con el equipo
pero tiene
ciertas
dificultades en
cuanto a la
resolucion de

conflictos.

y tiene conflictos
con sus
compaferos/as
debido a que es
reacio a la
resolucion de las

tareas en equipo.
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LISTADE CONTROL PARA EVALUAR LA RESOLUCION DE LOS

PROBLEMAS PLANTEADOS.

INDICADOR

Si

MEDIAS

NO

La presentaciéon de los materiales empleados es

correcta.

La capacidad de expresion esta desarrollada.

Plantea adecuadamente el problema antes de

proceder a su resolucion.

Antes de resolver, plantea una serie de hipétesis.

Trabaja apropiadamente con los materiales del

aula.

Personaliza los contenidos de las tareas

entregadas.

Se presenta una alta capacidad de sintesis al
resaltar lo mas importante de los contenidos

trabajados.

La planificacién del trabajo para la resolucion del

problema planteado es la adecuada.

Presenta los resultados de forma organizada.

Obtiene conclusiones correctas y crea nuevos

conocimientos y nuevas hipotesis.
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ESCALA DE OBSERVACION MODELO PARA EVALUAR LA CREATIVIDAD,

EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL SENTIDO CRITICO.

CONSEGUIDO

EN PROCESO

OBSERVACIONES

Originalidad (Capacidad de producir

ideas inusuales).

Fluidez (Capacidad de producir

muchas ideas).

Elaboracion (Capacidad de

desarrollar o completar una idea).

Flexibilidad (Capacidad de producir
ideas variadas en contextos

variados).

Gestion adecuada del equipo en

nuevos planes de accion.

Comunicacién fluida con el equipo.

Buena gestion de conflictos en el

equipo.

Compromiso con el equipo

(Cooperacion).

Coordinacion en el trabajo en

equipo.

Identificacion y explicacion de un

problema o situacion.
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Juicio de una situaciéon con datos

objetivos.

Asociacion de ideas y conexion con

situaciones concretas.

Deduccién de consecuencias de

una decision.
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RUBRICA PARA EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROYECTOY LA
ADQUISICION DE LOS CONCEPTOS DEL MISMO.

“Tips” a Muy bien Bien Suficiente Insuficiente
evaluar
Concepto La/El Los conceptos | Los conceptos La
s estudiante que la/el que la/el investigacion
identifico los estudiante estudiante que elabord
conceptos identifica y identifica tan la/el
mas adquiere son | solo son ideas estudiante
importantes de ideas gue estan en | presenta como
la segrundarias las pautas de conceptos
investigacion y de la la ideas sin
consolidé su | investigacion. | investigacion. | conexion con
aprendizaje. la
investigacion.
Relacién | Las relaciones | Las relaciones | Las relaciones | Las relaciones
entre que presenta que presenta que presenta que presenta
concepto la la la la
] investigacion investigacion investigacion investigacion
son son son no son
aceptables. moderadamen | medianamente aceptables.
te aceptables. aceptables.
Jerarquia | Los conceptos La La Os conceptos
estan investigacion investigacion estan
jerarquizados | solo presenta | da prioridad a presentados
de forma conceptos los conceptos sin ninguna
l6gica. inclusivos. subordinados jerarquia.
por encima de
los inclusivos.
Busqued Muestra Demuestra Muestra poca | No se interesa
ade interés en interés medio | iniciativa en la | ni en buscar ni
buscary en la busqueda y en verificar la
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informacion

verificacion de

informaci verificar busqueda de
on informacion en informacioén la informacion | para mejorar
libros, revistas | que necesita en otras sus ideas,
recortes e para sus fuentes para | conclusiones y
internet para ideas, mejorar sus recomendacio
mejorar sus | conclusiones y ideas, nes acerca del
ideas, recomendacio | conclusiones y tema.
conclusiones y | nes acerca del | recomendacio
recomendacio tema. nes acerca del
nes acerca del tema.
tema.
Estrateqi Emplea Emprega Siempre No analiza la
as de multiples diversas analiza la informacioén
analisis estrategias estrategias informacién con la que
de la para analizar para analizar | conla misma trabaja.
informaci | la informacioén | la informacion estrategia.
on con la que con la que
trabaja como trabaja pero
el uso de sin tener en
dibujos. cuenta los
contenidos
con los que
trabaja.
Normas | Sigue todasy | Sigue, por lo Sigue, por lo | Sigue menos
de usoy cada una de | menos, el 75% | menos, el 50% | del 50% de las
segurida | las normas de | de las normas | de las normas | normas de uso
d de los usoy de usoy de usoy y seguridad.
materiale seguridad. seguridad. seguridad.
S.
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8.9.

ANEXO IX. RUBRICA PARA EVALUAR LA PRACTICA

DOCENTE.
“Tips” a Muy bien Bien Suficiente Insuficiente
Evaluar
Dominio de los | Muestra un Controla la Tiene un No controla
contenidos a gran control materia control la materia de

trabajar. de la materia | proponiendo | escaso de la trabajo y
de trabajo ensefanzas materia de propone
proponiendo | muy variadas trabajo y ensefianzas
ensefanzas pero con propone en basicas y
muy variadas poca la mayor rudimentaria
con diversidad de | parte de las s basadas
diversidad de | métodos de ocasiones en el trabajo
métodos de enseflanza- | ensefanzas | del libro y en
ensefianza- | aprendizaje. | variadas pero | la realizacion
aprendizaje. demasiado de sus
tedricas. actividades.
Adecuacion de Los Casi todos Pocos La mayoria
los contenidos. | contenidos los contenidos de los
fueron muy contenidos fueron contenidos
apropiados fueron apropiados no fueron
para apropiados para apropiados
complementa para complementa para
r el proceso | complementa | rel proceso | complement
de formacion | rel proceso | de formacion | ar el proceso

del de formacion del de formacion
alumnado. del alumnado. del
alumnado. alumnado.
Estrategias y | Empleo gran Empled Empled Siempre
métodos de diversidad de bastantes escasas empled a
aprendizaje (y | estrategias estrategias estrategias mesma
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adecuacion de | para el logro | para el logro | para el logro estratexia
las mismas al de los de los de los para el logro
contexto del aprendizajes | aprendizajes | aprendizajes de los
aula). y estaban y estaban teniendo aprendizajes
muy bien adecuadas a poCco en sin tener en
adecuadas a las cuenta la cuenta la
las caracteristica | adecuacion adecuacion
caracteristica | s del grupo- al grupo- al grupo-
s del grupo- clase. clase. clase.
clase.
Adaptacion al | Atiende a los | Atiende a los | Atiende a los | No atiende a
contexto del problemas y | problemasy | problemas y los
alumnado. dudas del dudas del dudas del problemas y
alumnado, alumnado alumnado dudas del
suministrand | suministrand | suministrand alumnado,
0 muchas o bastantes 0 pocas no
ideas y ideas y ideas y suministra
propuestas propuestas ninguna nuevas ideas
para para propuesta ni
solucionarlas | solucionarlas para propuestas
solucionarlas para

solucionarlas

Aprovechamie Todas las Casi todas Pocas Casi ninguna
nto de los sesiones las sesiones sesiones de las
tiempos de la estaban estaban estaban bien | sesiones se

sesion. perfectament | perfectament | temporalizad | adapt6 a los
e e as. tiempos.
temporalizad | temporalizad
as. as.
Distribucion y Todos los Todos los Pocos los Apenas se
aprovechamie recursos recursos recursos emplearon

77



nto de los fueron fueron fueron los recursos
recursos empleados y | empleados y | empleados y | de los que
existentes. aprovechado | aprovechado | aprovechado | se dispone.
s de forma s de forma s de forma
correcta correcta. correcta.
potenciando
la
coeducacion.
Comunicacién | Mantuvo una | Mantuvo una | Mantuvo una | No mantuvo
con los actitud actitud actitud ni actitud
alumnos/as. positiva, una | positiva, una | positiva, una positiva, ni
comunicacié | comunicacio | comunicacié | comunicacio
n agradable y | n agradable y | n agradable n agradable
un lenguaje un lenguaje pero con un y con un
apropiado apropiado sin lenguaje lenguaje
conuna gran | disposicion inapropiado inapropiado
disposicion | por el trabajo sin sin
por el trabajo realizado. disposicion disposicion
realizado. por el trabajo | por el trabajo
realizado. realizado..
Evaluacién del Evalua Evalua No evalua No evalua
alumnado periddicamen | periédicamen | periddicamen | periddicame
te el avance | te el avance | te el avance nte el
del grupo y el | del grupo vy el del grupo avance del
desarrollo desarrollo pero atiende grupo ni
individual de | individual de | al desarrollo atiende al
los los individual de desarrollo
estudiantes estudiantes los individual de
valorando su | sin valorar su | estudiantes los
trabajo. trabajo. sin valorar su | estudiantes.

trabajo.
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8.10. ANEXO X. RUBRICA PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE
LA PROPUESTA DIDACTICA.

“Tips” a Muy bien Bien Suficiente Insuficiente

evaluar

Grado de 100% 99%-75% 74%-50% Menos do
consecucio 50%

n dela

propuesta

didactica

Elementos Cubre la No cubre la | Cubre mas de | No cubre ni la
curriculares | totalidad de totalidad de la mitad de mitad de los

los elementos | los elementos | los elementos elementos

curriculares.

curriculares.

curriculares.

curriculares.

Atencién a Hay Hay Las No incluye
la estrategias estrategias estrategias estrategias de
diversidad | claras para el | claras para el para el forma clara
tratamiento tratamiento tratamiento para el
del alumnado | del alumnado | del alumnado | tratamiento de
con con con alumnado con
dificultades. dificultades. dificultades dificultades.
Se incluyen Se incluyen son muy
todos los algunos tipos pobres y
tipos de de NEAE. escasamente
NEAE. efectivas.
Metodologia La La Enla La
metodologia metodologia metodologia metodologia
es muy es muy primaran, empleada es,
variada, variada, sobre todo, sobre todo, la
combinando combinando | los estilos de clase
estilos de estilos de trabajo magistral.
trabajo trabajo individuales.
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individuales vy | individuales vy
cooperativos | cooperativos
de diversa de diversa
indole indole sin

atendiendo a

atender a las

necesidades

introduciendo
lecturas
relacionadas
con los
contenidos
del areay
teniendo en
cuenta las

caracteristica

introduciendo
lecturas
relacionadas
con los
contenidos
del area sin
tener en
cuenta las

caracteristica

las
necesidades del
del alumnado.
alumnado.
Contribucio Contribuye Esta Esta No esta
n alos plenamente relacionado relacionado relacionado
proyectos al desarrollo | conlos PDC | conlos PDC | conlos PDCy
de centro de los PDC pero pero no no los tiene en
estando contribuye contribuye al cuenta.
integrada en | escasamente | desarrollo de
los mismos. al desarrollo los mismos.
de los
mismos.

Contribucio | Contribuye al | Contribuye al Contribuye No tiene en
n al Plan de | desarrollo del | desarrollo del | escasamente | cuenta ni tiene
Lectura Plan de Plan de al desarrollo un plan de

Lectura Lectura del Plan de trabajo para

Lectura con
lecturas
inconexas
adaptadas a

las
caracteristica
s lectoras de
alumnado.

atender al
Plan de

Lectura.
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s lectoras del

s lectoras del

alumnado. alumnado.
Instrumento Son muy Son bastante Son Se evalua
s de variados, se | variados, se | escasamente | exclusivament
evaluaciéon adaptan adaptan a las variados, e através de
cuando las circunstancia apenas se pruebas
circunstancia S pero no adaptan a las escritas sin
s lo requieren tienen en circunstancia | adaptarlas a
y tienen en cuenta el S y no tienen las
cuenta el desarrollo en cuenta el | circunstancias
desarrollo competencial. desarrollo y sin tener en
competencial. competencial. cuenta el
desarrollo
competencial.
Criterios de | Se basan en | Se basan en | Se basan en | Se basan en
Callificacion el grado de el grado de el grado de las

desarrollo del
alumnado en
los criterios
de evaluacion
trabajados en
la propuesta
didactica de
forma acorde
al porcentaje
estipulado
para cada
uno de esos

criterios.

desarrollo del
alumnado en
los criterios
de evaluacion
trabajados en
la propuesta
didactica sin
tener en
cuenta el
porcentaje
estipulado
para cada
uno de esos

criterios.

desarrollo del
alumnado en
los criterios
de evaluacion
trabajados en
la propuesta
didactica
atendiendo a
las
ponderacione
s de los
instrumentos
de
evaluacion.

ponderaciones
de los
instrumentos
de evaluacion
de forma
orientativa e

imprecisa.
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Adaptacion
a los

tiempos

Los tiempos
marcados
fueron
cumplidos sin
dificultades

aparentes.

Hay cierta
dificultad
para realizar
lo planificado
en los
tiempos

pautados.

Existe
bastante
dificultad para
realizar lo
planificado en
los tiempos

pautados.

Los tiempos
marcados son
immposibles

de cumplir.
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