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1. INTRODUCCION

La abogacia es una profesion multisecular, dedicada a la defensa de los
derechos e intereses juridicos de los ciudadanos, y también pieza esencial en el
funcionamiento de uno de los poderes del Estado —el Poder Judicial- y en la
satisfaccion del derecho fundamental a obtener tutela judicial efectiva, lo que
acredita la relevancia constitucional de los intereses publicos involucrados en su
ejercicio. Esta podra ejercerse por cuenta ajena, en régimen de relacién laboral

especial o comun.

Aquellos abogados que prestan sus servicios en un despacho individual o
colectivo se regiran por la relacion laboral especial, pese a prestar servicios
retribuidos, y hacerlo dentro del ambito de organizacion y direccion del titular del
despacho, o de un empleador, van a tener una cierta libertad e independencia a

la hora de llevar a cabo su actividad profesional.

Se rigen por una regulacion especifica, diferenciada de la regulacién de
la relacion laboral comun que se recoge en el Estatuto de los Trabajadores, ya
que se hace necesario modular o adaptar determinados aspectos de la relacién
laboral comun, los que se regulan en el Estatuto de los Trabajadores; en

concreto, los siguientes aspectos enumerados en el preambulo del RLEA:

- El poder de direccion que las normas laborales reconocen a los

titulares de los despachos, en su condicion de empleadores.

- Los derechos y deberes que se reconocen a los abogados en su
condicion de trabajadores, que aparecen condicionados por las

normas que rigen la profesion.

- El deber de obediencia que las normas laborales imponen a los
trabajadores, si en el caso de los abogados este deber aparece

debilitado o limitado.
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- Laregulacion del tiempo de trabajo, en la medida en que la realizacion
de la actividad profesional requiere disponer de un mayor margen de

flexibilidad en la utilizacion y distribucién del mismo.

- Laregulacion de las consecuencias que se pueden derivar de la falta
de diligencia en el ejercicio de la actividad, en la medida en que los
indicados deberes y obligaciones aparecen reforzados en esta relacién

laboral.

Por todo esto se hizo indispensable la aprobacion del Real Decreto
1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de

abogados, individuales o colectivos.

El objeto de mi Trabajo Fin de Grado (TFG) se centra en analizar como
afecta la introduccion de esta relacidon especial y su aplicacién en los despachos
de abogados. Es una importante cuestion diferenciar la relacion comun de la
especial y el porqué de llevar a cabo una regulacion especial para aquellos
abogados que prestan sus servicios en despachos. Ello me ha llevado a acudir
a diferentes monografias y articulos elaborados en los afios posteriores a la
introduccion del Real Decreto regulador de esta cuestion que tratan el impacto

de su introduccion.

En el presente trabajo se hace referencia primeramente a la legislacion

que regula esta relacion especial.

Seguidamente se analiza con detenimiento cada uno de los elementos de
esta relacién laboral especial asi como su contrato y los derechos y obligaciones

de cada sujeto.

Por ultimo, acaba con una referencia a los problemas que han ido

surgiendo en aplicacion de esta relacion laboral especial y con su regulacion.
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2. MARCO JURIDICO

La Ley 22/2005, de 18 de noviembre, en su disposicion adicional primera,
apartado 1, reconocio el caracter especial de la relacién laboral de los abogados
que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion del titular de un despacho, individual o colectivo, y
habilitd al Gobierno para que regulara dicha relacion laboral especial. Esta
disposicion adicional establece qué relaciones laborales serian consideradas de
caracter especial y qué actividades no quedarian incluidas en el ambito de la
relacion laboral. En el apartado tercero de esta misma disposicion adicional
primera se establece que los abogados incluidos en el ambito de la relacion
laboral especial seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad

Social.

En virtud de tal prevision, el Real Decreto Legislativo 8/2015 de la Ley
General de la Seguridad Social, a través de su articulo 136, establece en la
actualidad que los abogados, que realicen su actividad en despachos
profesionales individuales o colectivos se consideraran incluidos en el Régimen

General de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, fue entonces la
normativa encargada de regular la indicada relacién laboral de caracter especial.
Se reguld en ella los elementos basicos de la relacion, asi como el contrato de
trabajo, el régimen de prestacion, los derechos y deberes que derivan del
contrato o las vicisitudes que pueden concurrir en la relacién laboral especial.

Sera la normativa de referencia en este ambito.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el nuevo texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores
contempla en su articulo 2.1 apartado k) esta relacion laboral de caracter

especial.
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También en el Titulo segundo del libro séptimo de la Ley Organica 6/1985,
del Poder Judicial, se regulara la situacién de los Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales, mencionando en su articulo 542 la denominacion y funcién
de los abogados: aquellos licenciados en Derecho que ejerzan profesionalmente
la direccion y defensa de las partes en toda clase de procesos, o el
asesoramiento y consejo juridico. Dispone también que su actuacion ante
juzgados y tribunales debe ser libre e independiente, respetando el principio de
buena fe y con el deber de guardar secreto de todos los hechos o noticias que

conozcan por razén de su actuacion profesional.

El Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto General de la Abogacia Espanola sera el texto legal que recogera los
aspectos esenciales de esta comunidad profesional. Esta reciente normativa
regula la profesion y la dota de un marco legislativo moderno y eficaz que

sustituira al que regia desde el afio 2001.

En su articulo 37 se prevé el régimen laboral “La abogacia podra
ejercerse por cuenta ajena en régimen de relacion laboral especial o comun”,
estableciendo en el siguiente articulo que en caso de que la relacion laboral sea
de caracter especial, se regira por la normativa reguladora de dicha relacion de

caracter especial.
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3. LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE LOS ABOGADOS

En primer lugar, como ocurre en el ordenamiento laboral comun, los
abogados incluidos en el campo de aplicacién de la relacion laboral especial de
la abogacia son aquellos que, en cuanto abogados, cumplen las exigencias
legales y corporativas, es decir, quienes “de acuerdo con la normativa que resulta
de aplicacion, estén habilitados para ejercer la profesion de abogados” (art. 4.1
RLEA); y que, a la vez, en cuanto trabajadores, cumplen los cuatro presupuestos
sustantivos de laboralidad: la voluntariedad, la remunerabilidad, la dependencia

y la ajenidad.

Hay que destacar la necesaria dedicacion profesional del abogado a un
despacho de abogados, y la laboralidad del vinculo, en estos casos, viene
delimitada, mas que por la nota de ajenidad, por la inclusion del abogado en el
ambito de direccion y organizacion del empresario, primando en consecuencia

la nota de dependencia; se adjetiva la dependencia como una “dependencia

3.1 DEFINICION Y CARACTERISTICAS

A continuacién, vamos con la definicion, se entiende por relacién especial
a “la actividad profesional de los abogados que presten servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion del titular de un

despacho de abogados individual o colectivo”.

El articulo 4.2 RLEA establece lo que se debe entender por despacho
colectivo “aquel cuya titularidad corresponda conjuntamente a dos o mas
abogados agrupados, en régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida
en derecho, para el ejercicio profesional de la abogacia de forma conjunta,
siempre que asi aparezcan identificados ante los clientes y se atribuyan a la
sociedad que eventualmente pudieran constituir, los derechos y obligaciones

inherentes a la relacion establecida con los clientes”.
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serian:

Algunas de las caracteristicas generales de esta relacion laboral especial

La prestacion de una especifica actividad profesional: la propia de un

abogado.

Un dual elemento subjetivo, es decir: un trabajador que ostente la
condicion de abogado y un empresario que tenga la consideracion de

despacho de abogados, individual o colectivo.

La jornada de trabajo sera la pactada en convenio colectivo, o en su
defecto, en el contrato de trabajo, no pudiendo superar en ningun caso los
limites de duracién que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores

en computo anual.

Las retribuciones seran las que se acuerden en el contrato, que en todo
caso respetaran las cuantias minimas y las garantias establecidas

legalmente o las acordadas en convenio colectivo.

Régimen de exclusividad: “los abogados prestaran sus servicios a los
despachos en régimen de dedicacion exclusiva, salvo que el contrato de
trabajo concertado lo sea a tiempo parcial o establezca lo contrario”. Cabe
decir, como ya veremos mas adelante, que esta exclusividad llevara
consigo una compensacion economica adecuada por la exclusividad, que
se determinara en el convenio colectivo o, en su caso, en el contrato de

trabajo.
3.2 EXCLUSIONES

Primeramente, la Ley 22/2005 establece dos “pautas de exclusion”,

referidas a los abogados que ejerzan la profesion por cuenta propia,

individ

entre |

ualmente o asociados con otros y a las colaboraciones que se concierten

os abogados cuando se mantenga la independencia de los respectivos

despachos.
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Al cobijo de estas pautas de exclusiones, el Real Decreto regulador de la
relacion especial laboral de los abogados, RD 1331/2006, establece ocho “no

inclusiones” que citamos a continuacion.

12. “El ejercicio en comun de la profesién de abogado como socio a través
de sociedades profesionales constituidas de acuerdo con lo previsto en el
ordenamiento juridico” -art. 1.2 a)-. La agrupacion o asociacion de abogados
puede adoptar cualquier forma admitida en derecho y ello es bastante para
aplicar a los asociados, que ejerzan en comun la profesion de abogado, el
caracter de trabajadores por cuenta propia y no el caracter de trabajadores por
cuenta ajena. En la mayoria de los casos se encuentra el de las sociedades

profesionales, que se regiran por su legislacion especifica.

23 “Las relaciones que concierten los abogados con empresas o
entidades, publicas o privadas, que no tengan el caracter de despachos de
abogados” -art. 1.2, b)-, y ello, aunque la labor del abogado-trabajador no
consista en el desempefio de funciones asesoras y sea la del propio ejercicio de

la abogacia.

32. “Las relaciones que se establezcan entre abogados que se limiten a
compartir locales, instalaciones u otros medios o0 servicios de cualquier
naturaleza, siempre que se mantenga la independencia entre ellos, no se
identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se atribuyan a la sociedad
que eventualmente puedan constituir los derechos y obligaciones inherentes a la

relacion establecida con los clientes” -art. 1.2, ¢)-.

De este supuesto de exclusion derivan dos subsupuestos segun se

constituya o no un vinculo societario:

a) sin vinculo societario, no podran celebrar contratos relacionados con el
trabajo propio de los abogados, pero si con el mantenimiento y financiacion de

las instalaciones. Se presume la existencia de un vinculo laboral y no societario.

10
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b) con vinculo societario entre los abogados. Lo importante es que no
actuen como bufete unitario ante los clientes, debe haber pluralidad uniorganica

de abogados individuales.

423, “Las relaciones que se establezcan entre los despachos y los
abogados cuando la actividad profesional concertada a favor de aquéllos se
realice con criterios organizativos propios de los abogados y la contraprestacién
econdmica percibida por éstos por dicha actividad esté vinculada enteramente a
la obtencién de un resultado o a los honorarios que se generen para el bufete

por la misma.

Se exceptuan de ese supuesto las relaciones en las que se garantice a
los abogados por la actividad profesional concertada, periédicamente, unos
ingresos minimos” -art. 1.2, d)-. Esta compleja exclusion nos lleva a diferenciar
el contrato de servicios del contrato de trabajo. La exclusién es unicamente
razonable cuando el bufete concierte efectivamente prestaciones aisladas, y de
resultado, con un abogado ejerciente, pero resulta rechazable por fraudulenta si
se utiliza como medio de alcanzar un objetivo distinto al querido por la norma
legal, disfrazando de arrendamientos de servicios sucesivos lo que en verdad es
un contrato de trabajo continuado. Toda la desuniforme doctrina judicial e incluso
jurisprudencial sobre aquella dificil delimitacion contractual se hara presente vy,
ante litigios concretos, tomaran cuerpo una vez mas las mil y una variables
relacionadas con el lugar de trabajo, el horario, el tiempo de jornada dedicado a
la actividad, el modo de facturar y de cobrar los honorarios o retribuciones, la
cuantia de unos y de otras, la independencia personal efectiva, la fungibilidad de

la prestacion, la utilizacion de colaboradores propios, y tantas otras mas.

1 Cfr. la seccioén fija, de jurisprudencia, sobre concepto de «trabajador», que realiza y comenta
un equipo formado por profesores de la UAM y letrados del Bufete de la Villa, en la publicacién
periddica “Justicia Laboral. Revista de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social” editada por
Lex Nova, a partir del nimero 1 (febrero de 2000) y hasta el numero 29 (febrero de 2007), dltimo
de los publicados a la fecha de aparicién de este trabajo en la revista del Centro de Estudios
Financieros.

11
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523, “Las actividades profesionales que desarrollen los abogados
contratados por un despacho, con autorizacion de éste, a favor de sus propios
clientes, cuando cobren los honorarios devengados por tales actividades

profesionales directamente de los mismos” -art. 1.2, e)-.

Esta exclusion autoriza a diferenciar hipétesis diversas: la existencia de
una relacién laboral especial entre el bufete empleador y el abogado trabajador
y, en tanto dure su vigencia, la existencia de una autorizacion expresa para que
el abogado trabajador compatibilice la atencién a los clientes del bufete
empleador y la atencion a sus propios clientes en el ambito de aquel bufete, si

fuese fuera del mismo la autorizacion no seria exigible.

Es importante dejar claro que, si los honorarios se perciben directamente
del bufete empleador, y no de los clientes, la actividad realizada por el abogado
trabajador sera, al margen de la voluntad de los contratantes, una actividad
laboral especial y no una actividad profesional libre del abogado que la lleve a
cabo. Si, no obstante faltar la autorizacion, el abogado trabajador atiende en el
bufete empleador a clientes propios, la actuacion del abogado trabajador entraria
dentro de un supuesto de incumplimiento contractual por infraccién de los

deberes nacidos de la relacion fiduciaria.

62. “Las actividades profesionales que realicen los abogados contratados
por un despacho derivadas del turno de oficio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 10 de este real decreto” -art. 1.2, f)-. Exclusion similar a
la anterior, con la diferencia de que los clientes en este caso provienen
necesariamente del turno de oficio, lo que hace innecesario obtener la

autorizacion del bufete, al venir esta establecida por ley.

72. Similar a la exclusion anterior es la que tiene lugar cuando los
abogados sometidos a la relacion laboral especial con el bufete empleador
actuan a favor de sus propios familiares, comprendiendo por tales el conyuge y
demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive

o por adopcioén -art. 5.2, d)-.

12
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Significa una excepcidon ex lege al principio de exclusividad. No se
requiere que los familiares objeto de la asistencia letrada convivan con el
abogado trabajador y, acorde al silencio de la norma, resultaria indiferente que
el abogado trabajador reciba o no honorarios de los familiares objeto de la

defensa.

82. “Los abogados trabajadores que presten servicios en un bufete
empleador con cuyo titular tengan una relacién familiar y convivan con él, salvo
que se demuestre la condicidon de asalariados de los mismos” -art. 1.3, parrafo
1.°-. Existe un distinto concepto de familiares al recientemente visto articulo 5.2
d), en cuanto que, en aquel precepto, junto al conyuge y demas parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcidn, se incluyen también todos los ascendientes y descendientes

cualquiera que sea el grado de consanguinidad.

La exclusion de los familiares establecida en el articulo 1.3 es idéntica a
la que establece el articulo 1.3 e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
respecto de la relacion laboral comun. De todos modos, como ya se cita en el
propio articulo, la exclusién no es definitiva, juega simplemente como una
presuncion juris tantum que puede desvirtuarse si “se demuestra la condicion de

asalariados de los mismos, es decir, de los abogados para el bufete empleador”.

Una cuestion compleja seria la relativa a si la exclusion solo juega en el
caso de titularidad individual del bufete empleador o si puede operar también
cuando la titularidad es colectiva, pero pluripersonal, y el parentesco existe entre
uno de los abogados titulares y el abogado trabajador familiar, cuestion que debe
resolverse en sentido afirmativo, aunque no si la titularidad del bufete
corresponde a una persona juridica®. Lo que si es muy claro es que la

convivencia no requiere dependencia econdmica, pues en el derecho espafiol

2La STS de 18 de marzo de 1998 (Rec. 2361/97) lo corrobora alegando “en puridad, cuando el
empresario es una persona juridica, no puede hablarse de los parientes del empresario” ...

13
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hay base normativa suficiente para su delimitacion conceptual y para su

exigibilidad o no conjunta en los casos concretos?.

3 El articulo 7 LGSS excluye del campo de aplicacién del sistema de seguridad social a los
familiares del empleador, en los mismos grados y lineas, siempre que ... “convivan en su hogar
y estén a su cargo”’ ... Esa doble circunstancia suele ser exigida, asimismo, para causar
determinadas prestaciones del sistema, por ejemplo en el articulo 176.2, a) LGSS, en tanto que
en otros casos solo se exige la dependencia econémica, por ejemplo en el articulo 182.1, b)
LGSS.

14
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4. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

Existen una serie de limitaciones tanto en la figura del trabajador como en
la del empleador que es necesario concretar en cada caso a fin de especificar
cuales son las fronteras entre esta relacion laboral de caracter especial y la

comun.

La singularidad de esta relacion laboral especial se encuentra en el hecho
de que los sujetos de la misma han de tener una especial o concreta condicidon

para poder ser parte de la misma.

4.1 EL ABOGADO

En relacidn con el trabajador de esta relacion laboral especial, el articulo
4 del Real Decreto 1331/2006 establece que lo seran “quienes, de acuerdo a la
normativa que resulte de aplicacion, estén habilitados para ejercer la profesion
de abogado”. A la vista de esta prevision, en tanto que nada mas se concreta al
respecto, se habra de contar con el articulo 4 del EGAE que vienen a delimitar
la nocidn de profesionales de la Abogacia a quienes estén sujetos al

cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Esten en posesién del titulo oficial que habilita para el ejercicio de la
profesion,
- Se encuentren incorporados a un Colegio de la Abogacia en calidad
de ejerciente, cumpliendo ademas los requisitos exigidos para ello, y
- Se dediquen de forma profesional al asesoramiento juridico, a la
solucion de disputas y a la defensa de derechos e intereses ajenos,
tanto publicos como privados, en la via extrajudicial, judicial o arbitral.
De esta delimitacion, sin embargo, hay que realizar una serie de
consideraciones, y es que, en primer lugar, en cuanto al acceso a la profesién de
abogado, en Espafa no se habia previsto, a diferencia de otras experiencias de

Derecho comparado, un régimen especifico para la obtencion del titulo

15
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profesional de abogado que con caracter necesario se hubiera de obtener para
el desempefio de la profesion de abogado. Ello, sin embargo, se ha considerado
desde los diferentes sectores implicados -el Ministerio de Justicia, el Consejo
General del Poder Judicial, el Consejo General de la Abogacia Espafiola, los
Colegios de Abogados, las Universidades espariolas?*- como elemento que
puede distorsionar e incidir de manera negativa en el ejercicio por el ciudadano

del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Ello ha motivado la aprobacion de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, la cual
viene a establecer en cualquier caso un condicionante mas para el ejercicio
profesional de abogado adicional a los ya previstos en el EGAE: el titulo

profesional de abogado.

En definitiva, de esta delimitacion no cabria mas que considerar la
exclusién del ambito de aplicacion de la misma a cualquier sujeto que aun
viniendo colaborando en funciones de asesoramiento juridico en un despacho
de abogados, no concurran en él los requisitos legales establecidos para ostentar
la condicion profesional de abogado. Ademas, como es obvio, no quedan
incluidos aquellos trabajadores que, aun reuniendo la condicion profesional de
abogado, no realicen en el despacho en el que presten servicios los propios de
tal profesién, estando en este caso contratados para la prestacién de servicios

ajenos a los que son inherentes a la profesion de abogado®.

4.2 EL EMPLEADOR
Tuset del Pino definira al empleador como “una figura legal de trabajador
autonomo que realiza de forma habitual, personal y directa por cuenta propia y

fuera del ambito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad

4 La capacitacion profesional de los abogados encuentra fiel reflejo en los diversos documentos
que se han venido produciendo y que vienen a ser destacados en la propia Exposicién de Motivos
de la Ley 34/2006, apartado Il.

5 En este sentido, vid. GALA DURAN, C.: «Ambito de aplicacién», en AA.VV. (DEL REY
GUANTER, S., coord.): La relacién laboral especial de los abogados en despachos individuales
y colectivos. Comentarios al Real Decreto 1331/2006, op. cit., pag. 29.

16




Universidod de Cantabria

economica o profesional, a titulo lucrativo, de o no ocupacién a trabajadores por

cuenta ajena, sin sujecion por ella a contrato de trabajo”™.

La disposicién adicional primera de la Ley 22/2005 vincula su condicion al
despacho de abogados, individual o colectivo. Determinacion que se recoge en
el parrafo 2.0 del articulo 4 RLEA, pero que, sin embargo, se le adiciona
seguidamente una serie de previsiones, que podriamos calificar como de
clarificacion terminoldgica, y que pueden plantear dudas acerca de la legalidad

de las mismas.

Nada especifica el mencionado precepto en relacion a los despachos de
abogados individuales, debiendo remitirse para su concrecion conceptual al
articulo 35 del EGAE. De él se desprende que se entendera por tal aquel cuya

titularidad recae sobre una unica persona.

Sera el titular del despacho quien respondera frente a los clientes por las
actuaciones del despacho, e igualmente es quien devenga los honorarios
correspondientes. No obstarda a tal consideracién de titular del despacho
determinadas circunstancias que pudieran concurrir en esta modalidad

organizativa de despacho de abogado como serian:

- Que el profesional de la Abogacia se limite a compartir locales,
instalaciones, servicios u otros medios con otros abogados,
manteniendo la independencia de sus bufetes y sin identificacion
conjunta ante los clientes.

- Que concierte con otros abogados acuerdos de colaboracion para
determinados asuntos o clases de asuntos.

En cambio, los términos reglamentarios son bien diferentes cuando se

trata de determinar qué habra de considerarse como despachos de abogados
colectivos, puesto que para este caso si viene a establecer una serie de

observaciones o concreciones en muchos casos descriptivas y en otros no tanto.

6§ TUSET DEL PINO, P., El contrato de trabajo especial de los abogados, Grupo difusién (2007,
Madrid), pag. 111.
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Asi, el articulo 4.2 RLEA establece que se consideraran tales aquellos cuya
“titularidad corresponda conjuntamente a dos o mas abogados agrupados, en
régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida en derecho’, para el
ejercicio profesional de la abogacia de forma conjunta, siempre que asi
aparezcan identificados ante los clientes y se atribuyan a la sociedad que
eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la

relacion establecida con los clientes”.

Esta prevision se encuentra en la propia determinacion que de los
despachos de abogados colectivos se viene a realizar en el articulo 40 del
EGAE?. Tanto en la RLEA como en el EGAE admiten que puede instrumentarse
mediante cualquier forma admitida en derecho, societaria o no. Por otro lado, el
articulo 40 EGAE tiende a garantizar de una forma precisa que los despachos
colectivos estén precisamente en manos de los abogados asociados; y esta
exigencia bien puede encontrarse implicita en el requisito de la titularidad

conjunta de dos o0 mas abogados que establece el 4.2 RLEA.

Por ultimo, respecto a los despachos multiprofesionales son los
legalmente constituidos que incluyan, entre los servicios profesionales que
ofrezcan a sus clientes, los correspondientes al ejercicio profesional de la
abogacia, siempre que se cumplan las condiciones establecidas para esta forma
de ejercer la profesién de abogados en las normas que regulan la misma (art.
4.3 RLEA). Existe, pues, una remisién explicita en este punto al articulo 43
EGAE, dedicado precisamente al ejercicio de la abogacia en régimen de

colaboracion multiprofesional.

Hay que entender, sin embargo, que la organizacion multiprofesional de
los bufetes no es compatible con formas de agrupacion sin personalidad juridica,

pues el articulo 43.1 EGAE alude al derecho de “asociarse” y en el derecho

7 En este sentido, téngase en cuenta la incidencia que sobre ello habra de tener la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales (BOE de 16 de marzo de 2007).

8 Vid. GALA DURAN, C.: «Ambito de aplicacion», en AA.VV. (DEL REY GUANTER, S., coord.):
La relacion laboral especial de los abogados en despachos individuales y colectivos.
Comentarios al Real Decreto 1331/2006, op. Cit, pag. 37.
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vigente no cabe asociacion sin personalidad; la posibilidad de una sociedad
irregular ha de ser descartada, y esto es porque el articulo 4.3 RLEA solo acepta

los bufetes multiprofesionales “legalmente constituidos”.
4.3 LA CLIENTELA

El cliente es uno de los sujetos de la relacion laboral especial y estan

reconocidos en el articulo 13 RLEA.

Hay que tener en cuenta que, al tratarse de una relacion por cuenta ajena
por parte del trabajador, es el empresario quien asigna a cada abogado los

clientes correspondientes.

Existe también el reconocimiento de la clientela que pudiere aportar al
inicio y durante la relacion laboral al despacho el abogado que presta sus
servicios. En consecuencia, de esto se reconoce un derecho de los abogados-
trabajadores a que se les reconozca la clientela aportada al inicio de la relacion
laboral, asi como a que se les compense econdmicamente por ello, difiriéndose
para el ejercicio efectivo de este derecho a lo dispuesto bien en el convenio
colectivo que fuere de aplicacién, o bien en el contrato de trabajo que vincule a

cada abogado al despacho.

En este sentido el articulo 13 RLEA se puede calificar como no
intervencionista® en cuestiones de determinacion del alcance que hubiere de
reconocérsele al incremento eventual del negocio que pudiere conllevar la
aportacion de los clientes que el abogado tenia en “cartera” con anterioridad a la

relacion laboral que lo vincula al despacho.

De este modo, esa posible opcion de negocio que se adquiere por el
despacho con la contratacion de un abogado que cuente con una cartera propia
de clientes, o que pueda ir materializandose esta a lo largo del desarrollo de la
relacion laboral, se entiende que habria de contar con una compensacion

econdmica en todo caso, no debiéndose haber diferido su total concrecion al

9 En este sentido, vid. DE LA VILLA GIL, L.E.: “La relacién laboral especial de los abogados
(Comentarios al RD 1331/2006, de 17 de noviembre)". op. cit., pag. 28.
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momento inicial de la contratacion, o a la negociacidn colectiva, que en todo caso
resulta innecesario su reconocimiento, puesto que no cabe duda de que queda

dentro del ambito de actuacion de la autonomia de la voluntad.

En conclusién, los clientes del abogado se convierten en clientes del
despacho y no del abogado que los incorporé. Es una situacion que suele

derivar conflictos entre el titular y abogado.

5. REGIMEN LABORAL DE LOS ABOGADOS EN
DESPACHOS
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En relacién con el régimen de prestacion de la actividad laboral nos
encontramos, en primer lugar, con la dedicacion exclusiva. El articulo 10 RLEA
establece la regla general segun la que los abogados prestan sus servicios a los
despachos en régimen de dedicacion exclusiva, previendo dos excepciones: la
primera que el contrato de trabajo se haya concertado a tiempo parcial; vy, la

segunda, que en el propio contrato se haya establecido lo contrario.

Segun el apartado 2 del mismo articulo, la dedicacioén exclusiva implica:
la imposibilidad de ejercer la profesion de abogado por cuenta propia,
imposibilidad también de celebrar otros contratos de trabajo con otros despachos

y de desempeniar cualquier otra actividad profesional, si asi se hubiera pactado.

Para la norma reguladora de esta relacién especial, la prohibicién es mas
severa que para la norma estatutaria, al punto de que la doctrina la ha calificado

de norma “exdtica e injustificada sin precedentes en el ordenamiento espariol de

sino especificamente aquella que quepa calificar de desleal. En este régimen
especial, desaparece la exigencia de deslealtad y queda prohibida toda actividad
concurrente: esto es el ejercicio profesional de la abogacia, por cuenta propia o

por cuenta ajena.

Para que la dedicacion exclusiva comprenda, ademas, la prohibicion de
efectuar cualquier otra actividad profesional, distinta de la abogacia, es
necesario que el contrato lo haya previsto expresamente, por lo que el pacto que
asi lo establezca sera un pacto de plena dedicacion en el sentido del articulo
211 ET.

El primer problema que se plantea es si la compensaciéon econémica del
articulo 10.2.b) RLEA se refiere a todas las consecuencias de la exclusividad o
unicamente a la plena dedicaciéon. La duda se plantea porque el articulo 10.2
RLEA establece el derecho a percibir una compensacion econémica adecuada
"por la exclusividad"; mientras que ese mismo derecho se regula en el ET como

inherente a la plena dedicacion. En esta regulacion se entiende que la
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compensacion economica debera ser mayor cuando exista pacto de plena
dedicacion; y, seguramente debera ser menor cuando el abogado permita al

abogado llevar asuntos propios.

También podemos apreciar que en el apartado 3 del mismo articulo se
establecen una serie de supuestos que resultan compatibles con el régimen de
dedicacion exclusiva y que, al venir precedidos por la expresion “en todo caso”
resultan de aplicacion aun en los casos en los que se hubiere pactado plena
dedicacion. Estos supuestos seran: la prestacion de asistencia letrada y defensa
juridica y otras obligaciones que por imperativo legal debieran realizar los

abogados y actividades compatibles con la abogacia y complementarias de ésta.

Por ultimo, el articulo 10.4 RLEA permite que contractualmente se
acuerde la posibilidad de que los abogados que prestan servicios profesionales
en los despachos puedan asesorar o defender a sus propios clientes y percibir
por ello, directamente, los oportunos honorarios profesionales. Se trata de
posibilitar una excepcion al régimen ordinario de dedicacidon exclusiva que sélo

resultara factible cuando se haya previsto en el contrato de trabajo.

En segundo lugar, en este régimen de prestacion de la actividad laboral,
nos encontramos con el articulo 11 RLEA, bajo el titulo de “El pacto de
permanencia”, que se limita a posibilitar que las partes de esta relacion laboral

especial pueden suscribir el pacto regulado en el articulo 21.4 ET.

Tradicionalmente se viene entendiendo por doctrina y jurisprudencia que
al ser el pacto de permanencia una renuncia al derecho del trabajador a dimitir y
al ser expresién del constitucional derecho a la libre eleccion de profesién u
oficio, el ordenamiento juridico establece una serie de exigencia para acogerse

a este pacto de permanencia:

- La primera exigencia se eleva por el articulo 21.4 ET como requisito para
la valida celebracion del pacto y consiste en la necesidad de que el trabajador
haya recibido "una especializacién profesional para poner en marcha proyectos

determinados o realizar un trabajo especifico". La jurisprudencia viene
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destacando que la especializacion profesional no es la comun o corriente, no es
la que le corresponde al trabajador como derecho regular establecido en el
articulo 4.2. b) ET, sino que “se trata de un adiestramiento especializado y
especifico que implica un costo adicional y extraordinario para el empleador, pero

al mismo tiempo resulta un enriquecimiento del patrimonio o del valor profesional

- La segunda exigencia es la limitacion temporal de su duracién. aqui la
solucion es la misma que la del Estatuto: la duracion del compromiso de
permanencia no sera superior a dos afos; aunque nada impide una duracion
inferior.

- La tercera exigencia es la de la forma: tanto el RLEA como el ET exigen

la forma escrita, esta forma se eleva a requisito para la validez del pacto.

También regula el RLEA los efectos del incumplimiento del pacto,
especificando que, si el abogado abandona el despacho antes de terminar el
plazo pactado de permanencia, el despacho tendra derecho a la oportuna
indemnizacidon de dafos y perjuicios. La solucién indemnizatoria es logica si se
tiene en cuenta que dificilmente podria imponerse, de manera coactiva al
abogado el cumplimiento de la obligacidén personalisima de seguir prestando ser-
vicios. La cuantia sera la que se hubiera pactado en el convenio colectivo o en
el contrato de trabajo, pudiéndose establecer una cantidad diferente en funcién
de la fecha del incumplimiento. Tradicionalmente, la jurisprudencia aplicativa del
articulo 21.4 ET limita el total indemnizatorio pactado en atencion a los gastos y

desembolsos invertidos por el empresario en la formacion del trabajador?®.

51TIEMPO DE TRABAJO DEL ABOGADO TRABAJADOR.
JORNADA, DESCANSO Y PERMISOS.

De la jornada y los horarios de trabajo dispondra el articulo 14 que “la
duracidon de la jornada de trabajo de los abogados sera la que se pacte en

convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, no pudiéndose

10 STS 820/1991, de 14 de febrero de 1991.
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superar en ningun caso los limites de duracion de la jornada (40 horas
semanales) que se establecen en la Ley del Estatuto de los Trabajadores

(articulo 34), calculados en cémputo anual”.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se considerara tiempo de
trabajo el tiempo que los abogados permanezcan en el despacho realizando
actividades propias de su profesion y el que dediquen fuera del despacho para
la asistencia y defensa de los clientes. En este sentido se declaré la nulidad de
lo que disponia el parrafo tercero del mismo articulo 14.1, alegando que “No se
computara a efectos de la duracion maxima de la jornada de trabajo, sin perjuicio
de su compensaciéon econdémica, el tiempo que empleen los abogados en los
desplazamientos o esperas, salvo que durante los mismos realicen actividades
propias de su profesién. En los convenios colectivos se determinaran los
supuestos concretos de desplazamientos y esperas que no se computaran a

efectos de la duracion maxima de la jornada”.

Se entiende que hay una intencionalidad clara de limitar lo que se
considera tiempo de trabajo, al efecto de rentabilizar al maximo el mismo y evitar
que los abogados superen facilmente su jornada maxima?l!, pero ese es un
objetivo que debe equilibrarse con las reglas sobre jornada laboral generales que
tienen una dimension preventiva y que deben responder a las normas europeas

en la materia.

Sin duda los convenios podran establecer modulaciones y se podran
establecer pactos contractuales razonables al respecto, pero, a falta de los
mismos, los desplazamientos cortos, por ejemplo para ir del despacho a un
juzgado, o la espera en un juzgado en compaiiia del cliente, especialmente si se
sigue en contacto con el despacho (teléfono, internet, etc.) deben entenderse,
muy posiblemente, no como actividades en el despacho, que no lo son, pero si
"actividades propias de su profesidén"”, pues ciertamente son la esencia de la

actividad de cualquier abogado y posiblemente entrarian dentro del concepto del

11 RODRIGUEZ PINERO, 2007, p. 15y DE LA PUEBLA, 2007, p. 84.

24




Universidod de Cantabria

articulo 1 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento europeo y del Consejo, de
4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del
tiempo de trabajo: "todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el

trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad".

Otra cosa son los desplazamientos largos, como por ejemplo los que
realicen a otras poblaciones por reuniones de trabajo o atencion a clientes,
periodos que en otras actividades tampoco se consideran propiamente como de

trabajo.

Por otro lado, la jornada de trabajo para los abogados se podra distribuir
de forma irregular a lo largo del afo por pacto en convenio colectivo, por acuerdo
colectivo en el ambito del despacho con los representantes de los abogados
(acuerdos de empresa) o por pacto individual con el propio afectado. En todo
caso, la distribucion debera hacerse de tal manera que se asegure el servicio a

los clientes y el cumplimiento de los plazos procesales.

Tampoco es novedad la referencia que hace la RLEA en su articulo 15
acerca de los descansos, vacaciones, fiestas y permisos: “Los abogados tendran
derecho a los descansos, vacaciones, fiestas y permisos que disfruten el resto
de los trabajadores, si bien podran establecerse fechas o0 momentos distintos de
su disfrute en atencion al caracter perentorio o improrrogable de los plazos o de
las actuaciones profesionales que tengan que realizar y de los asuntos que

tengan encomendados”.

Se prevé algo parecido en términos de flexibilidad, pues se prevé
expresamente que puedan concederse en momentos distintos de los legalmente
determinados o de los previstos en los acuerdos que al respecto se hayan

establecido.
5.2 RETRIBUCION

En un unico precepto, encuadrado bajo el articulo 18 RLEA, se vienen a

tratar las cuestiones referidas a la materia retributiva.
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A la vista de las previsiones establecidas en el precepto, se puede
destacar el caracter escasamente novedoso en contraste con el régimen juridico
laboral comun. Como principal consecuencia de esta minima regulacién sobre
tales cuestiones habra de plantearse la plena aplicabilidad del régimen juridico y
de garantias que del salario se viene a establecer en el ET -arts. 26 a 33-1? en
tanto que, como ahora veremos, ninguna de las previsiones establecidas en
RLEA se pueden considerar incompatibles con el régimen juridico laboral comun

establecido en la norma estatutaria.

El mencionado articulo 18 RLEA, en paralelo con lo preceptuado al
respecto por el articulo 26 ET, viene a establecer en su parrafo segundo una
delimitacion de lo que ha de entenderse por salario, utilizando una concepcion
muy amplia y extensiva del mismo, puesto que se refiere a “todas las
percepciones que los abogados reciban de los despachos”. Y puesto que con
posterioridad no se prevé exclusion alguna, ello nos deba plantear la cuestiéon de

considerar la totalidad de las cantidades percibidas por el abogado como salario.

Por otro lado, en la conceptuacién de salario realizada por el mencionado
articulo 18.2 se incluye una referencia a una de las distintas partidas salariales
manejables para conformar la estructura salarial: “las que puedan estar
vinculadas a los ingresos obtenidos por los mismos”. Esta precision refleja una
tendencia consolidada en este sector de actividad como es la de la utilizacién de
un concepto variable en la determinacion del salario de los abogados,
remarcandose asi la opcién de politica-juridica, negocial y econdémica de
potenciar la retribucidn variable, de manera que tienden a predominar los

aspectos dinamicos frente a los elementos estaticos del salario®S.

Sin perjuicio de ello, hubiera sido oportuno, que el mismo precepto se

hubiese referido en este punto al derecho del abogado a que se le compensen

12 \/id. RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO FERRER, M.: “La relacién laboral especial de los
abogados que prestan servicios en despachos”, op. Cit., pag. 11.

13 AA. VV. (GARCIANINET, I., Dir.): Salario y tiempo de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores
(De 1980 a 2005). Homenaje al Profesor Doctor Luis Enrique DE LA VILLA GIL, CEF, Madrid,
2005.

26




Universidod de Cantabria

los gastos que se pudieren haber ocasionado con ocasion de la prestacion de
sus servicios, puesto que de los términos utilizados podria llegarse a la

conclusion del no reconocimiento de este derecho a los abogados?*.

Por ultimo, se establece en este articulo 18 RLEA, dos referencias
impuestas por el rasgo de la ajenidad que viene a constituirse en el principal
elemento delimitador de la prestacién de servicios relevantes para el Derecho
del Trabajo. ElI que se mencione el deber de abono del salario “aunque los
clientes no hubieren realizado pago alguno por las actividades realizadas” por
los abogados (art. 18.1.2. °), asi como el que los abogados “no devengaran ni
podran facturar a los clientes del despacho honorarios por los servicios
prestados” (art. 18.3). Ambas menciones reflejan tanto la ajenidad en los
riesgos'® -art. 18.1. 2°-, como la ajenidad en el mercado y en los beneficios -art.
18.3-.

5.3 CONTRATO EN PRACTICAS

Tal como determina el articulo 9 del RLEA, este contrato de trabajo en
practicas se podra celebrar con “quienes estando habilitados para ejercer la
profesién de abogado deseen iniciarse en el ejercicio profesional de la abogacia
y pretendan adquirir el aprendizaje practico de dicha profesién, colaborando o

participando para ello en la actividad profesional del despacho”.

De esta delimitacibn normativa realizada en el articulo mencionado,
intuimos que tres son los presupuestos de validez de esta modalidad contractual:

subjetivo, temporal y objetivo.

En relacion al elemento subjetivo de este contrato en practicas este se
concreta en: “estar habilitado para el ejercicio de la profesion de abogado”, una

vez dicho esto se sobreentiende que para la puesta en practica de esta

14 Asi, vid. LUQUE PARRA, M.: «Derechos y deberes de los abogados en el contrato de
trabajo»>, en AAVV. (DEL REY GUANTER, S., coord.): La relacion laboral especial de los
abogados en despachos individuales y colectivos. Comentarios al Real Decreto 1331/2006, op.
cit., pag. 138.

15 Asi, vid. STS de 15 de octubre de 2002.
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modalidad contractual habra de identificarse con que el sujeto cuente con el titulo

profesional de abogado que determina la Ley 34/2006.

El segundo de los presupuestos que han de concurrir para la valida
conclusién de esta modalidad contractual ha de ser el de caracter temporal.
Acorde a lo que establece el articulo 9.2 a) RLEA habra de entenderse que desde
el dia siguiente al de la obtencién de dicho titulo profesional de abogado, habra
de computarse el plazo temporal establecido en la legislaciéon ordinaria (art. 11

ET): cuatro afios, o seis afios cuando se trate de trabajador minusvalido®®.

Por ultimo, el articulo 9.2 b) RLEA viene a establecer como tercer
presupuesto -presupuesto objetivo- para la valida conclusidn de este contrato en
practicas, que el puesto de trabajo asignado al abogado le permita adquirir el
aprendizaje practico de la profesién de abogado. Nada se establece acerca de
qué actividades hayan de entenderse como necesarias o funcionales, por lo que,
esta indeterminacion, nos lleva a la conclusion de que el abogado solo podra
realizar cuantas actividades y actuaciones profesionales vengan vinculadas al

efectivo ejercicio profesional de la abogacia.

Por otro lado, en el articulo 9.3 RLEA vienen a concretarse una serie de
supuestos, en concreto tres, para los que de manera explicita se les establece
la prohibicién de recurrir a la presente modalidad de contrato de trabajo en
practicas, esto responde a que no concurre de manera efectiva uno o varios de
los tres presupuestos establecidos para la valida conclusion de este contrato. En
concreto, se prohibe a los despachos de abogados concertar un contrato en

practicas con:

16 Supuesto al que no se refiere de manera expresa el articulo 9 del Real Decreto 1331/2006,
pero que no cabe excluir su aplicacion a esta relacion laboral especial dada la remision
genérica que se establece al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores por el parrafo 2.° de
dicho articulo 9 del Real Decreto 1331/2006. En el mismo sentido, vid. DE LAVILLA GIL, L.E.:
«La relacion laboral especial de los abogados (Comentarios al RD 1331/2006, de 17 de
noviembre)», op. cit., pag. 25.
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- El abogado que hubiere estado vinculado con otro contrato en practicas
con el mismo u otro despacho, siempre que se haya agotado la duracion maxima
prevista para el mismo: dos afos.
- Los abogados que hubieran estado vinculados con el mismo u otro
despacho a través de cualquier contrato de trabajo de duracion superior a dos
afos, claro esta que se refiere a que siempre que los trabajos para los que haya
sido contratado el abogado sean para el desempefio de la actividad profesional
de abogado.
- Para los abogados que hayan ejercido con anterioridad, y por un periodo
superior a dos afnos, la profesion de abogado por cuenta propia o en virtud de
contrato suscrito con empresas o entidades, publicas o privadas, que no tengan
el caracter de despacho de abogados.

Y, por ultimo, aun cuando ello no venga previsto en el RLEA, se entiende
que si se transgrediere alguna de estas prohibiciones se ha de considerar que
procede la conversion del contrato de trabajo en practicas celebrado de forma

indebida en un contrato de trabajo por tiempo indefinido’.

En cuanto al régimen juridico, el articulo 9.2 RLEA establece una serie de

peculiaridades que se concretan en los siguientes términos:

12 “Al trabajador se le asignara como tutor de las practicas que realice a
un abogado del despacho, que debera tener mas de 5 afios de antiguedad en el
ejercicio de la profesion” -art. 9.2, ¢c) RLEA-, computandose esta, a partir de la

incorporacion del tutor a un colegio de abogados.

22 “El trabajador tiene derecho a adaptar su jornada y horario de trabajo
para asistir a actividades formativas externas que tengan la misma finalidad, en
los términos previstos en el convenio colectivo o en el contrato de trabajo” -art.

9.2, d) RLEA-, que son los instrumentos que pueden y deben buscar un equilibrio

17 Asi, vid. DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacién laboral especial de los abogados (Comentarios
al RD 1331/2006, de 17 de noviembre)», op. cit., pag. 25.
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entre los derechos formativos y las obligaciones de prestacién de los abogados

por cuenta ajena.

32 Se prevé la transformacion del contrato en practicas en un contrato de
caracter indefinido sometido al régimen juridico establecido para esta relacién
laboral especial, en el supuesto en que el trabajador continuara prestando sus
servicios después de agotar la duracion maxima del contrato en practicas -art.
9.2 e) RLEA-. Especialidad que ha sido objeto de criticas por la doctrina que la

ha analizado?8.

42 Se establece en el parrafo 4. ° del articulo 9 RLEA, el deber del titular
del despacho en el cual se han realizado las practicas, y una vez finalizadas
estas, de expedicion al abogado-trabajador de un certificado en el que se hagan
constar la naturaleza de las actividades realizadas, su duracion y el grado de
practicas alcanzado, esto es, se hara constar el “grado de experiencia o

conocimiento alcanzado”.

52 Por ultimo, aun cuando no se establece de manera expresa en el
precepto que hemos ido viendo, se entiende como parte del régimen juridico del
mismo la prevision referida al periodo de prueba al que cabe someterse al
trabajador contratado -art. 8.2 RLEA-. Asi su duracion no podra exceder de dos

meses, salvo prevision diferente establecida en convenio colectivo.

Fuera de estas caracteristicas vistas sobre el contrato en practicas, nos
queda por saber lo relativo a la duracion del contrato y a la retribucion del
practicante. Cuanto se refiere a la duracion de los contratos, se habra de
entender que rigen en toda su extension las previsiones acerca de la duracién
del contrato de trabajo en practicas establecidas en el articulo 11.1 b) ET: no
inferior a seis meses ni superior a dos afios. Pudiendo la negociacion colectiva
dentro del mismo concretar la duracion que estime mas apropiada. De otro lado,

en relacion a la retribucion de los practicantes, encuentra aplicacion plena lo

18 En este sentido, vid. DE LAVILLA GIL, L.E.: «La relacion laboral especial de los abogados
(Comentarios al RD 1331/2006, de 17 de noviembre)», op. cit., pag. 25.
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dispuesto en el articulo 11.1, e) LET, de modo que aquella sera, en primer
término, la fijada en el convenio colectivo para esta modalidad contractual, en
defecto de cuya determinacion la cuantia no podra ser inferior al 60 o al 75 por
100, respectivamente, durante el primero o segundo afo de vigencia del

contrato.

6. DERECHOS Y DEBERES

En esta materia, el RD 1331/2006 se remite, en general, a lo dispuesto en
el ET, concretamente en sus articulos 4.1 y 4.2., si bien con las modulaciones

especificamente establecidas en el propio Real Decreto.
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Llama la atencion que no se mencione la lista que ofrece el articulo 5 ET
a los derechos basicos de los trabajadore, pero los mismos ya rigen en esta
relacion especial, aunque, evidentemente, con las modulaciones que la propia

norma establece.

En este sentido, corresponde reflexionar sobre los derechos y deberes

derivados del contrato de trabajo en la relacion laboral especial.
6.1 DEL ABOGADO-TRABAJADOR

En el parrafo segundo del articulo 5 RLEA se encuentra el listado de
derechos adicionales a los indicados en los mencionados parrafos 1 y 2 del
articulo 4 ET, en primer lugar, se especifica en la letra a) un derecho de actuacion
de acuerdo a los “principios, valores, obligaciones y responsabilidades que
imponen a los mismos las normas que rigen la profesion de abogado, incluidas
las normas éticas y deontoldgicas”. Este derecho encuentra su respaldo en el

limite normativo que se le reconoce al poder de direccion del empleador

Un segundo derecho se reconoce en la letra b) reconociendo a los
abogados el derecho a “recibir durante el desarrollo de la relacién laboral la
formacion necesaria para mantener un nivel adecuado de capacitacion técnica 'y
profesional, en los términos previstos en este real decreto, en el convenio
colectivo de aplicacién o en el contrato de trabajo”. Este derecho viene a recoger
el derecho previsto en la letra b del articulo 4 ET, aunque con caracter mas

limitado.

En la letra c) se reconocera el derecho a “participar en las actividades
docentes e investigadores que desarrolle el despacho, en los términos que se
acuerde en los convenios colectivos que resulten de aplicacién o en el contrato
de trabajo que se concierte”. Constituye una proyeccion al régimen que se
establece dentro del principio de exclusividad articulo 10 RLEA. Puede resultar
novedoso que se prevea este derecho, puesto que se trata de actividades que

van mas alla de las actividades ligadas a la profesion de abogado, no constituyen
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parte fundamental o esencial de la prestacion laboral para la que ha sido

contratado.

En cuarto lugar, la letra d) prevé el derecho a “asesorar y defender al
cényuge y demas familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, y en su caso, por adopcion, sin perjuicio del régimen de
exclusividad que se concierte”. Mas que de un derecho constituye, nuevamente,

una excepcion al régimen de dedicacion en exclusiva del articulo 10 RLEA.

Vistos los derechos, en relacion con los deberes del abogado, estos estan
previstos en el parrafo 3 del mismo articulo 5, se establece un nuevo listado que
apenas difiere de los previstos en el ET. Una de las singularidades de este
régimen contractual sera, tal y como destaca el propio preambulo de la RLEA, el
mayor respeto a los principios de buena fe y reciproca confianza, lo que
determina una mayor exigencia en esta especial relacion laboral del deber de

diligencia.

Por tanto, en el cumplimiento por el abogado de sus obligaciones no
bastara con cumplir con el contenido material y la extensidn de sus obligaciones,
sino que habra que realizarse de una determinada forma impuesta por el modelo

de diligencia propio del modelo de abogacia.

Esta dimension de diligencia se extrae de la letra a) del articulo 5 RLEA
estableciendo, en cuanto deber del abogado, “cumplir con las obligaciones
inherentes a los servicios profesionales contratados correspondientes a la
profesién de abogado”. Se requerira cumplir la obligacion la diligencia exigida,
ademas de la necesidad de alcanzar un nivel correcto de calidad y de cantidad

de trabajo realizado'®.

Como inequivoca manifestacion de este deber de diligencia y de buena fe
recae el segundo deber previsto en la letra b), que recoge el deber de observar

por el abogado las medidas de seguridad y salud. Este deber viene mismamente

19 Vid. MOLINA NAVARRETE, C.: “Comentario al articulo 4 del Estatuto de Trabajadores”, en:
Comentario al Estatuto de Trabajadores, op. Cit., pags. 146 y ss.
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constituido en el articulo 5 b) ET. Sera el responsable de una esfera de actuacion
de la accién preventiva (art. 29 LPRL), determinando que debera de tener
presente siempre presente la formacion preventiva y profesional y las

instrucciones recibidas por el empresario.

En tercer lugar, letra c), se prevé el deber de “cumplir las 6rdenes e
instrucciones del titular del despacho, salvo que contravengan los principios y
valores de la abogacia o las obligaciones que imponen a los abogados las
normas que rigen la profesién”. Deber derivado de la caracterizacion del contrato
de trabajo, en tanto que en el mismo se establece el deber de sujecidon del

trabajador al poder de direccién reconocido al empleador.

Como cuarto deber, letra d), encontramos el deber de no concurrir
profesionalmente con la actividad del despacho. Se prevé un importante limite a
la cuestion de la competencia entre abogados, la complejidad en el mercando
profesional de la abogacia y de la clientela ha motivado que se hayan realizado
una serie de restricciones al derecho establecido constitucional de libertad de

trabajo, en claro beneficio para la figura del empresario.

Se recoge también en la letra e) el deber de “contribuir a la mejora del
funcionamiento del despacho mediante la mejora de la calidad de los servicios
prestados por el mismo”. Se comprueba que sobre el trabajador no recae solo
un deber formal de trabajar, sino que, ademas, esa actividad sea util y productiva
en beneficio de una mejor posicidén competitiva en el despacho. Se abarca en
esta prevision tanto un deber de productividad como de calidad de servicio

prestado.

Por ultimo, en la letra f), se establece el deber de “completar y perfeccionar
su formacién y capacitacion profesional siguiendo las directrices del titular del
despacho”. Precepto ligado al derecho especifico de los abogados de recibir la
formacion necesaria para mantener un nivel adecuado de capacitacion técnica 'y

profesional. Ello se vincula en la formacion permanente, manifestando una

34




Universidod de Cantabria

tendencia general hacia el contrato de trabajo comin?®, demostrando una vez
mas el deber del trabajador de perseguir la mejor posicion competitiva para la

empresa.
6.2 DEL TITULAR DEL DESPACHO

Ya visto el articulo 5.3 c¢) RLEA referido al deber de cumplir érdenes e
instrucciones del titular del despacho, nos queda por analizar el articulo 6 RLEA

sobre el ejercicio de ese poder de direccion del empresario.

En cuanto al contenido del articulo 6 RLEA diferenciamos dos partes
correspondientes a los dos parrafos que lo componen; una primera parte,
referida a las diferentes manifestaciones que integran el contenido del poder de
direccién de los titulares de los despachos; y, una segunda parte que establece

los limites de este ejercicio del poder de direccioén.

Primeramente, en las facultades o manifestaciones del poder de direccion
encontramos en la letra a) “la organizacion, planificacién y direccidén del trabajo
de los abogados que trabajen para el despacho”. Esta facultad recoge la esencia
de la existencia del trabajo dependiente, atribuye al empresario las facultades de
impartir 6rdenes a cada trabajador del despacho, asi como dictar ordenes
referidas a la organizacion y funcionamiento del despacho. No obstante, como

hemos mencionado, estas facultades tendran sus limites singulares.

Estas facultades seran dictadas de manera unilateral por el titular del
despacho, aunque se establece una novedad respecto a que los mismos
abogados también podran participar en las mismas. Sin embargo, el articulo no
llega a aclarar si la posibilidad de participar es reconocida a los abogados
individualmente o también a sus representantes unitarios o sindicales. Lo que si
se establece es el modo y forma que pueda llevarse a cabo dicha participacion,

sera el convenio colectivo aplicable al despacho quien lo regule y, de manera

20 \Vid, RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO FERRER, M.: “la relacién laboral especial de los
abogados que prestan servicios en despachos”, op. Cit., pag. 11.
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subsidiaria, los acuerdos colectivos de empresa que se puedan suscribir al

despacho.

Una segunda manifestacion del poder de direccion se establece en la letra
b) del articulo 6.1 RLEA, referida a “Distribuir los clientes y los asuntos del
despacho entre todos los abogados que trabajan en el mismo, asi como dar las
ordenes o instrucciones oportunas sobre la forma en que se hayan de prestar los
servicios profesionales de los mismos?!”. Se recogen dos facultades diferente: la
propia de distribucién de clientes y asuntos y, de otro lado, la facultad de dar

ordenes o instrucciones sobre la forma de prestar los servicios profesionales.

Como tercera manifestacion, -art. 6.1 ¢) RLEA- encontramos la facultad
de verificar el cumplimiento por parte de los abogados de las actividades
asumidas en contrato y controlar la actividad profesional desarrollada. Ambas
fases componen el poder de control y vigilancia, son actividades de control a fin
de verificar el cumplimiento de los deberes y obligaciones que le vienen
impuestos. Este control se extiende, no solo al cumplimiento de obligaciones,
sino a la asistencia y puntualidad en el trabajo, utilizacion del tiempo, orden y

disciplina, asi como otras actividades.

En cuanto al contenido del articulo 6 RLEA referido a los limites de este
ejercicio de poder de direccion, en el parrafo segundo se realiza un tratamiento
de limites desde la perspectiva del trabajador en su condicion de abogado. En

concreto, se establecen dos limites genéricos:

A) Un limite ligado a la libertad del abogado, al cual se le respetaran los
principios y valores inherentes al ejercicio de su profesion. Limite que sera
una fuente de conflictividad, el como determinar esta frontera entre el
poder de direccion del titular del despacho y el derecho a la libertad e

independencia profesional del abogado.

21 Prevision calificada de “capciosa y posiblemente contradictoria con las precauciones que
adopta el articulo 6.2 RLEA”. DE LA VILLA GIL, L.E. “la relacién laboral especial de los
abogados”, op. Cit, pag. 33.
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B) Y, otro limite que se refiere a la prohibicion de dar 6rdenes e instrucciones
ni encomendar asuntos que lleven a obligar al abogado-trabajador a
realizar actividades incompatibles o que vulneren las obligaciones que
legalmente tiene los trabajadores, de guardar el secreto profesional o de

no actuar en defensa de intereses en conflicto

7. VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL

En estos términos se titula el Capitulo VII de la RLEA, en el cual se

recogen las especialidades en materia suspensiva y extintiva del contrato de

trabajo.

7.1 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En relacion a la institucion juridica de la suspensién del contrato de

trabajo, sus causas y efectos, el mencionado real decreto dedica un unico
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precepto, articulo 20, en el que se realiza una clara remisién a la regulacion

establecida al efecto en el ET, articulos 45 a 48.

No obstante, lo cual, se incluyen dos especialidades referidas, de un lado,
a los supuestos de excedencia voluntaria y, de otro, a una causa singular de
suspension del contrato de trabajo para las situaciones de “promocion” del

abogado-trabajador.

En cuanto a la especialidad relativa al supuesto de excedencia voluntaria
-art. 20.1 RLEA-, se concreta en determinar que para el supuesto en el que el
abogado-trabajador se encuentre en situacién de excedencia voluntaria y
ejerciere la profesidn en otro despacho, sin la correspondiente autorizacion del
despacho anterior, perdera el derecho de reingreso, determinado ello en la

extincion del contrato de trabajo.

Tal como ha destacado la doctrina??, se entiende que los referidos
supuestos de excedencia voluntaria son los previstos en los articulos 46 parrafos
2y 3, ampliando asi a estos ultimos supuestos las previsiones del RLEA, puesto

que estamos ante excedencias solicitadas a voluntad del trabajador.

Esta prevision surge a propuesta del Consejo General de la Abogacia
Espafola, viniendo a justificar la misma en razén a la coherencia que habra que
mantener entre la regulacion de la excedencia voluntaria y el deber de no
concurrencia establecido en la RLEA. No obstante, habria que interrogarse
acerca de si el despacho-empleador ostenta un derecho ilimitado a restringir el
ejercicio profesional de la abogacia a un abogado que se encuentre en situacion

de excedencia voluntaria.

En relacion con esta controvertida situacion, se entiende que, a fin de
compatibilizar de un lado los derechos del trabajador, y de otro los del despacho-

empleador, deberia ser en todo caso interpretada esta previsibn de manera

22 En este sentido, vid. DEL REY GUANTER, S.: «Suspension y extincion de la relacién laboral
especial de los abogados»>, en AA.VV. (DEL REY GUANTER, S., coord.): La relacién laboral
especial de los abogados en despachos individuales y colectivos. Comentarios al Real Decreto
1331/2006, op. cit., pag. 221.
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restrictiva®®, de forma que habria que excluir de este supuesto las situaciones en
las que un abogado en excedencia voluntaria que trabaje por cuenta propia
realizara prestaciones aisladas y esporadicas para uno o mas despachos de
abogados, lo cual encuentra total apoyo en los propios términos en los que viene
a expresarse este articulo 20.1 cuando se refiere al ejercicio de la profesion “en
otro despacho”, pareciendo ello excluir, sin lugar a dudas, las prestaciones
realizadas sin estar integrado en la propia organizacion del despacho al que se

le prestan las mismas?*.

Y, por ultimo, en el supuesto en que concurra esta causa, no cabra otorgar
un automatismo total, se requerira una especifica manifestacion materializada
en una “carta de despido”, la cual marcara el momento de finalizacion efectiva

de la relacion laboral especial.

En cuanto a la segunda de las especialidades previstas en el articulo 20
RLEA, se establece en el parrafo segundo del mismo un supuesto de suspension
del vinculo contractual para los supuestos en los que el abogado-trabajador de
un despacho pase a tener la condicidon de socio del mismo, quedando vinculado
al despacho con una relacién de naturaleza extralaboral -bien civil, 0 mercantil-.
Para esta situacion se prevé un plazo temporal de suspension del contrato de
trabajo por un tiempo maximo de dos afos, superado este plazo se determinara
la extincién del contrato de trabajo en suspenso, sin que se tenga derecho a
indemnizacién alguna en razén de ello. No se prevé en la norma nada acerca de

la posibilidad de interrupcién del mencionado plazo de dos afios?.

23 En este sentido, vid. DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacién laboral especial de los abogados
(Comentarios al RD 1331/2006, de 17 de noviembre)», op. cit., pag. 36.

24 |bidem. En contra, DEL REY GUANTER, S.: «Suspension y extincion de la relacién laboral
especial de los abogados», en AAVV. (DEL REY GUANTER, S., coord.): La relacién laboral
especial de los abogados en despachos individuales y colectivos. Comentarios al Real Decreto
1331/2006, op. cit., pag. 222.

25 A este respecto, el Consejo de Estado destacéd que seria oportuno establecer en esta prevision
la posibilidad de que por convenio colectivo o por contrato de trabajo se pudieran establecer las
condiciones y términos de esta causa de suspension. Vid. Dictamen del Consejo de Estado de
16 de noviembre de 2006, sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos, individuales o
colectivos, op. cit., pag. 27.
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7.2 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

A la extincién del contrato de trabajo se dedican en el RLEA tres articulos
-21 a 23- en los que se recogen las distintas modulaciones o adaptaciones que
se pretenden establecer en relacion al régimen extintivo comun u ordinario

previsto en el ET.

En principio, el articulo 21.1 RLEA hace suyas todas las causas extintivas
del articulo 49 ET, con una expresa remision al contenido de los articulos 50 a
56 ET, a partir de ahi, el articulo 21.1 ET promete simples “modulaciones o
adaptaciones” al ordenamiento laboral comun, que se referiran unicamente a

alguna de las causas de extincion unilateral del contrato especial de trabajo.

El articulo 22 RLEA regula la extincion bilateral del contrato por voluntad
del abogado trabajador. Este precepto admite: la decision extintiva por voluntad
del abogado en funcién de sus propios intereses, sin concurrencia de causa
particular (desistimiento), o la decisién extintiva basada en el incumplimiento
contractual de sus obligaciones por parte del bufete empleador (resolucién por
incumplimiento). El articulo 22 RLEA se limita a regular algunos detalles referidos

a la extincion:

1. “La duracion del preaviso para desistir del contrato no podra ser
inferior a 45 dias ni superior a tres meses” (art. 22.1, parrafo 3.°
RLEA), norma imperativa injustificable pues no puede ser alterada
por via autondmica colectiva o individual. El incumplimiento del
plazo de preaviso que deba respetarse en el caso particular hace
exigible por parte del bufete empleador la indemnizacién de los
dafos y perjuicios causados.

2. Tanto en el caso de desistimiento cuanto, en el caso de resolucién
por incumplimiento, es obligacion del abogado trabajador la de
“informar al titular del bufete de la situacion en la que se encuentran
los asuntos que tuviera encomendados, poniendo a su disposicion
la documentacion correspondiente, con el fin de que pueda

encauzar aquellos y dar continuidad al asesoramiento y defensa de
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los clientes por parte del bufete” (art. 22.2 RLEA). El incumplimiento
de la obligacion de informacion sobre el estado de los asuntos del
abogado que extingue su vinculo abre un nuevo derecho del bufete
empleador a la reparacion de los dafios y perjuicios sufridos.
Los articulos 23 y 24 RLEA regulan la extincion unilateral del contrato especial
de trabajo por parte de los bufetes empleadores, entrando en la “responsabilidad

disciplinaria de los abogados”. Las reglas de estos articulos son:

1. Si se decide extinguir el contrato por causas objetivas, el articulo 23.2
RLEA anade dos nuevas a las ya vistas en el ET. Esas causas son “la
existencia de una manifiesta y grave quiebra de la confianza entre el
abogado vy el titular del despacho que tenga su origen en la actuacion
profesional del abogado o en su relacion con los clientes” -art. 23.2, a)
RLEA- y “el no mantenimiento por el abogado trabajador de un nivel
profesional adecuado, que repercuta en un ejercicio profesional carente
de las garantias requeridas por los intereses que los clientes confian al
bufete” -art. 23.2, b) RLEA-. Ambas pueden ser invocadas también por el
bufete empleador.

2. Fuera del modo de regular el despido disciplinario declarado por los
bufetes empleadores, el articulo 24 RLEA especifica las causas de
despido respecto de las enunciadas en el articulo 54.2 ET.

Apreciamos la figura de la readmision forzosa en el articulo 21.1 RLEA, de
siempre vinculada a la resolucion del contrato de trabajo por incumplimiento o,
lo que es lo mismo, al despido, como declaracién de voluntad del empleador. La
forma ilogica en la que esta regulado este epigrafe dedicado a la extincion del
contrato de trabajo nos genera dudas por dos claras razones. En primer lugar,
“la especial confianza que caracteriza a esta relacion laboral especial’ deberia
implicar que la readmision forzosa de un abogado trabajador no sea contemplada
cuando esta sea incompatible con el bufete empleador; y, en segundo lugar,

resulta ambiguo e incierto el inciso del parrafo segundo “salvo el acuerdo al que
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pueden llegar las partes”, pues parece mas referirse a un acuerdo ex post, que

una posibilidad ex ante®®.

Para terminar con la extincién del contrato de trabajo se aprecia que una de
las mayores deficiencias de la regulacién que la ley hace de la extinciéon del
contrato especial, consiste en la ausencia de reconocimiento, a los bufetes
empleadores, de la facultad de desistimiento, resolver unilateralmente el contrato

de trabajo sin necesidad de una causa de extincion.

8. CONCLUSIONES

I. La actividad profesional de los abogados se considera relacién laboral
especial cuando prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del
ambito de direccion y organizacion del titular de un despacho de abogados, que

puede ser individual o colectivo.

Il. La disposicion adicional primera de la Ley 22/2005 habilité al Gobierno
para que regulara dicha relacidn laboral especial y, haciendo uso de esta
habilitacion, se procedié a definir la indicada relacion especial a través del Real
Decreto 1331/2006. Tres son los fundamentos por los que se cred, debidamente
a mi juicio, la relacién laboral especial, todos ellos justificados en la propia
exposicion de motivos: las singularidades en el ejercicio de la abogacia, la
especial relacion de confianza que contraen el despacho empleador y el abogado
trabajador y la participacion de los abogados en la administracion de justicia. Por

otro lado, en lo no regulado por esta normativa especial es aplicable el Estatuto

26 En este sentido, vid. DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacion laboral especial de los abogados
(Comentarios al RD 1331/2006, de 17 de noviembre)», op. cit., pag. 39.
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de los Trabajadores y las demas normas laborales de general aplicacion como

derecho supletorio.

lll. La actividad profesional del abogado es fruto de una relacion triangular
entre el propio abogado profesional, el titular del despacho y el cliente. Les
vinculara un contrato formalizado por escrito en el que se podra pactar el régimen
de exclusividad a la hora de prestar los servicios profesionales, un pacto de
permanencia después de haber recibido formacion o especializacion profesional
durante un cierto tiempo, y con un coste determinado con cargo al despacho, y
un pacto de no competencia postcontractual en el que se establezcan restriccion
o limitaciones respecto a actuaciones futuras en asuntos con clientes en que

hubieran intervenido durante su relacion contractual.

Ha resultado problematico el aspecto de la presuncion de exclusividad puesto
que se trata de un precepto sin precedentes en el ordenamiento espafol, ni
siquiera en la relacion laboral comun. Este precepto no opera nien el ET nien el
EGAE. La exclusividad comporta que no podra ejercerse fuera del despacho
actividad profesional ni por cuenta ajena ni por cuenta propia, sin embargo si
podran prestar asistencia letrada y defensa derivada del turno de oficio o la que

afecte a los familiares.

IV. También se podran iniciar en el ejercicio profesional, y adquirir el
aprendizaje practico de dicha profesion, quienes estando habilitados para
ejercerla, celebren con el despacho un contrato en practicas, mediante el cual
colaboraran y participaran en las actividades profesional de éste. Tales practicas
realizadas para obtener la habilitacion legal que permite ejercer como abogado

no impiden que se pueda concertar este contrato con el mismo trabajador.

V. También estos contratos pueden celebrarse por tiempo indefinido o
pueden ser de duracion determinada. En caso de que se concierte un periodo de
prueba, este debera constar por escrito. No incide demasiado en mi opinién este

RLEA en el periodo de prueba, dejando solo regulado el tema relativo a la
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duracion, el regimen juridico dedicado a este periodo de prueba sera el aplicado
enel ET.

VI. La duracién de la jornada de trabajo se pacta en el convenio o, en su
defecto, en el mismo contrato. Es posible la distribucidn irregular de la jornada a
lo largo del afio y se computaran los desplazamientos o esperas a efectos de
duracion maxima de la jornada de trabajo. Por su parte, las retribuciones deben
respetar las cuantias minimas y las garantias establecidas legalmente o las
acordadas en los convenios colectivos. No podran devengar los abogados ni

facturar honorarios por sus servicios a los clientes del despacho.

VII. En su condicién de trabajadores se les reconoce a los abogados una
serie de derechos y deberes derivados del contrato de trabajo referidos a la
formacion permanente, promocion profesional y econdmica, retribuciones vy
derechos colectivos. También se reconocera un poder de direccion a los titulares

de los despachos que deberan respetar una serie de limites en su ejercicio.

Tras afios de experiencia desde la entrada en vigor de dicha ley, a juicio de
los sindicatos CC.0O. y UGT, se presencia una regulacion indebida en la que se
resienten los derechos laborales del abogado trabajador, tratdndose de una
regulacion excesivamente autonomista “recorta los derechos de contratacion de
los abogados, su derecho de negociacion colectiva, los limites de la jornada
laboral, las vacaciones y las indemnizaciones por despido, dando asi un nuevo
paso en la segregacion de un colectivo al excluirlo del ambito de aplicacion del

Estatuto de los Trabajadores”.

VIII. Se prevén también supuestos de suspension del contrato de trabajo:
cuando el abogado incurra en una de las causas, cuando el abogado pase a
tener la condicion de socio del despacho o cuando un abogado que esté en
excedencia voluntaria ejerza su profesion en otro despacho sin autorizacion para
ello; y, también podra extinguirse el contrato por voluntad del abogado o del titular

del despacho. Cabe incidir en este sentido la total incoherencia que se consagra
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con la ausencia del reconocimiento del derecho de desistimiento a ambas partes

del contrato, tal y como ocurre en otras relaciones especiales.

IX. Los abogados de esta relacion especial estan sometidos a
responsabilidad disciplinaria en la ejecucion del contrato de trabajo, y ello con
independencia de que puedan exigirles otras responsabilidades. Pueden incurrir
en responsabilidad disciplinaria laboral en caso de incumplir las obligaciones

asumidas en el contrato de trabajo.

En cuanto al régimen disciplinario, la ley establece que antes de adoptar la
decision sancionadora se ha de comunicar, a la persona objeto de despido
disciplinario, mediante carta, no solo la sancion, con la descripcion de la
conducta, sino también la garantia reforzada de abrir a su favor un tramite de
audiencia. En este cuestion se ha generalizado la duda de si la nueva exigencia
afecta solo a la imposicion de sanciones distintas al despido o también se
extiende a este. Ante esta insatisfactoria regulacién, se entiende que se tendra

que apostar por la interpretacion mas favorable al abogado.

Cabe decir que el RLEA solo comenta las infracciones que pueda cometer el
abogado trabajador, ninguna mencién se hace sobre las infracciones ni el
régimen sancionador que seria aplicable a los titulares de los despachos de

abogados, remitiéndonos al derecho laboral comun.

X. Por ultimo, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social, se estiman sujetos a esta relacion laboral especial quienes
ejerzan la profesion para un despacho de abogados individual o colectivo, con
caracter retribuido, por cuenta ajena y bajo la direccién de un titular del

despacho.

45




Universidod de Cantabria

9. BIBLIOGRAFIA

ALBIOL MONTESINOS, 1., La relacién especial de los abogados. Valencia:

Tirant lo Blanch “coleccion laboral” 2007.

DE LA VILLA GIL, L. E., La relacion laboral especial de los abogados
(comentarios al Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre). Num. 16/2007.
https://revistas.cef.udima.es/index.php/rtss/article/download/5741/5189.

DEL REY GUANTER, S., La relacion especial de los abogados en despachos
individuales y colectivos. Comentarios al Real Decreto 1331/2006. Las Rozas
(Madrid): La Ley, 2007.

GARCIA JIMENEZ, M., Relacién laboral especial de los abogados: normas y
practicas. Madrid CEF, D.L. 2008.

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS, Ponencia de la relacion de caracter
especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados

individuales o] colectivos y sociedades profesionales.

46


https://revistas.cef.udima.es/index.php/rtss/article/download/5741/5189

U

Universidod de Cantabria

https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-

noticies/2010/conclusiones-congreso-estatal-de-la-abogacia-joven-relacion-de-

caracter-especial-de-los-abogados-que-prestan-servicios-en-despachos-de-

abogados-individuales-o-colectivos-y-sociedades-profesionales.pdf.

RODRIGUEZ-PINERO, M y BRAVO-FERRER, Relacion laboral especial de los
abogados que prestan servicios en despachos. Relaciones Laborales, 2007.

TUSET DEL PINO, P., El contrato de trabajo especial de los abogados, 2007
Madrid.

47


https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2010/conclusiones-congreso-estatal-de-la-abogacia-joven-relacion-de-caracter-especial-de-los-abogados-que-prestan-servicios-en-despachos-de-abogados-individuales-o-colectivos-y-sociedades-profesionales.pdf
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2010/conclusiones-congreso-estatal-de-la-abogacia-joven-relacion-de-caracter-especial-de-los-abogados-que-prestan-servicios-en-despachos-de-abogados-individuales-o-colectivos-y-sociedades-profesionales.pdf
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2010/conclusiones-congreso-estatal-de-la-abogacia-joven-relacion-de-caracter-especial-de-los-abogados-que-prestan-servicios-en-despachos-de-abogados-individuales-o-colectivos-y-sociedades-profesionales.pdf
https://www.icab.es/export/sites/icab/.galleries/documents-noticies/2010/conclusiones-congreso-estatal-de-la-abogacia-joven-relacion-de-caracter-especial-de-los-abogados-que-prestan-servicios-en-despachos-de-abogados-individuales-o-colectivos-y-sociedades-profesionales.pdf

