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RESUMEN

El presente proyecto, tiene como objetivo el analisis de la viabilidad de un
proyecto de emprendimiento, consistente en la puesta en marcha de una
academia de inglés en la ciudad de Santander. La idea de negocio surge a
partir de la certeza de que, satisfacer las necesidades de formacion de la
poblacién relacionadas con el aprendizaje de la lengua inglesa, es rentable.
Porque estas necesidades derivan no solo del deseo de ampliar conocimientos
o facilitar los viajes de placer, sino sobre todo del hecho de que, hoy en dia,
hablar y entender inglés, es imprescindible para encontrar un buen trabajo y
hacer estudios universitarios, dentro y fuera del pais.

En la academia Speak Up se impartirdn clases individuales y en grupos
reducidos, con una franja de edad amplia, desde nifios pequefios hasta
adultos. Los profesores seran cuidadosamente seleccionados y tendran la
formacién académica necesaria para impartir clases, ademas de tener un
dominio del inglés nativo o equivalente.

Nuestras clases seran exclusivamente en inglés, de manera que lograremos
mejorar la comprension auditiva, la fluidez y la pronunciacion, porque sabemos
que la principal dificultad del aprendizaje de inglés por parte de
hispanohablantes esta en la fonética. Se hard especial hincapié en que los
nifios empiecen a aprender a una edad temprana ya que, aprender un segundo
idioma, mejora el desarrollo cognitivo, y es entre los tres y los cinco afos,
cuando se puede adquirir una pronunciacién similar a la de un hablante nativo.
El otro objetivo importante es que los alumnos jovenes y adultos, adquieran
una buena preparacion para lograr aprobar los Certificados oficiales de inglés
de niveles B1, B2, C1 y C2, promovidos por diferentes instituciones publicas
como el British Council, la Escuela Oficial de Idiomas o Cambridge English. Se
impartirdn ademas cursos de apoyo, cursos intensivos, clases para empresas y
formacién online.

Para este fin, se hara un estudio del mercado y de todas las variables que
afectan a la viabilidad y rentabilidad de un proyecto como Speak Up.

ABSTRACT

The objective of this project is to analyze the feasibility of an entrepreneurial
project consisting of the start-up of a school of English in the city of Santander.
The idea for this business comes from the evidence that teaching English in
Spain is very profitable. Spaniards’ need of learning English has to do not only
with improving general knowledge or facilitating holiday trips, but mostly with



finding a better job or having the opportunity to study a specific University
Degree in Spain or overseas.

At Speak Up students of any age will be able to attend face-to-face or small
groups English lessons, in person and online, with very qualified and native
level teachers. Lessons will be taught in English so students will mostly improve
their listening comprehension and speaking skills, because it is obvious that
English phonetics is the main challenge for Spanish speakers. That is why we
will focus on teaching English at an early years stage, but also to teenagers and
adults who need to apply for the official B1, B2, C1 or C2 Certificates of English
offered by institutions like the British Council, the Escuela Oficial de Idiomas or
Cambridge English, or even to companies which decide to improve their
employees’ level of communication in English.

Considering this goal, we will carry out a detailed market survey and a study of
the different variables which affect viability and profitability and are involved in a
project like Speak Up.
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1. INTRODUCCION

El proyecto consiste en crear una academia de inglés, una idea que surge
desde que hace afios mi hermana y actual socia en el negocio, se trasladé a
vivir a Londres. Su experiencia linguistica y laboral en el Reino Unido y su
Licenciatura en Administracion y Empresas, unidas a mis conocimientos
obtenidos recientemente en el Grado de Relaciones Laborales y a nuestro
esfuerzo y entusiasmo, son un buen fundamento para llevar a cabo el negocio.
Como mencionan en la introduccién los autores de Cémo crear un plan de
negocio (Harvard Business School, 2014), el objetivo de un plan de negocio no
es solamente ofrecer una descripciéon detallada del nuevo producto o servicio y
presentar una estrategia concreta para que el negocio funcione, sino también
“transmitir una buena dosis de entusiasmo”, para la propia motivacion personal
y para lograr que los inversores quieran involucrarse. En este proyecto se van a
estudiar, por tanto, las probabilidades de éxito y la viabilidad econdmica y
técnica de Speak Up, que se localizara en la ciudad de Santander.

2. IDEA DEL PROYECTO
2.1. OBJETIVO GENERAL

La idea de un negocio es la parte mas importante del mismo, que hay que
plasmar en un buen plan de negocio. Sin embargo, como afirma el consultor y
experto Luis Mufiz en la introduccion de su Guia practica para mejorar un plan
de negocio (2010), lo fundamental es conseguir una clara “coherencia del plan
de negocio”, lo que no siempre es facil. El principal objetivo de Speak Up es
emprender un negocio viable y rentable, basado en satisfacer las necesidades
de aprender inglés, tanto de nifios en edades tempranas y estudiantes de
primaria y secundaria, como de universitarios y adultos que, ademas de
mejorar su nivel, necesitan acreditarlo con un certificado oficial para acceder al
mercado laboral, mejorar su puesto de trabajo o matricularse en un grado o un
master en otro pais.

La clave esta4 en construir una escuela solida, donde los alumnos tengan un
progreso significativo y tengan la satisfaccion de estar recibiendo una
formacion adecuada, basada en un enfoque innovador. El objetivo de la
empresa consistird en ofrecer al cliente un servicio de calidad. Para ello, el
reclamo fundamental ser4 contar con buenos recursos materiales y con
profesores altamente cualificados para su labor docente, que tengan un
dominio total del idioma, especialmente desde el punto de vista de la fonética.



Nuestra marca de identidad sera ensefiar inglés a todo tipo de publico, pero de
manera individualizada. Cuando se trate de clases en grupo, el nUmero maximo
de alumnos ser4 de ocho, lo que asegurara una dedicacion y trato muy
personal. Los nifios pequefios adquiriran la lengua de forma espontanea a
través del juego y las manualidades. Y a partir de los 8 o0 10 afios, aprenderan
por medio de tareas comunicativas que busquen desarrollar las cuatro
destrezas, es decir, la comprension y expresion orales y la comprension vy
expresion escritas.

Para que el éxito esté garantizado, pondremos hincapié en llevar a cabo una
buena seleccion de los profesores, que tendran que demostrar tener no solo la
formacion necesaria y el dominio de la lengua, sino también el entusiasmo a la
hora de hacer su trabajo. Una vez seleccionados, intentaremos que estén
satisfechos con su situacion laboral ofreciéndoles las mejores condiciones
posibles.

Con el fin de lograr estos objetivos generales se establecen los siguientes
objetivos especificos:

Identificar el mercado y las necesidades de los estudiantes en cuanto a
niveles de inglés, horarios, objetivos y tipo de ensefianza.

- Destacar con una propuesta original que sea diferente de las del resto
de academias con el fin de atraer clientes.

- Planificar los contenidos y metodologia para que se adapten a las
necesidades y objetivos de los estudiantes, y usar recursos Yy
herramientas basados en una ensefianza de idiomas innovadora.

- Seleccionar un equipo de profesionales altamente preparados, que
cuenten con experiencia en la didactica de la lengua inglesa v,
preferiblemente, conozcan las herramientas pedagdgicas mas
innovadoras; en cualquier caso, nuestra empresa pondra a su
disposicion los programas y tecnologias mas avanzados, asi como la
posibilidad de formacion en competencia digital aplicada a la ensefianza
del inglés.

- Emplear una estrategia de marketing adecuada con el fin de dar a
conocer Speak Up en el entorno de la ciudad.

- Utilizar tecnologia moderna y adecuada para garantizar la calidad del
aprendizaje.



- [Establecer pautas para el seguimiento del desempefio de los
estudiantes y, con la informacidon obtenida, tratar de mejorar el plan de
estudios y la calidad de la ensefianza.

- Disefar una encuesta de valoracion de la academia (sobre metodologia,
profesores, instalaciones...) para que los alumnos den su opinién y con
ello mejorar y corregir las posibles debilidades y carencias.

2.2. JUSTIFICACION DE LA IDEA ADOPTADA

El estudio y aprendizaje de idiomas, muy especialmente del inglés, es hoy en
dia una necesidad de primer orden, no soélo por motivos de satisfaccion
personal y con el objetivo de comunicarse en viajes de placer, sino para
encontrar un buen trabajo o hacer estudios superiores tanto en nuestro pais,
como en el extranjero.

La globalizacién de la informacién, del mundo laboral, la economia, la
educaciéon y todos los ambitos vitales del ser humano, han hecho del
conocimiento del inglés, uno de los requisitos importantes que las empresas
piden a sus candidatos. Y ello, tanto como herramienta necesaria para los
intercambios efectivos con clientes y proveedores internacionales, como
simplemente para seleccionar trabajadores con mayores habilidades
comunicativas.

Todo el mundo es consciente de esto, muy especialmente los padres con hijos
pequefios, que se han dado cuenta de que, saber inglés ya no es suficiente, es
necesario comunicarse bien, es decir, hablarlo y entenderlo practicamente
como un nativo, y eso sélo se consigue si el proceso de adquisicion empieza a
edades muy tempranas y con profesores nativos, o con pronunciacién casi
nativa. Lo que significa que los alumnos y clientes potenciales estan
aumentando de forma exponencial en los Ultimos afios y tienen mayor nivel de
exigencia. Con nuestra academia pretendemos justamente dar ese importante
servicio de calidad.

2.3. PROMOTORAS DE LA EMPRESA

Las promotoras de Speak Up somos yo misma y mi hermana, quienes ademas
de contar con la formacion académica universitaria necesaria para este fin,
Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Relaciones
Laborales, tenemos una fuerte motivaciéon para poner en marcha el negocio y
una relacion personal que estamos seguras beneficiara mucho el logro de los
objetivos que nos proponemos.



3. ESTUDIO DEL ENTORNO Y DEL MERCADO

El andlisis de mercado es una parte importante de un plan de negocios,
especialmente para una empresa de nueva creacion. En este caso se trata de
estudiar el sector de las academias de inglés para, con ayuda de los resultados
obtenidos, identificar las oportunidades y los riesgos que presenta.

3.1. DATOS GENERALES DEL SECTOR

Aprender inglés en un mundo cada vez mas globalizado, ha dejado de ser algo
para poner en un curriculo. Es una necesidad para comunicarse globalmente y
acceder al mercado laboral y educativo. Hoy en dia, el inglés es el idioma de la
comunicacioén internacional, las finanzas y del comercio exterior.

El sector de las academias de inglés esta en auge. Por eso mismo se trata de
un mercado muy competitivo, debido a la presencia de numerosas academias
gue ofrecen servicios similares. La mayoria de las academias, hoy en dia,
ofrecen ensefianza de calidad. Las tecnologias digitales y el aprendizaje en
linea, estan revolucionando el modo de ensefar y aprender el inglés, lo que
esta generando nuevas oportunidades para los profesores y los estudiantes.

3.2. MACROENTORNO

El macroentorno lo constituyen una serie de factores externos e
incontrolables, que hay que tener en cuenta en la toma de decisiones de la
organizacion, porque afectan directamente a su desempefio, estrategias y
posibilidades de éxito. Es la situacion socio-econdmica, cultural, tecnologica y
ambiental, en la que estard inmersa nuestra empresa, y donde es necesario
identificar las amenazas y oportunidades que la rodean, para desarrollar
estrategias que la hagan viable y sostenible.

3.2.1. Factores econémicos, politicos y legales

La tasa anual de la inflacion ha subido cuatro décimas en Cantabria, hasta
situarse en un 6,1 % en febrero de este afio, debido a un incremento del
precio de los alimentos, lo que ha provocado una cierta disminucién del poder
adquisitivo general y una reduccioén de la inversion y del ahorro. Los tipos de
interés han subido, lo que tendra como resultado una menor inflacion, pero, a
la vez, un impacto directo a la hora de conseguir una hipoteca para comprar
una vivienda. La guerra en Ucrania parece haber sido el detonante de esta
situacion, que a su vez ha provocado la subida del precio de determinadas
materias primas y los costes energéticos.

Por otro lado, sin embargo, la tasa de desempleo en Cantabria esta en un
10,34%, mas de dos puntos por debajo de la media nacional, que se sitla en
un 12,87%. Ademas, Cantabria es la tercera Comunidad Auténoma con mayor



estabilidad en el empleo, y la quinta donde mas baj6 el desempleo en el Gltimo
afio, segun la Encuesta de la Poblacién Activa (EPA) correspondiente al
cuarto trimestre de 2022.

Con estos ultimos datos, unidos al hecho de que, a pesar de los aspectos
negativos mencionados anteriormente, la situacion econémica general parece
estar en fase de recuperacion, tras la crisis general de los afios 2008-2014, y
la superacion de la reciente pandemia, se puede decir que existen factores
econOmicos esperanzadores, que con seguridad ayudaran a que aumente la
cantidad de clientes potenciales que deciden invertir en educacion.

En cuanto a la situacién politica, podemos afirmar que es en general de
estabilidad, lo que significa que no sera un indicador clave a tener en cuenta.

Por ultimo, desde el punto de vista legal, no hay tampoco impedimentos
destacables que puedan afectar negativamente a nuestro proyecto de
empresa. No obstante, el hecho de que este tipo de negocio no sea
legalmente considerado como producto de primera necesidad, determina que
el IVA que se aplica es del 21% (muy lejos del 10% para productos
alimentarios, agua, productos farmacéuticos e, incluso, compraventa de
viviendas). Ademas, el impuesto de sociedades, a pesar de existir desde 2016
un tipo reducido para emprendedores del 15% (el impuesto general se sitla
en un 25%), puede ser considerado alto cuando se trata de iniciar una
microempresa desde cero. También hay que tener en cuenta los tramites
necesarios para dar de alta la actividad, como son la licencia de actividad y de
apertura, que tiene que conceder el Ayuntamiento (previa presentacion del
proyecto técnico), y la consideracion de la ley de proteccion de datos y la
normativa tanto, sobre prevencion de riesgos laborales, como sobre ausencia
de barreras arquitectonicas por motivos de seguridad y accesibilidad para
personas con dificultad de movilidad. Por ultimo, habra que aplicar el
Convenio de Ensefianza No Reglada, publicado en el BOE de 5 de agosto de
2022. Estos aspectos se tratan con detalle posteriormente (apartado 9).

3.2.2. Factores socioculturales e internacionales

La progresiva expansion en nuestro pais del nimero de personas con
estudios de nivel secundario y superiores, y el hecho de que se va imponiendo
la idea de la educacién permanente a lo largo de toda nuestra vida, es un
indicador que incide muy positivamente en nuestro proyecto de empresa.
Ademas, la globalizacibn de todos los sectores sociales, econémicos Yy
educativos, favorece en gran medida una actividad econ6mica basada en
mejorar la comunicacion internacional, como es justamente aprender inglés.
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3.2.3. Factores tecnoldgicos y medioambientales

Es una evidencia que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
asi como las redes sociales, estan absolutamente presentes en todos los
sectores del ambito laboral, educativo y personal. De ahi que, obviamente,
pretendemos contar en Speak Up, con todos los medios técnicos necesarios
para el uso mas avanzado de la tecnologia aplicada a la ensefianza de
idiomas, mostrando a nuestros clientes que estamos al dia en recursos
tecnologicos y que nuestros profesores los dominan y son capaces de innovar
en este campo.

Por otro lado, nuestro compromiso con el cuidado ambiental es muy claro y
vamos a implementar todas las medidas posibles en cuanto a ahorro
energético y uso de energias renovables.

3.2.4. Responsabilidad Social Corporativa

Somos muy conscientes de la necesidad de gestionar los impactos que
nuestra actividad pueda generar sobre nuestro entorno mas inmediato, tanto
en lo referido al medioambiente, como a los derechos sociales y laborales de
las personas que trabajen en la empresa y a la comunidad local en la que nos
vamos a asentar. Por ello, nos comprometemos a cumplir la legislacion
vigente en todos los sentidos y a gestionar de manera ética y coherente,
cualquier tipo de impacto negativo que nuestra actividad pueda provocar. En
este sentido, haremos todo lo posible por usar materiales reciclados y
contratar proveedores de energias renovables.

3.3. MICROENTORNO

También conocido como entorno especifico, entorno de accion directa o
entorno inmediato, el microentorno se refiere a todos los aspectos o
elementos intrinsecos al sector al que pertenece la empresa y que influyen,
tanto en las operaciones diarias, como en los resultados. Se trata
basicamente de analizar el potencial y la rentabilidad posible del negocio, a
partir de los siguientes aspectos basicos.

3.3.1. Proveedores y clientes

Conocer de antemano el poder negociador de clientes y proveedores es una
informacion muy valiosa que ayuda a calcular los beneficios futuros.
Necesitamos rodearnos de proveedores cercanos Yy fiables que sean capaces
de ofrecer unas condiciones economicas Optimas, que posean una rapida
capacidad de respuesta a nuestras demandas y que cuenten con una calidad
con garantia aceptable. Nuestros proveedores han sido seleccionados
teniendo en cuenta la fiabilidad de su politica de calidad y la garantia de sus
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productos. A continuacion, identificamos individualmente a cada proveedor en
funcién de la prestacion de servicios:

Macmillan education, empresa especializada en edicion de libros de texto de
idiomas, nos proporcionara los libros de los distintos niveles de inglés, tanto
para nifios como para adolescentes y adultos. Su sede esta en Madrid y
compraremos por internet.

Ibersys Seguridad y Salud, empresa ubicada en Santander que se ocupara de
la actividad preventiva en nuestro centro, en lo relativo a seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia y vigilancia de la salud.

Mig — prisma, con sede en Santander, elaborara nuestra pagina web, que sera
atractiva, clara y facil de navegar para los visitantes.

Graficas Calima, empresa del municipio, nos disefiara la publicidad que vamos
distribuir para darnos a conocer.

Papelnor, ubicada en Maliafio, nos suministrara todo el material de oficina.

Herpesa, proveedor de prestigio con muchos afios de experiencia en
Cantabria. Ubicado en Solares, nos suministrara el mobiliario: mesas, sillas y
armarios para nuestra academia.

El Corte Inglés, sera nuestro proveedor de equipos tecnoldgicos. Ubicado en
Santander nos proporcionara los ordenadores, tablets, proyectores y pantallas.

Libreria Gil, nos abastecera del material didactico y material de oficina. Ubicado
en Santander.

Movistar, nos proporcionara los servicios de telefonia e internet.

Los clientes, por su parte, seran el factor fundamental para el éxito de Speak
Up, ya que seran nuestra fuente de ingresos y la razén de ser del negocio.
Fundamentalmente serdn padres de familia que buscan clases de inglés para
sus hijos en edad escolar, y a ellos tendra que ir dirigida, en gran medida,
nuestra campafia de marketing. Pero también a jovenes y estudiantes de
bachillerato y universitarios, que necesitan mejorar su nivel de inglés para
obtener un certificado que les permita acceder a un determinado puesto de
trabajo, estudios en el extranjero o a un grado bilingiie. Ademas, otro tipo de
cliente serd el que prefiera clases online, bien por flexibilidad horaria o con el
fin de ahorrar tiempo y costes de transporte. Para ello contaremos con
plataformas virtuales que incluyen videoconferencias, chat, pizarras virtuales y
materiales de ensefianza en linea.

3.3.2. Competenciay estrategia competitiva

De igual forma, saber cual es la intensidad de la competencia actual y qué
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otra competencia futura podria entrar en el sector es un dato fundamental. En
los alrededores del lugar elegido para nuestra academia, no existen centros
educativos que ofrezcan un servicio similar. El mas proximo, pero no cercano,
es Academia Brays, que tiene los mismos servicios y profesorado de calidad que
nosotros pretendemos ofrecer, pero cuenta con afios de experiencia y con una
reputacion sdlida. Para competir, serd necesario diseflar una campafa
publicitaria fuerte, que evidencie nuestras fortalezas, y haga que los clientes
depositen su confianza en Speak Up.

Nuestro objetivo sera promocionar nuestro centro, en primer lugar, en el entorno
inmediato, para conseguir que los clientes potenciales lo vean practico y
comodo. Por ejemplo, que valoren la importancia de que la academia esta
cerca, a pocos minutos de su casa, que incluso pueden llegar sin necesidad de
desplazarse en coche. O la ventaja de ir a clase de inglés al salir del gimnasio
porque se encuentran al lado, o incluso la posibilidad de dejar a los nifios en
clase de inglés y poder ir a tomar algo mientras en los bares de moda que hay
cerca o aprovechar para ir al supermercado.

3.3.3. Otra competencia potencial

Existen ademas otras academias de inglés en la zona, que operan en un radio
de unos tres kilbmetros aproximadamente, y que pueden ser competencia para
Speak Up. Son datos importantes que sin duda habra que tener en cuenta a la
hora de disefiar la estrategia de marketing porque, obviamente, se trata de
mejorar la oferta existente.

Edad alumnado
Empresa | Clases Antiguedad | Precio | Calidad
online | 2-7 | 8-18 | adultos
Brays \ v \ 1988 medio | buena
Let's
speak \ \ 2012 medio | media
English
Kells
School \ v \ 1971 alto | Excelente
Inlingua
Santander \ NN \ 1968 alto | excelente
Centro
Cambridge \ N oA \ 1995 medio | buena

13



3.4. ANALISIS DAFO Y ANALISIS CAME

DAFO es un término muy utilizado y consolidado en el mundo empresarial. Las
siglas responden a los términos debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades con que cuentan todos los proyectos empresariales y que hay
gue tener presentes.

La finalidad del analisis DAFO es valorar nuestra empresa, interna y
externamente, para saber cuales son, por un lado, sus ventajas, su potencial y
sus puntos débiles, y por otro, las amenazas con las que se puede encontrar,
asi como las oportunidades que estan a su alcance y puede aprovechar. Todo
ello aportara en su conjunto una informacioén muy valiosa a la hora de disefar
estrategias comerciales. En el cuadro siguiente se resume este tipo de
informacion:

Empresa de nueva creacion en
un mercado competitivo

Trabajo en equipo: dos socias
inversoras con buena relaciéon
personal

Falta de experiencia en el sector | Preparacion universitaria
especializada para la gestion de
una empresa

Necesidades financieras para Capacidad de trabajo y
inversion inicial en alquiler y organizacion
acondicionamiento del local

Carencia de clientes Profesores altamente cualificados
consolidados

Creatividad y originalidad

Alta competencia en la zona Alta demanda de formacion en
idiomas, sobre todo inglés

Situacion econdmica delicada de | Buena ubicacién
clientes potenciales

Intrusismo de profesores no Posibilidad de ampliacion
cualificados a domicilio

Normativa exigente
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El andlisis CAME es una metodologia complementaria a la del analisis DAFO,
gue nos da pautas para actuar sobre los aspectos hallados en el diagnostico
obtenido en la tabla DAFO, especialmente util en relacion a los puntos
negativos detectados. Es la definicion de las acciones que hay que llevar a
cabo a partir del analisis interno y externo, es decir, corregir, afrontar, mantener
y explotar, que conforman las siglas CAME.

En el esquema siguiente se puede apreciar como se aplica este analisis:

debilidades

amenazas

fortalezas

18

explotar

oportunidades

ml
P
=
=

En nuestro caso, corregiremos de esta forma las debilidades detectadas:

DEBILIDADES CORREGIR
Empresa nueva en mercado Diferenciarnos de la competencia con
competitivo calidad de servicio y ubicacion
perfecta
Falta de experiencia en el sector Entusiasmo, buen trato al cliente y

personal muy cualificado

Necesidades financieras para Presupuesto estudiado, crédito
alquiler y acondicionamiento del bancario ajustado y busqueda de
local subvenciones

Carencia de clientes consolidados Buen marketing y servicio de calidad
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Por su parte, las amenazas seran afrontadas con las siguientes estrategias:

AMENAZAS AFRONTAR
Alta competencia en la zona Servicio de calidad y ubicacion
perfecta
Situacion econémica delicada de Precios mas bajos en horario menos
clientes potenciales demandado

Intrusismo por parte de profesores Precios asequibles y profesionalidad

poco cualificados que dan clase a acreditada de nuestros profesores
domicilio
Normativa exigente Cumplimiento escrupuloso

Por dltimo, y respecto a las fortalezas y oportunidades, se tratard de
mantenerlas mediante una formacion continua y actualizada en todo momento.
Ademas, se buscara crear un ambiente de trabajo bueno y tranquilo, en el que
los empleados se sientan satisfechos, lo que se podra transmitir a nuestros
clientes por medio de un clima acogedor y familiar. Y, en el futuro, esperamos
gue el crecimiento de Speak Up permita ampliar las instalaciones y el personal.

4. OBJETIVOS Y MEDIDAS DE PRESTACION DEL SERVICIO

El objetivo de la academia es proporcionar formacion en inglés para escolares,
estudiantes de bachillerato y universitarios, adultos y empresas. Para lograrlo
tendremos en cuenta las siguientes premisas:

- La calidad de la ensefianza. La academia contara con profesores altamente
capacitados y un plan de estudios bien estructurado y actualizado, para
garantizar que los estudiantes reciban una educacion con buenos resultados en
el idioma.

- La satisfaccion del estudiante. Para su verificacion se llevaran a cabo
encuestas y evaluaciones periddicas, que nos daran a conocer las necesidades
de los estudiantes. Se intentara que la tasa de finalizacién del curso sea alta,
manteniendo a los estudiantes interesados y motivados.

- La retroalimentacion de los padres. Este dato puede proporcionar una valiosa
informacion sobre el servicio que presta la academia a sus hijos segun su
experiencia.
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- La inversion en tecnologia. La utilizaciébn de herramientas tecnoldgicas y
recursos online, para la comodidad de los estudiantes y la mejora de su
experiencia del aprendizaje.

- Los buenos resultados en exadmenes de certificado. Sera fundamental para
demostrar la eficacia de la academia y sera una buena publicidad, que se sepa
en el entorno, que los alumnos consiguen certificar tras una buena preparacion.

4.1. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se llevara a cabo segun las necesidades de los
clientes, y seré basicamente por medio de:

- Clases presenciales: forma tradicional en la que los estudiantes acuden a
clase en un aula y con mas estudiantes. Los grupos seran reducidos (maximo 8
alumnos por grupo) y habra disponibilidad de horarios de mafana y de tarde,
con una duracion maxima de 60 minutos por clase y opcién de tener una o dos
sesiones por semana. Los sabados por la mafana se ofreceran clases
también.

- Clases online: se impartirdn a través de una plataforma de videoconferencia,
en un horario establecido, dependiendo de las necesidades de los alumnos,
qgue les permitira conectarse a la clase desde cualquier lugar con conexion a
internet.

- Cursos intensivos: seran impartidos en aula, durante un periodo corto de
tiempo (un mes o un trimestre, por ejemplo) y durante varias horas al dia. Estos
cursos estan disefiados para acelerar el aprendizaje del idioma, especialmente
cuando los alumnos necesitan prepararse especificamente para un examen de
certificado o una entrevista de trabajo en inglés.

4.2. LOCALIZACION

La residencia social y fiscal de Speak Up estara en un local bajo comercial en
el Complejo Residencial La Fuente, en calle la Torre 123, en Monte
(Santander). Se trata de una excelente ubicacion, rodeada de varias
urbanizaciones nuevas, perfectamente visible al publico y de facil
aparcamiento. Situado en una zona de bares y cafeterias, y proximo al
Gimnasio de moda Be Up, asi como a dos colegios, Jardin de Africa y CEIP
Eloy Villanueva. Cuenta ademas con una parada de autobus a 2 metros del
local.
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El local ser& alquilado. Cuenta con 97 m2 y el precio de alquiler mensual es de
650 €/mes (gastos aparte). Se adjunta ficha catastral y plano en Anexos 1l y lll.

Anteriormente el local lo ocupaba una tienda de comestibles y, por tanto,
debemos contemplar en el contrato de arrendamiento que, para acondicionar el
nuevo negocio sera preciso proceder a reformar su interior. El
acondicionamiento consistira basicamente en sustituir todo el suelo de baldosa,
por un acogedor suelo flotante y levantar paredes de pladur para obtener tres
clases de 18 m2, 13 m2 y 12 m2, respectivamente. Se instalaran halégenos y
calefaccién en todo el local. También se habilitara un aseo de 6 m2 que
cumplira con la normativa de accesibilidad para personas con movilidad
reducida, segun se detallara en el capitulo correspondiente (apartado 9).

4.3. INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

Para nuestra nueva empresa se ha registrado la marca Speak Up en la Oficina
de Patentes y Marcas, cuyo coste es de 127,88 € por 10 afos.

(} ‘//
~ gl -
‘\ 'r

?"
= SPEAK UP

La inversion inicial que se hard para amueblar y acondicionar el local, para el
disefio y mantenimiento de la pagina web, asi como para la compra del material
y la carteleria publicitaria, se ajustara a un presupuesto que se detalla mas
adelante (apartado 10.1).

5. MARKETING

Nuestro plan de marketing se disefiara con el propésito de dar a conocer la
nueva academia, Speak Up, de la manera mas eficaz posible.

A parte del disefio, impresion y distribucion de flyers, contrataremos la creacion
de un cartel donde figure el nombre de la academia y el logotipo. En la
cristaleria se colocara, al lado de la puerta, un vinilo decorado con palabras en
inglés.
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5.1. SERVICIO

Nuestra preferencia, para nuestros estudiantes, seran las clases presenciales
en nuestras instalaciones, aunque para igualarnos a la competencia y
adaptarnos a los tiempos, contaremos con clases online apoyadas en las
nuevas tecnologias.

Para los mas pequefios, con edades de 3 a 7 afios, las sesiones consistiran en
juegos y manualidades, que realizaran al tiempo que escuchan inglés en todo
momento. Los alumnos de primaria y secundaria, tendran clases basadas
fundamentalmente en las destrezas de comprension y expresion oral, aunque
también se pueden agrupar para tener sesiones de refuerzo, si tienen
problemas con el inglés en el colegio o el instituto. Los jévenes y adultos, seran
agrupados en funcion de sus objetivos (certificados oficiales, preparacion de la
Evau, entrevistas de trabajo, ...).

5.2. PRECIOS

Conocidos los precios del resto de las academias de la zona, establecemos
preliminarmente los precios por mes de las clases, de 1 hora de duracion y
maximo 8 participantes, como se muestra a continuacion:

Grupo Grupo Grupo Grupo
PRECIOS | Individual | nifios 3-7 ninos jovenes y online
POR MES afios 8-12 afios adultos
1 h semana 55 € 50 € 50 € 50 € 60 €
2 h semana 90 € 70 € 70 € 70 € 60 €

5.3. DISTRIBUCION

La modalidad de los servicios, como ya ha sido mencionado con anterioridad,
sera de tres tipos:

Clases presenciales, donde los alumnos se organizaran en grupos de 8 como
maximo y asistiran los dias a la semana que requieran, a las sesiones que un
profesor impartird durante 60 minutos de duracion; clases online, en las que el
servicio se dara mediante el acceso a la plataforma de videoconferencia con la
opcion de conectarse desde cualquier lugar que tenga conexion a internet; y
cursos intensivos disefiados para acelerar un tipo de preparacion concreta.
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5.4. PUBLICIDAD Y COMUNICACION

Comenzaremos con las acciones publicitarias por los lugares mas cercanos a
la academia, para ir extendiéndola, a continuacion, a zonas mas alejadas.
Inicialmente, distribuiremos flyers en las cinco urbanizaciones que hay
alrededor de la sede de Speak Up por el sistema del buzoneo, asi como en las
proximidades de los dos colegios mas préximos, el Colegio Jardin de Africa y el
CEIP Eloy Villanueva.

Se colocaran flyers también en el gimnasio Be up, previa autorizacion por parte
del establecimiento, asi como en las inmediaciones del supermercado Aldi y los
lugares de tapas de mucho ambiente de la zona, como el Bar la Prensa y el
Passarola. Una vez cubierta la zona mas proxima, se ampliara el buzoneo de
los flyers, a &reas conectadas por la linea de autobus que tiene parada al lado
de Speak Up. Mas adelante, tenemos previsto incluir publicidad en prensa
escrita local y en internet.

Ademas, contaremos con un cartel con el nombre de la academia con luces
parpadeantes para ser bien visible por la noche.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA Y PREVISION DE VENTAS

La apertura de la academia esta prevista para el mes de septiembre,
coincidiendo con el inicio de curso. Dado que comenzaremos la publicidad con
dos meses de antelacion, tendremos ya organizados varios grupos a la espera
de que vayan surgiendo mas.

En la siguiente tabla, reflejamos el incremento esperado de alumnos por
meses. En cuanto a los meses de julio y agosto, tenemos organizados algunos
campus para nifios y los grupos disminuyen.
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INGRESOS PREVISTOS POR MESES

ANO 1

GRUPOS N° ALUMNOS TOTAL

SEPTIEMBRE 6 48 3.360 €
OCTUBRE 14 112 7.840 €
NOVIEMBRE 22 176 12.320 €
DICIEMBRE 22 176 12.320 €
ENERO 23 184 12.880 €
FEBRERO 23 184 12.880 €
MARZO 24 192 13.440 €
ABRIL 25 200 14.000 €
MAYO 25 200 14.000 €
JUNIO 25 200 14.000 €
JULIO 15 7.780 €
AGOSTO 15 7.780 €
TOTAL 132.600 €

7. PLAN DE RECURSOS HUMANOS

En este punto de nuestro plan de empresa, nos adentramos en la planificacion
de las necesidades de personal, y analizaremos y determinaremos, todos los
elementos relacionados con los mismos: la definicion de capacidades, la
organizacion funcional, la dimensién y estructura de la plantilla, asi como la
seleccién y contratacién de personal.

El plan de recursos humanos de la academia de inglés es necesario para lograr
hacerse con un equipo sélido y capacitado, para lo que seguiremos las
siguientes pautas:

- ldentificar los puestos de trabajo necesarios para crear y administrar la
academia de inglés. En nuestro caso, somos dos propietarias, una de ellas
sera gerente y la otra la responsable financiera y de marketing. Contaremos en
una primera fase con dos profesores de inglés y un/a auxiliar administrativo/a
gue hara también el trabajo de recepcionista.

- Describir las responsabilidades de cada puesto a cubrir, asi como requisitos y
habilidades necesarias. Los profesores deberan acreditar su formacion
universitaria superior especifica en Didactica del Inglés y su dominio de la
lengua, con un certificado de nivel C. Se valorara su experiencia previa como
profesores. Ademas de impartir las clases, su trabajo consistird en preparar las
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sesiones y proceder a la evaluacion del progreso de los alumnos. El/la auxiliar
administrativo debera igualmente acreditar su formacién con un titulo oficial
(grado medio o superior de formacion profesional). Su trabajo consistira en
informar a los clientes de horarios, niveles y precios, realizar el proceso de
matriculacion y otras tareas propias del puesto. Las gerentes seran las
responsables de coordinar el trabajo del personal, vigilar la consecucion de los
objetivos de la academia y hacer frente a imprevistos.

- Identificar las fuentes de reclutamiento que se van a emplear, que seran
basicamente los portales de internet del tipo superprof.es, milanuncios.com,
es.jooble.org y otros similares.

- Establecer un proceso de seleccidon, que estara basado en presentacion de
CV, entrevistas y referencias.

- Establecer una politica de beneficios.

- Evaluar el desempefio de los empleados, usando para ello, tanto encuestas
de satisfaccién de los alumnos y padres de alumnos, como procediendo al
analisis de los resultados académicos, por medio de pruebas de
aprovechamiento de los alumnos, que seran previamente disefiadas por los
propios profesores, y de los aprobados conseguidos por los alumnos en
pruebas oficiales de certificacion.

7.1. PERFILES PROFESIONALES

El perfil laboral o profesional, es la descripcion de competencias técnicas y
metodoldgicas, asi como de las cualidades y actitudes que debe tener una
persona, para hacer frente al desarrollo de la funciones y tareas de un
determinado puesto de trabajo.

El estudio de los puestos de trabajo es fundamental para tener informacién
precisa sobre las funciones y responsabilidades que tendran las personas que
ocupen dichos puestos, con el fin de poder hacer una buena seleccién de
perfiles profesionales. El fin es elaborar un documento que recoja toda esta
informacion.

7.1.1. Gerentes

Seran los supervisores del personal docente y administrativo, y responsables
del funcionamiento de la empresa. Sus funciones seran: gestion y
administracion, atencion al cliente, organizacion de la matriculacion de
alumnos, planificacion de las actividades de la academia, elaboracion de
horarios y adjudicacion de grupos a los profesores. Ademas, se encargaran de
la contabilidad y de todo el ambito financiero.
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En nuestro caso, la formacién serd la de Graduado en Administracién y
Direccion de Empresas y Graduado en Relaciones Laborales.

7.1.2. Profesores

Los profesores prepararan e impartiran las clases y evaluaran los resultados de
los alumnos. Para ello deberan acreditar su formacion universitaria superior
especifica en Didactica del Inglés y su dominio de la lengua con un certificado
de nivel C.

7.1.3. Auxiliar administrativo

Acreditara su formacién con un titulo oficial en auxiliar administrativo (grado
medio o superior de formacion profesional). Su trabajo consistira en informar a
los clientes de horarios, niveles y precios, realizar el proceso de matriculacion y
otras tareas propias del puesto.

7.2. ORGANIGRAMA

La jerarquia de una empresa tiene que estar bien definida para que, en cada
puesto de trabajo, estén muy claras las funciones, las responsabilidades y todo
el personal sepa a quién tiene que supervisar o reportar.

Lo ideal es que las relaciones sean directas para que la informacién sea fluida
y la comunicacion sencilla.

El organigrama corresponde a una estructura de la empresa lineal o simple,
que estara formada, en primer lugar, por las gerentes, que se ocuparan de las
tareas relacionadas con la gestién operativa, administrativa y comercial, asi
como del proceso de seleccion de personal. A continuacién, se sitan los
profesores, que en funcidon de la demanda de cursos presenciales y online se
podrian especializar en una u otra modalidad. Finalmente, un auxiliar
administrativo se encargara de la atencion y recepcion en la academia, asi
como de determinadas tareas administrativas.

GERENCIA

(PROMOTORAS)

1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROFESOR TITULAR
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7.3. PLAN DE CONTRATACION Y POLITICA SALARIAL
Un plan de contratacion efectivo implica tener en cuenta los siguientes criterios:

- lIdentificaciébn de necesidades. Es indispensable tener una idea muy
aproximada de los puestos a cubrir, de modo que se pueda encontrar al
personal adecuado y alcanzar los objetivos, dado que, contrataremos en
funcién de los clientes que obtengamos. Para comenzar, precisaremos
al menos de dos profesores para impartir las clases y un auxiliar
administrativo para ocuparse de la recepcion y tareas administrativas.
Mas adelante contrataremos a demanda.

- Definicion de los perfiles de los candidatos. Los requisitos necesarios
para ser contratados seran, en el caso de los profesores, que posean la
formacién universitaria y las habilidades linglisticas y didacticas
necesarias y sepan utilizar la tecnologia educativa vigente, ademés de
una certificacion TEFL, con formacion minima de 120 horas sobre
capacitacion pedagogica y nivel C del idioma. El auxiliar administrativo
debera asimismo contar con las habilidades necesarias en informética,
comunicacién, atenciéon telefénica y, preferiblemente, experiencia en
puesto similar, ademés de contar con titulacién en formacion profesional
de grado medio o superior.

- Seleccién de fuentes de reclutamiento, que seradn tanto via redes
sociales como LinkedIn, agencias de empleo como CEOE y SEPE, y
publicidad en facebook y twitter, ademas de publicarlo en nuestra propia
pagina web, lo que nos dara buena imagen.

- Oferta laboral atractiva, que, para atraer buenos candidatos y darles
seguridad, incluird, ademas de indicacion de las titulaciones vy
habilidades requeridas, que el tipo de contrato ser& indefinido y que el
clima laboral sera agradable.

- Seleccién de personal. El proceso que seguiremos sera el siguiente:
publicacion de ofertas de empleo en diferentes portales de internet como
Infojobs o infoempleo; recepcion de curriculos y eleccion de los més
adecuados para los puestos ofertados; entrevista personal para tener
mas informacion acerca de los candidatos sobre su forma de
comportarse y averiguar cuales son sus inquietudes; comunicacion a los
candidatos de los resultados, tanto a los seleccionados, con quienes se
contactard mediante llamada personal, como a los no seleccionados,
cuyas solicitudes tendremos en cuenta para futuras incorporaciones.

- Plan de integracion.
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- Sistema de evaluacion de desemperfio para los empleados.

Por su parte, la politica salarial es el conjunto de orientaciones que tienen como
finalidad distribuir equitativamente las cantidades asignadas para retribuir al
personal, haciendo hincapié en la habilidad, responsabilidad, méritos, eficacia y
educacion requeridas, para el desarrollo eficiente de las tareas que exige el
puesto de trabajo.

La politica salarial de Speak Up se ajustara a las disposiciones legales vigentes
en cada momento, y a lo establecido por el IX Convenio Colectivo de la
Ensefianza No Reglada, de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol
(se adjunta la fuente del Convenio de la Ensefianza No Reglada en Anexo V).

La duracion de este Convenio estaba prevista hasta el 31 de diciembre de
2022, pero continuara en vigor hasta nueva publicacion.

El personal quedara integrado en alguno de los cuatro grupos profesionales
establecidos de acuerdo con sus responsabilidades y funciones. En Speak Up,
contrataremos dentro del Grupo | al personal docente y en el Grupo I, al
personal de administracion, donde se incluye el auxiliar administrativo.

El Convenio cuenta con puestos funcionales, como son el director, el
subdirector y el jefe de estudios. Los puestos funcionales en Speak Up
corresponderan a las dos promotoras de la empresa. Segun el articulo 32, los
trabajadores que desempefien puestos funcionales percibirdn, ademas de su
salario base, y mientras desempefien la funcién asignada, las siguientes
cantidades al afio:

— director/a: 3.031,59 euros/afio.
— subdirector/a 2.842,33 euros/afio.
— jefe de estudios: 2.653,06 euros/afio.
En nuestro caso, las promotoras recibiran la cantidad de 3.031,59 euros/afio.

En las siguientes tablas se especifican los grupos, categorias profesionales,
complementos, salarios y aportaciones a la Seguridad Social de cada uno de
los integrantes de la plantilla de la empresa.
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TABLA SALARIAL PROMOTORAS

. . Complemento Salario
Categoria | Salario Complemento
Grupo : R puesto bruto
profesional | base/mes | dedicacion/mes .
funcional/mes | total/mes
I Direccion | 1.200 € 109,69 € 252,63 € 1.562,32 €
Salario bruto/mes Cuota S,egurldad Social Total/mes
autbnomos/mes
1.562, 32 € 80 €* 1.642, 83 €
* Tarifa plana (apartado 10.5)
Salario bruto/afio Cuota S'egurldad Ns ocial Total/ano
autbnomos/ano
18.747,84 € 960 € 19.707,84 €

Esta tabla indica el salario y gastos totales de cada una de las promotoras,
teniendo en cuenta que durante el primer afio la cuota de la seguridad social se
ajusta a la tarifa plana de 80 euros/mes. Las cantidades se multiplican por dos
en nuestro caso al tratarse de dos promotoras.

TABLA SALARIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por el momento, la persona que desempefard el cargo de auxiliar
administrativo ser&a contratado a tiempo parcial la mitad de la jornada, al menos
los primeros afios, y en horario de tarde, que es cuando en la academia se
espera mas actividad.

Categoria Salario Complemento Prorrateo Salario
Grupo : base e Paga bruto
profesional / dedicacion/mes
mes extra/mes | total/mes
Auxiliar
[l administrativo | 905,98 € 109,69 € 151 € 1.166,67 €
Salario bruto/mes Seguridad Social/mes Total/mes
1.166,67 € 414,74 € 1.581,41 €
Salario bruto/afo Seguridad Social/afio Total/aino
7.000 € 2.488,44 € 9.488,44 €

Segun el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Ensefianza No Reglada, el
salario estara formado por los siguientes conceptos: salario base, complemento
profesional y resto de complemento que pudieran corresponderle. El salario
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mensual que corresponda a los trabajadores en funcion del trabajo realizado,
se abonara dentro de los cinco primeros de cada mes y lo percibiran en catorce
mensualidades, o en doce si asi lo acuerdan con la empresa.

Cumpliendo con lo establecido por el Convenio, Speak Up pagara el salario
anual distribuido en doce mensualidades. Ademas, se incluira en la nGmina un
complemento de dedicacion que sera calculado en funcion de las horas
contratadas, independientemente de la categoria, a razén de:

— 109,69 euros/mes si presta servicios el 50 % o més de la jornada anual
— 54,85 euros/mes si presta servicios entre 25% y 50 % de la jornada anual
— 33,21 euros/mes si presta servicios el 25 % o menos de la jornada anual

En nuestro caso incluiremos 109,60 €/mes porque el personal contratado
prestara los servicios a jornada completa y/o a jornada parcial, igualando o
superando la mitad de la jornada.

Ademas, se incluirA un complemento de desarrollo y perfeccionamiento
profesional, aendiendo el articulo 32 del Convenio. Este complemento tiene
como objetivo estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora de su
formacion y calidad en la prestacion de servicios, asi como servir de estimulo
para su propio desarrollo profesional y econémico. Se devengara por formacion
y conocimientos adquiridos en cada periodo de tres afios, siempre que dicha
formacion sea organizada o autorizada por la empresa, y a razén de:

— Treinta horas de formacion para el grupo |
— Quince horas de formacion para los grupos Il y 11l

— Diez horas de formacion para el grupo IV

Dichas horas tendran la consideracion de horas laborables. En caso de
contratos a tiempo parcial, el numero de horas de formacion seré en proporcion
a la jornada contratada. Para los grupos | y Il, el mencionado complemento no
podra superar el 30 % del salario base correspondiente a cada puesto de
trabajo establecido en las tablas del Convenio. Para el personal del grupo Il y
grupo 1V, el complemento de desarrollo profesional no podra superar el 40 % y
el 50% respectivamente del salario base. En la empresa apoyaremos la
formacion constante de los empleados, y cuando se cumplan los tres afios de
servicio, se les aplicara como incentivo este complemento de desarrollo y
perfeccionamiento profesional. Segun las tablas corresponde a un importe de
431,75 euros.
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TABLA SALARIAL PROFESOR

. . Prorrateo Salario
Categoria Salario Complemento
Grupo : Y paga bruto
profesional | base/mes | dedicacion/mes
extra/mes | Total/mes
Profesor | 4 093,06 € 109, 69 € 182,17 € | 1.384,92 €
(titular)
Salario bruto/mes Seguridad Social/mes Total/mes
1.384,92 € 492,33 € 1.877,25 €
Salario bruto/afio Seguridad Social/afio Total/afo
16.619, 04 € 5.907,96 22.527 €

A continuacion, se incluyen los salarios del personal indicados por afos:

TABLA SALARIAL ANO 1

SALARIO ANUAL SEGURIDAD TOTAL ANUAL
PROMOTORA 1 15.623,20 € 960 € 16.583,20 €
PROMOTORA 2 15.623,20 € 960 € 16.583,20 €
AUXIL.ADMINST. 7.000 € 2.488,44 € 9.488,44 €
PROFESOR 1 16.619,04 € 5.907,96 € 22.527,00 €
PROFESOR 2 13.849,20 € 4.923,30 € 18.772,50 €
TOTAL 68.714, 64 € 15.239, 70 € 83.954, 34 €

Se puede observar que, ante la incertidumbre sobre el nimero de clientes, las
promotoras deciden no cobrar salario los dos primeros meses de actividad,
aungue se incluye la Seguridad Social, de pago obligado desde el momento del
alta. Ademas, la razon de la diferencia de salarios de profesores se debe a que,
durante los meses de septiembre y octubre, que seran los dos primeros meses
de actividad, los alumnos seran escasos, por lo que solo serd necesario
contratar un profesor. En el mes de noviembre, ante la expectativa de un
incremento en el nimero de alumnos, se espera proceder a la contratacion de
un profesor mas.
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TABLA SALARIAL ANO 2

SALARIO SEGURIDAD TOTAL ANUAL
ANUAL ANUAL
PROMOTORA 1 19.497, 75 € 2.898,48 € 22.396,23 €
PROMOTORA 2 19.497, 75 € 2.898,48 € 22.369,23 €
AUXIL.ADMINST. 7.280 € 2.587,92 € 9.867,92 €
PROFESOR 1 17.283,80 € 6.144, 28 € 23.428,08 €
PROFESOR 2 17.283,80 € 6.144, 28 € 23.428,08 €
PROFESOR 3 5.761,27 € 2.048.09 € 7.809,36 €
TOTAL 86.604,37 € 22.721, 53 € 109.325, 90 €

Se incluye subida del IPC del 4% en los salarios y cuotas de la Seguridad
Social del régimen general, y aumento de la cuota de autbnomos, segun lo
establecido para el nuevo sistema de cotizacién que entrd en vigor en enero de
este afo. Ademas, se contempla la contratacion de otro profesor, por cuatro
horas diarias, debido al aumento esperado en el nimero de alumnos.

TABLA SALARIAL ANO 3

SALARIO SEGURIDAD TOTAL ANUAL
ANUAL ANUAL
PROMOTORA 1 20.180,17 € 2.985,43 € 23.165,60 €
PROMOTOR 2 20.180,17 € 2.985,43 € 23.165,60 €
AUXIL.ADMINST. 7.534,80 € 2.678,50 € 10.213,30 €
PROFESOR 1 17.888,73 € 6.359,33 € 24.248,06 €
PROFESOR 2 17.888,73 € 6.359,33 € 24.248,06 €
PROFESOR 3 17.888,73 € 6.359,33 € 24.248,06 €
TOTAL 101.561,33 € 27.727,35 € 129.288,68 €
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La subida del IPC se calcula en un 3,5 %.
8. FORMA JURIDICA Y TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA

La empresa se constituirdA como una sociedad con dos propietarias
promotoras, yo mismay mi hermana.

Nuestra empresa Speak Up adoptard la forma juridica de Sociedad de
Responsabilidad Limitada regulada por Ley 2/1995, 23 de marzo, por los
siguientes motivos:

- Tiene un régimen juridico mas flexible que las sociedades anénimas.

- Laresponsabilidad de los socios es limitada al capital aportado y de esta
manera se salvaguarda el patrimonio personal de los socios en todo
momento.

- Hay libertad en la denominacion social.

- No hay capital minimo y no se establece un capital maximo para la
sociedad.

- No existe capital minimo ni maximo para cada socio.

- No se establece un limite minimo de socios.

- Permite la posibilidad de fijar un salario para los socios que trabajen en
la empresa, ademas de la participacion en beneficios que le
corresponda.

- Constituir una sociedad refuerza la imagen que perciben nuestros
clientes potenciales sobre la empresa.

8.1. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

El primer tramite necesario para la creacién de Speak Up S.L. es la constitucion
de la sociedad. Para ello se procedi6 a solicitar la certificacidon negativa del
nombre de la sociedad ante el Registro Mercantil Central.

Este tramite lo realizamos de modo telematico dado que el Registro Mercantil
Central se encuentra en Madrid. Se nos permiti6 presentar cinco nombres
posibles en orden de preferencia, que fueron los siguientes: Speak Up S.L.,
English Speak Up S.L., English Speak & Learn S.L, Speak & Learn S.L.y
Listen & Speak, S.L.

El certificado remitido resolvié que la empresa queda registrada a nhombre de
Speak Up S.L. por un coste de 18,19 €. Se trata de un tramite necesario antes
de hacer la escritura publica ante notario. En el caso de que en 3 meses desde
la solicitud no se ha constituido la sociedad, habria que renovarlo. El plazo
méaximo de reserva es 6 meses.

Siguiente paso, escritura publica de constitucion de Speak Up S.L. otorgada por
las socias fundadoras.
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Mediante escritura ante notario, se hizo constar el capital social inicial de la
sociedad limitada, que fue de 16.000 € (8.000 € aportado por cada socia a
través de justificante bancario), asi como los estatutos que regiran la sociedad
con caracter general. Este tramite fue realizado por Notarios de Pombo y tuvo
un coste de 190 euros. Una vez constituida la sociedad no se liquidé el
correspondiente impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados, porque en Cantabria esta exento.

Por ultimo, se inscribid la sociedad en el Registro Mercantil de Cantabria para
su posterior publicacién en el BOC.

El importe abonado en este caso fue de 180 euros.
8.2. INICIO DE LA ACTIVIDAD

A continuacion, y para que sea posible el inicio de la actividad empresarial,
sera necesario proceder a los trdmites siguientes:

- Obtencion de Certificado Digital a nombre de Speak Up S.L., con el cual
llevaremos a cabo gestiones de manera telematica con diferentes organismos
oficiales, como es el caso de la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

- Alta en el Censo de Empresarios de la Agencia Tributaria, donde se indica la
actividad a realizar, el domicilio y las obligaciones fiscales de la empresa
(Modelo 036), sabiendo que el epigrafe de nuestra actividad sera 933.9: “Otras
actividades de ensefianza, tales como idiomas, corte Yy confeccion,
mecanografia y taquigrafia, preparacién de examenes y oposiciones y similares
no contemplados en otros epigrafes”.

- Alta en el impuesto de actividades econdmicas (I.A.E.), de obligado
cumplimiento tanto para empresarios como para autbnomos, que grava
cualquier actividad econémica en Espafa, independientemente del sector al
que pertenezca y de los ingresos que genere. Ahora bien, esta exento los dos
primeros afos. El tercer afio, si la cifra de negocios es igual o superior a
1.000.000 € ya no esta sujeta a exencion. Dicho impuesto viene regulado en la
ordenanza municipal n°® 2—-1 y se corresponde con el Modelo 840, donde
incluiremos el codigo de nuestra actividad, que hemos obtenido del listado de la
Agencia Tributaria (I.A.E: 933.9. “Otras actividades de ensefianza, tales como
idiomas, corte y confeccion, mecanografia, taquigrafia, preparacion de
examenes Yy oposiciones, no comprendidos en otras partes”). Dicho impuesto
podremos presentarlo de modo telematica en la sede electronica del
Ayuntamiento o bien de forma presencial.

- Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en la Tesoreria
General de la Seguridad Social de ambas socias, para lo que sera necesaria la
adhesion a una Mutua, que en nuestro caso sera la Mutua Montafiesa. Se debe
informar en la Tesoreria General de la Seguridad Social por medio del impreso
TA-521 (en Anexo VI), por medio del sistema red, teniendo 30 dias habiles

31



desde el siguiente al alta en la Declaracion Censal. Nuestra cuota mensual,
durante el primer afio, para cada una de las socias, sera de 80 €, dado que se
nos aplicara la tarifa plana (ver apartado 10.5). Los primeros afios, cotizaremos
sobre la base minima, y las cuotas de los ejercicios siguientes, iran en
proporcion a los rendimientos netos del negocio como establece la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social para la obtencion de un
codigo de cuenta de cotizacion (CCC), requisito necesario e indispensable ya
gue contamos con empleados contratados. Se asignan numeros identificativos
para la cotizacion de las personas que se tengan contratadas mediante impreso
TA-6 (en Anexo VII) y propuesta de Mutua Patronal. Se realiza en la
Administracion de la Tesoreria de la Seguridad Social del domicilio de la
empresa o mediante certificado digital por sistema red.

- Comunicacion de apertura del centro de trabajo a la Conserjeria de Trabajo
de la Comunidad Autébnoma en la Direccion General de Trabajo, donde
indicaremos de modo telemético cuando comenzamos nuestra actividad y el
lugar en el que se ubica la empresa.

- Alta de los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social, que
se lleva a cabo antes de que cada empleado comience a prestar los servicios
en la academia. Se realiza mediante el modelo TA-2 en la Tesoreria. En caso
de que no hayan cotizado nunca en algun régimen de la Seguridad Social hay
que proceder a la afiliacion de los trabajadores en dicho organismo. Dicho
trdmite se realiza ante la Tesoreria en modelo TA-1, antes de comenzar la
prestacion de servicios por parte del trabajador. EI nimero de afiliacion sera
para siempre. Asimismo, se ha de comunicar al Servicio Publico de Empleo
Estatal, en un plazo de diez dias, el contrato de trabajo, documento en el que
se hace constar los datos personales del empleado, asi como los datos de la
empresa, las condiciones de trabajo que tiene cada empleado contratado,
fechas de inicio, duracién del periodo de prueba, la categoria a desempeiiar,
retribucién y las clausulas.

- Contrataciéon de Seguro de Responsabilidad Civil y seguro de accidentes. El IX
Convenio Colectivo de la ensefianza no reglada, exige en su articulo 26 la
obligacién de las empresas de contratar un seguro de Responsabilidad civil y
otro por accidentes para los trabajadores con una cobertura ambos de
42.072,85 €. La Compaiiia Allianz nos hara ambos seguros por 200 euros por 3
trabajadores. Del mismo modo, contrataremos una poliza de Responsabilidad
civil y de accidentes por posibles incidentes o sucesos que puedan ocurrir a
nuestros clientes o terceras personas en nuestras instalaciones. Estos ultimos
seguros ascenderan a 550 euros (360 euros el seguro de responsabilidad civil a
clientes y 190 euros el seguro de accidentes de clientes, incluyendo maximo 50
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estudiantes). Asi, el importe anual de seguros el primer afio ascendera a 750
euros.

- Contratacion de un servicio de prevencion ajeno, segun Ley 31/1995 de 8
noviembre, en PRL. El empresario debera garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Para ello, realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias. lbersys Seguridad y Salud sera nuestro servicio de prevencion
ajeno que se ocupara de las cuatro especialidades (Seguridad e Higiene en el
trabajo, Ergonomia y Medicina en el trabajo).

- Aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos.

- Contratacion de servicios de vigilancia de la salud que, aunque dada nuestra
actividad no es de obligado cumplimiento para los trabajadores, debemos
incluirla en la contratacibn de los servicios pues es necesario tenerla a
disposiciéon del trabajador. El importe anual son 370 € y cada reconocimiento
médico son 45 € a opcion del trabajador.

- Hoja de reclamaciones, obligatoria para los establecimientos comerciales
segun el Decreto de 2 de agosto de 1.996 de la Conserjeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social de Gobierno de Cantabria., de cuya tramitacion se
encarga la Camara de Comercio. Es necesario facilitar las hojas de
reclamaciones y de informar a los clientes de su existencia. Su importe es de 25
euros.

9. NORMATIVA PARA LA APERTURA DE LA ACADEMIA

Otros tramites que hemos de llevar a cabo son la licencia de actividad, asi
como la de acondicionamiento del local. Dado que el local tiene menos de 100
m2, la tasa correspondiente es bonificada por el Ayuntamiento, es decir, esta
exenta de pago. Debido a que las obras de acondicionamiento son
consideradas obra menor, podemos solicitar ambas a licencias a la vez, todo
ello sujeto a declaracién responsable, es decir, documento suscrito por las
titulares de la actividad en el que se manifieste, bajo responsabilidad, que se
cumple con la normativa vigente. De este modo se pueden iniciar las obras
desde el mismo dia que se solicita y podemos incluso comenzar la actividad. El
control municipal sera posterior y se comprobard que todo lo que se ha
presentado es correcto.

Por lo que respecta a la licencia de obra menor, existe un impuesto indirecto
regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 Illamado impuesto de
Construccidn, Instalaciones y Obras (ICIO), que le corresponde pagar al duefio
de la obra. Dicho impuesto se devenga cuando se inicie la obra y que hay que
presentar la autoliquidacion en el mes siguiente al inicio de la misma. Es de
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obligado cumplimiento, y si el pago se hiciera con retraso correspondera pagar
un recargo. La base imponible de este impuesto es el coste real y efectivo de la
obra. Por tanto, sobre esta base imponible se aplica ese 4% y se ingresa.
Existen dos fases, la primera, da comienzo con una base imponible de la
liquidacion provisional que el responsable comunica, y la siguiente cuando
finaliza la obra y el técnico realiza la comprobacion del coste real a través de la
inspeccién. En nuestro caso la base imponible 21.250 € por lo que la
liquidacion corresponde a 850 €.

Con el fin de llevar a cabo el proceso de las licencias, se debera aportar la
solicitud, el contrato de arrendamiento (para comprobar que el arrendador
permite posibles reformas en su local) y un proyecto de actividad elaborado por
un técnico competente segun la normativa Ley de Ordenacion de la edificacion
38/1999. El proyecto incluira una justificacién urbanistica, memoria técnica y
constructiva y justificante del Cédigo Técnico de Edificacion (CTE). Para ello,
incluiremos de manera detallada cuél es la reforma que se va a realizar,
detallando mano de obra y partidas. De manera que debemos tener en cuenta
los siguientes requisitos basicos de edificacion:

- Documento basico DB SlI. exigencias basicas sobre seguridad en caso
de incendios, medidas que han de asegurar que los ocupantes de la
academia podrian desalojar el local en condiciones seguras.

- Documento basico DB SUA: exigencias béasicas de seguridad y
accesibilidad que garanticen el acceso a personas con movilidad
reducida. Para ello, cada aula tendra puertas correderas con el fin de
facilitar el acceso, el bafio contard con espacio suficiente para permitir el
acceso y la movilidad, y serd necesario tener una rampa de directriz
recta para acceder al local con una anchura de 1,80 m. De acuerdo a la
ordenanza de accesibilidad del Ayuntamiento de Santander esta medida
es de caracter obligatorio para actividades tales como centros sanitarios,
deportivos, culturales y educativos.

- Documento basico DH HS: exigencias de salubridad. En este sentido
garantizaremos que en nuestro local se lleva a cabo una higiene
adecuada, que la evacuacion de las aguas fecales se acomete a la red
general y que se toman, en general, las medidas para proteccién del
medio ambiente, gracias a una buena gestién de los residuos.

- Documento basico HR: exigencias sobre la proteccion frente al ruido.
Nuestra actividad es inocua en cuanto al ruido y por tanto no pondra en
peligro la salud de las personas y les permitira realizar
satisfactoriamente sus actividades.

Una vez justificados estos documentos seran incluidos en la memoria como
parte del proyecto a entregar y sera, cuando finalice la obra, cuando el
responsable municipal procedera a su control.
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En cuanto a las dimensiones de los locales para aulas, no existe normativa
para la educacion no reglada, pero tendremos como referencia los espacios
minimos establecidos para la educacion reglada, que son:

- Infantil segundo ciclo (3-6 afios): 2 m2 por alumno, maximo 25 alumnos.
Nuestra clase habilitada para nifios de esta edad sera de 18 m2 y las
clases seran como maximo de 8 nifios.

- Primaria, secundaria y bachillerato: 1,5 m2 por alumno, maximo 25
alumnos para primaria, 30 para secundaria y 35 para bachillerato.
Nuestras clases en este caso seran de 13 m2 y como maximo cada
clase contara con 8 alumnos.

- Un bafio de 7m2 que cumpla la normativa, con un inodoro y un lavabo.

Por ultimo, existe una ordenanza especifica sobre el rotulo publicitario que
establece que ha de ser discreto en el color, disefio y forma y en ningun
momento impedird la visibilidad o producira deslumbramiento que pueda
ocasionar incidentes. Nuestro rotulo sera discreto y pequefio, donde se indicara
el nombre de la academia con el logo y el teléfono de contacto. Ir4 situado en la
parte superior de la puerta de entrada, por lo que al no estar instalado en la
fachada (que por otro lado no se trata de una fachada protegida) no sera
necesaria licencia expresa. Ademas, y como contamos con una gran cristalera
al lado de la puerta, colocaremos un vinilo en el cristal en el que figure el
nombre y el logo de la academia decorado con frases en inglés del tipo
“Welcome to our English school”. De esta manera se distinguira muy facilmente
gue es una academia de inglés sin necesidad de recurrir a otros medios mas
llamativos. Por ultimo, el timbre ird situado en la entrada, a una altura de 80 m.

10. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

El plan econdmico financiero de la empresa es el apartado que recoge la
informacion dineraria del proyecto. Esto nos indicaré la rentabilidad econémica
y financiera del negocio. Con el objetivo de demostrar la viabilidad de la
sociedad, en el siguiente apartado llevaremos a cabo un andlisis de las
previsiones econdmicas Y financieras de la empresa. En concreto, detallaremos
y analizaremos el volumen de las inversiones, los ingresos potenciales
(desglose hecho en el apartado 6), los gastos y la posible rentabilidad del
negocio en los diferentes escenarios que puedan darse.
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10.1 PLAN DE INVERSION Y GASTOS DE PUESTA EN MARCHA

CONCEPTO ANO 1

Gastos de Constitucion 388,19 €
Gastos de puesta en marcha 28.005 €
Total gastos de primer establecimiento 28.393,19 €
Propiedad Industrial 127,88 €
Aplicaciones Informaticas 1.305,00 €
Total inmovilizado inmaterial 1.432,88 €
Mobiliario 1.820 €
Equipos para procesos informaticos 1.600 €
Libros y otro material 1.480 €
Total inmovilizado material 4.900 €

TOTAL INVERSION 34.726,07 €

En los cuadros siguientes se desglosan, en primer lugar, los gastos de
constitucion:

Registro Mercantil

Central (Certificado
negativo del nombre

Notarios del Pombo
(Constitucién de

Inscripcion Registro
Mercantil Cantabria

sociedad) escrituras)
18,19 € 190 € 180 €

Y, seguidamente, los gastos de puesta en marcha:
Acondiciona- | | . . Fianza (2 Hojas .

miento del Licencia | - meses reclama- Rotuloy Publicidad Proyecto

de obra | alquiler) . web de obra
local ciones

21.250 € 850€ | 1.300 € 25€ 1.420€ | 2.700 € 460 €

Inmovilizado inmaterial. Son bienes permanentes de la empresa con

naturaleza intangible:
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Propiedad

Industrial Aplicaciones Informéaticas

Logoy Prggr_ama Programa Licencias

nombre NOMINAS | o ntabilidad Digitales
Speak Up, | (NGminas - TOTAL

(Contasol) Libros
S.L. 3)
127,88€ | 280€ 190 € 835 | L143288€

Inmovilizado material. Se refiere al mobiliario: mesas, sillas, estanterias,
mueble y recibidor, asi como a los equipos informéticos, los libros de texto y

otros materiales.

Mobiliario:
CONCEPTO UNIDADES | PRECIO/UNIDAD | IMPORTE

Conjunto mesa y 5 60 € 300 €
2 sillas infantil
Mesa adultos 2 215 € 430 €
Estanterias color 3 70 € 210 €
Alfombra nifios 1 25 € 25 €
Sillas adultos 3 (pack 4) 170 € 510 €
Recibidor 1 85 € 85 €
Silla recibidor 1 60 € 60 €
Armarios 4 40 € 160 €
Percheros 2 20 € 40 €
TOTAL 1.820 €

Libros de texto y otros:

CONCEPTO IMPORTE

Libros Texto Cambridge y otros 780 €

Libros lectura biblioteca 700 €

TOTAL 1.480 €
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Equipos informaticos:

CONCEPTO IMPORTE
Proyector Prixton y pantalla 85 €
Pantalla proyector 109 €
Ordenador sobremesa Hacer 529 €
Portétil Hacer 329 €
Impresora HP color 268 €
Tablets (2) 280 €
TOTAL 1.600 €

Vemos asi que la inversion asciende a 34.726,07 €, que financiaremos asi:
Financiacion propia =~ -----m-mmmmmmmmmmm e 16.000 €
Financiacion ajena = -m-m--mmmemmmmm s 35.000 €
10.2. PLAN DE AMORTIZACION DE LA INVERSION

El cuadro siguiente recoge, por su parte, la amortizacion de inmovilizados:

Precio | Porcentaje Afo 1 Afo 2 Ao 3
Propiedad
Industrial 127,8 € 10% 12,79 € 12,78 € 12,78 €
Aplicaciones
Informéticas | 1.305€ 33% 430,65 € 430,65 € 430,65 €
Mobiliario 1.820 € 10% 182,00 € 182,00 € 182,00 €
Equipos
informaticos | 1.600 € 25% 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Otro material
(libros) 1.480 € 10% 148,00 € 148,00 € 148,00 €
TOTAL 1.173,43€ | 1.173,43€ | 1.143,73 €

10.3. PLAN DE AMORTIZACION DEL PRESTAMO

A pesar de que al contar con el capital social tan solo queda pendiente
aproximadamente la mitad de la inversion, recurriremos a la financiacién ajena,
como se acaba de mencionar, para cubrir el resto y hacer frente a los gastos de
los primeros meses ante la incertidumbre de ingresos.

Se solicita un préstamo bancario a la entidad BBVA cuyo importe asciende a
35.000 y cuyas condiciones seran 7,04% TAE anual, plazo de amortizacion a
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tres afios y sin carencia. Se incluyen a continuacién los datos relativos a la
amortizacion de dicho préstamo:

Préstamo de Empresa de la entidad BBVA (7,04 % TAE)
Cantidad solicitada de 35.000 € a devolver en 3 aios

Tabla de amortizacion

Mes Cuota Capital Intereses Capital
Amortizado Pendiente
0 35.000,00
1 1.081,34 876,01 205,33 34.123,99
2 1.081,34 881,14 200,19 33.242,85
3 1.081,34 886,31 195,02 32.356,54
4 1.081,34 891,51 189,83 31.465,02
5 1.081,34 896,74 184,59 30.568,28
6 1.081,34 902,00 179,33 29.666,27
7 1.081,34 907,30 174,04 28.758,98
8 1.081,34 912,62 168,72 27.846,36
9 1.081,34 917,97 163,37 26.928,39
10 1.081,34 923,36 157,98 26.005,03
11 1.081,34 928,78 152,56 25.076,25
12 1.081,34 934,22 147,11 24.142,03
13 1.081,34 939,71 141,63 23.202,32
14 1.081,34 945,22 136,12 22.257,10
15 1.081,34 950,76 130,58 21.306,34
16 1.081,34 956,34 125,00 20.350,00
17 1.081,34 961,95 119,39 19.388,05
18 1.081,34 967,60 113,74 18.420,45
19 1.081,34 973,27 108,07 17.447,18
20 1.081,34 978,98 102,36 16.468,20
21 1.081,34 984,73 96,61 15.483,47
22 1.081,34 990,50 90,84 14.492,97
23 1.081,34 996,31 85,03 13.496,66
24 1.081,34 1.002,16 79,18 12.494,50
25 1.081,34 1.008,04 73,30 11.486,46
26 1.081,34 1.013,95 67,39 10.472,51
27 1.081,34 1.019,90 61,44 9.452,61
28 1.081,34 1.025,88 55,46 8.426,73
29 1.081,34 1.031,90 49,44 7.394,82
30 1.081,34 1.037,96 43,38 6.356,87
31 1.081,34 1.044,04 37,29 5.312,82
32 1.081,34 1.050,17 31,17 4.262,65

W
w

1.081,34 1.056,33 25,01 3.206,32
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34 1.081,34 1.062,53 18,81 2.143,79
35 1.081,34 1.068,76 12,58 1.075,03
36 1.081,34 1.075,03 6,31 0,00

10.4. CUENTA DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta todo lo anterior, calculamos que los resultados, para los

tres primeros afios, serian aproximadamente:

RESULTADOS DE Speak Up, S.L.

ANO 1 GASTOS INGRESOS
Salarios y Seguridad Social 83.954,34 € 132.600,00
Gastos constitucion y puesta en
b yp 28.393,19
Gastos financieros 2.118,07 €
Seguros 750,00 €
Publicidad y propaganda 2.700,00 €
Servicio de Prevencion 595,00 €
Arrendamiento 7.800,00 €
Suministros (luz, tlf, agua) 6.000,00 €
Gastos de limpieza 250,00 €
Otros gastos 3.420,00 €
Gastos diversos (cuota CEOE) 420,00 €
Amortizacion 1.173,43 €
-4.974,03 €
137.574,03 € | 132.600,00 € PERDIDA
ANO 2 GASTOS | INGRESOS
Salarios y Seguridad Social 109.325,90 € | 142.720,00 €
Gastos financieros 1.328,55 €
Seguros 1.300,00 €
Publicidad y propaganda 1.600,00 €
Servicio de Prevencion 655,00 €
Arrendamiento 7.956,00 €
Suministros (luz, teléfono, agua) 6.300,00 €
Gastos de limpieza 320,00 €
Material didactico 8.000,00 €
Gastos diversos (cuota CEOE) 430,00 €
Amortizacion 1.173,43 €
4.331,12 €
138.388, 88 €| 142.720,00 € BENEFICIO
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ANO 3 GASTOS | INGRESOS
Salarios y Seguridad Social 129.288,68 € | 177.600,00 €
Gastos financieros 481,58 €
Seguros 1.700,00 €
Publicidad y propaganda 980,00 €
Servicios de prevencién 665,00 €
Arrendamiento 8.115,00 €
Suministros (luz, teléfono, agua) | 6.800,00 €
Gastos de limpieza 340,00 €
Material didactico 10.000,00 €
Gastos diversos (cuota CEOE) 440,00 €
Amortizacién 1.173,43 €
17.616,31 €
159.983,69 € | 177.600,00 € BENEFICIO

El primer afio se cierra con una ligera pérdida, pero hay que destacar que, en la

partida de salarios, se ha incluido el sueldo integro de ambas promotoras diez

meses.
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10.5. AYUDAS Y SUBVENCIONES

En este apartado detallamos las distintas ayudas existentes para emprender,
pero no las hemos querido incluir en el plan econémico porque, consideramos
gue nuestro proyecto ha de ser viable sin contar con ellas. S6lo hemos tenido
en cuenta la tarifa plana de la cuota de autbnomos porque su aplicacion es
inmediata desde el primer mes del alta.

- Tarifa plana para nuevos autébnomos

Las personas que causen alta inicial en el Régimen de auténomos, podran
disfrutar de una cuota reducida (tarifa plana), de 80 euros mensuales durante
los primeros 12 meses de actividad, siempre y cuando no hayan estado dadas
de alta como auténomos, en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha
de efecto de la nueva alta, o bien tres afios, en caso de haber disfrutado
previamente de esta deduccion.

Finalizado este periodo de 12 meses, si el rendimiento neto previsto fuese igual
o interior al Salario Minimo Interprofesional, se podra solicitar la ampliacién de
esta cuota reducida, durante los siguientes 12 meses.

Por tanto, la Seguridad Social que abonard cada una de las promotoras, el
primer afio de actividad, sera de 960 €.

- Subvenciones para fomentar el empleo estable y de calidad en Cantabria

Estas ayudas las puede solicitar las pequefias y medianas empresas del sector
privado (PYMES), incluyendo autbnomos, autonomas y mutualistas de colegio
profesional, asi como las entidades privadas sin &nimo de lucro, todas ellas
siempre gue desarrollen su actividad en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Programa |. Contratacion indefinida inicial a tiempo completa.

Subvencion cofinanciada al 50% por el Fondo Social Europeo. Cuantia de las
subvenciones en funcién de la pertenencia de la persona contratada a
alguno de los colectivos:

- Jbévenes de 16 afios y menores de 30, sin experiencia laboral previa o
gue esta sea inferior a tres meses: 8.000 euros.

- Desempleados/as de larga duracion, no perceptores de prestaciones y/o
subsidios: 8.000 euros.

- Desempleados de larga duracién, perceptores de prestaciones y/o
subsidios: 7.000 euros.

- Personas desempleadas de larga duracion de 50 afios: 9.000 euros

- Mayores de 45 afios: 7.000 euros.

- Personas previamente contratadas en empresas de insercion por su
condicion de personas de riesgo de exclusion social: 9.000 euros.
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Se incrementaran las cuantias en 1.000 euros, si la persona contratada es
mujer victima de violencia de género, persona con discapacidad, su centro de
trabajo estd ubicado en alguno de los municipios integrantes de la Mesa
Especial Besaya o0 es persona que acredita titulacion en formacion profesional
dual o haber obtenido un certificado de profesionalidad, y haya sido contratada
por la empresa en que haya realizado las practicas. Estos incrementos son
incompatibles entre si.

Actualmente, si la contratacibn se efectia por microempresas, todas las
anteriores cuantias se incrementaran en 1.000 euros.

Requisitos y obligaciones basicas

Estas ayudas solo son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuota de la Seguridad Social y con los programas de promocién de
oportunidades entre hombres y mujeres, promovidos por el Servicio Cantabro
de Empleo.

No podran ser beneficiarias las empresas que durante los 12 meses anteriores
al alta de la Seguridad Social del contrato o de la conversion, hayan extinguido
contratos indefinidos con despido nulo, despido por causas objetivas, despido
improcedente o despido colectivo.

Es necesario respetar el periodo minimo de mantenimiento a tiempo completo
de los contratos de trabajo, que es de 3 afios desde el dia del alta en la
Seguridad Social. No cabe sustitucion si el contrato se extinguiera, debiendo la
empresa beneficiaria reintegrar la subvencién en su totalidad, salvo que
hubieran transcurrido al menos dos afios, en cuyo caso el reintegro sera
proporcional.

Dadas las ventajas que suponen estas subvenciones, y teniendo nuestra
necesidad de contratacion, comenzaremos por la contratacion de dos
profesores.

Por un lado, tendremos a Alison, que cumple el perfil que estamos buscando.
Tiene 46 afos y posee una discapacidad del 33%, lo que nos lleva a
beneficiarnos de 7.000 € por ser mujer y tener mas de 45 anos de edad, y
podemos afadir 1.000 € por su discapacidad; por ultimo, como nuestra
academia es una microempresa, recibiriamos otros 1.000 €. El contrato de
Alison seria indefinido y podriamos por tanto obtener 9.000 € de subvencion.

Otra de las contrataciones posibles es Peter, de 38 afios. Le despidieron de la
empresa donde trabajaba y se encuentra desde hace varios afos intentando
opositar. Est4 algo desanimado porque no termina de sacar la oposicién y ha
decidido volver al trabajo. Por ser un desempleado de larga duracion, la
subvencion ascendera a 7.000 € mas 1.000 € adicionales por tratarse de una
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microempresa. Su contrato seria un contrato indefinido y podriamos obtener
8.000 €.

Ambas subvenciones se deberan solicitar un mes después de darles de alta en
la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena, con lo cual, si en ese
mes no estamos conformes con su desempefio, como esta en vigor el periodo
de prueba, podriamos proceder al despido sin haber solicitado la subvencion.
El segundo afio seguird vigente la subvencion y podriamos contratar a una
mujer de mas de 45 afos, con lo cual, la subvencion ascenderia a un importe
de 7.000 € y 1.000 € mas, por ser microempresa. Este contrato inicial seria
subvencionado con 8.000 €.

Decreto 9/2013, de 28 de febrero, por el que se regulan las subvenciones
destinadas a la promocion del empleo autonomo en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.

Su objeto es regular las subvenciones destinadas a la promocién del empleo
autonomo, incentivando el alta de personas emprendedoras en desempleo, en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, de la
Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, financiando los gastos fijos de inclusion en el citado
régimen especial o sistema alternativo, con el limite de la subvencion.

El &mbito de aplicacion territorial es la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas que rednan los
siguientes requisitos:

- Estar inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos
de Empleo con caracter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad,
con una antigiedad en la demanda de treinta dias naturales
ininterrumpidos.

No podran obtener la condicion de beneficiario:

- Quienes hayan percibido subvenciones concedidas para la misma
finalidad en los cuatro afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

- Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad como
autdnomo o por cuenta propia en los doce meses anteriores al alta en la
Seguridad Social.

Requisitos de la actividad:

- Ser desarrollada de forma personal, profesional y directa en empresas,
radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.
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- Ser viable desde el punto de vista técnico, econémico y financiero
(informe de viabilidad favorable).
- Mantener la actividad al menos tres afios.

Destino y cuantia de la subvencién

La subvencién sera destinada a financiar los gastos fijos de inclusién en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de la
Seguridad Social, con el limite de la cantidad subvencionada, que sera
aplicable a dicha finalidad.

La cuantia de la subvencion sera:

a) 4.800 euros: hombres no comprendidos en los restantes apartados.

b) 6.000 euros: mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 6.800 euros: personas con discapacidad, personas jovenes
menores de 35 afios 0 personas con 45 o mas afios de edad, no
comprendidas en el apartado d).

d) 8.000 euros: mujeres victimas de violencia de género.

Por tanto, la empresa recibiria 6.800 € por cada promotora, en total 13.600 €.
- Bonificaciones de la Seguridad Social

Se aplica tanto a incapacitados permanentes como a personas con una
discapacidad igual o superior al 33 % y consiste en una bonificacion de 100 %
de la aportacién de la cuota empresarial a la seguridad social durante toda la
vigencia del contrato.

11. CONCLUSION

A lo largo de tres afios se ha estudiado la viabilidad técnica, econémica y
financiera de nuestro proyecto educativo y su valoracién es muy positiva. Si bien
es verdad, que el comienzo serd complicado, la situacion a finales del segundo
ano da un giro significativo, comenzando a obtener los beneficios previstos.
Estos resultados afianzan la idea de que Speak Up, es un buen negocio, dada
la gran importancia que tiene hoy para todo el mundo aprender inglés, tanto por
la necesidad de enriquecimiento cultural, como para cumplir los requisitos
exigidos en un amplio sector del mercado académico y laboral.

La buena ubicacion de la academia en todo momento va a ser un arma muy
valiosa, asi como una decidida y estudiada inversién en publicidad y marketing.
Pero, muy especialmente, nuestra apuesta por contar con profesores altamente
cualificados, hara que nuestra academia llegue a ser un referente en la zona,
llegando a superar la imagen de la competencia.

La relacion de cercania con los estudiantes, fomentara la fidelidad y la
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recomendaciéon a nuevos clientes, lo que sin duda revertird muy positivamente
en nuestros objetivos y resultados.

Por ultimo, queda afadir que el presente proyecto no es considerado como
algo definitivo. Como sugieren en la conclusién los autores de Coémo crear un
plan de negocio (Harvard Business School, 2014), es necesario actualizarlo
con regularidad para permitir “hacer un seguimiento de los avances y
determinar si las previsiones sobre el éxito de la empresa son acertadas”. Esta
informacion, a su vez, facilitard la anticipacion de los problemas y, en definitiva,
el éxito de la empresa.
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13. ANEXOS

Anexo |I: Modelo 840. Impuesto sobre Actividades Econdmicas

,\ Agencia Tributaria

Impuesto sohre

@5 ooemeonce Actividades Modelo
2 Administracion de il :

MINISTERIO e Economicas 84'0

DE HACIENDA

Apartado |I: Declaracidn
1 Ejercicio:

Apartado |: Datos identificativos del sujeto pasivo

| Espacio reservado para la etiqueta identificativa. Si no dispane de etiquetas, cumpli-
mente las casiflas 1 & 12, con los datos que se solicitan y scompadie folocopia del N.LF.
15 Declaracion de:

Alta Variacion
Inicio de actividad Cambio de opcidn de Alta
Dejar de disfrutar 1a clase de cuota Baja
L de exencion
; : Baja Elementes Uributarios
INLF, 2 Apellidas y nombre o Razén social Cose de mctividad . Otras causas........
s Distrutar de exencién
Domicilio fiscal: Declar, complementaria
3SG 4 Via piblica aNum, 6Km 7Esc. 8Piso 9Pta,
16 N.° Ret,
10 Municipio 11 Provincia 12Cod. Postal i?ﬁ4mﬁiTﬁ1illT
13 Teléfono de contacte (prefijo incluido): l“ I " I | ||I||
Apartado Ill: Representante
1T N.LF 18 Apellidos y nembre o razén social
Domicilio
198.G. 20 Nombre de |a via piblica 21C.Viazz Nom. 23Km 24Esc. 25Piso 26 Pta. 27 Teléfono
7 cdd. Postal 29 Municipio 0C. Mun. 3l Provincia 2C, Prov.
Apartado IV: Datos de la actividad —
33 Clase de cuota: Municipal Nacional Provincial (provincia: j e
3 Tipo de actividad: Empresarial Profesional Artistica 35 Local afecto indirectamente
3 Descripcion de 1a actividad: 37 Grupo o epigrafe:
38 Municipio 3C. Mun. 40 Provincia 41C, Prov.
Domicilio de la actividad:
425.G. 43 Nombre de |a via piblica 4C. Postal 45CVia & Nim. 4 Km 48Pto. #9Esc. %Piso 5 Pta. 52 Teléfono
Notas que son de aplicacion: 53 Agrupacion 54 Grupo 5 Epigrafe
 Notas que son de aplicacion de otros grupes o eplgrafes: 32 Seccion 53 Grupo o epigrafe
57 Regla(s) que son de aplicacion: Regla 4.° 2 F): Regla 7.%
& Exencién:
&1 Bonificacién:
&2 Fecha de inicio, variacidn, cese u otras causas de presentacion de |a declaracion:
63 Causa de la variacidn o baja:
# Causa de la declaracién complementaria:
& Aflo en que inicio la actividad por 1.* vez (sdlo profesionales):
& Informacion adicional: & N.* Ref.:
Apartado V: Local afecto indirectamente a la actividad
2 Uso o destino: (Ver instrucciones) (Almacén, depésito, centro de direccion, administracién, calculo, etc.)
Situacién
& Céd. Postal 70 Municipio 71 C. Mun. 72 Provincia 713C. Prov,
745.G. 75 Nombre de la via poblica 76064 Via 77 Num. 78Km 79Pto. & Esc. &l Piso & Pta. 83Teléfono
Ver. 3.0/2008 Ejemplar para el interesado
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N.LF. Apellidos y nombre o razén social

Pag. 2
Apartado VI: Elementos tributarios
Cuota consignada directamente en las tarifas "
V1. A) El del grupo o epigrafe Nimero Importe unitario Cuota
1-
2
3.-
4.
5.
6.-
7-
8.-
Suma 11
V1. B) Miquinas recreativas o autoventa. Nibinais Viporte dnitine Cita
Méquinas recreativas tipo A (St para las agrupaciones 67 y 68)
Maquinas recreatvas tipo B (Solo para las agrupaciones 67 y 68).
Expositores para autoventa
Suma, 8
VI, C) Local (Cuota municipal), Superficie (m?)
Total x  Rectificada Computable
0.1. Sin 1
0.2. Superficie 1
1.1, Supemue 0,20
1.2, 0 portiva descublerta 0,05
1.3. Gradas, graderios... iertos 0.20
2.0, Puesto d 0,40
3.1, Superficie cublerta de instalacién departiva y espectaculo {cine, teatro...) 0.10
3.2. Gradas, i ientos... cubiertos 0,50
4.0.E 0,50
5.0, Almacén 0,55
6.0. Ap iento cubierto 0,55
Suma_.. ¥ L4 B
PR duclhl w0
perfi b 9
Valor elemento superficie Coef, corrector Cuota elemento superficie
5 N @
V1. D) Locales (Cuota provincial o nacional).
Superficie (m?)
N2 tocales 95 Total Rectificada Computable Cuota elemento superficie
Suma de la suparficie de los locales 5% 97 98 93
Apartado VII: Cuota o
Cuota antes de bonificaciones o incrementos ( [51] 6 [&] + [34] 6 [3]) 100
Bonificacién 101 % sobre 102 103
Incremento 104 % sobre 105 106
Cuota después de bonificaci oi (-+) 19
Cuota i ° %
Cuota de tarifa o importe minimo ( + &) 108
Notificacidn
. z 09
Fecha y firma del funcionario: BN S W -
En calidad de titular representante
Firma,
COntra el acto de inclusidn o exclusidn en la Matricula dei Imp sobre A ol idn de los datos idos en la misma, que
recurso de ante el Jefe de la Dependencia de Gesndw [ el Adm:nlsrradol que dicta el acro. en el plazo de quin-
ce dlas habiles a contar desde el SIgurenle &l de Ia presente nofmcamdn. o reclamacidn ante el Tribunal E¢ en el mismo
plazo; siny que pusdan i e Ejemplar para el interesado
Ver. 3.0/2008
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Anexo lll: Croquis del local
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Anexo IV: Fuente del IX Convenio Ensefianza No Reglada:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 187

Viernes 5 de agosto de 2022 Sec. lll. Pag. 115254

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13216 Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Acuerdo de modificacion y la actualizacién de las
tablas salariafes del X Convenio colectivo nacional de ensefianza y
formacidn no reglada.

Visto el texto del Acta relativa a la modificacion del articulo 8 y la actualizacién de las
tablas salariales del |X Convenio colectivo nacional de ensefianza y formacion no
reglada (Codigo de convenio: 99008825011994), gue fue suscrita con fecha 31 de mayo
de 2022, de una parte por las organizaciones empresariales CECAP, CECE, ACADE-
FECEI y ANCED en representacion de las empresas del sector, y de otra por el sindicato
FECCOO en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Megociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 19 de julio de 2022.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.
ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

Asistentes:

CECAP: Doiia Rocio Blanco.
CECE: Don Santiago Garcia.
ACADE-FECEL

Dofia Rosario Vega.
Don Luis Torres.
Don Ignacio Sampere.

ANCED: Don Miguel Angel Fernandez.
FECCOO:

Don Alejandro Llamas.
Dofia Paloma Perona.

En Madrid, siendo las 18:00 horas del dia 31 de mayo de 2022, se re(nen por medio
de videoconferencia conforme a lo establecido en el articulo 40 del R.D. Ley 8/2020,

[Continua]
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Anexo V: Modelo 036

A L DECLARACION CENSAL

Teléfono: 901 33 55 33 de alta, modificacion y baja en el Censo de e
www.agenciatributaria.es Empresarios, Profesionales y Retenedores 036
cativo
Espacio reservado para la etiqueta identificativa. [ e e e e e e e A
101 [N | Espaco reservada para numeracion por cédigo de barras |
102[Apeiiios o razin o Genorinacitn soc | [103]= | =t
10 Solicitud de Numero de Identificacién Fiscal (NIF)
m Alta en el censo de i0s, profesi y
Modif
120 Solicitud de NIF definitivo, disponiendo de NIF provisional.
121 Solicitud de nueva terjeta acreditativa del NIF
142 Modificacidn de datos de teléfonos y direcciones electronicas. (paginas 2A, 28 y 2C)
12 Modificacion domicilio fiscal, (paginas 2A, 28 y 2C)
13 Modificacion domicilio social o de gestion administrativa. {paginas 2A y 28}
124 Modificacion y baja domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 2A, 28 y 2C)
125 Modificacion otros datos identificativos. (paginas 24, 28y 2C)
126 Modificacién datos representantes. (pagina 3)
127 Modificacion datos relativos a actividades econdmicas y locales. (pagna 4)
128 Modificacion de la condicién de Gran Empresa o Admén. Publica de presupuesto superior a 6.000.000 de euros. (pagina 5)
129 Sokicitud de aita/baja en el registro de devolucién mensual, (pdgina S)
130 Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitarios. (pagina 5)
143 Comunicacién de opcidn y renuncia a la Bevanza de Jos Libros registro del IVA a través de la Sede electrénica de la AEAT. {pégina 5)
131 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre el Valor Aadido. (pagina 5)
132 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre |a Renta de las Personas Fisicas. (pagina 6)
133 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre Sociedades. {pagina 6)
134 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre [a Renta de no Resi a imi
0 a enti en ion de rentas ituidas en ef jera con ia en territorio
espafiol. (pagina 6)
135 Opcion/renuncia por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de Ia Ley 49/2002. {pagina 6)
13 Modificacién datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta, (pagina 7)
137 Modificacion datos relativos a otros Impuestos. (pégina 7)
138 Modificacion datos relativos a del comercio i itario. (pagina 7)
133 Modificacion datos relativos a la relacién de sotios, miembros o participes. (p3gina 8) Fiith it cona
10 Defar de fercer todas las actividades empresariaes y/o profesi jurdicas i, A o
y Sin
8 C)Baja |
1% Baja en el censo de empresarios, profesionales 151 Causa | ]
y retenedores. Fecha efectiva de la baja
152
Lugar Firma
Fecha
Firma en cabdad de Firmado D./D".:
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Modelo Ao y e o asen o denominacén cocl | Pag. 2A |

A Residents fiscal en Expaile A2 Mg resdente iscal en Espafia 43 Macionalidad
426 Diplomalico expafiol o asimilad (art. 10 LIRFF) Espaiia o asimiladofart. 9.2 URPF)
Identificacion
A NI Kadgelido ] M Apulica 2 A3 Nowriare K& Nombre comercisl

k30 Ciga identicscdn Nscal del Estado de resdenciaNIFAVA (AT

¥ Candicién de“Emprondedor de responsatiidad bmitada” Mta Baa

A10 Fecha de inscrpcian o cancelacidn como emorendedor e responsabifdad kmitada en e Regishio Mercantd / /

Datos de teléfonos y direcciones electronicas

A28 TWo. i aeccnsl 429 Tho. Mirel aciosel K38 e Fioesimien 433 T, Nirdl earjom.
A4 Carres ecirérico 436 Duminsg o diecciin de latemet

Domicilio fiscal en Espafia

AT Tips devia AL EMNourbie de i pibhca Ml3Tps Num, Aldm.cmsa AlSCalu Al6ogee Al7Porid AlBEsca.  AlSPlarta AROPeerla
A2L Complzmento dumicho (o: Urtangacde... Pugong inustial, C. Comecial | 22 Locaidad / Foblacin (s es dstim de Musiogiol N3G Pestad
24 Nomibee: del Musicigio W25 Froviets A0 Referencia catastral

Domicilio fiscal en el estado de residencia [no residentes)
A31 Bemiciia Wddress)

A32 Compiemesia domicilo (3 bese necesanal A3¢ Poblacion / Cuded 433 C. Pustal (29

435 Prvinca R/ st e K100t P

Domicilio a efectos de notificaciones [si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segin estime oportuna)

‘I‘Iuﬂmmwﬁl M2 Nemtee de b2 via plthea B4 IMpaNum,  A4hie, casa MSCail, ru AdbEogue MWt MEscal  AGPla S0Pl
K1 Complemento domiciin e Uebasizcise, Polimo kduchial., €, Cumercil .} 52 Licalidad { Pobierin s es dstina de Musiapich K53 C. Pastal
A4 Nombre del Munopia 54 Provocia
A5 Destieatario {5 es dsinto del declarante) M0 En calied de: (regresantanie, poderado, famila, eic., )
2] AG1 APARTADG DE CORREDS NUMERO: 62 Polacitn ¢ Ciudad M3 C. Pastal
B Peosincia A58 Deshangtisia [ s sty del declsrante) 485 En calidad de- trapresentamie, apoderaa, famlar, k.|
Domicilio gestion administrativa
A7) Tipa devia - K22 osibee di b i pibhca T3 Ko, APANT, cosa ATSCAM, 50 AP ATTFortil ABEscd.  ATSPits  ABOPwera
&1 Comglemento domici by Lsbssizackén., Pebgonn ndvstnal , . Comercel..) 42 Localdad / Pobiaditn (4 s distila de Nuncipn)
A3 C. ot B Thormibee del Musite A8 Proasiz

Establecimientos permanentes

A3 Opera en Espaiia 2 lravis de establecimiento permanente? | o A52 Cusatos?

Identifique fos establocimientos permanentes a través de los que opera en Esaia. Indinue siko ba denominacion diferenciada asignada a cada uno:
4 1 Denominacin

#%6 2  Denominaciin

ME 3 Dencanacin




Modelo e Aprlidos y namire o razén o dexerinecion social

036

2. IDENTIFICACION (continuacion
B) Personas juridicas o entidades
B 1 i B i i d B3CadigoPals
Identificacion
B4NF B5Rszdn o denominacion social 85 Anagrama
87N ovospaises NFVATWAT) B8 Fecha acuerdo vountades §9Fechs consitucidn BI0 Fecha nscrincion regsra B AT
Datos de teléf y direcch .
826 T, Fyo vaconsl 827 To. Nol raciosal B828 T, Fip extrasiero 823 To. Mol astranjers
838 Corren ebctrinen B39 Damens; o dreconon de Wtenct
Domicilio fiscal en Espafia
B11 Tpodevia BI2 Nombre de ls v pitica BlilgoNem. Bl4Nm. casaBISCHne  BléBlogue BI7Portal BlBEscal  BI%Purts B20Puta
B2) Complements dammicho . Urtanzaoin.., Puigens hdestral., C. Comercil, ) 22 Locabdad / Poblacién fi s étssetn de Maslcenl B23C. Pestd
824 Naeriyre del Musicipio. 25 Provecs B30 Reteroncia catskid
Domicilio en el estado de residencia o de constitucion (no residentes) Domicilio fiscal 33 Domicilio social B39
B31 Doiclo (Address)
832 Complementa domcko [si feese necesariol 834 Pablacidn / Ciodad 833 C. Postal (2P)
835 Prowncia / Regiin / Estada Bl Pas 837 Cod. Pais.
Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 ¢ el 2 segin estime oportuno)
BAOBi
1) B41Tipo d wia BA2 oo de | ¢ pitica BA3To M. BA&Mim. casa BASCa¥.ru  BAGBomw BATPld  BASEscal  BAGPanis BSOPuerta
e < s IR i B53C, Postal
854 Nomie dl Muncigio 855 Prowincia
859 Deshnalario (si es distino def dedarante) £60 En cabdad de- (epresentante, spoderado, lamar, ete_)
2| B61 APARTADO DF CORREQS NUMERO: 862 Poblacitn / Crodad B3 C. Postel
B4 Prownca 868 Destiatario (s es dstato del declarante) 69 En cabdad de: (represontante, 3poderado, familar, elc...)
icilio social
811 Tgodevia B72Nostre de b via pibica B73TpoNam, BTN, casa B75CaM, 0 B76Bhaue B17Pwld BT8Escd. 8%t B30Pwia
810 . €. Comercial. | E82 Locaidod / Poblacién (5 e5 dstints de Muicgie)
B33C. Postdl B4 Nomire ded Mancpo B85 Provrcia
Forma juridica o clase de entidad
65 iTiene personaldad pricica? sl NO Marque con una X Ia casila que coeresponda e indque la forma juridica o clase de entided:
@ Persona jurkhica, Forma paricica: 69
n Entidad en atnbucion de rentas constitwda en Espafia con activdad econcmica. Clase de entidad- n
n Entidad en atribucidin de rentas constituida en £spaiia sin 2ctivdad econdmica. Clase de enbdad: n
M Entidad en atribucion de rentas canstiteida en el extranjero, con presencia en Espafia. Clase de enbidad: L]
% Entidag en atnbucidn de rentas constituida en el extzenero, sin presencia en Espafia. Clase de entidad: n
7B Otras entidades. Clase de entided: 79..............
Establecimientos permanentes
B3 s ¢ ? si w 632 sdemng?
Indique los establecimientos permanentes a través de los que opera en Espafia.
B93 1 MF B34 Denominacién
BYS 2 MNF BO6 Denominacicn
B97 3 NF 538 Denominacica
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Modelo N Roeldas y nombre 0 razén o desomnacion socal m

036 e :
Espacio reservado para N’ justificante
| i0eck resarvnda pars I kutdcamt, BHoia
’ cio
CINF {2Razdn o denominacién social C3Anagrama
©4 Tipo de establecimiento permanente ©5 (s una swcursal de [ enddad o resdeste? s NO

Persona o entidad no residente de la que depende
05 NIF (si dispane de éf C7Razin o denominacitn sovial (CBEstado ce resdenca

9 Cée

Datos de teléf ¥ direcci PrEEPr)

C10 T, Fio racioeal 26 Tho. Méwl nacional ©27 The. Fio exrangern (28 Thia, Mo extrargero

€29 Comeo ebxirineo C31 Domms 0 drzcoin de hismet

Domicilio fiscal

CliTpodewa  Cl2Nomixe de ba vz pitca Cl3TpoMm. Cléhim.cesa C15Ce i Cl6Boge Cl7otd  ClBEsed. ClOPtnte C2Pumta
€21 Cenplemento domeiio ez Ubarizaciéa., Pebgons hdusinel., C. Comeroad ) 022 Lozbdad / Poblacin |5 es disteta de Mencpol B23C. Postal

C24 Nombes del Meiopio CZ5 Prowcia 30 Referencia catasval

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segin estime oportuno)

:::l‘:’mdm CAZ Norrbve de a via puica CA3lTigo M. Cddim.case CASCH s CAbSogee C47Portal CABEscd.  CASPlala CH0Pwerta
C31 Cc o (o » ial., €. Comercial | €52 Locabsad / Potlacasn |5 &5 disiela de Mancipol C33C. Pastal

059 Destaatano (st es dstato del declerante) COOEn caddad de- (representante, apoderado, famiber, elc..)

2) (61 APARTADO DE CORREDS MUNERD: 062 Poblacién / Chadad 053 C. Postl

64 Provincia 68 Desimatario {si es distnto del dechrantel €69 En caldad de: {representante, apoderado, familiar, etc...)
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Modelo F Apelidos y membee © razon o denomescida socizl

036

Pag. 3

Causa de la presentacion

300 Alta representante 301 Baja representante 302 Madihcacion de fa representacion 303Fecha
Identificacién del representante

3UNF 306 Apelidos y narmbre o razdn social

06 Resdente s NO

Identificacion de la persona designada por la entidad representante

NINE 6 Apeliido} 309 Apetica2 310Nambre
Causa de la representacion

330 Legal 331 Clave

332 Voluntaria

Tipo de representaciéon 333 Clave Titulo de la representacién 334 Clave.
Causa de la presentacion

350 Alta representante 351 Baja repersentante 352 Modificackin de la representaciin 353Fecha
Identificacion del representante

I5ANF 355 Apelidos y nomibre o razdn sooal

356 Resente si NO

Identificacion de la persona designada por la entidad representante

BINF 58 Agelidol 3% Apetido2 36 Normbre
Causa de la representacion

380 Legal 1 Clave

382 Voluntana
Tipo de representacion 383 Clave Titulo de la representacion 334 Clave
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Modelo ¢ Aoids y nontie o razén o denaminacin social

036 e

4. DECLARACION DE DADES ECONOMICAS Y LOCALES
N A Actividad
400 Descripcion de la actividad 402 Grupo 0 egygrate/secota LAE. 403 Tipo de actividad 404 Codgo de acbwiad

La actividad se desarrolla fuera de un local determinado

Causa de presentacion 405 Aka AGFechs |, | yoa g 407 N referencia

08 Bajs 109 Fecha 1. 410 N2 referencia
Indique el municipio en el que d fa, fi 1 su actvidad
411 Myricipio Cid Muigd Provincia CédProssce
La actividad se di lla en local do (local afectos a la actividad)

412 Referencia catastral
« LOCAL Namero .../...

41386, 414 Nombee de b via pablica AISNm,  416Pes 417Pria. 418 CodgoPosti
419 Muicipio Cod Mericpal 420 Pravincia CodFromzty 421 Comunidad Autinoma

422 Superficie (m?) 423 Grado de afec.

%

Causa de presentacion 424 Ata 4BFecha | 1. AZBN.* referencia

a1 B 42 Fecha | 1 N 429 N.* referencis alta

3 Vanaodn BFecha o Lol 432 N’ referencia ala

433 Referencia catastral
+ LOCAL Namero .../...

4385.G. 435 Nombre de ks wia piblica eHMNim,  437Pso 438Pra. 439 Cosign Postal
440 Municiplo Cos Masipsl 4] Prowincia Cod.Prowcia 442 Comunidad Auténoma

443 Superfice (M) 444 Grado de afec.

%
Causa de presentaciéon 445 Ana &5 Fecha Ll x 47N reterencla
4“8 Bap “9Fecha | | .. 450 N* reforencia ala
451 Varacda 452Fecha ol b o 453" referencia alta T
Locales indir afectos a la acti (al depdsitos, centros direccién, ...)
454 Referencia calastrd
« LOCAL Numero .../...
4555.6G. 456 Nombre ce la via piblica 457 i, A58P0  459Fe 460 Codign Pustd
461 Municipio Cdd. Mncgs 462 Provincia Cod Provecia 463 Comunicad Autdnoma
454 Superficie (m?) 465 Grado de afec, 466 Uso o destno 467 Sighas
Causa de presentaclén 468 Aa A9Fechs | |y 410 N2 referencia
an Baja 472 Fecha Libasa 473 N.° referencia alta
4 Vansodn ABFecha =l ol oo 476 1° referencia alta
477 Rederencia catastral
« LOCAL Numero .../...
47856 479 Nombre de la via piblca 480 Nem. 481 Fso 4Pl 483 Cidpo Postd
484 Municipio Cid Municipd 485 Prowncia CodPromcia 485 Cornunidad Auténoma
487 Swoerficie (m?) 488 Grado de afec. 489 Uso o destmd 430 Sighas.
%
Causa de presentacion 451 Ata 492 Fecha Lol = 493N.* referencia
454 Baga 4%Fecha o | o |40y 496N referencia alta
@l Variacin 4BFecha o Lo |4 vy 499N rederencia aka
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Modelo NE e y nomibee o fazde o denaminacon socl

036

s no Fecha
541 (Tiene la condicidn de Gran Empresa (volumen de operaciones en el egercicio anterior superior 8 6.010.121,04 ewros? S5, 00 0eas
5§77 (Es Adme ion Pablica cuyo dltimo anual aprabado supera bos 6.000.000 de euros? L1 N |
. IMPUE SOBRE EL VALOR |
M A) Informacion obligaciones | )
500 ;Ests establecido en el territorio de apheacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido o tiene en &l un
501 Realiza exclusivamente operaciones no sujetas o exentas que no obligan a presentar autoliquidacion periddica (art. 20 y 26 Ley VAR ..ovvvovmvsmssnsnins
513 Tiene la condicién de revendedor de teléfonos mévies, consolas de videojuegos, ordenadores portatiles y tabletas digitales de acuerdo
con el art. 84,Uno.2%) LIVA?.
de que el iento de la obligacidn de expedir factura se realiza par los destinatanos de 135 OPEracNEs 0 Por TEICErDs ... oy
B) Inicio de actividad y
02 Comunicacion de inicio de actividad, Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simuitdnea a adquisicién de bienes o senvicios,
£ Comunicacion de incio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios posterior a adquisicidn de bienes o servicios. o TS B I
de biene: . T W
e D S gy o e ks e s oo de ks -
. Ccrm cmnmudemgasdehm:snmmmasdaum:mdomdohuullEodloluusdulﬁoﬂan g v
Regi lk:dlu
Mmhmuwﬁdmm:nadamw: Gripa 0 epgrafe/secoin W
Ata " Baja el & achid fed
510 General sil 512 1y g
si¢ Rigimen espect de equi 515 516
518 "..‘:."-' i dos, objetos ce arte, sl y cbjetos de coleccidn, $
o operacicn por operacion 519 50 L padaag
522 Régimen espacial bienes usados, objetos de arte, antigledades y objetos de coleccién,
Imporible mediante margen eficio global 23 Lo YR e Fr A s
52 Réginen especial agencias de viajes 527 oL R I I
Régimen especial agricutura, ganaderia y pesca
(e} Incluido, 535 836 ol
538 Excluido 59 540 |
542 Renuncia 543 S
) M7 (O B P
51 Bsja 57 5”2
S s
Réginen especial simplficado
550 Incluido. [77 I G B
55¢ Exchudo [17 7 B .
558 Renuncia [/ W .
562 o [T S W W
bl Bajs L R T I
57 Régirm iol realizacion de L1 P S
Régimen especial del crterio de caja
5y Inchedo. 521 525 Ll
523 Exchido 53 537 Liss.
59 Renuncia 553 557 |
73 ic 58t 585 Lol
. Sea % w10
D) Registros
Solicita inscripcién/beja en el Registro de al 9 Ma ) Baia
Soficita alta/baja en el Registro de i itar w® At & Baja S4Fecha ), 1y
585 Propone porcentaje provisional de deduccitn, a efectos el articulo 111.dos de la LiVA: % Opcién prorrata especial
Sectores diferenciados y prorrata especial: st No
No tiene sectores diferenciados 87
i tiene sectores diferenciados: Codigo CNAE Cdigo CNAE Cadigo CNAE
Sector |, actividades comprendidas: 588 589 50 81
Sector ¥, actividades comprendidas: 592 543 w4 5
Sector ¥, 596 597 56 5
Gestlén de otras op hnes
i Renuncia 736 Fecha
anmdwwouusemhhm»mlﬂmwn 53  Opeién 53t TR, e
Lievanza de los Libros registro cel IVA a través de la Sede electrrica ce ln AEAT 53 Opcién 737 Renuncia 738Fechs |, |, |,
Ejemplar para el interesado
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036 e ;

R O R ) N
7. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS, IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO R \TTTJ

puasto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Alta  Baja Fecha

Obgacidn de realizar pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados del desarrollo de actividades econdrmicas progias 00 602 140

ou%mwawmuummmammuumummAm 01 3 - N

Aidhodo de esthnaciia eh o RFF; Inclusién  Renuncia  Revocacién  Exclusion Bajs Fecha
@ 0 6% @ (1 6s [T I W

67 LI P
610 @ 612 619 0 L, liliaa

1) Si determinabia ¢l rendimiento neto de sus actividades econor dmﬂoﬂe itn objetiva umduﬂedmm%m no incluida
renuncie a dicho método, marcando |, mithque el grupo . 0 ¢l codigo de I
%T. H:;tododeesﬁ%wdiwnhi‘lcs’haliﬂ opcbdohum;n ody} 2 L e el

613

(2} Sidetermnaba el rendimiento neto de sus. econbrmcas poe la W’ ﬂmhﬁnmﬂb&hyhﬁdﬁowm el ato tidad
“%&?&'ﬁWI%mw" el grupo o epigrafe/seccion de ododdaodtnullfsmm' que

614

B) Impuesto sobre Socie

Obiigacian de presentar declaracién por el impuesto sobre Soci 620
Fecha de cierre del prdximo ejercicio econdmico 640 | (dd/mem|
Mgﬂwﬁn:ac&xggrmemmgdmleys“u la reakzacion de os ...

Candicion de entidad exenta en el krpuesto sobre Sock 622

En su caso, marque fa casilla que corresponda: Fecha
623 Exencidn total (articulo 9.1 de la Ley IS).
64 Exencién parcial farticulo 9.2 de laLeyIS) oo, .
625 Exencitn parcial (articul 9.3 de la Ley IS).
627 Exencicn parcial (articulo 9.4 de la LeyIS).......
Ejercitada la opcidn por el régimen d ign fiscal, reruncia a su apiicacion.

LA Fecha
626

mientos permanentes o a entid
esencia en territorio espariol

Modalidad de establecimiento permanente:

630 Régimen generd
631 Actividades art. 18.3 texto refundido Ley IRNR
632 Actiwdades art. 18.4 texto refundido Ley IRNR Alta  Baja Fecha
Opcitin por el régimen general, en los términos del articulo 18.4 texto refundido Ley IRNR .coovvvvvvvrvrunsinsereine 633 636
Wgwmxwt%ndw.mﬁgﬁxmwgmmnammsw o &
Mma previsto en o m@huyﬁnnhm&&mﬂ
entdades de renta:
R A T S R s, o

651 Ejerce la opcién por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de la Ley 49/2002. 653 Vil Sy
652 Ejercitada la opcién por el Régimen fiscal especial de la Ley 49/2002, renuncia a sus aplicacidn. 654
Ejemplar para el interesado

Porkaos y nomidre o 4207 © denamnadioa soval m
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Modelo ¢ #osidos y eambes 0 razén o denominacion sociel Pag. 7

036 [ ot e s
NCionas & ingresos a cuenta A e e
Obligacion de realizar i ngr 2 cuenta sobre i del trabajo personal {modelo 111 00 w ] AL
o I fe ey & Bt tos Saroneas puioles odee | 11) o iy
Mﬁm{ﬁ e 0 ngresas a cuerita sobre del iento o de 2 m
e o e b e et SRt Il 1T 3 m
o i . " - v o,
Wmmfm” 5&“3%°M“W‘ﬂ."ﬂ“"w.ﬁ%«mﬂ!ﬂﬂ i =
Senos imodelo T 2 chatacs s Ao =l
ion de rentas. imi di ital mobiliario i la contr
%E:‘m e e e 5 e fehd oS LSS0 B oourscones Soure ouu00 MAnCeres 105 s
126). P P P
. . ” S — N .
T e % imtares o8 s a8 WA e oo 1 ™ SN W TN

0

Obligacidn de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre otras rentas o rendimientos del capital mobiliario (modelo 123).

10. OTROS IMPUESTOS |

ul.idh'd i mlbi- : ¥ jsiro territorial de la oficina gestora en relacion con Jos productos A Bale foche
B P L A g S bbb 7 ™.
Obligado a presentar por el Impuesto sobre k3 icidad (Modelo 560), m nl 1
Obligado a presentar resumen anual de del Especial sobre el Carbon n m 1
B) Impuesto sobra las Primas de eguros

Fecha
Dbligacidn de presentar declaracion por el Impuesto scbre Primas de Seguros (Modelo 430) z<3 I l

C) Impuestos Medioambi 5
Alta  Baja Fecha
Obligado a presentar autoiquidacion poe f Impuesto sobre el valor de ta produccidn de energia eléctrica (Modelo 583)..........vwivvei.. 108 e

11. REGIMENES ESPECIALES COMERCIO INTRACOMUNITARIO ( VENTAS A DISTANCIA Y NO SUJECION ART. 14 LEY LVA) ||

A) Regimenes especiales de comercio intracomunitario. Ventas a distancia
Gravamen en origen o en destino, en el caso de ventas a distancia (articulo 68 de Ia Ley del IVA):
- A otros estados miembros (articulo 68, apartado cuatra de la Ley del NAI:
o limite

Superado limite
908l wLNO  902Destine 93 Revocackin

- Desde otros estados miembeos:
- Bienes sujetos a impuestos especiales (articulo 68, apartado cinco de la Ley del IVA)......u.umrmrmermmarssimmssssmssssasisss "
- Otros bienes {articulo 68, apartado tres de s Ley del IVA),

B Regimenes especiales de comercio intracomunitario. Articulo 14 Ley del IVA

Sujetos pasivos en Régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca, sujetos pasivos exentos y personas juridicas que no actien como empresarios o profesionales:

R nlsre i a0 Suecidn g Nosuecién
- iHa superado el umbral de 10.000 ewos en sus adquisiciones i itan: 912 Si 93 No

Ejemplar para el nferesado




Apelidos y mambew 0 ra2cn o desominaaon saoal

802 Ara 803 Baa 804 Modécaciin 805 Fecha
800NF 801 Apellid
Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
861 Domicifo | - Mdress 1: lpnmera parte de datos el domicida)
862 Complemento de domcho (si hiese noceseriol 863 Pebitatn / Ciodad 854 Comeo dectroneo
865C.Postal P 865 Pronci / Fgién / Estad 81 Pais #8CokPas  869Tho.Fio 870 T, Mk 871 Wi, de A%
A por los (p¢ fisicas) de entidades en de rentas

Remuncia  Revocackin Renuncia  Revocacin
IRPF:  Estmacion abjetva 819 820 Estimacidn directa simpificada « 82 Firma
VA: Régimen smplficado 823 824 Riigimen especial de agricultura, ganaderia y pesca 25 826

Cuels 0% e g Detan'§ g2 shidwode
a8 « 59 M
SGcio, mieMbro o participe N-../.. |
Causa de la presentacion
a2 a a3 Baia o4 Modficacicn 805 Fecha
B0ONF al
Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
261 Domicito | - Address 3: [primera parte de datus ded domicitol
262 Complemento de domiciis (si ese recesariol 863 Poblazén / Ciodsd 854 Correo deciduco
B65C.Postl 2P 806 Proiscia/Pegiée / Estao #1735 S8CokPas  E59TIm.Fio 570 Tieo, Mird 871 N 2 EAX
A por los (p fisicas) de en de rentas
Romincia  Revocacite Remncle  Ravacacion
RPF;  Eslimaciin objetws 819 80 Estimacitn directs spificads Ll 82 Firma
VA: Régimen smplficado 823 824 Régimen especial de agritutura, ganaderia y pesca 25 82
Craa ¥ e puricpactn Catas ¥ sbdectn
a8 % 59 %
Ejemplar para el interesado
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Anexo VI: Modelo 521. Alta autdbnomos

vemdacula,

ADVERTENCIA:

En las Comunidades Autdnomas con lengua cooficial, existe asu

TA.0521/1 (Hoja 1/2)
(1201-2015)

MINISTERIO
DE EMPLEC
Y SEGURIDAD 5OCIAL

M 1 l
L L |

SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDD

NOMBRE 1.2 HUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

RS, 1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO.

[__J[ee] | veemcomwen]| | esvows] ] |

1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVE

BLOOUE NOM.  BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL

) | | |

] [ |

CORRED ELECTRONICO |

§ ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
E

17 DATOS

R —

2_DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con X" |a opcidn comecta)

ﬂ,—cD aun,—oD VARIACION DE DATOS rOD FECHA DE INICIO/CESEIVARIACION DE DATOS Eiu :I:l u:,—-l:l Ao )

2.1 CAUSA DE LA BAJA f DE DATOS

22DNIMNSSCIF 6CCC DEL SUCESORIA DE LAACTIVIDAD.

A esta solicitud se los i

L]

[

L
[

3. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
3.1 ACTIVIDAD ECONGMICA - COLEGID PROFESIONAL

321AE

I | —

3.3 NOMBRE COMERCIAL

M BIS ESCAL PISO PUERTA COD POSTAL

g TRODE Vi NOMBRE DE LA ViA PUBLICA

OND

| - - —
I I

3.5 MARQUE COM “X” 81 ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

AUTOMOMO INTEGRADD
e | |

T—
B o e [ ] e e

norso e[ ]

TRABAIADCS: DE TEMEORADA
(FECHA FREVIETA CESE ACTIVIDAT)

4. OFCION RESPECTO DE LABASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES ¥ DE LAMUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.0TROS DATOS
5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS 0 RAZON SOCIAL

5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADD DEL SISTEMARED

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

[
[ |

& AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SERALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Margue con una “X’ |a opeién comecta)

DOMICILIO DEL SOLICITANTE mmmnan—OD

7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUDTAS

DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4] rlD b S e |—CD

CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IEAN] I IJ | I I I I I I

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO || DAL IF.

N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVD
TARIETA

FIRMA DEL TRABAJADORIA FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE

DILIGENCIA DE DE LA|
RESOLUCION
ECLETIES OE COTZAGCN RECED0S,
e A
Facha: Facha:
DML R
FiRma FiRMA:

SUBSANACION 10 MEJORA REDUERIDA

ORGAND AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DE

LATGS.5.: |

TESORERIA GENERAL
B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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ADVERTENCIA:

En las Comunidades Auldnomas con lengua cooficial, existe a su

T

TA0521/1 (Hoja 2/2)

MIMISTERIO
DE EMPLEO

[ 1 l
L L _

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDDS NUMERD DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVD ~ NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL (N.5.5.

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

e | S | ]

D SOLICITA = il Base de Colizacd | Base Miixirem dis Corlizackén del Régimen Expacial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUA NS I:l NOMBRE |

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJD Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
/0 CESE DE ACTIVIDAD

‘SOLICITA [Marque con una K o que proceda):
|:] Ala cobertura de las contingencias profesionales. Ala cobertura de las contingencias prafesionales.
D Ala cobertura de cese de actividad. Ala cobertura de cese de actvided.

4.4 OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Margue can una *X 1o que proceda).
D ACOGERSE a la cobertura de ka Incapacidad Temparal

D- alacab dela idad Temporal

OV NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOGUE WOM._ BIS ESCAL PISO PUERTA COD. POSTAL

B | | N
I | |

2
g MUNICIPIO [ ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO

,ﬁmﬂﬂﬁm&ﬁ_‘

]

TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL EW  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UM DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

63



MINSTERD.
ceEmPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL

TADSZY Fsaguanicl
{14-07-20776)

MINSTERID.
peErPLED
¥ SEGURIAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.05211)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccion Provincial o
Administracién de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

e LhsmCAD oAk

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méxime para dictar y notificar la
resolucién sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el regisiro de la
mwmnwm:lmhrm:wu ‘Seguridad Social o

Sacial para su
DATOS DEL TRABAMADORIA tramitacidn. EI pl:zb Indludn ma'i ser suspendido cuando deba
APELLIOS T NOMERE ¥ la de

asi como en el

Y de juicio
mmd-lusnpuasﬂzﬂalﬂ 1 dela Ley 38/2015, de 1 de octubre,
Comin de las Administraciones

e

DATO DEL QUE SE SOLICITALA VARIACION

r 1
L _I

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA Elgl.lcl'l'l.lﬂ SIMPLIFICADA DE
ENEL REGHEN ESPE.CIAI. DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a confinuacién, no retne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Pdblicas, yi/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1896, de 28 de enero, por lo
que no se puede dictar resolucién expresa en el mismo acto de la
prasentacién de la solicitud

DATOS DEL TRABAJADORIA

T e LA EGEmCAD oAk

Pﬂika, Transcurrido el citado plaze sin que recaiga resolucién
expresa, |a solicitud podrd entenderse estimada, lo que se comunica
21.4 de laLey 39/2015.

PLAZO DE RESOLUGION: EI plaze méximo para dictar y notificar la
mmhmhmmmdamydnwdlx
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
DhniﬂnhumduhT-mGumlduhmaﬁsudalu
para su
tramitacion. EI r,iazn indkztb m\‘H sar suspum\\tn ‘cuando nm

y sarins. mmnmd
mslbdulussupunﬂnsﬁlxlﬂ 1 :;alalcy'SQIﬂHS de 1de octubre,
Comin de las Administraciones

Pdilx Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion
mprnsa la an\ldlud podra entenderse estimada, lo que se comunica

DATO DEL GUE SE 504

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 392015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
gue se indica y/o acompafiar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendrd por desistido de su peticion, dictindose la
de Trabajo

y Seguridad Social alou(nmspemnsmae.

r 1
L _

2 d&hLayS&’ﬂHE
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Anexo VII: Modelo TA 6. Inscripcion Empresa Seguridad Social

ADVERTENCIA:

TAG

| ]
MINISTERIO |
DE TRABAIO, MIGRACIONES ] TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL - DE LA SEGURIDAD SOCIAL

M N 1

L JL _J
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

| 1.1 REGIMEN {Ver puro 1 de i L 1.2 SISTEMA ESPECIAL [ver 1 de Ins¥ucciones| FECHA DE INSCRIPCION
I [ 0 VO e T

2 DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
2.1 NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

|
DML D CLF: T SDTE?NENTGD,—| ﬁmwmm-lfﬁmmmmﬂi

3. DATOS DE COMSTITUCION DE LA EMPRESA

pss e — e ———
O D e —

. 4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

E TRODEWW NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOOUE NUM._ BIS ESCAL. PISO PUERTA _COD. POSTAL
g | N | | A
g FLNIGPIOEBITIDADDEMB\IOTERRIIMIWERDGRMMLNICIP)O "PRMINcm |

3

2 gl’ELEFWHJU (= CORRED EL

o |*| | | |

5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA

5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA IlﬁzlAE. ] fa_gmmﬁ

LT E ¥ DESCR
a
@
g 5.5 MARQUESE CON UNA X" SI SE TRATA DE
7 |err [ messassnones oe estrucTums. EEMTRE [ susvencionana cenTae esreciL [
g [ msasmoones cenioos DOCENTE | ] e suisvEnGionans G EatLED
5 TRASAMDORES CTA AJE DE

% B CON COEFICIENTE D€ LA EDAD DE s ATICH
§ eerrovsriosr® [ ] PERSONAL DE vuELOAgREOr® [ ] ESTATUTO OEL MNERO r8] | |
E NOMBRE DE LA Via POBLICA HM BIS ESCAL
| — |
3 § CIRI0 | ENTIDAD DE AMB B JUNICIPIO pnmwcu\

=

i
i 6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE. (Malque con una “X" |a opcidn comecta)
3 ax0en f— o
§ 7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
g TEARAD Y JMALES (M"Y 7.2 ENTIOAD CON LA\ GUE CUBRE L INCAPACIDAD TENPORAL POR CONTNGENCIAS COMUNES
5 | MAROUE CON UNA X" - ENTIDAD GESTORAT® BuTuA @

o —

. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE

'amwunos
il 8.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 4 NUME! DE SEGURIDAD AL
DML TARJETA DE OTRO | | I I
e EXTRANJERD: DOCUMENTO:

9. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS (En el Sistema Especial de Empleados de Hogar)

CODIGO INTERNACIONAL CLUENTA BANCARIA (IBAN)

DOCUMENTC IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDD

FECHA ¥ FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE [FECHA, FIRMA ¥ SELLO)
Fecha: Fecha:

g

=

g Firma Firma

S SUBSAMACION Y/OMEJORA REGUERIDA

a5

GRGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: o ress: |
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TA 6 (Resguardo)
(26-06-2018)

TAS {Subsanacicn)
(26-06-2018)

RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

Con la fecha que se indica en este dc
registro de esta Direccion Provincial o Ac
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO {Marque con una %) DE LA EMPRESA

s, [Jrocwe [ [ ]
FECHA DE INSCRIPCION
Di Meas|

M B
I I

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

La solicitud de inscripcion de io individual, cuyos datos figuran a
continuacion, no retne los requlsn.os establecidos por ¢ el articulo 66 de la
Ley3912015 de1de bre, del Pro ivo Comdin de

i Pbli ylolos blecidos en el Regl
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que
no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

rmmummmm

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO {Marsia con ua X DE LA EHBREGR o o

L — ]

Dia Mas.

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solici debera sub la falta que
se indica y/o acompanar los documentos que se relacionan.

A

Si no se subsanara la falta o no se los

solncltados se le lendré por desistido de su petimén, dictandose la
notificandose a la | 6n de Trabajo y

Segundad Social a los efectos pertinentes.

M 1
L |

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES TESCHENA GERERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo
indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la
aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
21.4delaley39/2015.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracién de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo
indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la

aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015.
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PROTECCION DE DATOS.- AImmmmMmﬂwb5¢emLawam15/1m deiSdedciembm(BOE del 14-12-99), de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le inform: | Fich di
Afiliacion, raguladoporhOrdendeZT-o7-1994 memmmmmmum rectificacion y cancelacion,
en p Ley Organica 15/1999.

-El debera i a ina o con letras mayu i las T y

- Los espacios en gris deben i por la ini: ion de la Seguridad Social.

- Este modelo se utiliza para la i p del emp io en la idad Social y la ap de su primera o principal cuenta de cotizacion.

11 de Social. Se dicarael g deentre | i I, Carbon o Mar. Si se trata de alguno
dehssemesdeMskas Toreros, i iarios y Jug: de Futbol, se i és‘he En
el Régimen Especial del Mar se indicara ‘ Cotizaciénenelq i
al empresario: I(Trabajadorasporwentaa;enadel Grupo 1y imil porwentaayenadelepo 1) 1A
(T j el Grupo 2°Ay. ji pormemaajenadeIGrupoz’) 11 B (Trabajadores por
wemaa;enadelGrupom, imil a 1 potwentaapnadel&poz"ﬂ) y lli (Trabajadores por cuenta ajena del
Grupo 3°).

1.2 Sistema - Cuando la activi sté un Sistema ial del del idad Social,
como “sistema especial para empleados de hogar”, “agrario”, ‘tesma" “conservas vegetales®, 'fmtasyhoﬂa! ", efc., se indicara la que
eorrespnnda Em:asodeduda sedepréenblanouestereumdmysemdwéesls P dela General
dela p para que sea informado por la misma.

Fecha de Inscripcion.- Seindicara dia, mes y afioen g icita fig inscrita k

DATOS DE LAEMPRESA:

2.1Apellidosy Razén Social.- Se indi | y apelii z6n social del solicitante de lai

22 o gl Seharﬂoonshrs«exlstelal inacion para la emp , i en su caso el nombre comercial
q al tividad para la gt de la Cuenta de Cotizacion. En el Sistema ial Agrari i

t pol inacion de la i6n agraria.

2.3 Tipo de documento identificativo.- (Marque con una “X" lo que p D Z de idad (DNI), Tarjeta de Extranjero,

Pasaporte, Numero de Identificacion Fiscal (CIF), etc.

2.4 Namero de Documento Identificativo.- Se jara el N de D Identificativo; si se trata de Tarjeta de Exfranjero, se
consignara el Nomero de Identificacion de Extranjero (NIE).

,."t di Social.- Se anotara el Nu d idad Social o Nu deAfiliacion del emp i0, caso, de ser éste persona
isica.

3.1 Fecha.- Se indicara dia, mes y afio en que se yo el emp
3.2 a 3.10 Datos de Registro.- Seanohnielhpode g de entre los sigui F Cooperati i
Partidos Polmoos i i Mutua C conla idad Social. De tratarse de otro
distinto se i . S i I i de i i existen vari la provincia, asi comola provincia y los datos
gi ificaciones deAol, segun se trate de inscripci
4.1Tipo de Via Publica.- S i K inaciong Iamlsma (pore;emplo Calle, Plaza, Carmno Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Pablica.- Se jara su nombre sin y prep de enlace que no
sean significativas.
Municipio/Entidad de ambito inferior al M F - En el primer i la denominacién del Municipio y, de
serotmenhdadwﬂenordmmm se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas bamas qui; iglesi: ’
parasu La: se i y omit I vy
Heark Rt
Tnl‘fonoFI]o,leil y Correo Ele Se los datos Estos datos seran utilizados por la Seguridad Social para el
envio d | L
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5.1 Actividad Econ6mica.- Se hara constar la actividad econdmica di , utilizando, en su caso, la misma expresion que figure en el
A g

5.2 LA.E.-Img deA - Se consignara la clave del citado impuesto. En el sist: pecial de de hogar
no sera i i tar est po.

5.4 Convenio Colectivo.- Se conslgnara el cédngo yla ipcion del i lect i ala emp . En el siste pecial de
empleados de hogarno sera i po.

6.5y 5.7 Uni i an estos puntos deuna emp que cumple alguna de las caracteristicas mencionadas.

5.6 Trabajadores Cuenta Ajena o i de ion.- Uni te se an datos en este campo cuando la
solicitud de inscripcion se sollclhe para darde alta j «con un tipo de rel laboral para los que la normativa aplicable prevea algin
tipo de ion enla coti por &j lo, para incluir a trabajadores con contrato de aprendlza]e traba]adoresh'asladados al extranjero,
socios de i de p ivas, ministros y religi de distintos cultos, j ¥ de soci mercantiles,
ar i por cuenta ajena en el Reégi de Trabayj del Mar y ier otro ive para los que la
norma prevea algun hpo de exclusion.

5.8 Domicilio.- Se icara el icili donde se realiza la actividad, segun indicaci dadasenelap 4. Siporlas caracteristicas dela
misma icilio di de la actividad, dejara este apartado en blanco.

6 Se marcara con una "X" la opcion elegida.

71 Enhdad de Accidentes de Trabajo.- Se indicara la denominacion de la Entidad con la que se ha concertado la cobertura de las contingencias
de de trabajo y p ionales.

por Conti C - Se marcara con una "X si se opta por cubrir la

7.2 Entidad con la que cubre la |
I i i bien a través de la Entidad Gestora de la Seguridad Social, bien a través de

F L

Temp de
una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.
Si se opta por una Mutua, ésta debera ser la misma que la que protege los riesgos profesionales.

8.1 Nombre y Apellidos.- Seindicaran el nombre y i del tante.

8.2 Tipo de Documento ldentificative.- (Marque con una "X), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero, Pasaporte, ofro
documento...

8.3 Numero de Documento Identificativo.- Se jara el del d Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el NOmero de Identificacion de Extranjero (NIE).

8.4 Nu de Seg! Social.-S tara el de Seguridad Social o Numero de Afiliacion del representante.

Campo acumplimentar dnicamente para solicitudes en el sists pecial d leados de hogar. Campo obligatorio

Mediante la domiciliacidn del pago de cuotas la Te ia Generaldela S idad Social efectuara una orden de adeudo a su Banco o Caja para

el pago de sus cotizaciones en periodo voluntario.

[Esta domiciliacion solo es vilida para el pago de las cotizaciones en periodo io y regularizaciones por variacion de los tipos o bases

reglamentarios, nunca para el pago de atrasos.

Su Banco o Caja le adeudara el importe en la cuenta por Vd. indicada, siendo el Gltimo dia del mes la fecha en |a cual precisa tener la provision
necesaria de fondos.

La Tesoreria General de la Seguridad Social le informara del primer mes que le sera adeudado en cuenta, estando \Vd. obligado al pago de las

cuotas mensuales anteriores a tal mes mediante el boletin d izacion comespondiente que le serd suministrado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
"= Documento identificativo del titular de | p atitular del hogar familiar.

““Documento de constitucion del empresario colncﬁ\m, debidamente inscrito en el Registro que, en cada caso, corresponda. En el
supuesto de Comunidades de Bienes o Sociedad Civil imegular, el contrato suscrito por los comuneros o socios, en el que conste el nombre y
apellidos, domicilio ydocumento identificativo de cada uno de ellos.

“=Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el Numero de Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad

Econdmica de la Empi (no se requi te documento para el Régil pecial de E deHogar).
"= Documento Identificativo de la p que I i de F
= Documento que otorgalarep o izacionalap que formula la solicitud de inscripcidn.
““Cuando se trate de i o i o | ofra fi de constitucion se acompainara el documento que
_ justifique la misma.
“~En el suf de de T en el Rég Especial del Mar la ion que justifique, en su caso, la

realizacion de laactividad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, las de nueva
obligatoriamente a la notificacion telematica a través de la Sede El de la Seg Social hity ial.gob.es
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Anexo VIII: Modelo TA 2. Alta trabajadores por cuenta ajena

MINISTERIO _-
DE TRABAIO, MIGRACIONES B TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL | DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ N 1
L 1L _

SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADOIA

PRIMER APELLIDO SEE.IVI)OLPELI.IDB NOMBRE NUMEROC DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE NACIMIENTO A e, TIRO DE DOCUMENTD INENTIEICATIVE 12 ° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVG
_I:I s ] snenssrmaro] ] v ] |

mmauo

gﬂ ECTRONICO [ |
:E ACEP INFOI DE LA OClAL S I:I NDD TELEFONO MOV | ]

3 2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con “X” la opcién comacta)

g 1 SITUACION DE INACTIVIDAD ZAL L AL
5 [0 e e [Macel ] ] o wel e[ ]

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVG O NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL EMPRESARIOMAINDIVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIM col 20N (C.EC)

. O]
’meo | I |

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
DE TRABAID

4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

$ |
Q
=
=]
Eg || 42 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
Wy
é F 421 EXGLUSIN DE CESE DE ACTIVIDAD (Margus con " apatin camscta)| _sir#{ ] |
4.8 NDIOUE 1 EL TRABA IADOR:A SE ENCLIENTRA EN SITUACION DE:
PEsEMREAnG s e £ NESes mlnlUmD BEWEEEEAN | | sumrerresciinisn exawsensoca [ | Tsascons [
HENEF. SUBSINID BEMEF. DESEMPLED MULER REBCORP TRABAID| FaaTo Tmos [ | viemawiouenci [ | capacimoon [ |
¢ | oesemeszancs FALTA 1880 O MAS B SrDEE B Mk Loung, 24 MESES e et RO,
- N HORAS ORDINARIAS HE HORAS | ORNADA MAXIMA (B COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
48 TIEMPO PARCIAL Dia % Mz Afic | Lhx 1000} _
Sare[ | Mool |Mere[ ] ——
490 N.8 & TRABAIMDORIA SUSTITUIDOUA 411 CALISA DE LA SUSTITUCION 4,12 CATEGORIA PROFESIONAL A1ICOE 414 COMVENID COLECTIVO
4.15 INDIGUE S1EL TRABAJMDORIA SE ENCUENTRA EN ALGLUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
EXCEDENCI D GUARDA D:I WMWD SUSPENSION POR AEGLLACION | I HUE.GAIUM[ | |
CLIDADD HIXD UTFUFAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTALFARCIAL -%- CIERRE FATRONAL -%-
OTRAS SI".INZIUNES| |
E 416 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
| 2161 c.nEnclEnrrEnf.l ] | ] 4.16.3 DIAS EN SITUAGION DE INCAPACIDAD TEMPOI
g PERMANENCIAS 4162 DiAS DE TRABAIO AR & FIE S BRI E £ Bt ra st : I
—— e e T Y W DIGERCA DE NOTIICACIGN OE LA DHLIGERCIA D RCTIFICACK GE LA
Facha Fecha:
L4 o e
2
T
= 2 FIRMA: FiRthA:
]

SUBBANACION VIO MEJORA REQUERIDA.

OREAND AL OUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCIKIN PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G 5.5.: I
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6 TRABAD, FIGRACNES TESORERIA GENERAL
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SUBSANACION VIO !‘EJORAIEMWDENJA.BMADMDEMMW
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMLADO (TAZS|
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K TRAIAG, MGRACINES TESORERIA GENERAL

FERCAMRIN: OE LA SEGURIDAD SOCIAL
O MARAIN DE DATOE 0

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA. BAJA
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMLADO (TAZ'S)
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& mumsmuxfﬁﬂm:nﬁ‘ur&ﬁnuﬁf- Commiindaiaa indice e
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subsanarla y noai

TA 285

La Adminisiacin de ks Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o

MZODERESO&UCIG&FIMWM_I&_&yWn!IIMMhM

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar | soficitud de afta. bajs o
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sin que recaiga resolucidn expresa, la solicitud podra estimada, fo que se comunica a
efecios de lo establecido en el articulo 21.4 de laLey 302015

|

70



NOTAS INFORMATIVAS

PRCWECX}IQNDEMOB\. Alos efectos previsio Sdels Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.0.E. del 14-12-1999)_de pr de datos de cardcter al,
los dato: en el presente modelo serdn incorporades al Fichero General de Afiliacién, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
dsha pudrﬁq{ardhr los derechos de acceso, rectificacidn yc in, minos ey Onganica 151894,

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ELMODELO

GENERALES
-Eldacumento deberd cumplimentarse a maqui nayi sinenmiendas nitachaduras.
-Los refondogrisdeben cL jporlaAdminit ion dela Seguridad Sodial.

ESPECIFICAS
m .DATOS DELAFILIADO/A )/ ™y
1.1- Gradode Discapacidad.- Sieltrabajador/a es persona con alguna discapacidad, indiguese el grado de discapacidad.
1.2- Nimero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nimero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Nimero de
Identificacion de Extranjera (N.LE.).
i 1.3- Datos Telematicos.- La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaci imformati idad Social. J
fL_Z_ DATOS RELATIVOSA LASOLICITUD ] ™
2.1- Situacitn de Inactividad.- Si |a solicitud se formula para comunicar el inicio o | ion de una itn de inactividad del trabajador dentro de una relacian
laboral, sismpre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X el apartado gque proceda. En el apartado FECHA.
DEN_TA.I'BA.MNARIN::I(JN DEDATDS se anotara, inicio de |a situacion de i ividad, el primer dia en el que el rabajador no realice actividad
¥, zion de inactividad, aldltimo di;
2.2- Causa de Alta, Baja o Variacion de Datos.- Si se frata de una sullcimcldonqa m:lr.arla causa. Enel smmmmumm Datos, indicar brevemente la
b causadelamisma. vy

3.DATOS DE LAEMPRESA SOLICITANTE |
3.1- Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicar el Régimen y, en su caso, el Sistema Especial en al que sa encuadra al trabajador/a. Asimismo, se
mdmmalh-ahajadurparlanmaaalgumdulusamm colectivos: Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia Sanitaria. En el

casode Especial del Mar se indicara el grupo de catizacion {1, 1A, IIB. & lll).
(-L-t DATOS LABORALESY DE SEGURIDAD SOCIAL J
4.1- Contrato de Trabajo.-En el sup de que el regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado por el
‘empresariosolicitants del alta, se dejaran en blanco Iusq:m'fadusd_‘l 2,413y415.
4.1.1- Codigo.-Consignarael codigodel contrato detrabajo segin las idas porla Tesoreria Ger idad Social.

4.1.2- Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Esta apartado, (nicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicianantes que seindican. En el supuesto de que &l contrato de irabajo qua regulala relacian labaral entra el empresario y el trabajadar NO haya sido
formalizado por el empresario solicitants del alta, se anotard la fechaeng) abajador con ese misma contralo para el anterior ampresario.

4.1.3- CausaAlta Sucesiva.- En este apartada, |m|carélamsadalasuna\su5n(absm-cm fusitn o transformacion de empresas, sucesion enla titularidad de
una explotacitn, industria o negocio, ).

4.1.4- Fecha de fin de retr ¥y no - Indicar, si procede, la facha en que finaliza el periosdo que coresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacion de la relacidn laboral, o con anterioridad a la finalizacidn de la
actividad de termporada o campadia de los trabajadores fijos discontinuos.

4.1.5- Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con laqmelmqaum formaiizo el contrato, indicando el m-mgndu memnda

ick

colizacidn, sise conoce, olarazon social de la misma p ar
delmismoempresario.
4.2- Trabajac /as con exclusi -Enelsupuestode que elirabajadon/a esté excluido de algy i de Seguridad Social, se

4.21- Emmsiﬁn Cese de Actividad.- Si se trata de un trabajador Asimilado a Cuenta Ajena que pertenece al Régimen Especial del Mar (Regimanes
0821/0822/0823/0814 con TRL350), seindicara siel trabajador opta o no por la proteccién por cese de actividad
4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicars el tipo o clase de la misma.
4.4- Grupo de Cotizacion.- Elwalangaelhaba.adwasamnsucamna profesional.
4.5- on -AT/EP.- S e, cuando la 0N sea una de las que expresamente, figuran en la norma.
4.8- &ﬁﬂ, calrrs,sk Empresario.- Anotara al nimers de cuenta de colizacion o nimena da la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de frabajo
poral

4.7- Identificador de laembarcacion. -Sualh-ahapdm‘aperlanmealR&gmnEspﬂmﬂdﬂMar seidentificara laembarcacion (MatriculafLista/Folio).

4.8- aconuna X" siel de i

4.9- Tiempo Parcial.- Sa consignaran en el apartade A, las horas de jop fas al dia, ala almesoal afo; en el apartade B, s consignaran las horas
de que se compana la jornada maxima de los trabajadores de laempresa contratados a tismpo complato para el mismo periodo indicado en el apartado A y en el
commammpnr al coafi |||uﬂh[ﬁl11‘1l.lla i

4.10 Social (N. 5.5.) Ei uesto de que el trabajadon/a que causa alta sustituya a ofra persona de la empresa,
s indic Namero cial del i al que se sustituye.

4. 11-munnon8m1imcmn -causaqua modiva la sustitucion deltrabajadorfa.

412 ia 5 lacategaria profesi ajadoria si es del Régi ial delaMineria del Carbén o del Régimen Especial del Mar.

4.13-C.0.E. - Cosficients reductor de la edad de jubilacian en el supuesta de trabajadora del Régimen Especial de la Mineria dal Carbén, personal da vuelo aéreo,
trabajadores/as femoviarios/as odel Estatutodel Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Cn-dgndummemnmlactmqmmgulahrelamﬂn oral dal j q alta.

4.15-Se marcard conuna X" siel n -especiales que se indican: En el supuesto de una situacion da guarda legal
deltrabajador/a, de menores de edad, se anolara el porcentaje de la jormnada de frabajo que reali partirdelacitad jalagal. Deigual forma, se actuard en
las suspansiones por regulacion de empleo parcial y huslgas parciales.

4.18-Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Siel trabajador an aste sistema especial del Régimen General,
s& consignara en al alta el coeficienta da parmanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademds del apartado citado, los dias de trabajo
efectivamente realizados durante Ia campaiia ( 4.16.2) v, en su caso, los dias en situacidn de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante al
embarazodurante lacampafia (4.16.3).
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