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Formacion de gedgrafos y aprendizaje basado en competencias: balance de un plan de innovacién docente (Resumen)

La implantacion de los nuevos grados en Geografia en el EEES precisa de una adaptacion progresiva que ayude a superar el
tradicional modelo docente basado en la ensefianza, desarrollando uno nuevo centrado en el aprendizaje. Importa reflexionar
sobre el valor que las acciones formativas tienen para el profesorado y sobre las nuevas necesidades de infraestructura
docente, pero importa sobremanera reflexionar sobre competencias (tanto académicas como profesionales) y trazar
colegiadamente el mapa de competencias de la titulacion.

Los futuros gedgrafos deberan “saber” y “saber hacer” y, asimismo, deberan “saber ser” y “saber estar”. En el nuevo modelo
importan los “cémo” (descripcion y andlisis) y los “cuanto” (cuantificacién y medida), pero también los “por qué” (andlisis
causal) y los “para qué” (fines objetivos Gltimos de la profesion de gedgrafo).

En el presente articulo se recoge la experiencia del Plan Piloto de Geografia, ya culminado en la Universidad de Cantabria,
resaltandose la importancia que la formacion basada en el aprendizaje y en las competencias tuvo en el Plan de Innovacion
de la Licenciatura de Geografia y tiene en el actual Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio.

Palabras clave: competencias, geografia, EEES, innovacion docente, empleabilidad

Geographers' training and learning based on competences: balance of a teaching innovation plan (abstract)

The introduction of the new Geography syllabus in the ESHE requires progressive adaptation: of the traditional teaching
model based on the education to the new one focused on learning. It is important to reflect on the value that the training
actions have for the teachers and on the new teaching infrastructure needs, but it is even more important to consider
competences (both academic and professional) and to plan the map of competences of the qualifications collectively.

The future geographers will have to “know” and “know how” and, also, they will have to “know how to be” and “know what
to be”. In the new model it matters “how” (description and analysis) and “how much” (quantification and measurement), but
also “why” (causal analysis) and “what for” (end targets of the geographer's profession).

This article describes the experience in the Pilot Project of Geography, which has already taken place in the University of
Cantabria, highlighting the importance of formation based on learning and competences in the Plan of Innovation of the
Geography studies and in the current Grade of Geography and Territorial Planning.

Key words: Competences, Geography, European space of Higher education, teaching innovation, employability
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Los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) tienen su traduccion directa en el desarrollo de las
diferentes actividades propias del contexto universitario, especialmente las docentes. Asi, las cuestiones normativas y los
nuevos planteamientos que supone el marco del EEES tienen una plasmacion directa en las medidas y actividades
desarrolladas en los ultimos afios en el marco universitario.

Dada la importancia de estas medidas para la adecuada implantacion de los nuevos grados, el articulo recoge, de forma
sintética, un recorrido por las principales medidas para la convergencia puestas en marcha en la Universidad de Cantabria,
con especial referencia a las institucionales, entre las que destaca especialmente la implantacién de planes de adaptacion y de
innovacion.

Ademas se plantea un analisis de la experiencia de la formacion en competencias en los tres afios que lleva en marcha el
Plan de Innovacién Docente de la titulacion de Geografia.

Los planes de innovacion: la medida institucional mas destacada para la convergencia

Los nuevos planteamientos del EEES implican cambios importantes en los diferentes &mbitos del sistema universitario, con
especial referencia a la docencia, a la labor y funcion del profesor, a la programacion de asignaturas, etc. En este sentido la
puesta en marcha de planes piloto —preparatorios para la adaptacion progresiva a los nuevos titulos de grado— es
determinante tanto para la adaptacion de titulaciones como de profesores a los nuevos titulos de grado, que habran de
haberse puesto en marcha en todas las universidades espafiolas y europeas en el curso 2010-2011.

En la Universidad de Cantabria las primeras experiencias de adaptacion se inician para asignaturas concretas durante el
curso 2003-2004, pero pronto se planted la conveniencia de incorporar los aspectos de la innovacién docente que supone la
adaptacion al EEES para cursos completos, evitando que las asignaturas adaptadas fueran una excepcion.

La convocatoria puesta en marcha por el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa supuso, por tanto, el necesario
respaldo para conseguir adaptar una titulacién completa antes de la llegada de los nuevos titulos de grado, lo que permitid
lograr una preparacién gradual para la adaptacion al EEES[1]. Los planes de innovacién, desde este punto de vista, pueden
ser entendidos como la medida institucional mas importante en el proceso de convergencia, que se ve acompafiada de otros
aspectos, asimismo, importantes, como la creacion de normativa para su desarrollo, la redaccién de guias y documentos
informativos, la creacion de un espacio en la pagina de la universidad en el que se aborden cuestiones de la convergencia
europea, etc.

Sobre esta base, es en el curso 2004-2005 en el que se pone en marcha el Primer Plan Piloto, de cursos completos, de los que
se toma como referencia el primer curso de la titulacion (y primer cuatrimestre), lo que constituye el inicio no sélo de un
curso experimental de innovacién docente sino, lo que es mas importante, de un Plan Piloto, que se extendi6 en los afios
siguientes hasta abarcar toda la titulacién (segun sea la duracion de los estudios)[2].

Los planes de innovacién docente contaron con importantes medidas de acompafiamiento en la Universidad de Cantabria,
tales como los programas de formacién del profesorado participante en los mismos y las ayudas econémicas a los centros
para mejoras de infraestructura, etc.

Ademas, los nuevos planteamientos docentes son también objeto de evaluacion para poder desarrollar un control de calidad
sobre la experiencia piloto, en dos direcciones: de los alumnos sobre la docencia recibida y de los profesores sobre la
experiencia piloto en su asignatura (estructura, adecuacion de la programacion, etc.).

Las medidas institucionales para la convergencia con frecuencia fueron acompariadas de otro tipo de acciones que se pueden
organizar en las funciones de difusion e informacion, aplicacion — seguimiento — coordinacién institucional mediante
participacion en convocatorias de innovacion docente, acciones formativas para los diferentes miembros de la comunidad
universitaria y, finalmente, mejoras en la infraestructura para llevar a la practica los planteamientos docentes del EEES sobre
la base de la reorganizacion y adaptacién de los espacios[3].

Por sus implicaciones directas en el dia a dia y, en definitiva, en el desarrollo de la docencia, se dedic6 especial atencion a
las acciones formativas y de adecuacion infraestructural.

Medidas de apoyo para a la puesta en marchay desarrollo de los planes de innovacién
Acciones formativas
La puesta en marcha del Plan de Innovacion Docente de Geografia, desde el curso 2005-2006, requiri6 la implicacién del

profesorado que imparte la titulacion; es importante tener en cuenta que, si bien el proceso surge desde arriba (amparado en
medidas instituciones para favorecer la convergencia y en normativa de caracter general) en su puesta en marcha el proceso
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se invierte y se construye desde la base concreta de las asignaturas, con coordinacién y supervision pero, en definitiva, sobre
los cimientos que los diferentes profesores y departamentos van estableciendo para, progresivamente, entre todos, construir
un nuevo modelo docente con coherencia, y ello es asi porque “las nuevas directrices educativas derivadas de la
convergencia de los estudios universitarios europeos demandan del profesorado la adquisicion de nuevos conocimientos y la
actualizacion de las capacidades requeridas para la transmision del saber. El profesorado precisa de formacion
complementaria y continua para usar sus capacidades, sus competencias profesionales y destrezas docentes actualizandolas y
adaptandolas a los cambios...”[4].

En este contexto es importante contar con acciones formativas previas a la participacion directa en el plan de adaptacion,
tanto para las cuestiones especificas propias de la convergencia (formacién en competencias, nuevas metodologias docentes
en el aula...) como para el refuerzo de la formacion en tecnologias de la informacion y la comunicacién, que constituyen una
herramienta que encaja perfectamente con la filosofia docente del EEES[5].

Para la formacion del profesorado, tanto pedagdgica para la convergencia como en nuevas tecnologias, se organizaron e
impartieron diferentes cursos desde la Universidad de Cantabria que suponen a un plan de formacién del que es responsable
el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa.

La formacién pedagdgica del profesorado para la convergencia esta especialmente orientada a profesores que participan en
planes piloto. En este conjunto se incluyen cursos para la formacion en competencias, estrategias metodoldgicas en el aula,
tutorias personalizadas, evaluacion de aprendizaje y técnicas de aprendizaje cooperativo. Al finalizar cada curso se realiza
una encuesta a los asistentes en la que se considera el grado de adecuacién del curso para la labor docente.

La formacioén en nuevas tecnologias de la comunicacién e informacién apoyado por el Centro de Formacion en Nuevas
Tecnologias (CeFoNT) incluye un amplio catidlogo de cursos que pueden orientarse al manejo de hardware (uso del
ordenador y conceptos de informatica), al trabajo con ciertos programas que pueden ser ventajosos para la elaboracion de
materiales docentes y a la formacion para la participacion en el Aula Virtual, mediante cursos especialmente centrados en el
programa WebCT (actualizado en el curso 2007-2008 al programa Blackboard Learning System 6) que permite disefiar
cursos virtuales para apoyo a la docencia presencial[6].

Este tipo de iniciativas formativas son especialmente favorables, ya que al tratarse de cursos y seminarios organizados desde
la universidad, para el personal de las universidades e impartidos por expertos de la Universidad de Cantabria o de otras
universidades, constituyen una fuente importante de intercambio de experiencias y, con frecuencia, se trata de cursos que
cubren totalmente las expectativas y las necesidades formativas de los profesores que asisten a los mismos.

Mejoras en la infraestructura docente

Los planteamientos del EEES exigen para su puesta en marcha, ademas de la formacion de los profesores, cierta adaptacion
de espacios y recursos; esto es lo que de forma genérica se puede denominar mejoras de infraestructuras. Estas acciones son
protagonizadas tanto por las universidades en general como por los centros en particular y benefician directamente al
desarrollo diario de la practica docente. Se trata, por tanto, de medidas de ayuda para hacer realidad los planteamientos
docentes del EEES, tanto en lo relativo al espacio fisico o presencial de docencia (el aula) como en lo que respecta al espacio
virtual que mantiene un &mbito de trabajo para los alumnos fuera de la docencia presencial de una asignatura.

La adaptacion del aula para la docencia

El cambio de filosofia docente, centrado en el aprendizaje y en la ruptura de espacios rigidos de separacién de funciones
profesor-alumno, hace que sea importante contar con un aula que se adapte a las necesidades relacionadas con las diferentes
actividades tutoradas que se desarrollen en las clases presenciales y debe disponer de una posicién que favorezca la
comunicacion y el dialogo si los objetivos de la clase lo requieren.

Desarrollar estas ideas iniciales seria practicamente imposible en el tipo de aula en que se impartia docencia anteriormente:
de amplias dimensiones, en ocasiones escalonadas, con tarima, etc. Frente a estas caracteristicas, para la puesta en marcha de
los planes piloto se ha desarrollado un proceso de adaptacion importante de las aulas de la Facultad de Filosofia y Letras
destinadas a los diferentes cursos de la titulacion, de lo que se ha obtenido un objetivo fundamental: minimizar la rigidez del
mobiliario. Asi, las principales modificaciones realizadas fueron:

« Eliminacidn de tarimas, que suponen un obstaculo para la movilidad del profesor en el aula y ademas suponen una
ruptura entre el espacio de los alumnos y del profesor que puede actuar como limitador para establecer una
comunicacion.

« Cambio de orientacion de pizarras, evitando malas condiciones y brillos derivados de una posicién incorrecta
en relacién a la posicidn de las ventanas. Ademas de la pizarra se incluye un soporte mévil en el que se pueden
colgar materiales para su utilizacion en el aula.

« Renovacion del sistema de cortinas de ocultacion total para favorecer la visualizacion de materiales
proyectados.
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« Sustitucion de mesas y sillas fijas al suelo por mobiliario que puede redistribuirse si se necesita trabajar en
grupos. Ademas, las mesas incorporadas cuentan con unas dimensiones adecuadas si se necesita trabajar con
documentos cartograficos de dimensiones superiores al folio, por ejemplo en tamafio A3.

Junto a las modificaciones relativas a mobiliario y disposicién, con la puesta en marcha del Plan Piloto, todas las aulas
asignadas a la docencia de la titulacién cuentan con una considerable mejora de medios informaticos para permitir la
visualizacién de materiales de apoyo a la docencia en soporte digital.

Con ello, el paso de materiales en soporte transparencia al disefio de archivos didacticos llevados al aula en pen-drive ha sido
posible, ya que todas las aulas del Plan cuentan con:

o Ordenador fijo en la mesa del profesor. Este ordenador cuenta con conexion a Internet por lo que en la sesién
presencial se pueden hacer conexiones al Aula Virtual, mostrar direcciones web interesantes para la materia, etc.

o Cafidn de video fijo, suspendido del techo, con mando a distancia configurado para reconocer el ordenador fijo del
aula con lo que se puede usar en cada sesion presencial, sin necesidad de retrasar el comienzo de la clase para
configurar los medios informaticos.

El refuerzo del Aula Virtual

Los cambios incorporados en el proceso de convergencia, tales como la modificacion en el papel del profesor y del alumno,
centro del proceso de aprendizaje, el fomento de actividades de aprendizaje mas alla de los limites de la clase presencial, la
necesidad de generar materiales docentes adaptados que sean representativos para favorecer el aprendizaje, etc. actian como
factores que refuerzan el interés de contar con una infraestructura virtual que sirva como apoyo a la docencia presencial; este
espacio existe en la Universidad de Cantabria: es el Aula Virtual, cuyo mantenimiento y gestién corre a cargo del Centro de
Formacion en Nuevas Tecnologias (CeFONT).

Los cursos creados en el Aula Virtual son espacios de uso limitado exclusivamente para los alumnos matriculados y ejercen
un papel importante como complemento a la docencia presencial, con una funcién que va mas all4 de la mera carga de
materiales.

Algunas herramientas Utiles en estos cursos virtuales son: el calendario, que permite indicar la programacion semanal, los
avisos de fechas importantes, por ejemplo de entrega de actividades, las herramientas de correo y foro para la agilizar la
comunicacion (consulta de dudas, solicitud de tutorias, etc.).

Las ventajas de la organizacion de un curso virtual son diversas; asi, uno de los efectos directos derivado consiste en la
posibilidad de “facilitar a los estudiantes mejores materiales multimedia, y siempre disponibles, que faciliten distintos ritmos
de trabajo y eliminen barreras vinculadas al espacio y al tiempo”[7].

Segun el estudio de Marquez et al. las principales funciones que se pueden asociar a la incorporacion de las TIC a la tarea
docente son: “transmision de informacion, contenidos y conocimientos (...), evaluacién y seguimiento de los procesos de
aprendizaje del alumno, estimulo de la motivacién e interés del alumno por el aprendizaje (...) deslocalizacion de la
formacion en tiempo y espacio, generacion de innovacién en metodologia docente y modelos de aprendizaje y medio de
interaccion entre alumno y profesor y entre los propios alumnos”[8].

En suma, se trata de una infraestructura muy Gtil como complemento a la docencia presencial; si bien, una de las claves de
su utilidad se encuentra precisamente en que esté vinculado el curso virtual a las sesiones de docencia presencial y que el
profesor acte como dinamizador[9] de ambos entornos, pues si se desvinculan ambos espacios existe el riesgo de que en
algunos casos lo virtual interfiera en la docencia presencial, por ejemplo con un efecto nada deseable que puede ser la
disminucion de la asistencia a clase. Para evitarlo es importante hacer que la docencia presencial tenga su propio interés y
vaya mas alla de la clase magistral (organizacién de seminarios, formacién en grupos de ensefianza cooperativa, clases
tutoradas, etc.), de modo que aunque los materiales se proporcionen mediante el Aula Virtual, las presentaciones
explicativas hagan importante la asistencia a clase.

Cuatro afios formando en competencias: andlisis de la programacion en el Plan Piloto de Adaptacion
de Geografia (UC)

La puesta en marcha del Plan Piloto de Geografia en el curso 2005-2006 supuso un cambio en el planteamiento del
programa de las asignaturas y una modificaciéon de nomenclaturas que, para los profesores que por primera vez
participabamos en él, exigi6 una formacién y adaptacion al nuevo escenario que se abria para la programacion.

Entre las modificaciones méas destacadas se encuentran la incorporacion de los créditos ECTS, la diferenciacion del tipo de
clase segun el papel que juegan los alumnos y el profesor y, especialmente, los aspectos relativos a la formacion en
competencias, que es una de las claves fundamentales de cada asignatura.

La formacién en competencias, siguiendo el enfoque del mundo empresarial, se asocia a tres fases fundamentales: la
identificacion de las competencias que debe tratar cada asignatura, el desarrollo de las mismas a partir de clases magistrales
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y clases y actividades tutoradas y, finalmente, la evaluacion[10]. Si este proceso se completa, puede considerarse que el
alumno es competente o ha alcanzado el nivel de las competencias marcadas inicialmente en la asignatura de referencia.

El Plan Piloto, considerado como una preparacién a los nuevos titulos de grado, ha ayudado a programar en competencias y,
en definitiva, a la adaptacién del profesorado a los planteamientos del Espacio Europeo de Educacion Superior. Si bien, ain
estamos ante una etapa que es fundamental: la coordinacién de competencias entre unas asignaturas y otras para conseguir,
desde abajo, ajustar el mapa de competencias de la titulacién y disefiar un titulo de grado, a partir de los principios marcados
en el Libro Blanco, que permita alcanzar los perfiles profesionales[11].

Para ello puede ayudar el planteamiento de un analisis general de la programacién en competencias; de este modo, se
podrian detectar necesidades formativas para cubrir algunas competencias fundamentales, asi como plantear la coordinacion
en los niveles de competencias entre asignaturas que incidan en las mismas competencias.

Creacion de una base de datos de asignaturas para el estudio sistematico de la formacion en competencias

El estudio sistemético de la formacién en competencias a partir de la programacién de asignaturas concretas puede resultar
una tarea compleja si no se estructuran los datos de partida en una base de datos que permita en una fase posterior la
obtencion de informacidn representativa a partir de operaciones de blsqueda, filtrado y consulta. Esta es la razén principal
por la cual a partir de la interesante documentacién de partida que constituyen las guias académicas del Plan Piloto (cursos
1°, 2°, 3%y 4°) se genera una base de datos (disefiada mediante el sistema gestor Access) que cuenta con una sola entidad en
la que se registran los datos de las asignaturas programadas. Esta tabla de asignaturas se define a partir de 75 campos que
abarcan cuestiones bésicas de identificacion de la asignatura (codigo, titulo, profesor, area de conocimiento, curso y
cuatrimestre en que se imparte, tipo de asignatura...) y las competencias genéricas y especificas.

En este segundo aspecto radica una de las claves de funcionamiento de la base de datos: el disefio de un campo numérico por
cada competencia genérica y especifica en el que se registra con valor “1” solo aquellas competencias que segin la guia
académica forman parte del perfil de competencias de la asignatura.

Con esta estructura de campos se dispone de datos sistematizados de referencia para cada una de las 52 asignaturas
incorporadas en el Plan de piloto EEES; de este modo, en funcion de cualquiera de los campos de identificacion de las
asignaturas se pueden calcular agrupaciones de competencias que pueden ayudar para el mejor conocimiento de la titulacién
que estamos impartiendo en el Plan Piloto.

Por otro lado, se considera que el aspecto de la entidad inicial puede resultar confuso en la entrada de datos, especialmente
en lo relativo a las competencias de cada asignatura; por ello, se disefia un formulario tanto para la entrada como para la
presentacién de datos en el que se define una ficha-tipo que cuenta con datos sistematicos para cada asignatura. La ficha, de
estructura sencilla (Figura 1), se organiza en tres bloques: presentacion de la asignatura, competencias genéricas y
competencias especificas.
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La entrada de datos: presentacion de las competencias genéricas y especificas de la titulacion

Todos los titulados universitarios, ademas de tener la formacién especifica que corresponda, contaran con una formacién
comln en un conjunto de competencias con las que se pretende fomentar el desarrollo de capacidades en cuestiones
importantes para el desempefio de una funcién en la sociedad.

Estas competencias, denominadas genéricas, predisponen al alumno a saber estar —con una actitud positiva para la
comunicacion, con comportamiento abierto a la colaboracion, etc.— y a la vez se desarrolla la faceta denominada saber ser
mediante actitudes que le permitan asumir sus propias convicciones y desempefiar sus funciones con responsabilidad.

A su vez, las competencias genéricas o transversales se estructuran en tres tipos: instrumentales, personales y sistémicas.
Cada uno de estos tipos responden a capacidades y destrezas distintas que son detallados en el proyecto Tuning: las
competencias instrumentales incluyen, como su propio nombre indica, la funcién instrumental (habilidades para comprender
y manipular ideas y pensamientos, capacidades metodoldgicas para organizar el tiempo, tomar decisiones o resolver
problemas, destrezas tecnoldgicas y linguisticas), las competencias personales se centran en facilitar la interaccion social y la
cooperacion a partir de capacidades individuales para expresar los sentimientos, habilidades criticas y autocriticas y de
destrezas sociales para trabajar en equipo; finalmente, las competencias sistémicas o integradoras hacen referencia a los
sistemas como totalidad, para lo que se incluyen capacidades para la planificacion y la busqueda de mejoras[12].

En el establecimiento de estos tipos diferenciados de competencias genéricas el Libro Blanco de Geografia y Ordenacién del
Territorio incorpora un Gltimo bloque de otras competencias transversales que se completa en dos ejes: habilidades para la
practica de trabajo traspasando los conocimientos (cuidado y la precision en el trabajo, habilidades de investigacion,
capacidad de trabajo individual, etc.) y refuerzo de actitudes personales, como la responsabilidad, la capacidad de contar con
los imprevistos, la sensibilidad hacia la diversidad social, econémica, medioambiental, cultural, etc[13].

Con estas ligeras adaptaciones de la lista de 30 competencias genéricas del Proyecto Tuning, el Libro Blanco de Geografia y
Ordenacién del Territorio establece un total de 32 competencias genéricas que se toman como base para la programacion
docente de las asignaturas de la titulacién en los planes piloto para la adaptacion y seran la referencia fundamental para la
elaboracion de los titulos de grado en el afio horizonte 2010 (Cuadro 1).
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Hay cuatro competencias planteadas en el Proyecto Tuning que no han sido recogidas en el Libro Blanco: dos competencias
instrumentales (relacionadas con conocimientos) que pueden alcanzarse a partir de competencias especificas y dos
competencias sistémicas (habilidad para trabajar de forma autbnoma y motivacion de logro) que no se apuntan directamente
en el Libro Blanco pero que pueden considerarse implicitas en otras.

Cuadro 1
Comparacion entre las competencias genéricas planteadas en el Proyecto Tuning y en el Libro Blanco de Geografia

Competencias instrumentales

Proyecto Tuning Libro Blanco de Geografia

Capacidad de andlisis y sintesis Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua IComunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una segunda lengua Conocimiento de una lengua extranjera

Habilidades basicas de manejo del ordenador Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Habilidades de gestion de la informacion Capacidad de gestion de la informacion

Resolucion de problemas Resolucion de problemas

[Toma de decisiones [Toma de decisiones

Conocimientos generales basicos -
Conocimientos bésicos de la profesion -
Competencias interpersonales (Denominadas personales en el Libro Banco)

Proyecto Tuning Libro Blanco de Geografia

Trabajo en equipo Trabajo en equipo

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar  |Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Habilidad de trabajar en un contexto internacional  |Trabajo en un contexto internacional

Habilidades interpersonales Habilidades en las relaciones interpersonales
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Capacidad critica y autocritica Razonamiento critico

Compromiso ético Compromiso ético

Capacidad para comunicarse con expertos de otras|(*)
areas

Competencias sistémicas

Proyecto Tuning Libro Blanco de Geografia

Capacidad de aprender Aprendizaje autbonomo

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones IAdaptacion a nuevas situaciones

Capacidad para generar nuevas ideas Creatividad

Liderazgo Liderazgo

Conocimiento de culturas y costumbres de otros|Conocimiento de otras culturas y costumbres
paises

Iniciativa y espiritu emprendedor Iniciativa y espiritu emprendedor
Preocupacion por la calidad Motivacion por la calidad

- Sensibilidad hacia temas medioambientales
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practical(*)

Habilidades de investigacion (*)
Habilidad para trabajar de forma auténoma -
Disefio y gestion de proyectos (*)

Motivacion de logro -

(*) En otras competencias transversales

Fuentes de referencia para la elaboracion propia del cuadro comparativo: 1) Gonzélez, J. y Wagenaar, R. -Eds.- (2003): Tuning
Educational Structures in Europe. Informe final-fase 1. Universidad de Deusto. Bilbao. 2) VV. AA. (2004): Titulo de Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio (Libro Blanco). ANECA. Madrid.

Sobre las adaptaciones establecidas en las competencias generales para la Geografia también debe considerarse la
incorporacion de seis nuevas competencias genéricas en el Libro Blanco que no fueron recogidas literalmente en el Proyecto
Tuning tomado como base la competencia sistémica de sensibilidad hacia temas medioambientales y otras competencias
transversales: sensibilidad a la diversidad, capacidad de trabajo individual, responsabilidad, actitud sistematica de cuidado y
precision en el trabajo y, finalmente, capacidad de contar con los imprevistos.

Estas diferencias sefialadas son las que responden al objetivo planteado en el Libro Blanco de reforzar aspectos importantes
para la préactica profesional y a las actitudes personales derivadas del conocimiento de la profesidn de gedgrafo.

El Proyecto Tuning se centr6 también en el planteamiento de un tipo de competencias, propias de cada titulacién -o

especificas-. Estas a su vez se organizan en competencias disciplinares (saber), profesionales o metodoldgicas (saber hacer)
y académicas sobre esquemas de trabajo e interpretacion. A estos tipos de referencia el Libro Blanco de Geografia y
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Ordenacion del Territorio afiade un Gltimo apartado de otras competencias especificas que completa la lista de competencias
de la titulacion.

La elaboracién de la lista de referencia de 33 competencias especificas en el Libro Blanco se hace a partir del informe del
Colegio de Geografos y se ha completado mediante la experiencia de los miembros de la Comisién Ejecutiva[14].

Las competencias disciplinares, entendidas como los conocimientos que deben adquirir los alumnos (saber), recogen los
ambitos o areas basicas que estructuran la geografia (geografia humana, geografia fisica, regional, junto a ordenacion del
territorio) a lo que se suman conocimientos transversales en la disciplina sobre historia, pensamiento, métodos, técnicas y
trabajo de campo. A este tipo responden siete competencias: Historia y pensamiento de la disciplina geogréafica - Espacios
geograficos regionales - Geografia humana, econémica y social - Geografia fisica y medio ambiente - Ordenacion del
territorio- Métodos de informacion geogréfica - Metodologia y trabajo de campo.

Las competencias profesionales se centran en el “saber hacer” de los gedgrafos, es decir, las habilidades necesarias para el
ejercicio profesional de la geografia, especialmente en las diferentes vertientes del trabajo con informacién territorial
(recogida, analisis, interpretacion, diagndstico, explicacién, planteamiento de propuestas y gestion territorial). A este fin
responden diez competencias: Utilizar la informacion geogréafica como instrumento de interpretacion del territorio -
Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socio-territoriales - Relacionar y sintetizar
informacion territorial transversal - Realizar propuestas de gestion territorial - Gestionar la localizacion de servicios y
actividades - Realizar diagnosis integradas de la accion publica - Explicar los procesos de la actualidad mediatica - Expresar
informacién cartograficamente - Trabajo de campo y conocimiento directo del territorio - Elaborar e interpretar informacion
estadistica.

Las competencias académicas esbozan a partir de ocho lineas aspectos necesarios en los esquemas de trabajo de los
geografos para el estudio del territorio de forma interrelacionada a diferentes escalas y desde distintos enfoques
complementarios: Conocer, comprender e interpretar el territorio - Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera
social y humana - Combinar un enfoque generalista con un andlisis especializado - Interrelacionar los fenémenos a
diferentes escalas territoriales - Explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones - Comprender las relaciones
espaciales - Analizar e interpretar los paisajes - Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

El conjunto identificado como otras competencias especificas responde a la posibilidad ofrecida por la ANECA de incluir un
cuarto bloque de competencias que complete y complemente los anteriores. En este sentido, para la profesion de gedgrafo
este Ultimo tipo de competencias refuerza la formacion para trabajar con informacion geografica, gestionando la complejidad
de los hechos geograficos, etc. Estas competencias se enuncian en ocho lineas principales: Ordenar y sintetizar informacién -
Exposicién y transmisién de los conocimiento geograficos - Entender los problemas de forma multidimensional - Gestionar
la complejidad - Ofrecer explicaciones sencillas a problemas complejos - Generar acuerdos en equipos interdisciplinares -
Ofrecer nuevos usos a saberes tradicionales - Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas.

Analisis de las competencias impartidas en el Plan Piloto de Geografia

Las guias académicas del Plan Piloto de Geografia correspondientes a la licenciatura completa permiten basar el estudio de
la formacion en competencias a partir de 52 asignaturas programadas. La lectura que se puede hacer de ellas se plantea tanto
de forma genérica (grandes cifras de caracterizacion) como a partir de cruces especificos atendiendo al tipo de asignatura
(troncal, obligatoria u optativa), al area de conocimiento, al curso o ciclo en que se imparte, etc.

A partir de la consideracién de los datos concretos de formacion en competencias de cada asignatura se plantea esbozar una
primera aproximacion integrada al mapa de competencias de la titulacion desde la base; desde la experiencia concreta de la
programacion de asignaturas de forma gradual entre el primer curso del Plan Piloto (2005-2006) y el cuarto curso que ha
entrado en el afio académico 2008-2009.

Esta experiencia piloto ha implicado la participacion de 25 profesores responsables de asignaturas para el disefio y
programacion adaptada de un total de 52 asignaturas sobre la base de la formacion en competencias. Se trata, por tanto, de
un esfuerzo individual de cada uno de los participantes y a la vez de grupo, coordinado desde la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cantabria. Es esa perspectiva de grupo, de conjunto de asignaturas programadas, la que resulta
especialmente interesante para la configuracion del mapa de competencias de la titulacion.

1) La formacién en competencias: algunas cifras de referencia para la caracterizaciéon genérica de la titulacion

Los 25 profesores participantes en la programacion de asignaturas en los cuatro cursos de experiencia piloto en la mayor
parte de los casos han programado dos asignaturas, por lo que es frecuente que se cuente ya con una experiencia individual
de programacion en competencias en mas de una asignatura.

Considerando el conjunto de asignaturas y de competencias incorporadas en éstas, puede avanzarse que cada asignatura

cuenta, como término medio, con nueve competencias, de las cuales cinco corresponderian a competencias especificas y
cuatro a competencias genéricas. Si bien, esta lectura general puede matizarse por cursos: la mayor experiencia de los
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profesores en la programacion en competencias ha llevado a una reduccion del nimero de competencias asociadas a cada
asignatura (Cuadro 2).

Cuadro 2
Promedio de competencias de las asignaturas segin curso y tipo de competencia

Cursos N° Asignaturas  |Promedio de competencias

Especificas Genéricas Total
Primero 12 6,8 6,4 13,2
Segundo 16 3,8 3,6 7,5
Tercero 11 3,5 3,8 7,3
Cuarto 13 3,9 4,0 7,9
Todos los cursos 52 4,4 4,4 8,9

Elaboracién propia a partir de las Guias Académicas (1°, 2°, 3° y 4°) del Plan Piloto de Geografia.
Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Cantabria.

La pauta seguida en la formulacién de competencias favorece la organizacion de las competencias totales de la titulacion, ya
que lo realmente significativo es plantear las competencias que concretamente se trabajan en la asignatura, al margen de que
en ciertas actividades sea necesario hacer uso de otras competencias. Esta cuestion es clave en la fase de identificacion de
competencias de una asignatura, especialmente si se retoma el planteamiento de las tres fases encadenadas “identificacion >
desarrollo = evaluacién”[15] de forma que si la asignatura tiene un nimero excesivo de competencias dificilmente en el
transcurso de un cuatrimestre el profesor puede asumir el compromiso de completar las tres fases indicadas en cada
competencia.

Considerando las 32 competencias genéricas y las 33 especificas de la titulacion, y asumiendo que cada una de ellas puede
repetirse en varias asignaturas, la formulacién por cursos deriva en voluminosos nimeros, especialmente en los iniciales:

Las 12 asignaturas de primero incorporan 81 competencias especificas y 77 genéricas.

Las 16 asignaturas de segundo curso incorporan 60 asignaturas especificas y 58 genéricas.

Las 12 asignaturas de tercer curso hacen referencia en la programacion a 38 competencias especificas y 42 genéricas.
Las 13 asignaturas de cuarto curso de segundo ciclo incluyen 51 referencias a competencias especificas y 52 a
competencias genéricas.

Ademas de la tendencia apuntada de programar con menor nimero de competencias en cursos para los que ya se dispone de
una experiencia previa puede apuntarse que también existe cierta relacion entre el volumen de competencias asociadas y el
tipo de asignaturas; asi, se puede plantear cierta semejanza en las asignaturas de tipo troncal y obligatorio, ambas con una
media préxima a nueve competencias por asignatura, frente a las asignaturas optativas que cuentan como media con unas
siete competencias.

2) El papel de las areas de conocimiento en la formacién en competencias

Ademaés de la lectura relativa a la distribucidon de competencias por curso y tipos de asignatura, es importante el analisis en
funcion de las areas de conocimiento que organizan la titulacion, siendo el perfil inter-area el que mas competencias
concentra, tanto en términos absolutos como relativos. Asi, es en la categoria inter-areas, es decir, asignaturas adscritas a
varias areas de conocimiento, en la que se incorpora mayor nimero de competencias (148, el 32%) a partir de 14 asignaturas
(27%). En ellas destaca especialmente el volumen de competencias genéricas. El caracter integrado en la formacion de este
tipo de asignaturas se traduce en una media elevada de competencias por asignatura, proxima a 10-11 competencias.

En el area de Analisis Geogréafico Regional, las 16 asignaturas adscritas (31%) incorporan en total 138 competencias (con
repeticiones en varias asignaturas) lo que supone casi el 30% de competencias de la titulacién, con una media de unas 8-9
competencias en cada asignatura del &rea. Este valor es ligeramente superior al del area de Geografia Fisica, que cuenta con
10 asignaturas (19%) se incluyen un total de 76 competencias, un volumen ajustado si se tiene en cuenta el nimero de
asignaturas, que supone una media aproximada de 7-8 competencias en cada asignatura del area. Finalmente, en el &rea de
Geografia Humana, con 9 asignaturas (17%) incorporadas al Plan Piloto se incluye una proporcion semejante de
competencias (19% del total de la titulacién) a partir de 84 competencias, lo que supone una media destacada de unas 9
competencias por asignatura, por encima de las asignaturas del area de Andlisis Geografico Regional y de Geografia Fisica.

El andlisis de las combinaciones presentadas permite una aproximacion inicial al reparto de asignaturas segin area de
conocimiento. Si bien, con frecuencia el nimero de competencias indicadas supera el listado inicial de 32 competencias
genéricas y 33 especificas. En estas variaciones 0 repeticiones esta una de las posibilidades més interesantes de
profundizacion en el perfil de la titulacion segun las competencias incluidas en los cuatro cursos de experiencia piloto.

3) La importancia de las competencias genéricas instrumentales y el equilibro de las especificas en la formacién

Como se sefialé anteriormente, tanto las competencias genéricas como las especificas pueden estructurarse internamente en
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diferentes clases: instrumentales, personales y sistémicas, -las genéricas- y disciplinares, profesionales y académicas -las
especificas-. Se plantea, asi, la diferenciacidn interna de las competencias genéricas y especificas de la titulacion, asi como
una aproximacion inicial a la identificacién de las competencias modales del Plan Piloto.

El conjunto de competencias genéricas, -partiendo de la lista original de 32 competencias y en combinacién con las
diferentes asignaturas del Plan Piloto- aparecen indicadas en la programacién hasta un total 229 veces. De ellas, las que mas
se ajustan a la formacion de los gedgrafos son las competencias genéricas instrumentales las mas destacadas (Figura 2),
consideradas en casi la mitad de los casos en que se incorporan competencias genéricas y en el 22% de la formacion en
competencias del Plan Piloto. En segundo nivel de importancia se encuentran el conjunto de otras competencias genéricas
que se habian definido en el Libro Blanco para reforzar la formacion para hacer frente al trabajo practico.

Resulta especialmente importante el perfil de la formacién especifica en competencias; asi, partiendo de la lista inicial de 33
competencias especificas, en combinacion con las diferentes asignaturas del Plan Piloto, éstas aparecen indicadas en la
programacion hasta un total 230 veces. La distribucion interna segln clases de competencias pone de manifiesto cierto
equilibrio entre los tres bloques fundamentales (disciplinar — profesional — académico). No obstante, especial representacién
tienen en la formacion especifica las competencias profesionales, es decir, las encargadas de “saber hacer” orientadas a
formar al alumno en la dimensidn préactica de la titulacion.

En segundo lugar, destaca la importancia conferida a las competencias disciplinares (centradas en lo que los alumnos deben
saber de la disciplina) que, en son imprescindibles para el correcto desarrollo de la faceta profesional, al asegurar en
combinacion con las académicas el desarrollo de los esquemas de trabajo propios de los gedgrafos para el estudio del
territorio de forma interrelacionada.

Especificas Genéricas
{230 ~ 60, 1%) (228 ~ 48 9%)

Total competencias
(459~ 100,0%)

Figura 2.Arbol de las competencias del Plan de Innovacién Docente de Geografia
(UC)

Elaboracién propia a partir de las Guias Académicas (1°, 2°, 3°y 4°) del Plan Piloto de Geografia.
Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Cantabria.

Planteado el perfil formativo genérico —de caracter instrumental- y especifico profesional-disciplinar resulta importante
descender al nivel de competencia, con el fin de identificar las que se abarcan en la formacién con mayor grado de desarrollo
y frecuencia a partir de las asignaturas.

En lo que respecta a las competencias genéricas (Cuadro 3) es necesario destacar la importancia que tiene la competencia
instrumental de “Capacidad de analisis y sintesis” que se incorpora en casi el 70 por ciento de las asignaturas de la titulacion.
No cabe duda de que ésta es una de las funciones propias de la profesién, que a partir del analisis de competencias
incorporadas al Plan Piloto queda puesta de manifiesto.

En este orden, las siguientes competencias competencias mas trabajadas en la formacién de los gedgrafos son las de
“Capacidad de gestién de la informacion” y “Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica” ambas incorporadas en
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22 asignaturas. La necesidad de disponer de buenas bases para la comunicacién se manifiesta en la cuarta competencia que
mas frecuencia tiene en el Plan Piloto; se trata de nuevo de otra competencia instrumental “Comunicacion oral y escrita en la
lengua nativa”, que se incorpora en casi el 40 por ciento de las asignaturas.

Cuadro 3
Frecuencias absolutas y relativas de las competencias genéricas segln nimero de asignaturas en las que aparecen

Competencias genéricas . N° . % %
Asignaturas | Asignaturas | Compet.

1) Capacidad de analisis y sintesis 35 67,3 15,3
I [2) Capacidad de organizacién y planificacién 7 13,5 3,1
N 3) Comunicacion oral y escrita lengua nativa 20 38,5 8,7
.?_ 4) Conocimiento de una lengua extranjera 0 0,0 0,0
R 5) Conocimientos de informatica 4 7,7 1,7
U [6) Capacidad de gestion de la informacion 22 42,3 9,6
M. [7) Resolucion de problemas 6 11,5 2,6
8) Toma de decisiones 7 13,5 3,1
9) Trabajo en equipo 14 26,9 6,1
P [10) Trabajo equipo interdisciplinar 1 1,9 0,4
E 11) Trabajo en un contexto internacional 1 1,9 0,4
S 12) Hab. en las relaciones interpersonales 1 1,9 0,4
o [13) Reconocimiento diversidad y multicult. 2 3,8 0,9
N. [14) Razonamiento critico 17 32,7 7.4
15) Compromiso ético 3 5,8 1,3
S 16) Aprendizaje autonomo 11 21,2 4,8
| [L7) Adaptacion a nuevas situaciones 1 1,9 0,4
s [18) Creatividad 3 5,8 1,3
T |19) Liderazgo 1 1,9 0,4
E [20) Conocimiento otras culturas y costumbres 1 1,9 0,4
M [21) Iniciativa y espiritu emprendedor 2 3,8 0,9
' 22) Motivacion por la calidad 3 5,8 1,3
C. 23) Sensibilidad temas medioambientales 8 15,4 3,5
24) Cap. aplicar conocimientos a préactica 22 42,3 9,6
25) Habilidades de investigacion 6 11,5 2,6
o [26) Cap. comunicarse con no expertos tema 2 3,8 0,9
T |27) Sensibilidad a la diversidad 1 1,9 0,4
R [28) Capacidad de trabajo individual 8 15,4 3,5
A [29) Disefio y gestion de proyectos 3 5,8 1,3
S 30) Responsabilidad 1 1,9 0,4
31) Actitud sistematica cuidado y precision 13 25,0 5,7
32) Capacidad de contar con los imprevistos 3 5,8 1,3

Total de competencias genéricas 229 - 100,0

Elaboracién propia a partir de las Guias Académicas (1°, 2°, 3° y 4°) del Plan Piloto de Geografia.
Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Cantabria.

Profundizando en la lista de competencias especificas planteadas en el Libro Blanco (Cuadro 4) se puede plantear una
lectura semejante a la realizada para las competencias genéricas, con el fin de detectar cuales son las competencias en las
que mas esfuerzos se esta concentrando a partir de las asignaturas y, paralelamente, detectar las competencias especificas en
situacion de debilidad por su minima o, en su caso, nula incorporacion a la programacion del Plan Piloto.

Cuadro 4
Frecuencias absolutas y relativas de las competencias especificas segiin nimero de asignaturas en las que aparecen

Competencias especificas N % %
Asignaturas | Asignaturas | Compet.
1) Historia y pensamiento de la disciplina geogréafica 6 11,5 2,6
D 2) Espacios geograficos regionales 15 28,8 6,5
I 3) Geografia humana, econémica y social 9 17,3 3,9
g 4) Geografia fisica y medio ambiente 10 19,2 4,3
| |2 Metodologia y trabajo de campo 8 15,4 3,5
p.|6) Ordenacién del territorio 8 15,4 3,5
7) Métodos de informacion geogréafica 9 17,3 3,9
PI8) Combinar las dimensiones temporal y espacial en explicacion de los procesos socio-territoriales |20 38,5 8,7
g 9) Trabajo campo y conocimiento del territorio 7 13,5 3,0
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F|10) Utilizar la informacién geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio 16 30,8 7,0
El11) Explicar procesos de la actualidad mediética 3 5,8 1,3
? 12) Elaborar e interpretar informacion estadistica 8 15,4 3,5
0|13) Relacionar y sintetizar informacion territorial transversal 7 13,5 3,0
NJ14) Gestionar localizacion de servicios y actividades 1 1,9 0,4
'IA_\ 15) Expresar informacion cartograficamente 12 23,1 5,2
E[16) Realizar propuestas de gestion territorial 4 7,7 1,7
S|17) Realizar diagnosis integradas de la accién publica 1 1,9 0.4
Al18) Explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones 9 17,3 3,9
2 19) Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales 2 3,8 0,9
DJ20) Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana 10 19,2 4,3
E[21) Comprender las relaciones espaciales 9 17,3 3,9
M[22) Analizar e interpretar los paisajes 9 17,3 3,9
é 23) Conocer, comprender e interpretar el territorio 8 15,4 3,5
Al24) Combinar un enfogue generalista con un analisis especializado 3 5,8 1,3
S|25) Interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales 10 19,2 4,3
26) Exposicion y transmision de los conocimientos geograficos 2 3,8 0,9
27) Entender los problemas de forma multidimens. 5 9,6 2,2
0 28) Ordenar y sintetizar informacion 10 19,2 4,3
-Rr 29) Ofrecer explicaciones sencillas a problemas complejos 1 1,9 0,4
A 30) Ofrecer nuevos usos a saberes tradicionales 0 0,0 0,0
5[31) Gestionar la complejidad 1 1,9 0,4
32) Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas 6 11,5 2,6
33) Generar acuerdos en equipos interdisciplinares 1 1,9 0,4
Total de competencias especificas 230 - 100,0

Elaboracién propia a partir de las Guias Académicas (1°, 2°, 3° y 4°) del Plan Piloto de Geografia. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de
Cantabria.

Las dos competencias con mayor presencia son las de tipo profesional relativas a: “Combinar las dimensiones temporal y
espacial en la explicacion de los procesos socio-territoriales” y “Utilizar la informacion geografica como instrumento de
interpretacion del territorio”, que se incorporan en 20 y 16 asignaturas respectivamente del Plan Piloto. Ambas competencias
coinciden sélo en 8 asignaturas, quedando la primera especialmente asociada a asignaturas del area de Andlisis Geografico
Regional (9), seguidas de las de Geografia Humana (6) y la relativa al uso de la informacion geografica mas ligada a
asignaturas inter-areas (5).

La competencia que ocupa el tercer lugar en cuanto a nimero de asignaturas que la tratan es la disciplinar de “Espacios
geogréaficos regionales” incluida en 15 asignaturas del Plan Piloto, fundamentalmente del area de Analisis Geogréafico
Regional. Presencia destacada tienen también un conjunto de 5 competencias especificas de diferentes tipos que aparecen
todas ellas incorporadas en 10 6 més asignaturas. Se trata de la profesional “Expresar informacién cartograficamente”, de la
disciplinar “Geografia fisica y medio ambiente”,”, de las académicas “Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la
esfera social y humana” e “Interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales” y, finalmente, de la competencia
perteneciente al grupo de otras especificas, centrada en “Ordenar y sintetizar informacion”.

Ademas del estudio especifico por tipo de competencias en el analisis desarrollado es posible identificar asociaciones por
pares de competencias en funcién del nimero de ocurrencias que se dan a partir de las asignaturas programadas en el Plan
Piloto.

Asi, tomando como referencia las competencias genéricas que mas se incorporan en las asignaturas, se pueden destacar las
siguientes asociaciones (Cuadro 4): la competencia instrumental de “Capacidad de analisis y sintesis” se combina
frecuentemente (en concreto en 15 asignaturas) con la competencia genérica de “Capacidad de gestion de la informacién” y
en 15 asignaturas con la genérica de “Razonamiento critico”. Ademas, la competencia de analisis y de sintesis aparece en 15
asignaturas junta a la especifica de “Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacién de los procesos socio-
territoriales”. De este tipo de cruces se deduce el uso de la formacion en capacidades de andlisis y sintesis para gestionar
informacion geografica en la explicacion e interpretacién de procesos socio-territoriales.

La competencia genérica de “Capacidad de gestion de la informacion” se asocia a otras competencias como la genérica de
“Actitud sistematica de cuidado y precision en el trabajo” y a la especifica “Utilizar la informacién geografica como
instrumento de interpretacion del territorio”.

La competencia relativa a la “Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica” se cruza en 7 asignaturas con la
competencia genérica de “Capacidad de trabajo individual”, normalmente vinculada al desarrollo de actividades tutoradas
individualmente, y con la especifica de “Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del
territorio” también fundamental en el desarrollo de actividades tutoradas centradas en resolver ejercicios y supuestos
geograficos.
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Cuadro 5
Mapa de competencias: asociacion entre el conjunto de competencias (filas) y las competencias genéricas (columnas)

1 21 3] 4 5 6 71 8 9 10f 11} 12§ 13| 14) 15 16] 17| 18] 19] 20f 21y 22| 23] 24] 25| 26| 27] 28 29) 30] 31j 32

1GenAnalySinte |

2Genorganiz 6] -

[3GenComunicac 15 5 -

[4Genlenguaextr of Of O |

5Geninformética 2l o o o

6Gengestinfor 170 51 113 of 2] -

[7GenResprobl 2 20 2 of 1y 2f 4

8Gendecisiones 5 31 51 o o 6 2

9Genequipo 6l 20 3 o 2] 5 2 3 -

10Geninterdisciplinar 34 13y o o 1 1y Y 1 -

11Gencontintern 1y o 1 of o o o o of o E

12Geninterpersonales 1 14 1y o o 1 3 Y 1y 1 of

13Genmulticulturalidad 20 1 23 o o iy 1 4 1y y 1y 1y

14Gencritico 150 4 71 of 4 8 2 2 33 3y 3 1 2

15Genético 2 4y 14 o o 24 1y 2 1 1 o 1Y Y 2

16Genauténomo 8l 3 6 o 1 8 28 33 2 Y o Yy Yy 7 Y -

17Gennvasituac 1 14 1 o o i 3y 4 Y 1 o 1y iy y iy 1 |
18GenCreativ 20 1 3y o o 24 1 Yy 1 Yy o 1y 1y 1y 1y Iy I |
19GenLiderazgo i 13 14 o o 1y 1y Hy 1y 1y o 1y Yy 1y 1y Yy 1 I
20Genculturas i 34 14 o o y Yy y uH 1y o Iy Yy 1y 1y Yy 1y 1y I |
[21Genemprendedor 14 3 o o 4y 2q 4 24 1 o 1 Y 1y 4y Yy 3y 3 y 1§ -
22Gencalidad 3 Y 21 of o 24 y y 1y 3y o Yy Yy oy y y 3y 24 3y 1y 3y -

23Genmedioambientales 5 31 4 o o 5 28 4 20 1y o iy 4 3 2 3 4y 44 1y 1y 3y 2

24Genpractica 9 31 6 o 3] 71 4 33 33 1y o Yy Yy 5 2p 5| 3y 1y Yy 1y 24 1y 3

[25Geninvestigacion 6l 20 31 o 1 4 24 33 2 1 o Y u 4 1y 4 3y 1y 3y 1y 3y 1 3 3 A

[26Gencomunicarse 20 1 2 o o i 4 4y y y y iy 2 2 Yy y iy iy iy iy Yy iy iy iy 1y

[27Gendiversidad 20 20 20 o o 24 2 2 iy Yy o y y 2 3y 2 3y y y y y 3y 24 24 2} 1

[28Genindividual 99 20 5 o 3 9 28 33 33 1y o y 1y 5 1y 6 Y Yy Yy y 1y y 33 74 4 1Y 2 |

[29Gengestiproy Of Of of o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o of Of 0 |
30GenResponsabilidad i 44 14 o o y 1y y 1 1 o 1y 1y y Yy Yy 1y 1y 4y Y Yy y 1y Yy iy 1y 1 1§ 0 E
[31Genprecistrabajo 10 10 |
[32Genimprevistos 2] 1 i
1Espdiscipgeog 6] 4 3] 0
[2Espregionales 13} 8 7)1
3Esphumana 4 3 1
4Espfisica E 5 2
5Espcampo 2] 3] 1
6EspOT 3| 3 2
7EspMétodos 5) 4 2
BEsptemporalyespacial 1 6 5|
9Espterritorio 4

10Espinformacion 1 11]

11Espmediatica
12Espestadistica
13Esptransversal
14Espservicios
15Espcartogréfica
16Espgesterritorial
17Espdiagnosis
18Espdiversidad
19Esptemas
[20EspInterrelacion
[21Esprelacespac
[22Esppaisajes
23EspConocer
[24Espgeneralista
[25Esplnterrelacionar 1
[26ESpEXposic
[27Espmultidimensional
[28EspOrdenar
[29Espexplicacion
30ESpnuevosusos
[31Espcomplejidad
[32Esplenguaj
[33Espinterdisciplinares

* Se destacan las proporciones de combinacién: Marcados en color rojo los cruces (asignaturas que combinan dos competencias)
cuando es como minimo el 50% de los casos (asignaturas) en que una competencia genérica aparece.

Elaboracién propia a partir de las Guias Académicas (1°, 2°, 3° y 4°) del Plan Piloto de Geografia. Facultad de Filosofia y Letras.
Universidad de Cantabria.
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En relacion a las competencias especificas destaca la asociacion entre la competencia disciplinar “Métodos de informacion
geogréafica” con las profesionales centradas en “Utilizar la informacion geogréafica como instrumento de interpretacion del
territorio” y“Expresar informacién cartograficamente”. Se deduce, por tanto, concrecion de métodos de informacién
geogréfica en la formacion para utilizar la informacién geografica como medio para poder comprender e interpretar procesos
territoriales, en los que resulta fundamental también su adecuada representacion cartografica.

Conclusiones

La aproximacion realizada al analisis global de las competencias que configuran el Plan de Adaptacién de Geografia,
permite sobrepasar la vision inicial y, en cierto modo, parcial que queda de la mera participacion como profesor responsable
que adapta una o varias asignaturas para su incorporacion al Plan.

Asi, la lectura realizada del mapa de competencias configurado en los cuatro cursos de experiencia piloto ayuda a
comprender la programacion de cada asignatura como parte de un todo; una programacion que se plantea de forma
homogénea a partir de la identificacion de competencias y que, en la practica, da lugar a multiples variaciones segln se
considere el andlisis por areas, cursos, tipos de asignaturas, etc.

A pesar de los datos y casos especificos, algunos ya planteado a lo largo del presente articulo, es posible sefialar a modo de
conclusion que de todos los datos manejados subyace un modelo de formacion en competencias con fuerte presencia de la
formacion instrumental y con cierto equilibrio en la formacién especifica, con especial orientacién hacia las competencias
profesionales.

Este es el mapa de competencias de la titulacién, basado tanto en competencias genéricas como especificas. Su
planteamiento viene a clarificar la codificacién de la profesion de los gedgrafos en el siglo XXI, sobre la base de la
formacion completa e integrada para relacionar los elementos que intervienen en los procesos geograficos, sobre la base de
la gestion de la informacion geografica: “las relaciones entre los objetos que proporciona la informacion geografica y, de
entre ella y en primer lugar, la que se establece entre los humanos y el medio ambiente ha jugado y debe seguir jugando un
papel clave en nuestro proceso de codificacion profesional”[16].

Ademas, refuerza un aspecto fundamental para el conocimiento y la difusién de la profesion, cual es la superacién de las
fases de trabajo con enfoque descriptivo que, si bien son necesarias para el conocimiento de un determinado hecho
geogréafico se encuentran sucedidas de la elaboracidn de diagndsticos y el planteamiento de propuestas, que se configuran
como una de las claves de la profesion y una de las vias de reconocimiento del papel de los gedgrafos en la sociedad[17].

Sobre la base de estos objetivos, la formacién de gebdgrafos competentes para el ejercicio profesional exige
fundamentalmente la necesaria formacién generalista de base que confiere una vision integrada necesaria, la capacidad de
trabajar a diferentes escalas y la incorporacién de amplia formacién practica.

Parece, pues, que la apuesta realizada desde lo concreto, desde la programacion de asignaturas, refuerza la importancia del
“saber hacer” en las competencias especificas y del desarrollo de habilidades y capacidades metodolégicas, técnicas y
linglisticas en las genéricas, sin desatender, como es légico y necesario, las competencias especificas disciplinares y
académicas, ambas con una participacion equiparable a las profesionales.

Se trata de un modelo formativo que enlaza directamente con los resultados conseguidos por los gedgrafos en el mercado
laboral[18]. La profesién de gedgrafo, como objeto de estudio ha dado trabajos interesantes en nuestra disciplina en los que
se avanzaban ya aspectos determinantes de los perfiles profesionales, que tal como sefiala R. Menéndez afectan
directamente a la insercion laboral de los nuevos titulados dado que “...l1a consolidacién de nuevos &mbitos profesionales e
incluso de los que tradicionalmente se asocian a la Geografia, esta en estrecha relacién con la posibilidad que tienen los
nuevos titulados de poder ejercer su profesion...”[19].

A esta consolidacion de la profesion ha contribuido también de forma determinante el estudio planteado en el Libro Blanco
de Geografia y Ordenacion del Territorio, que tiene un doble efecto positivo: por un lado, es ventajoso para el mayor
conocimiento de la insercion laboral de los titulados en geografia y, por otro, sienta las bases para programar el nuevo titulo
de grado a partir de competencias que permitan una formacién adecuada para el desempefio profesional de los perfiles
identificados[20].

Parece que la formacion en competencias y la formacién prevista para los nuevos grados superan la frecuente adscripcion de
los estudios a un solo area de conocimiento, marcado especialmente en las competencias disciplinares, a favor de formacion
de caracter transversal que a partir de competencias instrumentales y profesionales favorece la insercion de nuestros
titulados en el mercado laboral[21]. Es precisamente en la utilizacion de este las técnicas, herramientas y métodos de trabajo
en donde se puede hallar un interesante punto de union para la integracion de ramas o areas de conocimiento diferentes para
un objeto de trabajo comun: el territorio.
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Notas

[1] Segun el estudio de P. Sanchez y A. Zubillaga (2005, p. 176) “En el 81% de las universidades participantes el proceso de Convergencia Europea
(16 universidades en total) se ha centralizado, promovido y desarrollado en uno de los vicerrectorados, y en un 25% de estas universidades, el
vicerrectorado responsable comparte y coordina este proceso con uno o varios vicerrectorados...”.

[2] La primera convocatoria de este tipo de adaptacién se inici6 en tres titulaciones: Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Historia e
Ingenieria Técnica de Minas, que eran las que presentaban uno de los planteamientos basicos de la experiencia piloto que se iniciaba: trabajar con
grupos reducidos de alumnos. En el Segundo Plan durante el curso 2005-2006 se toman como referencia cuatro titulaciones: Geografia, Enfermeria,
Ingeniero Quimico e Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad Electricidad). Al igual que en los planes incorporados durante el curso anterior, la
adaptacion se llevd a cabo en el primer curso y en afios sucesivos se extendid a los cursos superiores, a la vez que se mantuvo en el curso inicial; se
trataba, pues, de llevar a cabo una puesta en marcha progresiva y acumulativa que reforzase la experiencia previa de los profesores para la
implementacion de los nuevos titulos de grado. Segun figura en la informacién que ofrece el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa, a las
siete titulaciones participantes en la puesta en marcha de estos planes se suman en el Tercer Plan para el curso 2006-2007 siete nuevas titulaciones:
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas Electronicos), Ingenieria de Telecomunicacion, Licenciatura de Derecho, Licenciatura en
Ciencias Fisicas y Diplomatura en Maquinas Navales, Ingenieria Técnica Naval y Diplomatura en Navegacion Maritima. Convergencia Europea:
Planes Piloto (EEES). Universidad de Cantabria. http://www.unican.es/Vicerrectorados /calidad_apoyo/apoyodocencia/ppeees/

[3] Sanchez y Zubillaga, 2005.
[4] Antén, 2005, p. 102.

[5] Barroso et al., 2006. “Existe una relaciéon muy estrecha entre el modelo educativo vinculado al Espacio Europeo de Educacién Superior y la
integracion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion”. Sanchez Hipola, P. y Zubillaga del Rio, A. (2005): “Las universidades espafiolas
ante el proceso de convergencia europeo: analisis de las medidas institucionales y acciones de aplicacion y coordinacién”. Revista de Educacion, N.
37, p. 182.

[6] Areitio y Areitio, 2002; Capel, 2009.
[7] Infante et al., 2007, p. 244.
[8] 2006, p. 35.

[9] Segun Jorrin, I. et al. (2004) “el profesor debe ser consciente de su papel motivador para el éxito de este tipo de metodologias, de cara a vencer
posibles desalientos que frecuentemente aparecen en el alumnado, asociados a sus carencias en formacion de TIC, el aumento en la carga de trabajo o
las dificultades de trabajar con interacciones personales y grupales”. En: Marquez Garcia, A.M., et al. (2006): “La innovacién tecnoldgica en la
ensefianza universitaria: analisis de un caso de utilizacion de foro y chat”. Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, Vol. 5, N. 1, p. 36.

[10] Oliveros, 2006, p. 103.

[11] VV. AA. (2004): Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio (Libro Blanco). ANECA. Madrid.
[12] Gonzalez y Wagenaar -Eds.-, 2003, pags. 81-84.

[13] 2004, p. 183.

[14] VV.AA., 2004, p. 179.

[15] Oliveros, 2006.

[16] Rullan, 2001, pags. 168-169.

[17] Farinds, 1999; Madrid, 2002; Reques, 2004; L6pez, 2010.
[18] Zoido, 2002.

[19] 2001, p. 179.

[20] Mongil y Tarroja, 2004.

[21] Reques, 2004.
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