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Resumen

En el proceso de Convergencia Europeo, los Trabajos Fin de Grado (TFG) se han convertido en un
requisito académico imprescindible para obtener un titulo universitario de grado, con una gran
relevancia curricular y competencial. Esta comunicacion trata de valorar criticamente la experiencia
en la tutorizacion de los TFGs de los Grados en Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de
Cantabria. Para ello, se analizan los elementos clave recogidos en el registro de tutorias, planteado
desde la Red de Evaluacion Formativa y Compartida. Concretamente el tipo de tutoria, la duracion,
las acciones llevadas a cabo por el alumnado, las acciones llevadas a cabo por el tutor y el plan de
accion para la proxima tutoria. La meta de este proceso de tutorizacion consiste en que el estudiante
adquiera un grado de autonomia notable y produzca un trabajo académico riguroso gracias a las
recomendaciones y orientaciones realizadas por los tutores.

Palabras Clave: Trabajo Fin de Grado, Tutorizacion, Educacion Superior.

Abstract

In the process of European Convergence, Undergraduate Dissertation have become an essential
academic requirement to obtain a university degree, with a great curricular and competence
relevance. This paper aims to critically evaluate the experience in tutoring the Undergraduate
Dissertation of the Bachelor's Degrees in Early Childhood and Primary Education at the University of
Cantabria. To do so, it analyses the key elements included in the tutoring register, proposed by the
National Network of Formative and Shared Assessment. Specifically, the type of tutoring, the
duration, the actions carried out by the student, the actions carried out by the tutor and the action
plan for the next tutoring. The goal of this tutoring process is for the student to acquire a remarkable
degree of autonomy and produce rigorous academic work thanks to the recommendations and
guidance provided by the tutors.

Keywords: Undergraduate dissertation, Supervision, Higher education.
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TUTORIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO. EXPERIENCIA EN LOS GRADOS DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Introduccion

En esta comunicacién se presenta la valoracion critica de la experiencia de tutorizacién de los TFGs
realizada por dos docentes del Grupo MILET de la Facultad de Educacidon de la Universidad de
Cantabria. En este sentido, se analizan el impacto de la evaluacién formativa y compartida en busca
de la mejora de los procesos pedagdgicos a partir de los encuentros dialdgico-criticos y la
informacion recabada a raiz de las tutorias desarrolladas entre los tutores y estudiantes de TFG.

Para ello, se analizan los elementos fundamentales recogidos en el registro de tutorias relativos al
tipo de tutoria, la duracion, las acciones llevadas a cabo por el alumnado, las acciones llevadas a
cabo por el tutor y el plan de accion para la préoxima tutoria.

El reto de este proceso formativo reside en la adquisicion, por parte de los estudiantes, de una
mayor autonomia y responsabilidad ante la exigencia de una tarea académica que precisa de dominio
tedrico, practico, creativo a la vez que, la capacidad para fusionar las recomendaciones de los
tutores. Igualmente, permite a los tutores realizar un seguimiento consciente, actualizado y 6ptimo
del desarrollo del trabajo por parte de los estudiantes.

Datos personales
PROFESOR/A: Natalia Gonzalez-Fernandez e Irina Salcines-Talledo

Titulacion académica: Dra. en Pedagogia y Dra. en Educacion

Categoria profesional: Titular de Universidad y Ayudante Doctor

Anos de experiencia docente universitaria: 26 y 11

Tiempo completo: Siy Si | Tiempo Parcial: Horas:

Edad: 50 y 35 Sexo: Mujer y Mujer

Contexto de aplicacion de la experiencia
1.- APLICACION EXPERIMENTAL EN LA PRACTICA

1.1.- TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Educacién Primaria y Grado en Educacién Infantil

FACULTAD/ESCUELA: Educacion UNIVERSIDAD: Cantabria

1.2.- ASIGNATURA EN LAS QUE SE HA PUESTO EN PRACTICA -Asignatura: Trabajo fin de Grado
-Curso: 2021-2022

Tipo de asignatura Créditos totales de docencia de la asignatura y tipologia

Créditos Totales: 6

Crédit iales: 2
Troncal © Obligatoria Anual reditos presenciales

Optativa u] Cuatrimestral/Semestral e  Grangrupo ___

= e Grupos reducidos 2

®  Grupos de practicas ____
Créditos no presenciales: 4
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Aios que se ha impartido la asignatura: 10

S/ o ¢Con cuantos profesores?

éSe comparte la asignatura con mas profesores?
No

NO de alumnado en gran NO de alumnado de N© de alumnado en cada grupo de clases
N© total de alumno/as/as ) s
grupo cada grupo reducido practicas
2 0 2
. ; -N©° de grupos reducidos: 1 -N° de grupos de practicas:
Otros datos de interés
-Otros datos:

Explicacion de la experiencia
MOTIVO DE LA EXPERIENCIA

Describir las razones y circunstancias que han determinado la decision de poner en practica esta actividad y
las experiencias previas que hayan determinado llegar hasta este momento. Destacar, si es posible,
las diferencias con propuestas previas. Debemos intentad ser sintéticos y claros (maximo entre

media cara y una).

En nuestro pais, los estudios de Grado se rigen por el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y por el Real
Decreto 43/2015, del 2 de febrero, que lo modifica. En dicha normativa, se regula que las
titulaciones de Educacion Superior deben ser finalizadas con el disefio, elaboracion y defensa de
los TFGs. En dicho trabajo cada estudiante debe demostrar que ha adquirido las competencias
necesarias para el titulo cursado.

La forma de abordar estos trabajos por las diferentes universidades nacionales es muy diversa y
no existen unos protocolos homogéneos que delimiten con uniformidad las normas reguladoras
de su proceso de desarrollo, presentacion y evaluacion (Colmenero et al., 2020; Garcia-Antelo &
Casal-Otero, 2020; Tuero et al., 2022). Por este motivo es preciso avanzar hacia la adaptacion de
esa diversidad en pro de una Evaluacion Formativa y Compartida real que permita el aprendizaje
procesual por parte de estudiantes y docentes (Barrientos Hernan, et al., 2022; Panadero et al.,
2022).

Por este motivo, en la Ultima década, han proliferado investigaciones enfocadas en debatir y
proponer formas alternativas de tutorizacion y evaluacion de los TFGs. Algunas de ellos senalan
las principales dificultades encontradas por los estudiantes en su realizacién como pueden ser: el
uso correcto de las normas APA o la compatibilizacién de este trabajo con otras actividades
académicas. Del mismo modo, valoran favorablemente: emplear herramientas online para las
tutorias y el seguimiento; la capacidad del tutor para resolver dudas y empatizar. En definitiva,
una constante recogida en las investigaciones realizadas recientemente, es la percepcion del TFG
como un trabajo de gran exigencia al que se enfrentan con una baja formacién (Colmenero et al.,
2020; Garcia-Antelo & Casal-Otero, 2020; Gomez-Trigueros, 2021; Tuero et al., 2022).

En este sentido, la Red Nacional de Evaluacion Formativa y Compartida, sensible a la tematica
esta tratando de recoger la percepcién de los estudiantes sobre la realizacién de los TFGs a través
de un registro de las tutorias en torno a los siguientes criterios: tipo de tutoria; duracién de la
tutoria; acciones llevadas a cabo por el estudiante antes de llegar a la tutoria; acciones llevadas
a cabo por el tutor; plan de accidn para la proxima tutoria. Por ello, se presenta esta comunicacion
con el andlisis de las sesiones de tutorizacion llevadas a cabo hasta la fecha, durante el curso
2021-2022, en las que se recoge el funcionamiento, de la tutorizacion y el feedback que se ha
ofrecido desde el profesorado del grupo de investigacion MILET del Departamento de Educacién
de la Universidad de Cantabria.
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ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA
1. Resumen de los sistemas de evaluacion de la asignatura en la que se ha puesto en
practica

Este cuadro pretende resumir el doble o triple sistema de evaluacion y calificacion en la asignatura
a poder elegir por el alumnado.

Sistema A-Continua B.- Mixta C-Final
Alumno/as matriculados 2
N° alumno/as por opcion 2

e  Asistencia y participacion activa a las tutorias.

Requisitos (para estar en cada sistema/via) ;
e  Realizar las entregas en las fechas programadas.

Evaluacion inicial o diagnostica

Actividades de aprendizaje

2. Resumen de las actividades de evaluacion y calificacion de la asignatura en la que
se ha puesto en préctica
EVALUACION Calificacion
Actividades de aprendizaje Instrumento %
1-ASPECTOS DE ESTRUCTURA, ORGANIZACION, LINGUISTICOS Y FORMALES Rubrica 25%
2-ASPECTOS DE CONTENIDO Rubrica 60%
3-EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO Rubrica 15%

En este apartado identificaremos las actividades e instrumentos de evaluacion y calificacion con los
porcentajes referentes a cada uno de éstos ultimos.

ASPECTOS SOBRF LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

3. Actividad de aprendizaje y evaluacion

En este apartado se pretende describir de forma detallada la actividad de aprendizaje de “buena
practica” que se ha elegido para el informe del afio y en el que se puedan reconocer las
caracteristicas mas importantes de la misma respecto a los procesos formativos con consecuencias
en la evaluacion.

Nombre de la actividad de aprendizaje elegida ("Buena practica”): TUTORIZACION TFG EN LOS
GRADOS DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

DESCRIPCION:

Se describe la experiencia de tutorizacion de TFGs por las docentes del grupo MILET de la
Universidad de Cantabria, siguiendo el protocolo elaborado por la Red Nacional del Evaluacion
Formativa y Compartida. En dicho protocolo se envia después de cada tutoria presencial u online
a los estudiantes la plantilla de valoracidon en la que se recogen los avances, sugerencias,
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valoraciones y todas las cuestiones que sean pertinentes, en relacién con el avance y redaccion
del TFG.

En la Facultad de Educacién de la Universidad de Cantabria los TFGs toman como referencia las
competencias establecidas en el titulo, pudiendo orientarse como un trabajo tedrico o
tedrico/practico de profundizacion y ampliacion sobre la formacidn recibida, bien en el ambito de
la formacién basica, en la didactica y disciplinar o en consonancia con la mencidn cursada. Con
caracter general, el TFG puede enfocarse de distintas maneras: como una revision o una reflexion
tedrica, de la literatura especializada, sobre una tematica pertinente, vinculada con los estudios
de los Grados en Magisterio; disefo de alguna innovacidon o propuesta de intervencion educativa,
que no necesariamente ha de ponerse en practica, fundamentada tedricamente y planteada con
rigor académico; disefno de una investigacion, que también podria ser aplicada a pequena escala.

Para obtener el Titulo de Grado todo estudiante debera superar el TFG. Este sera defendido en
un acto publico y obtendra una calificacion individual. La defensa Unicamente podra llevarse a
cabo cuando el estudiante haya superado todas las asignaturas del Grado y acredite haber
alcanzado la capacitacion lingistica exigida por la Universidad de Cantabria. (Informacién extraida
del procedimiento regulador de TFG. Facultad de Educacion. Universidad de Cantabria:
https://web.unican.es/centros/educacion/Documents/PROCEDIMIENTO%20%20TFG 2021.pdf

).

4. Instrumento/s de evaluacion (y de calificacion si se utiliza con fin sumativo):

La actividad de aprendizaje requiere de uno o varios instrumentos que permitan valorar el proceso
o los resultados. En este apartado se debe describir y anadirlos en los anexos. Identificar los criterios
de evaluacién/valoracion y en su caso de calificacion.

Ne Instrumento

1 Plantilla para el registro de tutorias de la Red de Evaluacion

5. Requisitos minimos establecidos por el profesor

Si fuese el caso, se deben describir las condiciones o requisitos previos que el alumno/a debe cumplir
para que la actividad de aprendizaje sea valorada y/o calificada. No nos referimos al hecho de poder
cursar la asignatura (serian condiciones de matriculacidon) sino a las que el profesor establece para
poder comenzar el proceso de evaluacién. Por ejemplo, condiciones de tipo ortografico, de extension
maxima de paginas, de referencias bibliograficas, que condicionan la posibilidad de iniciar la
valoracion.

Llevar a cabo las diferentes acciones y compromisos pautados en el registro de tutoria.

Lectura y analisis de la bibliografia recomendada por las docentes relacionada con las tematicas
del TFG.

Entrega del documento sin faltas ortograficas.
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PROTOCOLO O CUESTIONES A TENER EN CUENTA PARA QUE SU APLICACION SEA
EFICAZ

Identificar todas aquellas cuestiones que se considere que un futuro profesor, que quiera poner en
practica esta experiencia, deba saber para poder desarrollarla con éxito. Por ejemplo, importancia
del nimero de estudiantes en clase, experiencias previas de los estudiantes, si estan familiarizados
con este tipo de experiencias...

Para poder desarrollar la propuesta de tutorizacion formativa de los TFGs con mayor eficacia seria
preciso que:

o Los estudiantes hayan cursado varias asignaturas sobre metodologia de investigacién
educativa.

e Los estudiantes manejen adecuadamente la normativa APA.

o Los estudiantes estén familiarizados con programas informaticos que asistan la realizacion del
trabajo.

o El docente tenga una minima experiencia (al menos 3 anos) en la direccion de TFGs.

» El docente tenga experiencia en la realizacién de investigaciones e innovaciones educativas.

POSIBLES ELEMENTOS TRANSFERIBLES A OTRAS EXPERIENCIAS

Si es pertinente, en este apartado pretendemos identificar aquellas cuestiones que consideramos
interesantes para transferir a otras propuestas. Por ejemplo: Mostrar evidencias desarrolladas en
experiencias pasadas; el haber concretado una tutoria previa antes de presentar la actividad
definitiva; realizar un informe final que recoja las propuestas de mejora comentadas tras la
exposicion de la actividad...

Es interesante, de cara a otras experiencias similares:

o Realizar tutorias grupales con todos los estudiantes a los que se esta dirigiendo el TFG. De
este modo se resuelven dudas comunes y es enriquecedor compartir los avances y
experiencias de ambos.

o Pautar las tareas y acciones que deben estar realizadas para cada una de las tutorias
programadas sobre las que se va a debatir y resolver dudas.

» Recoger una sintesis con los avances, compromisos y decisiones tomadas en cada tutoria.

Valoracion de la experiencia
Destinada a recoger y analizar evidencias sobre el proceso seguido y los resultados obtenidos

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE BUENA PRACTICA COMO DOCENTE QUE LA LLEVA
A CABO

Indica si desde tu perspectiva de docente de la asignatura la experiencia de buena practica posee
alguna de estas caracteristicas y explica por qué.

Porque permite recoger de manera sistematica y uniforme

(a) innovadora, al desarrollar Si x .
. . entre todos los docentes que forman parte de la Red Nacional
solucines nuevas o creativas No o L, oy
de Evaluaciodn, el proceso de tutorizacién de los TFGs.
. . Porque los estudiantes, al cumplimentar la plantilla de
(b) efectiva, cuando demuestra un Si x q ’ P P

seguimiento, toman conciencia de sus avances, limitaciones y

impacto positivo y tangible de mejora | No o .
P P ytang ) tareas pendientes.
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Porque una vez implementado este curso 2021-2022, y
analizado su impacto positivo, es recomendable continuar
realizando esta prdctica en cursos préximos.

(c) sostenible, al mantenerse en el Si
tiempo y producir efectos duraderos | No o

(d) replicable, cuando es posible Si Porque la experiencia puede ser extensiva a otros docentes y

utilizarla como modelo para No o titulaciones que no forman parte de la Red Nacional de
desarrollarla en otros contextos Evaluacion.

VALORACION DEL PROCESO

Aqui el docente puede hacer una valoracion global, senalar los aspectos que podrian mejorarse de
cara al futuro vy, tal vez, identificar otro u otros problemas que podrian dar pie a una nueva Buena
Practica en afos posteriores. Quizas se puedan organizar en estos apartados que ya conocemos de
otros afios, uno sobre el compromiso de cambio.

Valoramos el proceso de tutorizacion de los TFGs muy favorablemente dado que percibimos,
mediante el feedback ofrecido por los estudiantes a través de la plantilla disefada a tal efecto,
una mayor implicacién y responsabilidad por parte de los estudiantes al asumir los retos
propuestos en un calendario de trabajo consensuado con el tutor.

1. Principales ventajas encontradas

1. Es una experiencia exigente y coherente con las competencias que deben demostrar los
estudiantes al finalizar el Grado.

2. Genera un clima dialégico muy fluido entre el docente y los estudiantes tanto presencial como
virtualmente.

3. Aumenta el compromiso e implicacion con el aprendizaje por parte de los estudiantes.

4. Favorece la implicacién responsable de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y
evaluacion.

5. Promueve el pensamiento critico de los estudiantes.
6. Favorece la autorregulacion y corresponsabilidad de los estudiantes.

2. Problemas encontrados y posibles soluciones
Problemas encontrados Posibles soluciones
Falta de habito en el trabajo diario. Coordinacion entre todos los docentes del grado a la

hora de exigir una gestion eficaz del tiempo a los
estudiantes.

Dificultades en el dominio de la redaccion escrita. | Ensefar y ofrecer modelos de escritura con estandares
minimos de correccion y estructura formal.

Falta de iniciativa por parte de los estudiantes | Asumir que no todos los estudiantes estan dispuestos
para mantener el contacto y los compromisos | a sostener un compromiso que les exija un esfuerzo
adquiridos con el tutor. prolongado y constante.
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3. Propdsitos de cambio para el proximo curso

e Pautar en un cronograma las fechas orientativas para la realizacion de los subapartados de los trabajos.
e Que el tutor ayude a los estudiantes a conectar y transferir lo aprendido a entornos académicos.

e Abordar la interdisciplinariedad de los TFG.

e Abrir la posibilidad de que las tematicas de los TFGs estén relacionarlos con situaciones reales.

Rendimiento académico
Los resultados globales encontrados en este grupo son los siguientes: No ha finalizado la
asignatura. Por lo tanto, no hay resultados finales.

6-CARGA DE TRABAJO PARA PROFESORADO

Asignatura (si hay mas de una N©° de nimero de horas lectivas a Horas de tutorias
asignatura, utilizar una nueva fila) alumnos/as grupos la semana semanales

TFG 2 1 2

Carga de trabajo para el profesorado (en horas mensuales) Importante: de toda /a
asignatura, no solo de la buena préctica. La asignatura completa

@ SOLO EN EL CASO DE SER ANUAL
ASIGNATURAS DE UN UNICO CUATRIMESTRE (hablarlo con Victor)
Meses 20 30 40 50 6° 7° 80
previos 10 mes mes mes mes mes mes mes Subtotales
Totales .
mes 20 cuatrim
PC =|5 1 1 7
preparacion de
clases
CD = correccién 2 2 4 10 18
de documentos
MW =1 1 1 1 1 5
mantenimiento
de web + e-mail
con alumnado
subtotales 6 3 1 2 1 4 2 11 30

Carga de trabajo para el alumnado Importante: de toda la asignatura, no solo de la
buena practica. La asignatura completa

Nota.- La recogida de datos se ha de realizar a través de un cuestionario sobre documentos elaborados y actividades de
aprendizaje realizadas. Importante realizarlo de forma sistematica, todas las semanas, o bien en cada documento
entregado, de forma que pueda hacerse una recopilacion final fiable.

Resumen del recuento de horas por meses y actividades de las tareas encomendadas al
alumnado (valores del alumno medio, la media aproximada del grupo)

Tiempo de trabajo que ha supuesto il It oAl Il I

P 1o q P mes mes mes mes PARCIALES
Buena practica: Tutorizacién formativa del TFG 1 1 1 1 4
Lecturas y recensiones. 10 10 10 10 40
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Preparacion y/o informes de sesiones practicas. 1 1 1 1

Trabajos e informes de temas. (redaccion del TFG) 10 10 20 20

Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupal y en tutoria) 3 3 3 3 12
Estudiar para el examen (para la defensa) 5 5
Subtotales por meses 25 25 35 40 125

Carga media estimada de
trabajo auténomo para el

Medias de carga de trabajo (horas) en funcion de la

Carga del alumno-a . hy:
9 calificacion del alumnado

que menos y que mas

alumnado a lo largo del ha hecho en el grupo -
CLETESL, E7Elin 08 s e (en horas) Suspenso | Suficiente | Notable | Sobresaliente Matricula
lectivas Honor
150 - horas -¢l que menos: 30 50 70 100 150 200
-el que mas: 200
Conclusiones

Los estudiantes valoran positivamente, a través de la plantilla disefiada y enviada una vez finalizada
cada una de las tutorias presenciales y online, el proceso de tutorizacion formativa y compartida de
los TFGs, manifestando que se sienten acompafiados a lo largo de todo el trabajo.

La cumplimentacién de la plantilla de registro con la sintesis de los avances y compromisos
adquiridos en las tutorias les ayuda a sostener su motivacion hacia el trabajo, la participacion activa
durante las reuniones presenciales y online con los directores, el desarrollo de la co-responsabilidad,
a la vez que de habilidades sociales y emocionales. A través del feedback ofrecido por companeros
y docentes, en las sesiones de tutorizacion individuales y grupales, se obtiene un enriquecimiento
tedrico y practico, fruto del analisis critico y dialdgico.

Sin embargo, en algunas ocasiones y momentos puntales del calendario escolar en el que coinciden
varias actividades de evaluacion, la cooperacidn e implicacion de los estudiantes disminuye.
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	EVALUACIÓN DE NIVEL DE LOGRO ALCANZADO EN PRODUCCIONES ORALES Y ESCRITAS DEL ALUMNADO DE UN CICLO DE GRADO MEDIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. TRABAJANDO EL PENSAMIENTO EN EL AULA
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