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I. INTRODUCCION

A reciente integracion espanola en la unién

monetaria europea (UME) ha sido conside-

rada, en diferentes ambitos, como un logro
importante de nuestra politica econémica. Aunque
es evidente que se espera que sus resultados se-
an positivos para el conjunto del pais, tanto en tér-
minos de reducciéon del desempleo como de avan-
ce en el proceso de convergencia real con la media
comunitaria, no se puede ocultar que la pertenen-
cia a la UME acarreara también algunos inconve-
nientes o, como sostiene la teoria convencional de
las areas monetarias optimas, algunos costes. Es-
tos, en esencia, proceden de la desaparicion del ti-
po de cambio nominal como instrumento de ajuste,
de la pérdida de autonomia de la politica monetaria
y de una, aparentemente al menos, mayor rigidez
de la politica fiscal.

Con independencia de estas y otras cuestiones
muy debatidas en los altimos tiempos (1), parece
evidente que la renuncia al uso del tipo de cambio
nominal como mecanismo de ajuste puede supo-
ner un problema (implicar costes, fundamentalmen-
te en términos de reduccién de la actividad econé-
mica y empleo) cuando un pais (0 region) se
enfrenta a perturbaciones asimétricas de caracter
adverso (2) y no cuenta con instrumentos de ajuste
alternativos para hacerles frente. Sibien es cierto
que una buena parte de la literatura sobre el par-
ticular considera que la probabilidad de sufrir este
tipo de perturbaciones se vera reducida dentro de
la UME (3), no lo es menos que estas perturbacio-
nes no se pueden descartar en absoluto; de ahi la
conveniencia de contar con instrumentos de ajuste
macroeconémicos alternativos al tipo de cambio.
Entre estos, la flexibilidad salarial, la movilidad la-
boral y el federalismo fiscal (estabilizadores fisca-
les automaticos a escala comunitaria) suelen ocu-
par un lugar destacado (4).

En este articulo se examina, desde el punto de
vista de las comunidades autonomas espanolas, la
operatividad potencial de uno de los mecanismos

de ajuste arriba mencionados: el grado de flexibili-
dad de los salarios reales a escala interregional. En
consecuencia, en el apartado Il se analiza la dis-
persion geografica de los salarios en Espana, su
evolucién temporal (entre 1980 y 1995) y su grado
de flexibilidad, para lo que se estiman modelos re-
ducidos de ecuaciones de salarios convencionales.
En el apartado 1l se aborda, fundamentalmente, el
mismo tipo de analisis que en el Il, aunque con una
diferencia importante que se deriva de que, ahora,
se hace uso de una serie de salarios regionales
que corrigen (ajustan) los salarios observados te-
niendo en cuenta las diferencias existentes en la
estructura ocupacional de las comunidades auté-
nomas. A continuacion, en el apartado |V se anali-
za de nuevo la flexibilidad salarial (con los salarios
corregidos) interregional, estimandose un sistema
de ecuaciones (de salarios y empleo) y calculando
las correspondientes funciones de respuesta al im-
pulso, mientras que en el V se cuestiona si la UME
favorecera el aumento de la referida flexibilidad
geografica de los salarios. Por (ltimo, en el apar-
tado VI se sintetizan las conclusiones mas rele-
vantes.

Il. LOS SALARIOS OBSERVADOS:
DISPERSION Y FLEXIBILIDAD
REGIONALES

La flexibilidad salarial constituye, ya se ha dicho
previamente, un buen instrumento para enfrentar
los efectos daninos derivados de la aparicion de
perturbaciones asimétricas adversas (5); por el
contrario, la rigidez salarial contribuye notablemen-
te a la difusion de estas perturbaciones y a hacer
que el peso del ajuste en estos casos recaiga, pri-
mordialmente, sobre la produccion y el empleo. En
Espafnia, incluso en mayor medida que en el resto
de Europa, la flexibilidad de los salarios reales
—entendiendo por tal su grado de respuesta al de-
sempleo— ha sido tradicionalmente baja (6), cir-
cunstancia que, en esencia, se repite también a es-
cala de todas y cada una de las comunidades
autonomas. En este articulo examinamos esta ulti-
ma cuestion con un cierto detalle, para lo que se to-
ma como indicador salarial la remuneracion por
ocupado —expresada en pesetas constantes de
1980 (7)— que suministra la base de datos BD-
MORES (8), siendo el lapso de tiempo considera-
do el que va desde 1980 hasta 1995.

Una primera aproximacion al analisis del grado
de flexibilidad regional de los salarios en Espana
se puede obtener a partir de la consideracion de su
dispersion geografica (9). Tal y como se aprecia en
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el cuadro n.? 1, en el que se presentan los salarios
relativos de las comunidades autonomas (10), al-
gunos de los estadisticos de dispersion mas con-
vencionales, como son el recorrido y el coeficiente
de variacion, muestran una bastante amplia, aun-
que decreciente, dispersién salarial. En concreto,
el Pais Vasco y Madrid son las comunidades que
tradicionalmente presentan unos salarios reales
mas elevados, mientras que Galicia y Extremadura
se encuentran, por el contrario, en la situacion
opuesta; en 1980, el salario real medio de Madrid
fue un 44,2 por 100 superior al de Galicia, mientras
que en 1995 el gap entre el Pais Vasco y Extrema-
dura fue del 37 por 100. Ademas, y sin que quepa

hablar en sentido estricto de un gap Norte-Sur, lo
cierto es que el mapa de los salarios regionales en
Espana presenta un panorama bastante definido,
de manera tal que, en lineas generales, las regio-
nes mas desarrolladas suelen presentar unos sala-
rios reales superiores a la media del pais, mientras
que las menos desarrolladas suelen registrar unos
salarios reales inferiores a la media nacional.

En esta misma linea de analisis, el grafico 1 pre-
senta la trayectoria seguida por otro indicador con-
vencional de dispersion, la [lamada convergencia
sigma, que pone de manifiesto —al igual que suce-
de con variables como el PIB per cépita y la produc-
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tividad— que aunque se ha producido un ligero
proceso de convergencia regional en materia de
salarios, en particular a partir de la sequnda mitad
de los anos ochenta, éste ha sido de muy escasa
entidad. Resultados similares se obtienen calculan-
do otros indices de desigualdad salarial interregio-
nal, como por ejemplo el utilizado por Bentolila y Do-
lado (1990), que pondera el salario relativo de cada
comunidad autdbnoma con su empleo relativo (11)
(grafico 2).

Siguiendo la pauta de analisis iniciada por Blan-
chard y Katz (1992), el grafico 3 plantea la misma
cuestion de la flexibilidad salarial desde el punto de
vista de la llamada convergencia beta absoluta. En
este caso, la existencia de convergencia no condi-
cional parece algo mas evidente (el coeficiente de
la linea de regresién es igual a —2,13) que la obte-
nida con los indicadores precedentes, aunque el
hecho de que el R? sea bastante bajo nos indica
que la proporcion de la variacion en nuestra varia-
ble dependiente (el crecimiento de los salarios), ex-
plicada por la variacion en la variable independien-
te (el logaritmo del salario en el ano base), es muy
reducida.

Otra forma de evaluar la flexibilidad de los sala-
rios reales regionales .(donde ,es el logaritmo
de los salarios de la region ien el aiio t menos el lo-
garitmo del salario nacional en el mismo ano) con-
siste en indagar su grado de persistencia, para lo
que examinamos si siguen un proceso estaciona-
rio. En concreto, estimamos la siguiente ecuacion:

g-1 T [1]

obteniendo que, aun cuando los coeficientes esti-
mados de los salarios relativos retardados son ne-
gativos en todas las comunidades autbnomas me-
nos en Madrid, la hipotesis de existencia de una
raiz unitaria se rechaza al nivel de significacion del
5 por 100 tan s6lo en dos casos (Aragon y Pais
Vasco); este resultado nos llevaria a trabajar en di-
ferencias (12). No obstante, el hecho de que los
parametros asociados a los salarios relativos retar-
dados sean negativos, y nada desdefables en va-
lor absoluto (en nueve casos superiores a 0,4),
conlleva que, conocido el bajo poder del test de
Dickey-Fuller (D-F) (13), tomemos la decision
de mantener el supuesto de que la serie es esta-
cionaria (no contiene raiz unitaria), por lo que, final-
mente, trabajamos en niveles salariales y no en
primeras diferencias (14). En consecuencia, espe-
cificamos y estimamos un proceso univariante para
los niveles de salarios regionales, del que deriva-
mos la correspondiente funcion de respuesta al im-
pulso; en concreto, especificamos un proceso
autorregresivo con dos retardos, AR(2), y lo esti-
mamos a partir de un panel de datos con todas las
comunidades autonomas, permitiendo la existencia
de efectos fijos. La ecuacién estimada es:

t-zt i [2]

y los resultados asi obtenidos (cuadro n.° 2 y grafi-
co 4) nos muestran que la respuesta a un shock
(una innovacion) en los salarios reales va perdien-

t= at t-1Ft 2 t-2t a3

t= &t o i-1t 2
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do impulso de forma practicamente tendencial a
medida que transcurre el tiempo: el efecto del
shock se reduce al 41 por 100 de su valor inicial
tras cinco anos, al 14 por 100 tras diez anos y de-
saparece practicamente (2 por 100) después de
veinte anos. Estos resultados indican que existe
una notable inercia en la evolucion de los salarios
reales regionales (al menos en los primeros anos
tras sufrir el shock) y, por lo tanto y en principio, una
notable rigidez.

Los analisis previos han puesto de relieve, de
forma indirecta, la existencia de una, al parecer, re-
ducida y decreciente flexibilidad regional de los sa-
larios en Espana. Un procedimiento mas directo
habitualmente empleado para contrastar la validez
de este tipo de resultados consiste, en todo caso,
en la estimaciéon de ecuaciones reducidas de sala-
rios procedentes de modelos estructurales. Si-
guiendo la propuesta de Abraham (1996), que
constituye una elaboracion de la de Abraham y Van
Rompuy (1995), hemos estimado con anterioridad
(Villaverde 1999a y 1999b) diversas especificacio-
nes de estas ecuaciones salariales, concluyendo

siempre que el grado de flexibilidad regional de los
salarios reales en Espafa es muy reducido. Pues-
to que la ya mencionada base de datos BD-MO-
RES presenta ventajas sustanciales (en forma de
mayor homogeneidad y amplitud temporal) en com-
paracion con las fuentes de informacion utilizadas
en nuestros trabajos previos, hemos procedido a
estimar de nuevo estas ecuaciones de salarios, las
cuales relacionan el crecimiento de los salarios
reales regionales (w,) con los cambios en la produc-
tividad ( ) y el desempleo (u) regionales y nacional
( »vy t,),ycon los salarios nacionales (w,). Los su-
puestos del modelo a partir del cual se pueden de-
rivar estas ecuaciones son que w; depende positi-
vamente de , .,y w, ynegativamente de u, (15) y
u,. La especificacion de estas ecuaciones y los re-
sultados de su estimacion aparecen reflejados en
el cuadro n.? 3.

Aunque el signo del coeficiente es negativo, tal
y como predicen las teorias modernas, en las dos
primeras ecuaciones se pone de relieve, con total
claridad, el bajo grado de respuesta que presentan
los salarios regionales ante cambios en el desem-
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CUADRON.22

FUNCION DE RESPUESTA AL IMPULSO
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pleo regional; en concreto, la elasticidad de los sa-
larios regionales ante el desempleo regional es proé-
xima a cero (—0,011 y —0,009 respectivamente), lo

que constituye una muestra patente del alto gra-
do de rigidez de los salarios reales a escala regio-
nal (16). Ademas, en ningun caso estos coeficien-
tes son estadisticamente significativos al nivel
del 95 por 100, lo que indica que las variaciones del
desempleo regional (retrasado un periodo) no influ-
yen realmente sobre la dinamica de los salarios
regionales. En ambas ecuaciones, ademas, se
aprecia un reducido impacto de los aumentos en el
paro nacional sobre la evolucion de los salarios re-
gionales, ya que los coeficientes estimados son ba-
jos y escasamente significativos. Asimismo, en las
dos primeras ecuaciones se observa la existencia
de una elevada correlacién (préxima a la unidad)
entre la evolucion de los salarios regionales y la del
salario nacional, lo que constituye una nueva
muestra de la elevada rigidez geografica de los sa-
larios reales. Por altimo, en las ecuaciones 2 y 3,
esta ultima estimada para calibrar la influencia de
la productividad sobre los salarios regionales y pa-
ra evitar la aparicion de posibles problemas de mul-
ticolinealidad entre las dinamicas —a nivel nacio-
nal— del desempleo y de la productividad, no sélo
se pone de manifiesto que los coeficientes estima-
dos para la productividad regional son estadistica-
mente significativos, sino también la existencia de
una cierta correlacion entre estas dos variables a
escala regional (un 1 por 100 de incremento en la
productividad real regional promueve un aumento
de los salarios reales regionales del 0,172 por 100
y 0,22 por 100 respectivamente). Lamentablemen-
te, en la ecuacion 3 el coeficiente de determinacion
es muy pequeiio, arrojando de nuevo dudas acer-
ca de la capacidad de las variaciones de la produc-
tividad (nacional y regional) para explicar los cam-
bios en los salarios regionales; en concreto, el
fuerte descenso del coeficiente de determinacion
que se observa en la ecuacién 3, frente al de la
ecuacion 2, nos indica que la influencia positiva de
la productividad regional sobre los salarios regio-
nales es de magnitud muy reducida. Por ultimo, la
escasa significatividad de los efectos fijos nos ha-
ce pensar que las caracteristicas singulares de ca-
da una de las comunidades auténomas no afectan
apenas al comportamiento de los salarios regiona-
les.

El reducido margen de flexibilidad de los sala-
rios reales que se observa a escala regional en
Espafia —hecho que explica, en buena parte, las
elevadas tasas de paro de equilibrio en las comuni-
dades autbnomas— puede ser justificado, en algu-
na medida, por el mecanismo institucional de for-
macion de salarios existente en nuestro pais. En
efecto, aunque es cierto que los convenios colecti-
vOS Se negocian a escala provincial para cada una
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CUADRON:23

SALARIOS OBSERVADOS
|
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Fuente; ldem. cuadron.® 1

de las distintas ramas de actividad, no lo es menos
que esto se hace, normalmente, siguiendo directri-
ces de ambito nacional, que implican el estableci-
miento de «suelos» salariales muy altos (17); ade-
mas, el hecho de que una parte importante de los
convenios colectivos afecten a trabajadores de va-
rias comunidades auténomas también contribuye a
aumentar el grado de rigidez salarial regional. Es-
tas rigideces institucionales no impiden, sin embar-
go, que, en lo que afecta a los niveles salariales,
las diferencias regionales (cuadro n.® 1) sigan sien-
do relativamente importantes.

lll. LOS SALARIOS CORREGIDOS:
DISPERSION Y FLEXIBILIDAD
REGIONALES

Los resultados obtenidos en el apartado ante-
rior se encuentran influidos, sin lugar a dudas, por
la desigual composicion del empleo entre las dis-
tintas comunidades auténomas. En consecuencia,
una aproximacion mas estricta al analisis de la ver-
dadera dispersion y flexibilidad de los salarios rea-
les a escala regional deberia tratar de descontar las
diferencias existentes entre las estructuras ocupa-
cionales de las distintas comunidades autonomas,
identificando qué parte de las disparidades salaria-
les observadas son debidas a las mencionadas
diferencias y qué parte lo son a que, por el mismo
trabajo, se pagan distintos salarios en distintas re-
giones (18).
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Siguiendo el trabajo pionero elaborado por Han-
na en 1951 y la reciente actualizacion de Kim
(1997), calculamos en este apartado unos salarios
regionales corregidos (w) teniendo en cuenta la es-
tructura ocupacional de cada una de las comunida-
des auténomas y el salario medio (o nacional) pa-
gado en cada una de las ramas productivas. En
concreto, la expresion utilizada para calcular la
nueva tabla de salarios corregidos (véase la parte
inferior del cuadro n.2 1) es la siguiente:

n E;

W= —— W [3]
donde todas las variables tienen el significado ha-
bitual y donde el subindice j se refiere a los secto-
res productivos (19).

Teniendo en cuenta que los salarios regionales
(w) y nacionales (w,) observados se pueden escri-
bir, respectivamente, como

W= T W, [4]
y
E,
n= nf 5
W, E. (5]

la diferencia entre w,y w,puede expresarse de la
forma siguiente,

Wi— W, = iw-— Ex Wy | +
i n= E nf En nj
(6]
| B Ey
E E "

donde el primer sumando hace referencia a las di-
ferencias observadas debidas a disparidades en la
estructura ocupacional y el segundo recoge las dis-
paridades en los salarios pagados, dentro de la
misma industria, en distintas regiones. Pues bien,
el calculo de la expresion [6], cuyos resultados apa-
recen transcritos, para los anos 1980y 1995, en la
parte superior del cuadro n.? 4, muestran que la
causa de las diferencias salariales observadas en-
tre las regiones se encuentra dividida, en propor-
ciones variables, entre los dos motivos antes apun-
tados, aunque la tendencia general parece ir en la
direccion de que las diferencias en la estructura
ocupacional tienen cada vez una relevancia expli-
cativa menor. A titulo de ejemplo extremo, se apre-
cia (parte inferior del cuadro n.? 4) que el hecho de
que los salarios observados sean sistematicamen-
te superiores en Madrid que en el conjunto del pais

es debido, en su practica totalidad (20), a que en
esta comunidad autbnoma se pagan, para las mis-
mas ocupaciones, unos salarios mas elevados que
los que, en promedio, se pagan en Espana. En Ga-
licia, Extremadura y Castilla-La Mancha, por ejem-
plo, los menores salarios observados son explica-
dos, en partes practicamente iguales, por los dos
motivos argumentados, mientras que en Andalucia
y Castillay Le6n son las disparidades en la estruc-
tura ocupacional las que explican, mayoritariamen-
te, las diferencias salariales observadas en relacion
con el conjunto nacional; esta circunstancia se re-
pite también en los comunidades insulares de Ba-
leares y Canarias, aunque en este ultimo caso se
pone de relieve un progresivo deslizamiento en
contra de la estructura ocupacional, de manera tal
que, en el trienio 1993-96, los dos motivos identifi-
cados en la expresion [6] contribuyen de forma muy
similar a justificar las diferencias salariales obser-
vadas.

Pues bien, pese a que el elevado grado de co-
rrelacion existente entre los salarios observados y
los salarios corregidos (cuadro n.® 1) nos hace pen-
sar que las conclusiones obtenidas previamente se
mantendran, en lo sustancial, con los salarios co-
rregidos, en este apartado llevamos a cabo un ejer-
cicio de comprobacion sobre la validez de esta con-
jetura.

Observando de nuevo el grado de dispersion
geografica de los salarios corregidos, la parte infe-
rior del cuadro n.% 1 pone de relieve que, sea cual
sea el ano considerado, ahora se produce una re-
duccion muy apreciable de aquél (21), lo que es re-
presentativo, en primera instancia, de que la flexi-
bilidad salarial por comunidades auténomas es
menor con salarios corregidos que con salarios ob-
servados. Este resultado, sin embargo, no implica
que, dependiendo de que se utilicen los salarios
observados o los corregidos, se registren alteracio-
nes significativas en la ordenacion regional por ni-
veles salariales, ya que en ambos casos el ranking
obtenido es muy similar.

Por otra parte, el analisis de la dispersion regio-
nal de los salarios reales corregidos realizado a tra-
vés del gréfico 1, ilustrativa de la convergencia sig-
ma, muestra una tendencia evolutiva relativamente
similar a la obtenida con salarios observados, bien
que, de nuevo, con un nivel de desigualdad sensi-
blemente menor; un resultado similar se aprecia,
asimismo, al examinar la pauta seguida por el indi-
ce de desigualdad salarial por regiones (grafico 2).
Por ultimo, el analisis de la convergencia beta
muestra un mejor ajuste en este caso (grafico 5)
que en el de los salarios observados (gréafico 2), po-
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CUADRON.24

DESCOMPOSICION DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES REGIONALES
|

1) Diferencias salariales regionales (en porcentaje)

AND  ARA  AST BAL CAN  CANT  CL M CAT cv EXT GAL  MAD

=70  -56 06 -38 -8 657 -16 -127 23 58 174 -200 80
-17 36 48 05 04 31 47 -84 133 02 158 -241 218
-86 =20 55 43 41 -88 -163 -221 156 60 -332 441 299
-86 11 25 -4 -122 16 41 -67 23 52 123 =97 0,0
=26 91 40 14 108 114 30 -88 79 -82 120 -103 103
-2 102 65 -129 -228& 130 -0 157 102 144 244 200 103

2) Porcentaje de la diferencia salarial total atribuible a las diferencias en la estructura ocupacional

ARA  AST BAL  CAN CANT  CL M CAT cv EXT  GAL MAD MUR  NAV PV RIO

1980 .o 2807 M2 876 910 €48 712 574 145 963 524 453 653 123 280  B17
1981 5458 405 1442 1343 2025 1064 2B -973 1830 727 576 1208 -40 161 1397
1982 s 1582 187 2013 797 1825 754 613 142 921 55,8 440 538 106 298 906
1983 .. .o 1249 13216 132 1644 1222 1312 B20 612 102 1053 526 449 63.8 12 267 2015
1984 . Lo 2387 9r22 =22 1012 1212 2247 762 688 115 1254 561 428 55,0 700217 1462
1985 . . 1085 617 -614 328 1612 1309-10436 528 -43 644 596 474 ¥%8 656 -12 3083
1986 .. .o %7 -B2& -804 -B6S 1291 1639 2517 485 -17 622 534 493 345 14 268 1360
1987 .. .. 1098 -480 -B17 759 1826 -1990 1448 508 -10 546 591 478 41.2 97 263 1598
1988 ... 971 =320 =530 1267 1431 =377 1369 533 15 805 613 491 90 415 170 260 1450
1989 1006 -354 -236 -1444 1331 -455 1484 517 23 489 628 513 83 454 157 261 1738
1990 .. . 966 -241 02 -3025 1221 -334 1421 521 19 53 635 504 56 404 326 286 1921
1991 . .o 917 =204 164 4711 795 18 1272 506 34 455 642 504 34 392 3B 299 3258
1992 . T68 35 267 1810 698 80 2853 355 147 347 568 423 01 3586 429 38 1175
1993 . 629 265 470 1153 468 292 10492 309 331 236 438 374 184 279 513 381 8749
1994 . .. 736 179 389 1038 424 261104618 399 323 295 473 47 80 308 452 32 -933
1995 e 7700 111 386 BBS 535 121 3894 430 223 358 506 485 03 368 368 298 -1637

Nata: A = Diferencias atribuibles a la diferencia en la estructura ocupacional; B = Diferencias atribuibles a la desigual retribucion pagada por el mismo tipo de trabajo en distin-
tas regiones, C = Diferencias totales
Fuenie: ldem. cuadron.® 1

niendo de relieve, con mayor rotundidad que con
los demas indicadores considerados, que entre
1980 y 1995 se ha reducido en buena medida la di-
ferencia que existia entre los niveles relativos de
los salarios regionales. En consecuencia, la impre-
sion que se obtiene de todos los indicadores anali-
zados es que el grado de rigidez de los salarios re-
ales regionales es aiun mas elevado con salarios
corregidos que con salarios observados.

Al examinar de nuevo las propiedades del pro-
ceso estocastico seguido por los salarios (corregi-
dos) regionales, replicamos el analisis realizado en
el apartado anterior, obteniendo como resultado
una funcion de respuesta al impulso cuyos datos
mas significativos aparecen reflejados también en
el cuadro n.? 2 y en el gréafico 4. En este caso, los
efectos de una innovacién en los salarios se dejan
sentir en los primeros anos con menos intensidad
que en el caso anterior, lo que implicaria una me-

nor inercia salarial durante esos anos y, por lo tan-
to, un mayor potencial de flexibilidad; posteriormen-
te, la trayectoria de la funcién de respuesta al im-
pulso es muy similar en ambos casos, hasta el
punto de que, tras veinte afnos, el resultado obteni-
do es el mismo con salarios observados que con
salarios corregidos.

Las disparidades existentes en las conclusiones
obtenidas a partir de los indicadores de dispersion
y de la convergencia beta, frente a la obtenida (pa-
ra los primeros anos) del proceso AR(2), nos llevan
a tratar de discriminar acerca de su validez. Para
ello, acometemos de nuevo el analisis de la flexibi-
lidad salarial sobre la base de la estimacion de
ecuaciones reducidas de salarios corregidos, con-
cluyendo que aquél (cuadro n.% 5) no proporciona
resultados significativamente diferentes a los obte-
nidos con los salarios observados. Aunque los
coeficientes de determinacién mejoran sensible-
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GRAFICO 5

CONVERGENCIA BETA. SALARIOS CORREGIDOS

1980-1995
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mente en las dos primeras especificaciones funcio-
nales, las conclusiones obtenidas son muy simila-
res en ambos casos; hay que destacar unicamente
(aunque con unos estadisticos t excesivamente re-
ducidos) el signo positivo del coeficiente del de-
sempleo regional en la ecuacion 1y del desempleo
nacional en la ecuacion 2, y el signo negativo del
coeficiente de la productividad nacional en la ecua-
cion 2 (22). En definitiva, la conclusion basica que
se obtiene es que, pese a los problemas de estima-
cion de las ecuaciones de salarios utilizadas, la fle-
xibilidad regional de los salarios es muy reducida
tanto si esta se mide contabilizando los salarios ob-
servados como si se hace utilizando los salarios co-
rregidos, aunque todo parece indicar que es menor
en este caso que en el primero.

IV. SALARIOS Y EMPLEO REGIONALES:
EL PROCESO DE AJUSTE
A INNOVACIONES EN LA DEMANDA
DE TRABAJO

De forma distinta a como se ha hecho en las dos
secciones anteriores, en ésta abordamos de nuevo
el analisis de la flexibilidad regional de los salarios
reales examinando el comportamiento conjunto del
empleo y los salarios. La razon por la que efectua-
mos este cambio, parcial, de enfoque es porque,
aun reconociendo que la relacion entre las dinami-
cas del empleo y el desempleo puede ser muy com-
pleja, suponemos que, en lineas generales, un au-
mento de la ocupacién se traduce directamente en
una reduccion del desempleo (23); en consecuen-
cia, la respuesta de los salarios a los cambios en el
empleo constituye, indirectamente, un indicador de
su flexibilidad ante cambios en el desempleo.

Para examinar esta cuestion, tratamos de esti-
mar la respuesta dindmica de los salarios y el em-
pleo ante un shock en la demanda de trabajo, el
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CUADRON.25

SALARIOS CORREGIDOS
|

VARIABLE ENDOGENA: W, ECUACION 1

ECUACION 2 ECUACION 3

Veriables exdgenas: Coeficiente Estadistico t

Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t

0,987" 31,99
0,002 0,23
0,021 -1,49

EFECTOS FIJOS
Andalucia ......
Aragon ...

Asturias......
Baleares ...
Canarias .......ccoeeeeeeiieins
Cantabria .............
Castillay Leon ..................
Castilla- La Mancha ..........
Catalufa .......coeevververeienns
Comunidad Valenciana......
Extremadura ......................
Galicia....

Madrid....

Murcia ........
Navarra........cooeeeevvereeanens
Pais Vasco .....cooceeeeeeis
Rioja (La) ...ccocovveiiiiiine

1,017 31,58 —
-0,001 -0,08 —
0,004 0,23 —
0,087* 3,00
-0,303" 2,28

-0,001 -0,28
0,007 2.41
0,002 0,58
0,011 0.83
0,005 0.66
0,007 1,04
0,007 1,28
0,007 2.41
0,008 1,57
0,008 1,80
0,005 1,25
0,010 1,95

-0,008 -1,30
0,000 0.11
0,005 0,88
0,002 0,22
0,006 212

Coeficiente de determinacion. 0,83
Durbin-Watson ... 221
Namero de observaciones ... 238

0,84 0,03
2,22 191
238 255

Nota: Los coeficientes sefialados con un asterisco resultan estadisticamente significativos al nivel del 95 por 100. La tasa de crecimiento se ha aproximado como diferencia de

logaritmos,
Fuente; ldem. cuadron.® 1

cual identificamos con una innovacion en el em-
pleo. En concreto, siguiendo a Blanchard y Katz
(1992), estimamos el sistema

€= it 10(L) €1+ u (L) Wi 1+ w

Wi= o+ 20(L) €+ 20 (L) Wioi+ i

donde w; tiene el significado dado en la ecua-
cion 1, ex=log (E;/ E.), L es un operador de retar-
dosy es un operador de primeras diferencias.
Dado que el periodo muestral es reducido, estima-
mos el sistema anterior, solo con dos retardos en
cada una de las variables, a partir de un panel de
datos que incluye a todas las comunidades autono-
mas y que permite la existencia de un efecto fijo pa-
ra cada una de ellas. La correspondiente funcion
de respuesta al impulso —que, por lo que se refie-
re a los salarios, puede considerarse como un indi-

cador indirecto del grado de rigidez de éstos—
muestra (grafico 6) que, ante una innovacion nega-
tiva del empleo del 1 por 100, los salarios relativos
reales apenas experimentan reduccion alguna, ya
que en el primer periodo s6lo caen un 0,083 por
100, y en el segundo periodo el nivel de los sala-
rios relativos vuelve practicamente a su valor ini-
cial. En cuanto al empleo, el efecto mas potente de
la innovacién se manifiesta en el momento en que
ésta se produce, alcanzandose con posterioridad
(a partir del cuarto periodo) una llanura equivalente
al 82 por 100 del shock inicial. Asi pues, la aplica-
cion de esta metodologia corrobora las conclusio-
nes obtenidas con anterioridad, en particular la ele-
vada rigidez de los salarios reales espaiioles a
escala regional, haciendo que aquéllas sean mas
robustas.
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GRAFICO 6
FUNCION DE RESPUESTA AL IMPULSO
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Fuente: Idem cuadro n® 1

V. FLEXIBILIDAD SALARIAL Y UNION
MONETARIA EUROPEA

El analisis realizado en los tres apartados ante-
riores ha puesto de relieve el bajo grado de flexibi-
lidad de los salarios reales que, a escala regional,
existe en Espafa. Siendo esto asi y ante la even-
tualidad de sufrir perturbaciones asimétricas adver-
sas, parece obvio preguntarse si la pertenencia a
la UME puede contribuir, en alguna medida, a au-
mentar la sensibilidad de los salarios reales regio-
nales ante el desempleo. La respuesta a esta cues-
tion no es sencilla en absoluto, ya que, desde una
perspectiva tedrica, existen argumentos en uno y
otro sentido (Buti y Sapir, 1998) y, desde el punto
de vista empirico, el notable cambio institucional
que supone la implantacion de la UME convalida la
«critica de Lucas», por lo que no es de esperar que
la experiencia pasada sea de mucho valor para
analizar la cuestion planteada (Calmfors, 1998).

En principio, parece que la UME puede tener un
efecto disciplinador sobre los mercados de trabajo
y las politica salariales, por lo que puede favorecer
una mayor flexibilidad de los salarios a todos los ni-
veles, incluido, por lo tanto, el regional. El funda-
mento de este punto de vista hay que buscarlo en
que la reduccion de la incertidumbre y el aumento
de la credibilidad de la politica econémica y del gra-

do de competencia de los mercados de trabajo
(auspiciada por una mayor transparencia) hara que
los agentes sociales sean mas conscientes de los
efectos de la negociacion colectiva sobre el empleo
y que, como consecuencia, establezcan una rela-
cion mas estrecha entre aumentos salariales y cre-
cimiento de la productividad; de producirse, este ti-
po de comportamiento equivale, de hecho, a una
mayor descentralizacion en los procesos de fijacion
de salarios y, por lo tanto, a un menor grado de ri-
gidez salarial. En cierta medida, ésta es la expe-
riencia, en los altimos anos, de algunos paises eu-
ropeos, entre ellos ltalia y Espana.

Existe también la posibilidad, sin embargo, de
que la UME contribuya a aumentar la rigidez de los
salarios reales a escala tanto nacional como regio-
nal. La causa de que esto pueda ser asi esta rela-
cionada, ahora, con la potencial puesta en escena
de un «efecto demostracion» que tienda a reducir
la dispersion geografica de los salarios. En efecto,
la pugna por alcanzar los mismos niveles salaria-
les en regiones que experimentan distintos ritmos
de crecimiento de sus productividades puede pro-
mover una convergencia salarial al alza, dafnando
asi la creacion de empleo (o dificultando las posi-
bilidades de ajuste) en las regiones que experimen-
tan aumentos de su productividad mas reduci-
dos (24). El ejemplo mas claro de este tipo de
proceder es el que ha tenido lugar en los nuevos
Lander alemanes tras la reunificacion del pais.

En el caso espanol, la evidencia empirica dispo-
nible no es concluyente, pues si bien es cierto que
la mejora del entorno econémico —promovida por
los esfuerzos dedicados a cumplir con los criterios
de convergencia nominal— ha propiciado una im-
portante moderacion salarial (que implica una ma-
yor flexibilidad a nivel agregado), no lo es menos
que ésta ha tenido un caracter generalizado por re-
giones, no atisbandose por el momento, tal y como
se evidencié en los dos primeros apartados, un au-
mento de la dispersion (flexibilidad) salarial por co-
munidades autdbnomas, sino todo lo contrario. No
obstante, cabe la posibilidad de que, teniendo en
cuenta la relativa fragmentacion de los mercados
de trabajo regionales (motivada, sobre todo, por la
escasa movilidad laboral entre comunidades auto-
nomas), y el también relativo debilitamiento de la
presion sindical (motivado por las elevadas tasas
de paro), los costes laborales unitarios reales crez-
can menos en las regiones con mayores tasas de
paro, lo que favoreceria el proceso de convergen-
cia real (en términos del grafico recogido en la nota
24, estas regiones estarian situadas por debajo de

la linea de 459).
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No existiendo garantia alguna de que la posibili-
dad arriba mencionada se convierta en una certe-
za, ¢ qué se puede hacer, en todo caso, para fo-
mentar una mayor flexibilidad de los salarios a
escala regional? Aunque, una vez mas, la respues-
ta a esta cuestion no es sencilla, es preciso recor-
dar que el desempleo de equilibrio esta estrecha-
mente relacionado con el nivel de los salarios
reales, los cuales vienen determinados, de forma
decisiva, por las instituciones que operan en el
mercado de trabajo y por las practicas que en éste
se realizan (25). CGomo ha sefalado Wijkander
(1997), el aumento de la flexibilidad salarial requie-
re, de forma simultanea, el aumento de incentivos
para aceptar salarios mas bajos y el incremento,
por parte de los empleadores, de las posibilidades
de ofrecer empleos con salarios méas bajos; conse-
guir esto requiere, probablemente, cambios de tipo
institucional. Asi pues, una reforma de las institu-
ciones y practicas laborales, acometida por los pro-
pios agentes que fijan los salarios, o promovida por
las autoridades correspondientes, parece necesa-
ria para poder enfrentar potenciales perturbaciones
adversas de caracter asimétrico en el seno de la
UME. El problema es que, en un pais como Espa-
na, esto no es facil de realizar ni por el lado de los
agentes sociales ni por el lado del gobierno; en el
primer caso, debido sobre todo a las presiones de
los insiders, y en el segundo, porque el gobierno se
sentira presionado para que tal reforma no supon-
ga recortes en materia de bienestar social o puesta
en cuestion de determinados derechos adquiridos.
Con todo, parece légico pensar que la mayor expo-
sicion a la competencia y el entorno de estabilidad
que implica la pertenencia a la UME favorezcan
tanto la adopcién de practicas de negociacién co-
lectiva mas acordes con el correcto funcionamiento
del mercado de trabajo como la adopcion de refor-
mas institucionales que deberan traducirse, paula-
tinamente, en una mayor sensibilidad de los sala-
rios reales regionales al desempleo.

VI. CONCLUSIONES

Ante la eventualidad de sufrir perturbaciones
asimétricas de caracter adverso en el seno de la
UME, en este articulo se ha analizado si el grado
de flexibilidad regional de los salarios reales en Es-
pafa puede considerarse, de acuerdo con el anali-
sis convencional, un buen mecanismo de ajuste.
Examinada la cuestion desde distintos puntos de
vista, y tanto en relacién con los salarios reales ob-
servados como en relacion con unos salarios ficti-
cios (o corregidos), la conclusién que se obtiene es
triple: en primer lugar, que el grado de flexibilidad

regional de los salarios reales es muy reducido (tal
y como atestiguan, sobre todo, las estimaciones
realizadas de las ecuaciones de salarios y del mo-
delo de ecuaciones simultaneas); en segundo lu-
gar, que tal grado de flexibilidad es menor con los
salarios corregidos que con los observados, y en
tercer lugar, que la evolucion registrada apunta (se-
gun corroboran los indicadores de dispersion) a
una reduccion gradual de la flexibilidad salarial. En-
frentados con estos resultados, nos preguntamos
si la pertenencia a la UME puede favorecer un au-
mento de |a flexibilidad regional de los salarios en
Espana, concluyendo que, aunque es posible que
asi sea, existen dificultades importantes para con-
sequirlo.

NOTAS

(*) Agradezco la ayuda recibida de Teresa Daban, que aport¢ la
base BD-MORES, y de Adolfo Maza, por sus comentarios y ayuda en
el tratamiento econométrico. Asimismo, agradezco la ayuda de la
DGICYT, proyecto n.? P.B. 97-0351.

(1)} La literatura reciente sobre la materia ha discutido con ampli-
tud acerca del poder estabilizador del tipo de cambio nominal, de la
independencia (mas ficticia que real) de la politica monetaria y de la
reduccion del margen de maniobra de la politica fiscal. En este ultimo
caso, una buena parte de las reticencias dentro de la UME provienen
la aprobacion del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, que implica un
presupuesto equilibrado a largo plazo (esto es, una posicion ciclica
neutral). Una buena sintesis de estos debates puede verse en ALBE-
ROLA (1998) y Rouo (1999).

(2) También cuando la economia en cuestion presenta pautas ci-
clicas discrepantes del resto de los miembros de la unién monetaria o
cuando las perturbaciones simétricas tienen un impacto diferenciado
sobre el pais (region) considerado.

(3) Este punto de vista es mantenido, entre otros, por GROS y
THYGESEN (1998). Una vision diametralmente opuesta es la sustenta-
da, sobre todo, por KRuGMAN, quien considera que la presencia de
efectos de aglomeracion puede ser muy importante dentro de la UME.
FRANKEL y ROSE (1998), por otra parte, estiman que los criterios para
formar parte de un area monetaria son endogenos, por lo que conclu-
yen que es probable que la pertenencia a la UME favorezca la sincro-
nizacion de los ciclos economicos entre los paises miembros, dificul-
tando asi la aparicion de perturbaciones asimétricas.

(4) Unexamen de la relevancia de estos mecanismos de ajuste
en el caso de las comunidades autdbnomas espanolas puede verse,
entre otros, en VILLAVERDE (1999a).

(5) Dado el elevado grado de desempleo que padece la econo-
mia espafiola, la flexibilidad salarial es deseable y necesaria con in-
dependencia de nuestra pertenencia a la UME.

(6) Véanse, por ejemplo, los trabajos de LAYARD ef al. (1991), Ben-
TOLILA y DoLADO (1990}, JIMENO y BENTOLILA (1995) ¥ VINALS ¥ JIMENO
(19986).

(7} La productividad del factor trabajo, que utilizamos para esti-
mar las ecuaciones de salarios, esta expresada también en pesetas
constantes de 1980.

(8) Una de las grandes ventajas de esta base de datos es que su-
ministra informacién de las variables relevantes expresada no sélo a
precios corrientes, sino también en pesetas constantes de 1980, em-
pleando para ello deflactores regionales. Esta informacion existe tan-
tfoa Ir'|i\f<|a:ll agregado como desagregado, para una desagregacion sec-
torial a R.17.

(9) La reduccién en el grado de dispersion salarial es considera-
da, a menudo, como indicador de una mayor rigidez de los salarios
{MaLo DE MoLINA, 1983).
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(10) La media nacional adopta siempre el valor 100.

(11) La expresién formal de este indice es  (E,/ E,) [log (w;/ w,)J,
donde wrepresenta salarios reales, E empleo y los subindices iy n
se refieren, respectivamente, a las regiones y la nacion.

(12) Jimeno y BEnTOLILA (1995) alcanzan esta misma conclusion.

(13) La escasa potencia del contraste D-F de raices unitarias im-
plica que mantenga una tendencia alta a no rechazar la hipétesis nu-
la. DECRESSIN y FaTAs (1995) abundan en este punto de vista. Ade-
mas, el reducido numero de observaciones disponibles en nuestro
caso conlleva la necesidad de interpretar con cautela los resultados
obtenidos.

(14) Esta misma forma de proceder es la de BLANCHARD y KATZ
(1992) en su andlisis de la convergencia salarial, por estados, en los
Estados Unidos.

(15) La relacién entre salarios y desempleo, incluso a escala re-
gional, es muy compleja. Asi, por ejemplo, de acuerdo con la teoria
de los salarios compensadores, la relacién entre ambas variables ha
de ser directa, mientras que, de acuerdo con enfoques mas moder-
nos (como el de salarios de eficiencia o el basado en los modelos de
negociacion salarial tipo insiders-outsiders), la relacion postulada ha
de ser negativa.

(18) La estimacion de las dos primeras ecuaciones sin variables
retardadas arrojé unos coeficientes para el desempleo (regional y na-
cional) con signo positivo, lo cual, aunque inesperado, no es extrano
en la literatura sobre flexibilidad salarial (véase, por ejemplo, a ABRA-
HaM y Van Rompuy, 1995), pudiendo ser representativo de un sesgo
de simultaneidad entre las dos variables analizadas o (como se apun-
ta en la nota anterior) del fenémeno de salarios compensadores. Para
eliminar este sesgo, retrasamos la variable independiente un periodo,
obteniendo como resultado unos coeficientes con el signo correcto.

(17) VINALs et al. (1990} y JIMENO y BENTOLILA (1995), entre otros,
hacen referencia al elevado grado de indexacién de los salarios re-
gionales con el salario nacional.

(18) Esto ultimo puede estar relacionado con diferencias de pro-
ductividad, las cuales, a su vez, suelen proceder, al menos en parte,
de diferencias en el grado de cualificacion del capital humano y de di-
ferencias en las dotaciones de capital fisico.

(19) La desagregacion sectorial empleada por la BD-MORES es
la R-17.

(20) En 1980 este motivo explicaba el 73,2 por 100 de la diferen-
cia, mientras que en 1995 explica el 99,7 por 100.

(21) En promedio, supera el 30 por 100.

(22) En este caso, sin embargo, el coeficiente es significativo al
nivel del 95 por 100, lo que plantea un dificil problema de interpreta-
cion.

(23) Formalmente, esta relacion depende de como evolucionen
la poblacion potencialmente activa y la tasa de actividad. Analitica-
mente, depende del tipo de perturbacion que se esté considerando; si
la perturbacion es de demanda, la relacion es inversa, mientras que si
la perturbacion es de oferta, la relacion es directa.

(24) En una uniéon monetaria entre dos paises (o regiones), Ay
B, el crecimiento de los salarios reales tiene que ajustarse, en mayor
medida que fuera de ella, al de |a productividad; si no se hace asi, y
los salarios tienden a crecer al mismo ritmo en A y B, mientras que las
productividades lo hacen de forma desigual, la regién que experimen-
te tasas de crecimiento de su productividad mas bajas sufrira una pér-
dida continuada de competitividad y, por lo tanto, vera afectados ne-
gativamente sus niveles de actividad y de generacion de empleo.
Analiticamente, la conexién entre las evoluciones de los salarios y la
productividad en A y B puede expresarse de la forma siguiente:

a) Cumplimiento de la paridad de poder de compra:
€ =Pu—pPe
b) Relacion salarios-productividad:
P =We —

ps=ws— B

Dado que en una unién monetaria & = 0, de a) y b) se deduce que
Wy— 4= Ws — & loque eslo mismo que decir que la tasa de creci-
miento de los costes laborales reales unitarios (salarios reales entre
productividad) ha de ser igual en A que en B. En términos graficos, la
evolucion de los costes laborales reales unitarios ha de discurrir a lo
largo de la linea de 45° del grafico adjunto; situarse por encima de la
mencionada linea implica pérdidas de competitividad, mientras que
hacerlo por debajo (lo que significa crecimientos salariales menores
que los de la productividad) origina ganancias de competitividad.

W

45¢

(25) Véanse, entre otros, los trabajos de CaLMsFoORs (1998) y VI-
NALS y JIMENO (1997).
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Resumen

En este articulo se presenta un analisis de la flexibilidad
regional de los salarios reales en Espana. El frabaje comienza
examinando algunos indicadores de dispersién salarial y esti-
mando algunas ecuaciones de salarios a pariir de datos de sa-
larios observados. A continuacion, se efectua el mismo tipo de
analisis, que se completa con la estimacion de un sistema
de ecuaciones (de salarios y empleo), con salarios corregi-
dos de acuerdo con la estructura ocupacional de cada regién.
La conclusién general que se obtiene es que tales salarios son
muy rigidos a escala regional, por lo que en el tltimo apartado
se realizan algunas consideraciones acerca de si la UME pue-
de contribuir a aumentar el grado de flexibilidad regional de los
salarios.

Palabras clave: flexibilidad salarial, empleo, desempleo, regio-
nes, UME.

Abstract

This article offers an analysis of the regional flexibility of
real salaries in Spain. The study starts off by examining a few
salary dispersion indicators and estimating some salary equa-
tions on the basis of the salary data observed. We then carry
out the same type of analysis, which is completed with the esti-
mation of a system of equations (salary and employment), with
salaries corrected according to the occupational structure of
each region. The general conclusion that we draw is that sala-
ries are very rigid on a regional scale, so in the last section we
set out some considerations about whether EMU may help to
increase the degree of regional salary flexibility.

Key words: salary flexibility, employment, unemployment, re-
gions, EMU.
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