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RESUMEN

La perspectiva educativa de proyectos de trabajo es una concepcién pedagdgica
que desde su nacimiento en el siglo XIX ha sido estudiada e investigada por
diversos autores. Sin embargo, ha sido en los ultimos afios cuando ha
experimentado un gran crecimiento con especial relevancia en las aulas de
Educacién Infantil, en las que muchos maestros han implementado esta practica
ya que plantea un procedimiento de trabajo globalizado que permite que los
nifios adquieran conocimientos y competencias siendo los protagonistas de su
aprendizaje. En este trabajo se presenta un analisis de los proyectos de trabajo
en el aula que desarrollan tres profesionales de la educacion de diferentes
centros de Cantabria (Espafia). La metodologia es cualitativa y las técnicas de
recogida de informacion son las entrevistas semi-estructuradas. Se ha utilizado
la codificacion tematica para ordenar y catalogar las respuestas que estos
profesionales han proporcionado. Los resultados mas relevantes demuestran
qgue los proyectos de trabajo son una practica educativa que genera beneficios
en el alumnado no solo a nivel académico sino también personal ya que estos
son escuchados, comprendidos y tenidos en cuenta porque son, en definitiva,

los protagonistas de su proceso de aprendizaje.

Palabras clave: proyectos de trabajo, mejora educativa, enfoque globalizador,

investigacion cualitativa.

ABSTRACT

The educational perspective of work projects is a pedagogical conception that
since its birth in the 19th century has been studied and researched by several
authors. However, it has been in the last years when it has experienced a great
growth with special relevance in the Infant Education classrooms, in which many
teachers have implemented this practice since it proposes a globalized work
procedure that allows children to acquire knowledge and competences being the
protagonists of their learning. This work presents an analysis of the classroom
work projects developed by three education professionals from different centers
in Cantabria (Spain). The methodology is qualitative and the techniques for
collecting information are semi-structured interviews. Thematic coding has been

used to order and catalogue the responses that these professionals have



provided. The most relevant results show that the work projects are an
educational practice that generates benefits in the students not only on an
academic level but also on a personal one since they are listened to, understood
and taken into account because they are, in short, the protagonists of their

learning process.

Keywords: work projects learning, educational improvement, globalizing

approach, qualitative research



l. INTRODUCCION/JUSTIFICACION

Vivimos en un mundo y en un momento histérico que esta en constante evolucion
y en el que existe la necesidad de encontrar y adoptar nuevas alternativas
innovadoras con respecto a la educacion que se imparte en las aulas. La
bldsqueda y adopcion de alternativas innovadoras emerge de la necesidad de
renovarse y contextualizarse con el fin de mejorar la calidad educativa, esto es,
desarrollar una ensefianza que permita el aprendizaje y el éxito de todos los
alumnos. Por eso, cada dia son mas los maestros que estan persiguiendo
mejorar su practica docente y encontrar la ensefianza que mejor responda a las
necesidades de sus alumnos. Sin embargo, aunque no podemos hablar de
panaceas con relacion a concepciones y metodologias de ensefianza, al igual
gue tampoco existe una Unica manera de aprender, si existen practicas
educativas que contribuyen a dirigirnos a este horizonte delineado, como es el
caso de los proyectos de trabajo, que es el tema que se va a desarrollar y analizar

ya gque es una practica que ha revolucionado al modelo educativo tradicional.

Esta concepcion educativa ha resultado revolucionaria por la gran cantidad de
cambios beneficiosos que ha aportado y por sus virtualidades para responder
educativamente a todos alumnos, sin excepcion. Estos cambios se pueden
observar con especial relevancia en los roles tanto de los maestros como de los
alumnos y en el acercamiento de la escuela a la realidad., En cuanto a los roles,
los alumnos se convierten en los plenos protagonistas de su aprendizaje siendo
los maestros los acompafiantes y guias durante el proceso que se encargan de
crear situaciones de aprendizaje. Por otro lado, se encuentra el acercamiento de
la escuela a la realidad, es decir, los proyectos se trabajan teniendo en cuenta
los intereses y el contexto de los alumnos (Colmenero, 2016), dando lugar a que
estos puedan establecer conexiones entre sus vivencias personales ocurridas
fuera del contexto escolar y lo que se realiza en el interior del mismo Ademas,
la manera de concebir el conocimiento es opuesta ya que en el aprendizaje
tradicional el maestro es el Unico que posee y transmite el conocimiento,
mientras que, en los proyectos de trabajo , el conocimiento se construye de
manera reciproca entre maestros y alumnos. Destaca, de otra parte, la

flexibilidad metodologica, que permite a los alumnos caminar con diferentes



ritmos y de manera cooperativa. En definitiva, trabajar mediante proyectos
supone escuchar a los nifios, saber qué les interesa y motiva para partir de lo
que saben y poder llegar a lo que quieren saber, asegurando la presencia, la
participacion y el éxito de todos los alumnos en sus aprendizajes (De la Fuente,
2012).

Asi, en este trabajo se plantea una revisidén bibliogréfica de los proyectos de
trabajo acompafiada de las percepciones y concepciones de tres profesionales
de la educacion de centros de Cantabria que implementan esta préactica

educativa en sus aulas.

Por lo tanto, el objetivo de este trabajo es poder comparar la teoria con la realidad
practica, es decir, observar de qué manera se llevan a cabo los proyectos en las
aulas, si tiene similitud con lo que expresa la teoria o si, por el contrario, diverge
de esta. Ademas, como obijetivo final de esta investigacion se encuentra otorgar
las ideas y claves inspiradoras a los centros y a los maestros que decidan

comenzar a trabajar mediante proyectos de trabajo.

La eleccion de la temética se ha realizado tras varias reflexiones personales, ya
gue durante los cuatro afios que he permanecido en la universidad, los proyectos
de trabajo han sido uno de los temas tratados, pero desde un punto de vista
puramente tedrico. Han sido muchos los maestros que han transmitido la
importancia y los beneficios que posee esta concepcidon educativa en el
aprendizaje de los nifios. Sin embargo, ha sido en los periodos de practicas
donde he podido observar como se trabaja realmente este enfoque pedagdgico

en las aulas a través de diferentes centros y maestros.

Por lo tanto, considero que investigar acerca de los proyectos de trabajo resulta
un tema importante y necesario de abordar porque actualmente hay mucha
informacion disponible sobre estos y cada dia son mas los maestros y maestras
que deciden implementar esta practica educativa en sus aulas en vista de sus
beneficios, pero ¢ Como se estan trabajando realmente los proyectos de trabajo
en las aulas? ¢qué percepcion tienen los maestros acerca de esta practica
educativa? Para dar respuesta a estos interrogantes, con la presente
investigacion se ha utilizado una metodologia cualitativa con la correspondiente

técnica recogida de datos, que en este caso han sido entrevistas que se han



realizado a tres profesionales de la educacién que desempefian su practica

docente en la etapa educativa de Educacion Infantil en un contexto determinado.

Igualmente, la informacién extraida del presente trabajo puede ser una guia o un
apoyo para aquellos maestros y centros que decidan cambiar su metodologia y
comenzar a trabajar mediante proyectos de trabajo, ya que pueden encontrar las

ideas o las claves necesarias para poder llevarlo a cabo.



. MARCO TEORICO

1. Conceptualizacién general e historia de los proyectos de trabajo

Tradicionalmente las escuelas se han regido por unos pardmetros prefijados que
se repetian afio tras afio o en su defecto variaban escasamente. En la
organizacion de los espacios, tiempos y areas es donde mas se puede apreciar
dicha estaticidad o rigidez (Gorostiza, Mifiambres y Martinez, 2015), ademas de

la falta de conexién entre la escuela y la realidad.

Con el fin de romper con esta concepcion tradicional son muchos los docentes
gue han decido replantearse su practica educativa e ir en busca de nuevas
experiencias innovadoras con el fin de lograr una mejora en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Es importante destacar que como bien apuntan
Martinez, Sanchez, Pina y Correa (2012) la innovacion docente es un proceso
de planificacion y mejora, es decir, no puede quedar reducido a una accion

puntual, sino que conlleva cambios en la manera en que se realizan las acciones.

El aprendizaje mediante proyectos de trabajo ha resultado ser una respuesta
para aquellos docentes que buscaban innovar, conectar la experiencia escolar
con las experiencias de vida de los alumnos, reformular la ensefianza a partir de

preguntas vitales que los alumnos de plantean (Hernandez y Ventura, 1998).

Debido al gran auge que han experimentado los proyectos de trabajo en las aulas
de Educacion Infantil, a continuacién, se va a realizar un analisis profundo sobre
esta concepcion, comenzando con un repaso histérico sobre los referentes

fundamentales de la perspectiva educativa de los proyectos de trabajo.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, son varios los autores que han elaborado
una definicion de lo que son los proyectos de trabajo

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite a los
alumnos adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI
mediante la elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida
real. (Trujillo, 2015, p. 9)

El planteamiento que inspira a los Proyectos de trabajo est4 vinculado a la
perspectiva del conocimiento globalizado y relacional [...] Esta modalidad de
articulacion de los conocimientos escolares es una forma de organizar la

actividad de ensefianza y aprendizaje, que implica considerar que dichos
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conocimientos no se ordenan para su comprensiéon de una forma rigida, ni en
funcion de wunas referencias disciplinares preestablecidas o de una

homogeneizacion del alumnado. (Herndndez y Ventura, 1998, p. 1)

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje, que afecta a las estructuras
organizativas y metodolégicas, y que organiza los contenidos desde la
perspectiva globalizadora (no partiendo de la lI6gica de las disciplinas, sino de la
realidad global del estudiantado, que es el objeto de aprendizaje). (Moliner,
Aguilar y Sales, 2004, p. 4)

Es importante destacar que, hasta llegar a la concepcion actual de los proyectos
de trabajo, hay una serie de antecedentes histéricos que han ido ocurriendo a lo

largo de los afios en manos de varios autores de diferentes partes del mundo.

El primer acercamiento al concepto de proyecto como herramienta educativa y
de aprendizaje surgio en Italia en el siglo XVI en el movimiento de la educacion
arquitectonica. Posteriormente, la Academia Royal de Arquitectura de Paris,
siguiendo el modelo italiano establecié el “Prix de Emulacion” y la evolucién de
la idea de proyecto ya establecida como un método de ensefianza se completo
(Pujol-Cunill,2017, p.10).

Sin embargo, no fue hasta finales del siglo XIX y principios del siglo XX cuando
nace la Escuela Progresista en Estados Unidos como signo de protesta contra
la escuela tradicional en la cual “el sello dominante se caracteriza por una
receptividad pasiva, centrando su punto de apoyo en el maestro, en el manual,

0 en cualquier otro punto; menos en el alumno mismo” (Rodriguez, 2015, p.6).

Asi, cuando el concepto de proyecto llegd al continente americano fueron dos
autores los que mas destacaron en este temay a los cuales se les considera los
grandes impulsores de lo que actualmente conocemos como proyectos de

trabajo, y estos fueron Dewey Yy Kilpatrick.

John Dewey (1859-1952) fue un filésofo, pedagogo y psicologo americano
perteneciente a la corriente de la Escuela Progresista o Nueva que criticd
fuertemente el sistema educativo de la época, ya que consideraba que este no
proporcionaba una preparacion correcta y adecuada para ser ciudadano de una
sociedad democratica. Asimismo, consideraba que las escuelas tradicionales no

estaban disefiadas para responder al aprendizaje integral de los alumnos, sino



gue solo se centraban en dimensiones concretas del conocimiento y siempre

desde la perspectiva del adulto (Garcia- de la Iglesia, 2016, p.13).

Dichas escuelas tradicionales han sido fuertemente criticadas por algunas
corrientes, ya que consideraban que su pedagogia no era la correcta. La
tendencia pedagogica mas destacada por criticar a la escuela tradicional es la
Escuela Nueva, la cual surgio a finales del siglo XIX y alcanzdé su maximo
desarrollo en las primeras décadas del XX afirmando que la escuela tradicional
se caracterizaba por un tipo de enseflanza centrada en lo instructivo, donde el
alumnado ejercia un rol pasivo durante el proceso de aprendizaje. Asi, las
criticas mas sefialadas que se realizaron a la escuela tradicional son las

siguientes: (Jiménez y ESO, 2009, p. 3)

- Se dedican exclusivamente a la transmision de conocimientos lo
cual es criticado por la ineficacia que existe para realizar exitosamente
dicha transmision.

- El divorcio ente la escuela y la vida. No se tienen en cuenta los
intereses o problemas de los nifios del medio que les rodea, lo cual
provoca que se desarrollen comportamientos distintos para cada uno de
ellos y escuela y la vida parecen quedar sin relacion aparente.

- No se tienen en cuenta la educacion de la personalidad del
alumnado.

- Desarrollan estrategias de competitividad que conducen al
individualismo en vez de a la colaboracion.

- Existe un alto grado de autoritarismo lo que produce sumision y
amaestramiento. Por lo tanto, el clima de terror y miedo es el que se
genera en las aulas, provocando que la espontaneidad se desarrolle fuera
de estas.

- Es cerrada sobre si misma y no posee nexos que la unan por la
realidad, es decir, no prepara para la vida, sino para ir ascendiendo de
nivel educativo.

- Tiene un papel social y politico especifico: la reproduccion de la
realidad social que se ha originado.



Como respuesta a estas criticas Dewey consideré que la escuela debia ser
diferente, un espacio en que todo el alumnado tuviera su lugar y pudiera
desarrollarse integralmente como persona y ciudadano. Por eso, su teoria se
baso en “aprender haciendo” es decir, aprender a través de la experiencia y dejar
atras los procesos memoristicos. Asi el método experimental fue un punto clave

de su pedagogia (Garcia- de la Iglesia, 2016, p.13).

Cadrecha (1990) cita a Dewey (1995) al definir el desarrollo del método
experimental como “el método de obtener conocimiento y de asegurar que es
conocimiento y no mera opinion”. Ademas, el método experimental tiene dos

aspectos importantes:

De una parte, significa que no tenemos derecho a llamar nada conocimiento
si no es cuando nuestra actividad ha producido realmente ciertos cambios
fisicos de las cosas, de tales cambios especificos nuestras creencias son
solo hipoétesis, teorias, sugestiones, sospechas y han de ser sostenidas
como tentativas y utilizadas como indicaciones de experimentos que han de
intentarse. Por otra parte, el método experimental significa de pensar es de
provecho; ... la experimentacion no es equivalente a una reaccién ciega...
no constituye un experimento sino cuando se observan las consecuencias y
se emplean para hacer predicciones y planes en situaciones semejantes del
futuro. EI método experimental cientifico es... un ensayo de ideas; de aqui
gue aun cuando practicamente fracase, es fecundo intelectualmente, pues
nosotros aprendemos de nuestros fracasos cuando meditamos seriamente

sobre nuestros esfuerzos. (Dewey, 1995, p.56)

Por lo tanto, John Dewey aporté varias ideas que actualmente son la base de los
proyectos de trabajo. Afirmo que las escuelas deben estar basadas en el método
experimental, de manera que sean los propios alumnos los que investigando y
explorando descubran el mundo que les rodea de manera autonoma. La
evaluacion debe tener en cuenta tanto el comportamiento individual como el
social de los alumnos, es decir, no se realizan exadmenes ni se puntia
numericamente, sino que se tiene en cuenta todo el desarrollo. Ademas, Dewey
afirmo6 también que el alumno es un sujeto activo y como tal es el docente el
encargado de crear entornos estimulantes para poder orientar y desarrollar esta
capacidad de actuar en los alumnos. Asi, el docente debe establecer conexion

entre los contenidos del curriculum y los intereses del alumnado. En esta misma
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linea, también resalté la importancia de que los conocimientos no pueden ser
transmitidos de forma repetitiva, ya que ese procedimiento niega al alumno la

posibilidad de comprender los procesos hasta llegar a alcanzar el conocimiento.

Kilpatrick (1871-1965), por su parte, publico en 1918, influido por su mentor John
Dewey, un ensayo llamado “El método de proyectos”. En este ensayo disefidé un
método con un caracter globalizador que se cimentaba en los intereses del
alumnado ademas de su contexto fisico y social, por o que estaba basado en la
realidad. Este autor consideraba que, a través de los proyectos que motivan a
los alumnos que aprenden es posible articular ensefianzas acordes a las leyes
de aprendizaje, las cualidades éticas de la conducta, las actividades individuales
del alumno y la situacién social que vive. En este planteamiento, Kilpatrick, al
igual que Dewey, considera que es importante la educacion moral, ya que se
pretende educar la moralidad de los alumnos de manera colaborativa para evitar
caer en el error que comente la ensefianza tradicional en la que el alumno realiza

su labor de manera individual (Lloscos, 2015, p.9).

Una vez repasado el recorrido histérico en el que se refleja como surgieron los
proyectos de trabajo, cabe destacar que en la actualidad existen grupos de
trabajo que siguen la huella de los autores mencionados anteriormente. En
Espafia se encuentra el grupo indaga-t liderado por el investigador Fernando
Hernandez cuya finalidad es “promover, evaluar y divulgar estrategias de
colaboracién entre los docentes que se vinculen con el favorecimiento de las
formas de aprendizaje integradas y llenas de sentido para los estudiantes”.
(indaga-t, s.f.). Asi, este grupo considera que los proyectos de trabajo son una
propuesta integradora centrada en problemas y no en materias. De igual manera,
consideran que, para llevar a cabo esta practica educativa de forma correcta, se

deben contemplar tres elementos fundamentales.

En primer lugar, practicar la escucha activa, es decir, prestar atencién a lo que
los nifios y nifias explicitan cada dia de diferentes maneras. En segundo lugar,
se encuentra la organizacion de los espacios y del tiempo los cuales son
concebidos como escenarios en los que compartir opiniones, incorporar
diferentes culturas, exponer dudas, proponer alternativas etc. en definitiva,
escenarios en los que haya tiempo y espacio para analizar la realidad. También
destacan la necesidad que tienen los alumnos de formar grupos sociales con los
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gue establecer vinculos para compartir y aprender juntos. Por udltimo, se
encuentra la consideracion de la vida del aula como una trama de relaciones la
cual hace referencia a realizar el camino de aprendizaje de la mano con las
familias, personas del barrio, otros profesionales y, en definitiva, personas a las
que el centro educativo invita a que formen parte (Alabat et al. 2016).

2. Caracteristicas de los proyectos

e Conocimientos significativos y funcionales

Dentro de los proyectos de trabajo, hay dos elementos fundamentales a la hora
de concebir el conocimiento. Estos son el aprendizaje significativo teniendo en

cuenta los conocimientos previos como punto de partida y el aprendizaje situado.

En primer lugar, el aprendizaje significativo es una teoria del aprendizaje que
define que este depende de la estructura cognitiva previa que contengan los
alumnos, es decir las ideas y conceptos que estos posean sobre campos de

conocimiento concretos:

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: son relacionados de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan
con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen y un simbolo ya significativo, un

concepto o una proposicion. (Ausubel, 1983, p. 2)

Teniendo en cuenta lo que plantea la teoria del aprendizaje significativo, es
importante que a lo largo de todo el proceso educativo los maestros tengan
presente las ideas previas que los alumnos poseen para que asi se produzca
una “conexion” entre los conocimientos previos y los nuevos. Al producirse dicha
‘conexion”, el alumno contrastara los conocimientos y cambiara sus esquemas

en el caso que sea necesario.

Por su parte, el aprendizaje situado o contextualizado se entiende como un
aprendizaje que se sustenta en situaciones reales y busca la resolucion de
problemas a través de situaciones cotidianas. Son varios los estudios que segun
Arceo y Lemini (2006) siguiendo a Hendricks (2001), han demostrado que el

aprendizaje mas efectivo es el que ocurre cuando este se encuentra en un
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contexto auténtico en relacion con la realidad. Por lo tanto, el contexto
sociocultural en el gue se encuentran inmersos los nifios es un elemento clave

de esta practica educativa.

Al igual que ocurre con el aprendizaje significativo, es fundamental que los
maestros tengan presente la importancia del aprendizaje situado en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los proyectos. Para ello deben en cuenta lo que
ocurre fuera de las aulas y que afecta de manera directa o indirecta a los
alumnos, al igual que también deben como maestros practicar la escucha activa,
es decir, dar voz a los alumnos para que estos puedan expresarse y poder asi,

comprenderles mejor (Hernandez, 2000).
e Curriculum globalizado, abierto y flexible

El planteamiento que inspira a los proyectos de trabajo estd vinculado a la
perspectiva del conocimiento globalizado y relacional. Esta manera de entender
la enseflanza conlleva considerar que los conocimientos escolares no se
ordenan de manera rigida, ni teniendo en cuenta unas referencias disciplinarias
establecidas o de una homogeneizacion del alumnado (Hernandez y Ventura,
1998, p. 1).

La funcion del proyecto es favorecer la creacion de estrategias de organizacion
de los conocimientos escolares en relacién con: 1) el tratamiento de la
informacion y 2) la relacién entre los diferentes contenidos entorno a problemas
o hipétesis que faciliten al alumnado la construccion de sus conocimientos y la
transformacion de la informacion procedente de los diferentes saberes

disciplinares del conocimiento propio. (Hernandez y Ventura, 1998, p. 1)

Medina (2000) establece unas condiciones que orientan la concrecion de la

perspectiva globalizadora en la organizacion del curriculum escolar:

o Situar a los alumnos en contextos de aprendizaje que le impliquen
directa y activamente.

o Ofrecer situaciones de aprendizaje que respondan a sus necesidades
e intereses.

o Relacionar contenidos y aprendizajes de diferentes areas, en funcion
de temas o aspectos relevantes de las areas o ambitos de

conocimiento y experiencias.
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o Proponer actividades o tareas parcialmente conocidas para que
obliguen a los alumnos a reorganizar sus propios esquemas de
conocimiento o experiencias.

Considerar el entorno como un instrumento potenciador de la actividad

constructiva del alumno.

e Aprendizaje relacional y situado

La manera en que los alumnos adquieren conocimientos en los proyectos de
trabajo es diferente a la metodologia tradicional en la que Unicamente deben

memorizar los conocimientos que transmite el maestro.

En los proyectos de trabajo son los propios alumnos los que en un primer
momento realizan una conversacion impulsada por el maestro en la que eligen
qué problema o tematica quieren investigar y aprender. EI maestro participa y
guia la conversacion ademas de escuchar y tomar nota para dejar constancia de
las aportaciones de los alumnos. Una vez realizada esta conversacion, los nifios
junto con el maestro organizan como lo van a llevar a cabo y qué materiales se
van a utilizar (libros, videos, fotografias, musica...) aunque durante el proceso
pueden surgir algunos nuevos. A continuacion, comienza el desarrollo en si del
proyecto en el que los alumnos acompafiados del docente comienzan a
investigar sobre el tema elegido. Es probable que en esta fase surjan nuevas
preguntas, propuestas o deseos. Después de realizar la investigacion se van
poniendo en comun y afianzando los nuevos aprendizajes que se estan
adquiriendo (Anguita 2009).

En definitiva, en esta concepcion pedagégica es el alumno el que va
construyendo su aprendizaje junto con sus comparfieros y el acompafiamiento

del docente.
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e Maestro facilitador y acompafante

El rol que desempefian los docentes en los proyectos de trabajo diverge bastante
del rol que adquieren en las ensefanzas tradicionales. En estas el profesor es el
centro del aprendizaje y es quien posee todo el conocimiento el cual debe

trasmitir a los alumnos y estos memorizarlos.

En los proyectos de trabajo el maestro deja de ser el centro del proceso y pasa
a ser un guia que se encarga de acompafar a los alumnos hacia su propio
aprendizaje, convirtiétndose también en un aprendiz que “procura su propia
formacién solucionando problemas y disefiando materiales, asi como
interaccionando con el resto de profesorado ademas de con sus propios alumnos
y alumnas” (Peris, 2018, p. 5). Para que esto sea posible es importante que se
plantee desde una actitud de escucha por parte del maestro lo cual es un puente

para crear experiencias sustantivas de aprendizaje.

Una «experiencia sustantiva» es la que no tiene un unico recorrido, permite
desarrollar una actitud investigadora y ayuda a los estudiantes a dar sentido a
sus vidas (aprender de ellos mismos) y a las situaciones del mundo que les rodea

(de lo local a lo global). (Hernandez, 2000, p. 42)

La planificacion, por su parte, es una de las tareas mas importantes que deben
desempeiniar los educadores en todo proceso de aprendizaje. En esta parte del
proceso recae mucho peso porque a través de esta se pueden incorporar los
intereses que fortalecen el desarrollo humano, es por eso que es necesario
planificar todo lo que se va a realizar, ademas de establecer unos objetivos. Sin
embargo, planificacion no es sinbnimo de rigidez ya que, aunque exista una
planificacion de las actividades que se van a llevar a cabo, estas deben ser
flexibles de manera que puedan ser modificadas o sustituidas en funcion de las

necesidades del momento (Lopez, 2015, p. 13).

Es fundamental que, a lo largo de todo el proceso, los maestros sean conscientes
y tengan presente que la adquisicion los contenidos programados es importante
pero no pueden olvidar la relevancia que cobran las relaciones sociales que se
crean en la escuela entre alumnos y maestros, sobre todo en la etapa infantil ya

gue en esta es en donde se crean los primeros vinculos sociales.
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e Alumnos investigadores

En los proyectos de trabajo el alumno va a desempefiar el papel principal,
convirtiéndose en el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
pasa de ser un “receptor pasivo a tener un papel activo responsable y autbnomo”
(Galvez et. Al. 2006). Aplicar esta practica educativa en el aula en la que los
alumnos son elementos activos proporciona mejoras tanto en el ambito

académico como personal de estos.

Al contrario de lo ocurre en las metodologias tradicionales en las que los alumnos
son tratados como receptores pasivos de conocimientos, teniendo como objetivo
principal que almacenen la mayor cantidad de informacion posible para luego ser
evaluados con una prueba cuantitativa, en los proyectos de trabajo los alumnos
adquieren un rol en el que utilizan sus conocimientos previos y la informacién
que les proporcionan los maestros “para identificar los que deben aprender”

(Atienza, 2008, p. 13) y aplicarlos para la resolucion de problemas.

Los estudiantes aprenden a trabajar independientemente y asumen la
responsabilidad cuando se les pide que elijan como trabajar y qué crean. La
oportunidad de tomar decisiones y hablar ellos mismos de su aprendizaje
también ayuda a aumentar el compromiso educativo de los alumnos. Bonilla
(2018, p. 27) citando a Lamer y Mergendeller (2011, p. 3)
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e Espacios y tiempos flexibles

Recopilar, analizar| Identificar y
y utilizar la resolver
informacion probelmas

El espacio y el tiempo en los que los nifios adquieren aprendizaje posee gran
importancia ya que facilita determinadas actividades y anula otras. La
organizacion del espacio y el tiempo debe estar sujeta a cambios, es decir, debe
ser adaptable con la finalidad poder dar respuesta a las necesidades de todos

los alumnos.

El tiempo siempre ha sido uno de los principales problemas a los que
tradicionalmente se han enfrentado los maestros en las aulas. Esto ha supuesto
problemas por la preocupacién o miedo de no alcanzar las exigencias que hay
en los programas educativos. Por lo tanto, todas las actividades que se realizan

guedan condicionadas al tiempo del que se dispone.

La distribucion del tiempo debe estar estrechamente relacionada con el espacio
del que se dispone y con los agrupamientos. También con la metodologia, las
actividades programadas, los recursos, el grupo en general, los nifios y las nifias
en individual, siempre teniendo en cuenta sus intereses, necesidades,
aportaciones y sugerencias. Es muy importante que el tiempo sea flexible. “La
flexibilidad debe ser su caracteristica principal, para ajustarse a las necesidades
del grupo, al tema del proyecto, evitando “cortar” actividades u otras situaciones
de aprendizaje” (Amor y Garcia, 2012, p. 139).

El espacio por su parte debe estar organizado y estructurado adecuadamente
para lograr una mejor experiencia de aprendizaje, por lo que es necesario que
los maestros dediquen tiempo de reflexién para la construccion de estos. Un
espacio que esté bien organizado debe potenciar la distribucién flexible del aula,

los diferentes ritmos de aprendizaje y actividades diferentes al mismo tiempo,
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solucionar problemas etc. (Amor y Garcia, 2012, p. 138) Ademas, es importante
tener en cuenta que cualquier espacio de la escuela es susceptible a ser
educativo por lo que es necesario que esté organizado coherentemente con

respeto al proyecto vigente (Laorden y Pérez, 2002, p. 2).

En la misma linea, uno de los aspectos fundamentales en la creacion y

organizacion de los espacios es la apertura al entorno:

La vida en el aula debe abrirse a otros entornos y espacios fuera de la misma;
en el propio centro y fuera de éste. Puesto que son entornos en los que el grupo
vive y aprende. Ademas, se pueden utilizar estos espacios para hacerlos del
grupo, y para hacer participe del proyecto al entorno y a los individuos con los
gue se comparte: decorar, recrear, ambientar espacios comunes, etc. (Amor y
Garcia, 2012, p. 138)

Al organizar rincones y espacios educativos fuera del aula, estamos ofreciendo
a los nifios oportunidades diferentes y a su vez el aprendizaje esta perdiendo el
caracter estatico que en ocasiones posee. Ademas, esta concepcion de la
organizacion del espacio resulta motivadora y estimulante tanto para el

alumnado como para los maestros.

Siguiendo la misma idea, Casalrrey (2000) expone tres caracteristicas que

deben tener en cuenta los maestros a la hora de organizar los espacios:

1. Tiene que estar pensado para los nifios y no para los maestros.
2. Debe ser estimulante, accesible, flexible y funcional.
3. Debe ser estético y agradable para todos los sentidos.

e Importancia de la biografia personal

La actual cultura escolar tiene como objetivo principal que los alumnos puedan
comprender el mundo en el que viven, es decir, que sean capaces de acceder,
analizar e interpretar la informacién. Para ello, la escuela se encarga de facilitar
un conjunto de competencias que resultan fundamentales para convertir la
informacion en conocimiento. Es cierto que este proceso puede ser llevado a
cabo a traves de diferentes caminos o vias, pero la mas relevante y utilizada en

los proyectos de trabajo es la conciencia del individuo sobre su proceso como
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aprendiz. Esta conciencia no se lleva a cabo de manera abstracta y siguiendo
unos principios de generalizacion, sino que estan en completa relacion la
biografia y la historia personal de cada alumno. A lo largo del proceso las
relaciones que los alumnos establecen con la informacion se van realizando a
través de diferentes situaciones, problemas, recorridos, reflexiones etc.
(Hernandez, 2000).

Para alcanzar dicha conciencia individual cobra gran importancia el proceso
interactivo del grupo-clase y el papel de mediador y facilitador que adopta el
docente (Hernandez, 2000).

Por lo tanto, se puede afirmar que los proyectos de trabajo son una concepcion
pedagdgica inclusiva en la cual todos los alumnos son importantes y tienen
derecho a participar y aprender. Ademas de este principio de igualdad, el
aprendizaje esta basado en el alumno, él es el protagonista y el que elige el
problema o tematica que se va a abordar a lo largo del proyecto.

Los proyectos de trabajo nos invitan a la creacién de una comunidad de
intercambio, de dialogo y de reflexion. Un aula como comunidad de aprendizaje,
un ambito donde el dialogo es un instrumento que permite compartir y construir
los conocimientos y las identidades personales. Hablamos de quienes somos y
desde quien somos y, escuchamos parecidas o distintas formas de ser o de
percibir el mundo, que nos sirven para reconstruir permanentemente nuestra
identidad personal y nuestros conocimientos ya que el aprendizaje es individual,

personal, pero se aprende con los otros y de los otros. (Anguita y Lopez, 2004,
p. 2)

e Evaluaciéon formativa

La ensefianza y la evaluacién son dos procesos que siempre han ido unidos y
ambos deben tener correlacion, ya que uno influye sobre el otro. Es decir, la
manera en la que un maestro ensefia debe determinar la manera en que evalle
y a su vez, la manera en que evalle determina la manera de aprender de los

estudiantes.

Limitar la evaluacién a un proceso final en el que se adquiere una calificacion
numeérica hace que esta pierda fuerza y sea un acto administrativo con

importantes consecuencias para los alumnos. Sin embargo, una evaluacion que
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permita establecer planes de mejora y los proyectos de trabajo nos permite como
maestros hacer de la evaluacion una tarea que no sea frustrante y dificil, sino
gue sea una oportunidad de analizar y valorar como aprender mas y mejor de

los proyectos.

Asi, algunas de las ideas fundamentales para realizar la evaluacién en los

proyectos de trabajo son las siguientes: (Trujillo, 2013)

o La evaluacion debe centrarse tanto en el proceso como en el producto
o resultado del aprendizaje.

o Laevaluacion debe ser formativa y sumativa. La evaluacion formativa
es un proceso continuo en el que se recogen datos acerca del
aprendizaje, puntos fuertes y débiles etc. esta relacionado con la
informacion no cuantificable. Por su parte, la evaluacion sumativa
resume todo el proceso educativo con una calificacion.

o Es necesario que sea continua.

o Debe ser variada y que recoja gran cantidad y variedad de datos.

o Debe ser cualitativa y cuantitativa.

o La evaluacion debe permitir recoger datos tanto en clase como en

otras situaciones reales de actuacion y resolucion de problemas.

Por lo tanto, en los proyectos de trabajo la evaluacion es comprendida como un
proceso que ofrece la oportunidad de analizar como se esta desarrollando el
proceso. Se observa si los alumnos han alcanzado los objetivos planteados al
principio de la actividad, como se han comportado durante todo el proceso, las
relaciones que han establecido con sus compafieros y con las maestras, los
aprendizajes nuevos que han adquirido etc. Ademas, es una buena herramienta
para como maestros, detectar posibles fallos y limitaciones que se han
encontrado y mejorarlos de cara a futuros proyectos. Lo que no puede ocurrir es
gue la evaluacién quede limitada a una calificacion final que divida o clasifique a

los alumnos en funcion de estas.
3. Fases de los proyectos de trabajo

No hay una Unica manera valida de trabajar en los proyectos de trabajo, pero si
existen una serie de fases comunes para todas las modalidades. En esta linea,

son varios los autores que han hecho su propia clasificacion, de los que podemos
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citar a Parejo y Pascual (2014), Kilpatrick (1921), Carbonell y Gémez del Moral
(1993), Chicharro Lopez (2004), Vizcaino (2008).

Considero oportuno desarrollar en profundidad la clasificacion de los pasos que
hay que seguir en los proyectos de trabajo realizada por Kilpatrick, ya que este
autor como se ha comentado anteriormente fue uno de los impulsores de esta
practica educativa y, por lo tanto, uno de los primeros en realizar dicha

clasificacion por fases:

1. Propdsito: en esta primera fase se crean las primeras conversaciones
gue ayudan a los alumnos y a los docentes a conocerse, por lo que se
comienza a mostrar quiénes son y qué les interesa aprender y hacer
juntos (Anguita, 2009). En esta fase tiene lugar la eleccion del tema que
se va a tratar, es decir, tienen lugar las primeras lluvias de ideas. De esta
manera, puede ser el docente el que sugiera una idea a los alumnos o
bien se puede crear una discusion sobre los temas que mas interés
suscita y extraer de ahi el tema (Lloscos, 2015). Pozuelos (2007)
considera que los intereses de los escolares junto con la problematica
social teniendo presente la relacién con los contenidos del curriculum es
una de las fuentes mas apropiadas para elegir la tematica.

2. Planificacion: en esta fase se organizan los deseos e ideas que han ido
surgiendo. También es necesario organizar los materiales (libros, videos,
fotografias, musica etc.) para saber cuales hay disponibles y cuales son
necesarios explorar y pedir al resto de la comunidad educativa. Una vez
se realiza esa primera organizacién de los materiales la cual es posible
gue sufra modificaciones, se reconstruyen las ideas, las hipotesis que se
encuentran enriguecidas con excursiones, libros, paginas web, canciones,
obras de arte, vivencias personales, etc. (Anguita, 2009). En esta fase es
muy importante el papel que desempefia el maestro. Debe hacer una
revision de contenidos en la que se plantee qué se quiere trabajar
exactamente del tema elegido. Ademas, debera detectar los
conocimientos previos que posee el alumnado antes de comenzar a
trabajar. También debe establecer los tiempos, espacios y recursos que
van a ser necesarios a lo largo del proceso y establecer los objetivos que

deben alcanzar los alumnos al finalizar el proceso.
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3. Ejecucidn: esta es la fase en la que se desarrolla el proyecto como tal.
Es decir, es la fase donde se trata de dar respuesta a los interrogantes
gue se han planteado al inicio del proyecto, se confirman o se refutan las
hipotesis planteadas e incluso surgen otras nuevas. Las actividades que
se realizan deben estar disefladas para que los alumnos puedan
establecer relaciones entre los contenidos aprendidos y la propia
actividad. En esta fase es posible que los maestros realicen cambios y
ajustes en las actividades o momentos que consideren oportunos
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los nifios (Fernandez,
2015). Es importante que todo lo que se realice a lo largo de esta etapa
qguede reflejado en murales, dibujos, dossiers, videos, fotos etc. ya que
“una rica documentacién permite dar visibilidad, compatrtir, releer, revisar
y valorar la experiencia hecha, promoviendo, de esta manera los procesos
metacognitivos en los maestros” (Martinez y Cardinal, 2016, p. 185).

4. Evaluacion: esta es la ultima fase dentro de la clasificacion realizada por
Kilpatrick. En esta fase se puede observar si los alumnos han alcanzados
los objetivos establecidos por los maestros al inicio del proyecto. Es, por
lo tanto, una fuente de informacion ya que, a través de los datos recogidos
a lo largo del proceso se pueden detallar las limitaciones, dificultades y
procesos tanto individuales como colectivos de los alumnos (Basilotta,
2018). Sin embargo, es importante destacar que la evaluacion no va
destinada Unicamente al alumnado, sino que también esta destinada al
proyecto en general.

El Aprendizaje basado en Proyectos debe ser objeto de una evaluacion
gue permita dilucidar si se han alcanzado los objetivos planteados en el
proyecto, si éste ha cumplido con las expectativas, si los participantes
estan satisfechos y si han surgido problemas o dificultades a lo largo del

proyecto que deban ser corregidas para futuros proyectos. (Truijillo, 2013,
p. 8)

Para que el proceso de evaluacion se lleve a cabo correctamente es muy
importante la observacion e implicacion del docente durante el desarrollo

de todo el proyecto y no Unicamente al final.
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Il MARCO METODOLOGICO

Metodolégicamente, este trabajo se encuentra enmarcado en el paradigma
cualitativo, pues nos permite extraer detalles mas complejos de los fenbmenos
sociales estudiados como pueden ser las emociones, los pensamientos y los
sentimientos de los participantes, constructos que utilizando otros métodos de
investigacion son dificilmente aprehensibles (Strauss y Corbin 2016).
Concretamente nos encontramos ante un estudio exploratorio ya que el objetivo
principal es investigar un tema poco estudiado en el contexto de mi estudio, en
este caso la realidad de los proyectos de trabajo en diferentes aulas (Cauas,
2015). Por lo tanto, al posicionarme metodolégicamente en la tradicion cualitativa
y en el estudio exploratorio, respondo a la necesidad de estudiar en profundidad
como se trabaja por proyectos en un contexto determinado, en este caso en tres
colegios de Cantabria, ademas de conocer cuéles son las percepciones y
concepciones que tienen respecto a este enfoque pedagoégico profesionales de
la educacién que trabajan en dichos centros. Asi, considero que la informacién
obtenida puede servir de guia o inspiracion para aquellos maestros o centros
que decidan emprender un cambio en su practica docente y comenzar a trabajar
por proyectos, ya que pueden encontrar los puntos o ideas claves de esta

concepcion educativa.

La muestra de esta investigacion se compone de 3 profesionales de la
educacion, un hombre de 35 afios y dos mujeres de 37 y 47 afios
respectivamente. En este caso son maestros/as de Educacion Infantil de 3
escuelas diferentes de Cantabria (Espafia) en los niveles pertenecientesa 3,5y
4 afos respectivamente. Dos de ellas son de caracter concertado situadas una
en un entorno urbano y otra en un barrio, ambas con una clase social media-alta.
Por otro lado, la tercera escuela es de caracter publico situada en un entorno
menos urbano, concretamente en un barrio con una clase social media-baja. La
seleccion de la muestra ha sido intencional basada en criterios ya que los
participantes que han formado parte de ella se han elegido teniendo en cuenta
unos criterios previos: en este caso han sido la accesibilidad a la muestra, que
sean maestros que desarrollen su practica docente en la etapa de Educacion
Infantil, ya que el trabajo se circunscribe a esta etapa y por ultimo que trabajen
0 hayan trabajado mediante los proyectos de trabajo (Lopez, 2004).
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En lo que respecta a los instrumentos de recogida de informacién, he utilizado
las entrevistas, entendidas como una conversacion verbal entre dos 0 mas
personas cuya finalidad es recabar informacion a través de una serie de
preguntas relacionadas con una temética determinada (Diaz, y Ortiz, 2005).
Concretamente, las entrevistas han sido semi-estructuradas realizadas de
manera individual a cada participante, en la cuales las preguntas estaban fijadas
previamente con un orden determinado y agrupadas en tres categorias
diferentes (Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Herndndez, y Varela-Ruiz,
2013).

Tabla 1. Bloques tematicos en los que se han dividido las entrevistas

Bloques tematicos Ejemplos

Aspectos generales de organizacion - ¢Como surgio la idea de
cambiar y comenzar a trabajar
por proyectos de trabajo?

- ¢Qué caracteristicas los

definen?
Preguntas relacionadas con los - ¢Qué tematicas has trabajado
proyectos llevado a cabo en los proyectos?

- ¢Cudl es el papel del

alumnado?
Preguntas relacionadas en base a la - ¢Como lo viven los nifios?
experiencia personal trabajando por - ¢Qué ventajas consideras que
proyectos tiene esta metodologia frente a
otras?

Una vez realizadas dichas entrevistas, la informacion extraida fue transcrita y
codificada tematicamente. Esta codificacion constituy0 proceso riguroso y
sistematico en el que previamente se crearon unos codigos, esto es, pequefios
enunciados que se utlizaron para representar un fragmento de los datos
extraidos. Dichos cddigos posteriormente fueron sintetizados, definidos vy
clasificados dando lugar asi a 6 categorias tematicas (Acuiia, 2015). Debido a

gue el numero de entrevistas realizadas fue escaso, la codificacion tematica se
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realizd6 de manera manual, sin hacer uso de ningun programa informatico

especifico.

Asi, las categorias que han surgido durante el proceso de andlisis van a

permitirme enmarcar las respuestas de los participantes en los siguientes

nucleos tematicos:

Tabla 2. Categorias empleadas para analizar los datos

Categorias

Definicion

Cambios en los docentes

Deliberacion acerca de los cambios
surgidos en la practica docente de los
maestros tras cambiar de metodologia

y comenzar a trabajar por proyectos.

Planificacion del proyecto

Reflexiones sobre el proceso de
organizacion de los proyectos que se
van a realizar: fases/pasos a seguir y
organizacion de los espacios, tiempos

y materiales.

Eleccion de teméaticas

Consideraciones acerca de qué tipos
de temas se desarrollan y como se

eligen.

Desarrollo del proyecto

Reflexiones acerca de como se llevan
a cabo los proyectos: actividades,

agrupaciones y evaluacion.

Participacion del alumnado

Reflexiones acerca de la intervencién
gue realizan los alumnos referido,
sobre todo, al margen para tomar
decisiones que tienen y sobre qué
pueden tomar decisiones a lo largo del

desarrollo del proyecto.

Participacion de agentes externos

Reflexion acerca de la participacion
de personas de la comunidad
educativa en actividades relacionadas

con el proyecto vigente.
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IV. ANALISIS DE DATOS

En este apartado realizaré un analisis profundo de cada una de las categorias
mencionadas y definidas anteriormente acompafado de citas literales

destacables.

Generalmente, cabe destacar que a pesar de que todos los profesionales han
respondido de manera diferente, defendiendo cada uno su punto de vista, todos
han coincidido en que trabajar mediante proyectos de trabajo es una experiencia
muy positiva y enriquecedora no solo para los nifios, sino para toda la comunidad

educativa.

e Cambios en los docentes

Para comenzar en esta categoria es necesario hacer un repaso de la practica
educativa que estaban llevado a cabo cada uno de los profesionales antes de

tomar la decisién de comenzar a trabajar mediante proyectos de trabajo.

Asi, encontramos que hay unanimidad en las respuestas, ya que los tres
profesionales habian trabajado mediante libros de texto y editoriales
anteriormente. Sin embargo, el motivo que les impulsé a realizar dicho cambio
fue diferente. En el caso del entrevistado n°3, explicé que cuando llego al centro
en el que permanece actualmente ya estaban trabajando mediante proyectos y
gue sus compaferas decidieron cambiar porque “(las editoriales) no se cefiian
al ideario de las profesoras que estaban entonces”. Las otras dos profesionales
si vivieron en primera persona el proceso de cambio y el motivo que las impulsé

fue diferente. En el caso de la entrevistada n°1 fue:

“Con el fin de llevar a cabo un trabajo mas cercano a los intereses de los
alumnos, que favorezca su autonomia, su creatividad, y la atencién a la

diversidad entre otros aspectos”.

La entrevistada n°2 realizd6 dicho cambio junto con el resto de sus compafieros
buscado crear y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos de todas las

clases de infantil.
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“La idea de cambiar [...] surge por un trabajo cooperativo intentando
organizar las clases de una manera diferente buscando mayor interaccion

entre los alumnos de las diferentes clases”.

Continuando en la misma linea y reflexionando acerca de los cambios que han
tenido que adoptar para poder llevar a cabo esta metodologia, uno de los mas
destacados, a mi juicio, es el cambio de rol docente. El rol que adopta el docente
lejos de ser el de protagonista que impone y decide en todo momento lo que se
va a realizar, adquiere el papel de acompafante y guia en el proceso, lo cual
supone “crear la situacion de aprendizaje que permita que los estudiantes
puedan desarrollar el proyecto, lo cual implica buscar materiales, localizar
fuentes de informacion, gestionar el trabajo en grupos, valorar el desarrollo del
proyecto, resolver dificultades, controlar el ritmo de trabajo, facilitar el éxito del

proyecto y evaluar el resultado” (Trujillo, 2013, p.5).

“les ayudamos y les apoyamos, pero siempre dejandoles espacio y
considerando que son ellos los dirigentes y los protagonistas”
(Entrevistado n°3).

En definitiva, todos los entrevistados coinciden en que a pesar de haber sufrido
un proceso costoso que les ha requerido replantearse varios aspectos e
introducir cambios fundamentales en su practica educativa lo cual ha conllevado
un alto grado de implicacion docente, ha sido un cambio completamente positivo
sobre todo para el alumnado los cuales “disfrutan y aprenden mas trabajando
por proyectos porque responde a sus intereses e inquietudes reales”

(Entrevistada n°1).

Para finalizar esta categoria, me parece importante destacar las reflexiones que
han hecho los maestros al preguntarles sobre lo que significa para ellos como

profesionales de la educacion trabajar mediante proyectos de trabajo:

“Para mi el proyecto es como un “cheque en blanco” el cual, a través de
las actividades, juegos, experimentaciones, investigaciones etc. se va
llenando de conocimiento y experiencias que se traducen en situaciones

de aprendizaje” (Entrevistado n°3).
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“Considero que el proyecto es una palabra, una idea y a partir de ahi todo
lo que pueda surgir. Experimentos, juegos, retos etc. ademas de toda la

parte curricular que debemos trabajar” (Entrevistada n°2).

Estas afirmaciones me resultaron interesantes porque considero reflejan parte
de la esencia del aprendizaje mediante proyectos de trabajo. Ambos
profesionales mencionan las experimentaciones las cuales son importantes en
proceso de aprendizaje, ya que a través de “aprender haciendo” son los propios
alumnos los que investigando y explorando acceden al mundo que les rodea de
manea independiente (Dewey, 1995). Es decir, los maestros consideran que los
ninos aprenden mediante el desarrollo de actividades, juegos,

experimentaciones etc.

En esta misma linea y en relacion con la idea anterior, a través de las
afirmaciones de los profesionales se puede observar el rol que desempeia el
alumnado, ya que este adquiere el papel principal en el desarrollo de los
proyectos. Son los protagonistas de sus procesos de ensefianza-aprendizaje, lo
cual los convierte en personas activas, responsables y autonomas. El hecho de
que el alumnado desempefie dicho rol, conlleva a que se puedan crear
situaciones las cuales no estaban planificadas y como bien indica la entrevistada
n°2 cuando afirma “a partir de ahi todo lo que pueda surgir’ entre en accion la
flexibilidad que proporciona esta practica educativa, ya que al darles voz al
alumnado, estos pueden plantear y desarrollar pensamientos que deriven en
otras acciones que quizas no estaban planteadas por los maestros y resultan

mas interesantes para los nifios.

e Planificacién del proyecto

La planificacion de los proyectos es la primera parte a la que se enfrentan todos
los docentes que deciden implementar esta metodologia en sus aulas. Es
necesario que lleven a cabo un proceso de reflexion en el que se planteen una
organizacion clara para poder desarrollarlo ademas de tener en cuenta los

espacios, tiempos y materiales de los que disponen.

Es cierto que son muchos los autores que han establecido una serie de pasos o
fases a seguir a la hora de enfrentarse a un nuevo proyecto. Sin embargo, se

puede observar como cada uno de los tres profesionales han expuesto maneras

28



diferentes de planificar un proyecto. La primera entrevistada es la que mas se

asemeja a las clasificaciones que hacen dichos autores:

“[...] hay unas fases que seguimos en todos los proyectos y estas son:
eleccién del tema, recopilacion de informacion y elaboracion del material

en funcién de los intereses de los alumnos”.

Sin embargo, los otros dos profesionales tienen una planificacion diferente. La
segunda entrevistada explica que las fases o pasos que lleva a cabo a la hora
de realizar un proyecto junto con sus compaferos son tres “cuando decidimos
qué proyecto vamos a llevar a cabo, se decide cémo lo vamos a llevar a cabo,

cada profesor se encarga de una parte diferente.”

Destaca también que antes de comenzar a desarrollar el proyecto, plantean el
tema elegido a los alumnos para poder conocer qué conocimientos previos
poseen y saber qué les resulta mas interesante del tema. Por su parte, el otro
profesional también menciona la presentacion del tema a los alumnos, ya que
afirma que comienzan siempre realizando una lluvia de ideas con los nifios sobre
el tema que se ha planteado para que estos puedan expresarse acerca del
mismo y ademas sirva de preambulo para los maestros conocer los

conocimientos previos que estos poseen.

Me resulta importante destacar que los tres profesionales hayan respondido de
manera diferente a esta pregunta, ya que trabajar mediante esta préactica
educativa supone que los maestros partan de una misma base. Un primer
momento en que se comparte y se muestra la importancia que tiene ser un
colectivo de personas que van a aprender en compafiia y que pueden compartir
su afan de aprender con el resto de la comunidad para trabajar en juntos en
propdsitos comunes. A partir de este primer momento compartido se realiza una
“conversacion cultural” en la que ademas de ayudar a conocerse, se expresa

gué interesa aprender y hacer juntos (Anguita, 2009).

Continuando con la planificacion de los proyectos, se encuentra la organizacion
de los espacios, tiempos y materiales. Estos elementos son fundamentales a la
hora de adquirir aprendizajes ya que pueden facilitar determinadas actividades y

anular otras.
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Bien es sabido que el hecho de que el tiempo, espacio y materiales estén bien
organizados es una fuente de seguridad para los nifios, aunque no se puede
caer en el error de no dejar lugar a la flexibilidad y la improvisacion. El término
flexibilidad ha sido mencionado en varias ocasiones a lo largo de las entrevistas
por los profesionales y es que resulta fundamental que exista espacio para poder
cambiar, rectificar o reconducir las acciones o actividades que se estan
realizando con el fin de mejorar. Dos de los profesionales han afirmado que la
organizacion de espacios, tiempos y materiales la preparan o plantean
semanalmente, pero siempre siendo conscientes de que es posible que surjan

modificaciones o cambios espontaneos.

“en varias ocasiones se han realizado actividades que han surgido de
otras que se estaban realizando y han resultado mucho mas utiles y
beneficiosas para los alumnos que las planteadas anteriormente”

(Entrevistado n°3).

“[...] en alguna ocasion me ha pasado pensar en una actividad en
concreto con unos espacios, tiempos y materiales prefijados y que por
diferentes motivos no funciona con el alumnado y ante eso, es necesario

hacer cambios sobre la marcha” (Entrevistada n°2).

Otro término que se encuentra relacionado con la flexibilidad y que también ha
mencionado otro de los profesionales es la estaticidad de los espacios, tiempos
y materiales, ya que afirma que estos se encuentran organizados teniendo en

cuenta el aula y los espacios que disponen, pero no siempre se encuentran fijos.

“esto no quiere decir que sean estaticos ya que generalmente estan
en constate cambio dependiendo del proyecto o actividad que

estemos realizando en cada momento” (Entrevistada n°1).

En conclusion, todos los profesionales apelan la importancia que tiene la
organizacion de los espacios, tiempos y materiales, pero también hacen especial
mencion a la flexibilidad de estos ya que es importante tener siempre presente
que estos estan sujetos a cambios o modificaciones para poder lograr unos

mejores resultados.

30



e Eleccion de tematicas

Una de las partes mas importantes a la que se enfrentan los maestros cuando
van a realizar un proyecto es la eleccion de las tematicas que se van a
desarrollar. Es importante que las tematicas que se trabajen estén
contextualizadas en la vida de los alumnos y que susciten interés en ellos, ya
gue esto va a facilitar el desarrollo del proyecto y el proceso de aprendizaje va a

ser mas efectivo.

Dos de los entrevistados han respondido de una manera similar cuando se les
ha preguntado sobre las teméticas que han trabajado anteriormente. Después

de mencionar algunas de ellas, afirman que:

“‘un profesor plantea una tematica que le resulta interesante y lo
debatimos [...] en otras ocasiones surge de intereses de los alumnos”

(Entrevistada n°2).

“se han trabajado estos temas porque son bastantes motivadores para

ellos” (Entrevistada n°1).

Sin embargo, el entrevistado n°3, a diferencia de las otras dos profesionales
realizé una afirmacion que resulta contradictoria a la filosofia de los proyectos de
trabajo.

“las tematicas son esas porque estan decididas a principio de curso por

los maestros o porque ha surgido de alguna idea de los alumnos”.

Esta informacion diverge de la filosofia de los proyectos de trabajo porque hay
aspectos que no se estan teniendo en cuenta y que son claves en esta practica

educativa.

No es posible gue los temas estén decididos en un espacio temporal en el que
aun no se conoce al alumnado, ni sus caracteristicas e intereses. No se estan
contemplando dos elementos fundamentales a la hora de adquirir conocimientos
mediante esta practica educativa que son el aprendizaje significativo teniendo en
cuenta los conocimientos previos como punto de partida y el aprendizaje situado.
Es importante que los maestros partan de los conocimientos previos que tienen
los alumnos para relacionarlos con los nuevos de modo “no arbitrario y sustancial

(no al pie de la letra)” (Ausubel,1983, p. 2). Por su parte, el aprendizaje situado
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hace referencia a que los temas deben estar inmersos en el contexto
sociocultural en el que se encuentran los nifios y esto no es posible realizarse si

no se les conoce personalmente.

Llegados a este punto me parece importante resaltar las respuestas que han
comunicado los maestros cuando se les ha preguntado acerca de como se eligen
las tematicas que se van a realizar, ya que todos han respondido que son los
propios maestros lo que realizan esa eleccion teniendo en cuenta las

necesidades e intereses de sus alumnos.

En especial quiero mencionar la respuesta del entrevistado n°3 que afirma que
las tematicas las dejan elegidas o planificadas a final de curso de cara al
siguiente, aunque es cierto que corrobora que “cuando llega septiembre se
desechan muchos porque ya no los consideramos importantes u oportunos”. Me
parece resefiable comentar esta respuesta porque al igual que la anterior
colisiona con la filosofia de los proyectos de trabajo, ya que se esta eligiendo o
planificando una temética sin conocer al alumnado lo que puede causar que

estas queden completamente descontextualizadas cuando se vayan a realizar.

Por otro lado, en los proyectos de trabajo son los propios alumnos los que eligen,
conversan sobre el tema que quieren investigar y conocer en profundidad.
Después junto con el maestro organizan como se va a llevar a cabo y que
materiales se van a utilizar. (Anguita, 2009). Por lo tanto, es otro de los puntos
esenciales del que se priva a los alumnos si la temética ya ha sido elegida
anteriormente sin tener en cuenta su voz. Como consecuencia, el alumno ya no
esta adquiriendo el papel del protagonista en su aprendizaje, perdiendo asi uno

de los rasgos mas significativos de esta practica educativa.

Una vez clarificada y elegida la tematica y antes de comenzar con el desarrollo
del proyecto en si, hay una fase intermedia en la que se deben plantear varias
cuestiones relacionadas con qué se quiere aprender sobre el tema elegido o qué
hipotesis previas hay antes de comenzar, para posteriormente poder decidir qué
actividades realizar y qué fuentes de informacion son necesarias consultar para

poder responder dichas cuestiones.
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“‘cuando sale un proyecto y realizamos la primera lluvia de ideas,
marcamos los objetivos que se quieren conseguir con él, aunque [...] en

ocasiones sobre la marcha van cambiando” (Entrevistada n°2).

e Desarrollo de los proyectos

El desarrollo de los proyectos es la parte central de los mismos, ya que es la
parte en la que se llevan a cabo el proyecto como tal, es decir, se realizan las
actividades orientadas a la adquisicion de aprendizajes. Si bien es cierto, que en
el desarrollo del proyecto también se encuentra la evaluacion que es la parte

final de este.

La realizacién de las actividades es la parte fundamental del proyecto, ya que es
ahi donde se desarrolla como tal, donde los nifios construyen y adquieren
aprendizajes. En este sentido los profesionales han resaltado la importancia de
dos aspectos en cuanto a la realizacion de las actividades. En primer lugar, han
sefalado la importancia de que los nifios disfruten y se diviertan a la vez que se

produce el aprendizaje.

“La intencion que hemos tenido siempre a la hora de realizarlas (las
actividades) es que los nifios aprendan, pero sobre todo que se diviertan,

que disfruten y que aprendan de manera simultanea” (Entrevistado n°3).

En segundo lugar, una de las profesionales ha destacado la importancia de que
ademas de adquirir nuevos conocimientos, las actividades se encuentren
contextualizadas, es decir, que los nifios puedan ver y comprender que las
actividades que se realizan en la escuela no estdn completamente desligadas de
su vida fuera del colegio, sino que todo se encuentra relacionado.

“La intencion de las actividades es crear nuevos conocimientos, pero
sobre todo crear conocimientos Uutiles para su vida cotidiana”

(Entrevistada n°2).

En definitiva, todos los profesionales estan de acuerdo en que adquirir
conocimientos en las actividades que se realizan es importante, pero resaltan
gue no se debe olvidar nunca que es fundamental que estas estén pensadas,
gue tengan sentido para los nifios y que puedan disfrutar, divertirse y aprender

paralelamente.
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Continuando con las agrupaciones que se establecen para la realizacién de las
actividades, es importante que lleven un proceso de reflexion detras, ya que la
cooperacion y las relaciones interpersonales entre los alumnos es uno de los
puntos fuertes de los proyectos de trabajo. Aunque los tres profesionales han
tenido respuestas similares, cada uno ha expresado una forma diferente de

agrupar al alumnado.

En el caso de la entrevistada n°l afirma que el agrupamiento depende del
proyecto o la actividad que se esté llevando a cabo en cada momento:

“Hay actividades que realiza toda la clase a la vez, hay otras que se
realizan por grupos de trabajo y también hay actividades que los nifios
llevan a casa para trabajar con las familias. [...] a veces por clases, otras

por grupos internivelares etc.”.

El entrevistado n°3 también hace referencia a grupos internivelares “cada vez
estamos introduciendo mas actividades internivelares incluyendo ademas nifios
de primaria de la ESO, maestros de otros niveles etc.”, ademas de afirmar que
las agrupaciones se realizan o por aulas o de manera cooperativa todas las aulas
de infantil. También, hace hincapié en que trabajan en grupos equilibrados que

van rotando para potenciar las relaciones entre el alumnado.

Por su parte, la entrevistada n°2 afirma que la manera en que se realizan los
agrupamientos es en ocasiones por clases y en ocasiones de manera
cooperativa, pero puntualizando que las actividades que se realizan de manera
individual por aulas posteriormente son puestas en comun para “observar y

compartir los resultados obtenidos”.

Por otro lado, nos encontramos ante un punto importante y controversial en el
mundo educativo y es la evaluacién. Tradicionalmente la evaluacion ha
consistido en asignar notas numéricas a los resultados finales que obtenian los
estudiantes. Sin embargo, bien es sabido que hay muchos tipos y variantes de
evaluaciones que se pueden llevar a cabo en las aulas. Si por algo se
caracterizan los proyectos de trabajo es por tener en cuenta todo el proceso de
desarrollo y evolucién que muestran los nifios durante el proceso y asi lo han

afirmado los participantes.
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“[...] 1a evaluacion del alumnado es continua, nos centramos mucho en el
proceso y en la evolucion de los nifios. No consideramos tan importante
el producto final sino el camino que se ha seguido para llegar a él”

(Entrevistada n°1).

Uno de los profesionales afirmo que para realizar la evaluacion tienen un “dosier
de calificaciones” en el que se describen una serie de items los cuales cada afio
van reduciendo. Es un error confundir la evaluacién con calificaciones, ya que en
los proyectos de trabajo la evaluacién no se centra en el producto final reflejado
en las calificaciones, sino que es una herramienta Gtil para, observar, analizar
corregir, reconducir y reflexionar acerca del trabajo que se esté llevando a cabo
(Abella, Ausin, Delgado y Casado, 2020).

Sin embargo, es interesante la reflexion que realiza después:

“Personalmente, considero que la valoracion del alumnado es muy
subjetiva y como tal no puede responder a criterios objetivos. Por eso
intentamos evaluar cada vez cosas mas amplias, no tan concretas”
(Entrevistado n°3).

Me parece resefiable destacar que una de las participantes hizo referencia a la
evaluacion que realizan al proyecto, es decir, ademas de evaluar a los alumnos
hacen una reflexién acerca de como se ha desarrollado el proyecto. Esto es un
importante porque a través de dichas reflexiones se pueden extraer puntos
débiles y puntos fuertes de cara a mejorar ya no solo futuros proyectos sino
también los que se estén realizando momentaneamente, ya que la evaluacion
formativa procesual aporta informacion util para orientar y dirigir adecuadamente

los procesos que se estan realizando (Manrique Villavicencio, 2009).

“por otro lado, también solemos hacer una evaluacion del proyecto, cémo
se ha desarrollado, el interés que ha suscitado, los problemas que han

surgido durante etc.” (Entrevistada n°1).

e Participacion del alumnado

El cambio de vision que se ha producido sobre la infancia ha sido clave para
comprender la evolucién de la educacién, con especial importancia en la etapa
infantil, que es la que nos ocupa, ya que se ha pasado de considerar a los nifios
personas incapaces y dependientes por su corta edad y falta de maduracion a
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considerarles personas conscientes, capaces y con derecho a participar en las
decisiones que afectan a su vida (Convencion de los Derechos de la Infancia de
Naciones Unidas 1989).

Continuando en la misma linea, con el paso del tiempo se ha observado como
ha ido evolucionando el rol, el papel que los alumnos han desempefado en la
escuela. Tradicionalmente, los alumnos estaban “silenciados”, tenian un rol
completamente pasivo que se basaba en escuchar y aprender de memoria los
contenidos que los maestros transmitian para después plasmarlo en las pruebas
tedricas. Sin embargo, este rol fue cambiando con el paso de los afios estando
el alumno cada vez mas implicado en el proceso de aprendizaje adoptando un
rol completamente activo, participativo y protagonista que es el que caracteriza

entre otras concepciones pedagogicas, a los proyectos de trabajo.

Todos los profesionales coinciden en afirmar que los alumnos son los principales
protagonistas y que todo lo que se realiza es entorno a ellos y teniendo siempre

presente sus necesidades y sus intereses.

“el alumnado siempre tiene el papel principal a lo largo del proyecto, en
ocasiones tienen la posibilidad de elegir el tema de trabajo y en otras no

lo eligen, pero si guian el desarrollo de este” (Entrevistada n°1).

Por otro lado, es fundamental que los maestros practiquen y prediquen la
escucha activa ya que esta es fundamental en las relaciones intrapersonales.
Centrdndonos en la relacién alumno-maestro, es importante que el maestro
preste especial atencion a las ideas o propuestas que realizan los nifios, que se
tengan en cuenta sus voces ya que pueden ser la repuesta a los problemas que
se interponen en el camino ademas de estar dandole a cada alumno su lugar y

convirtiéndolos en protagonista de su aprendizaje.

“‘muchas veces ocurre que los profesores en algunos proyectos no
tenemos muy claro qué camino seguir o que actividades realizar y la
intervencion y ayuda de los nifios es clave, ya que nos indican por donde

deben continuar” (Entrevistado n°3).

Para finalizar esta categoria, considero oportuno sefalar que los tres
entrevistados han dejado claro que los nifios son los grandes protagonistas de

Su proceso de aprendizaje y que, por supuesto los maestros los acompafan y
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los guian durante el desarrollo del proceso, pero teniendo siempre presente que

‘en ningun caso somos los protagonistas”.

e Participacion de agentes externos

El papel de las familias en la escuela también ha sufrido una evolucion a lo largo
del tiempo ya que estas no formaban parte de la escuela, no tenian “sitio” dentro
de ella, simplemente se limitaban a dejar a sus hijos cada dia y recibir la
evaluacion al final de cada trimestre. No tenian posibilidad de entrar a las aulas
y ser participes de lo que vivian sus hijos dia a dia de, en resumidas cuentas,
conocer el proceso de aprendizaje. Sin embargo, en el panorama educativo
actual es cada vez mas recurrente la participacion e integracion de las familias
en la escuela, ya que se ha ido tomando consciencia de la importancia que posee
en el desarrollo del nifio que la relacion entre familia-escuela sea estrecha ya
que como bien dice Oscar Gonzalez “Las familias y la escuela necesitan

compartir y no competir”.

Sin embargo, la participacion de las familias en la escuela no puede quedar
reducida a la realizacion de actividades sueltas en momentos puntuales, ya que
se trata de “un mecanismo legal, imprescindible y necesario, para que los padres
y la escuela puedan aunar esfuerzos, ir al unisono e la educacion y en la

formacion integral del nifio” (Borrell, 2007).

Por lo tanto, participar es un proceso implica que la escuela y la familia trabajen
juntas en una relacién reciproca basada en el respeto en la que comparten

responsabilidades, informacién e incluso decisiones.

Es cierto que todos los profesionales coinciden en sefalar que las familias
participan en los proyectos que se realizan. Sin embargo, cuando explican la
participacion que han realizado dichas familias, se trata de actividades concretas
en un proyecto y contexto determinado.

“En el caso del proyecto de las abejas, el padre de un alumno era
apicultor, por lo que vino un dia a contarnos cosas de las abejas’

(Entrevistada n°2).

Por otro lado, es importante destacar que cuando se habla de participacion de

agentes externos no es referido Unicamente a las familias, sino a todos los
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miembros de la comunidad educativa, como pueden ser alumnos y maestros de
otros niveles, personal de limpieza/mantenimiento de los centros etc. Ademas,
aungque no formen parte de la comunidad educativa, la participaciéon también
puede referida a la intervencion de personas que su participacion en momentos

determinados resulta una experiencia enriquecedora para los alumnos.

“Otro ejemplo fue en el proyecto de seguridad vial en el que vinieron
personas invidentes a explicarnos como es su dia a dia en cuanto a
seguridad cual, como se cruza, cémo se puede ayudar a un ciego a cruzar

etc.” (Entrevistada n°2).
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V. CONCLUSIONES

La perspectiva educativa de proyectos de trabajo es una practica pedagogica
sobre la que muchos autores han escrito, investigado y reflexionado. A pesar de
gue no es una practica especialmente novedosa, ha experimentado un gran auge
en los dltimos afos ya que muchos profesionales de la educacion, con especial
relevancia en infantil, han decidido implementarla en sus aulas con la aspiracién
de favorecer experiencias de aprendizaje significativas y vinculadas con la

realidad cotidiana y social en la que estan imbuidos habitualmente los alumnos.

Asi, el objetivo principal del trabajo es poder comparar lo que plantea la teoria
de los proyectos de trabajo con la realidad practica tal y como es vivenciada y
percibida por un grupo de docentes de Infantil que llevan varios afios trabajando

por proyectos.

Por lo tanto, teniendo presente el objetivo general, se han planteado dos
preguntas de investigacion: ¢como se estan trabajando realmente los proyectos
de trabajo en el aula? ¢qué percepcion tienen los maestros acerca de esta

practica educativa?

Para poder dar respuesta a estas preguntas de investigacion, se ha realizado un
estudio enmarcado en el paradigma cualitativo, a través del cual se han
efectuado entrevistas para recoger las percepciones y concepciones de tres
profesionales de la educacion de 35, 37 y 47 afios que ejercen como maestros
en aulas de las aulas de 3, 5 y 4 afios respectivamente en diferentes colegios de
Cantabria (Espaia).

Una vez desarrollado y analizado todo el trabajo, se pueden extraer una serie de
conclusiones que resultan fundamentales para comprender la esencia de esta

concepcion pedagogica.

Los proyectos de trabajo son una practica educativa que conlleva un alto grado
de implicacion docente debido a la cantidad de cambios que hay que realizar,
expresado en inversion de horas de trabajo y cooperacion con otros
profesionales. Sin embargo, es una concepcion educativa que resulta muy
beneficiosa para el alumnado infantil, ya que les aporta independencia,

autonomia e identidad personal a la vez que estan adquiriendo conocimientos

39



(Hernandez, 2000). Esto es determinado en gran parte por el rol que
desemperian los alumnos y los docentes. Los participantes valoran esta practica
educativa por la importancia y consideracion que se le otorga al alumnado en la
gue estos son los claros protagonistas mientras que los docentes adquieren un
papel secundario de acompafantes, guia y apoyo durante todo el proceso.

Los conocimientos que se adquieren en el desarrollo de los proyectos no son
una posesion del maestro que debe transmitir a los alumnos, sino que es el
resultado de un largo proceso reciproco entre estudiantes y alumnado. En ese
proceso, siguiendo las aportaciones que han realizado los profesionales, el
aprendizaje se adquiere mediante investigaciones, exploraciones, juegos, retos,
actividades etc. en los que los nifios aprenden y se divierten simultdneamente.
Ademas, es importante destacar que los conocimientos y aprendizajes que
adquieren no son establecidos o0 estandarizados, sino que estan
contextualizados, son realistas, interesantes y cercanos a los nifios, de manera
gue estos puedan comprender y establecer relaciones entre lo aprendido en el
colegio y su vida extraescolar.

En relacion con la idea anterior, puede que, a primera impresion, esta practica
resulte poco organizada o demasiado libre por el rol que adquieren los alumnos
y los maestros y por la flexibilidad y libertad que proporciona trabajar mediante
proyectos y que tanto han destacado su importancia los participantes. Sin
embargo, nada mas lejos de la realidad, porque los maestros siempre tienen
presente el curriculum y lo que se establece en el mismo, pero se trabaja desde
una perspectiva globalizada y relacional de conocimiento, ya que se considera
gue los conocimientos escolares no se ordenan de manera rigida, ni teniendo en
cuenta referencias disciplinarias determinadas o de homogeneizacion del

alumnado (Hernandez y Ventura, 1998).

Es cierto que son muchos los autores que han reflexionado y establecido unas
fases o0 pasos a seguir en el desarrollo del proyecto y todas son correctas. Es
decir, cada maestro puede tomar como referencia la clasificacion del autor que
mas les represente e incluso hacer la suya propia. Sin embargo y al contrario de
lo que se ha observado en las respuestas de los profesionales entrevistados, es
importante que los maestros tengan presente que tienen que partir todos de una
base comun, de un primer encuentro de compartir y mostrar que son un grupo
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de personas que van a emprender un camino de aprendizaje de manera conjunta
para trabajar en propositos comunes. Después deberan mantener una
conversacion en la cual se debe establecer qué interesa aprender y realizar de

manera conjunta (Anguita, 2009).

Una vez realizadas las conclusiones, resulta interesante plasmar que el objetivo
final del presente proyecto se encuentra poder establecer de manera clara los
puntos claves de los proyectos de trabajo con el fin de poder inspirar y motivar a
todos los maestros y centros que tengan intencion de hacer un cambio en su
practica educativa en busca de mejoras, ya que esta puede ser una buena

alternativa de trabajo.

Asi, a la luz de los resultados obtenidos en la investigacion realizada, se ofrecen
una serie de cuestiones para tener en cuenta como maestros a la hora de

desarrollar un proyecto de trabajo:

- Ten siempre presente que los alumnos son los verdaderos protagonistas
del aprendizaje y que tu debes ayudarles y guiarles en el proceso.

- Deja que los alumnos expresen sus sentimientos e intereses siempre que
lo necesiten y tenlos en cuenta.

- Crea situaciones en la que todos los alumnos tengan la oportunidad de
hablar y participar.

- Ten en cuenta sus necesidades e intereses a la hora de planificar y
realizar actividades.

- No olvides que la mejor manera para aprender es “haciendo” es decir,

jugando, experimentando, manipulando, explorando etc.

Llegados a este punto, se proponen algunas de las limitaciones encontradas en
la realizacién del proyecto, asi como futuras lineas de investigacién que pueden

ser objeto de interés.

La principal limitacion de este proyecto se encuentra en la muestra, ya que esta
ha sido realizada a un nimero de personas reducido. Ademas de ser una
muestra reducida, Unicamente se ha entrevistado a maestros y hubiera sido
interesante incluir a otros miembros de la comunidad educativa que también

participan en los proyectos como son las familias, los alumnos, docentes de otros
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niveles etc. con el fin de obtener otras perspectivas que complementen las

aportaciones que han realizado los maestros.

Otra de las limitaciones encontradas es el no haber podido establecer relaciones
entre el trabajo y las practicas que estaba realizando, ya que debido a la situacion

meédica en la que nos enfrentamos dichas practicas fueron suspendidas.

En cuanto a las futuras lineas de investigacion en relacion con el tema expuesto
puede ser interesante hacer un analisis sobre las inteligencias mdultiples en
relacion con los proyectos de trabajo, ya que es una practica educativa integral
y multidisciplinar que permite a los niflos aportar conocimientos al grupo en lo

gue destaca.

Como ha quedado reflejado con anterioridad, la perspectiva educativa de
proyectos de trabajo supone un alto grado de implicacion docente y es una
concepcion educativa intensa y algo compleja, siendo asi necesario que los
docentes se encuentren bien formados. Por eso puede resultar interesante
realizar un estudio de los proyectos de trabajo como trascurso de capacitacion y

crecimiento profesional docente.
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ANEXOS
» Anexo |: entrevistas a los profesionales
ENTREVISTA N°1

Para comenzar te voy a realizar algunas preguntas relacionadas con

aspectos generales de organizacion.

e ;COmMo surgi6 laidea de cambiar y comenzar a trabajar por
proyectos de trabajo?
Decidimos cambiar con el fin de llevar a cabo un trabajo méas cercano a los
intereses de los alumnos, que favorezca su autonomia, su creatividad, y la
atencion a la diversidad entre otros aspectos.

e Y antes, ¢cOmo se trabajaba?

Trabajabamos con fichas sacadas de libros de las editoriales, pero resultaban
ser completamente descontextualizadas y sin sentido para los alumnos.

e ¢Los demas cursos también trabajan por proyectos?

Si. Todo infantil trabajamos por proyectos y algunos de ellos los realizamos de
manera comun.

e ;Qué areas se trabajan en los proyectos que llevas a cabo?
Todas, precisamente el trabajo por proyectos no permite trabajar todas las areas
posibles y favorecer un desarrollo integral del alumno.

e ¢Puedes explicar, en general, en qué consisten?

Para mi son unidades de trabajo que responden a los intereses de los alumnos
(sobre todo cuando ellos los eligen), y van desarrollandose en funcion de las
inquietudes que despiertan entre ellos.

e (Qué define a esta propuesta? / ¢cudles son las caracteristicas

qgue lo definen?
Hay varios aspectos que definen la propuesta. Para mi los principales son la
diversidad, ya que hay que tener en cuenta que en el aula hay diferentes perfiles
y cada uno con un ritmo de trabajo y unos intereses diferentes, la globalidad y la
correspondencia con el mundo real.

e ;COmo te organizas en cuanto a espacios, tiempos y

materiales?
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Los espacios, tiempos y materiales estan organizados teniendo en cuenta del
aula y los espacios de los que disponemos. Sin embargo, esto no quiere decir
gque sean estaticos ya que generalmente estan en constante cambio

dependiendo del proyecto o actividad que estemos realizando en cada momento.

A continuacion, te voy a realizar diferentes preguntas relacionadas con

los proyectos que has llevado a cabo en el aula.

e ¢Qué teméticas has trabajado en dichos proyectos? ¢por qué
esas tematicas?
Las tematicas que he trabajado en los ultimos afios han sido la luna. los
unicornios, el circo, los indios, los piratas etc. Se han trabajado estos temas
porque son bastante motivadores para ellos y, por lo tanto, se les puede sacar
mucho partido.
e ¢De qué manera se eligieron los temas trabajados?
Los temas que realiza cada clase de manera individual teniendo en cuenta los
intereses de los nifios son elegidos por los alumnos en la asamblea. Por otro
lado, los temas que elegimos los maestros (siempre teniendo en cuenta a los
alumnos) son elegidos por nosotros en la reunién de ciclo.
e (Qué actividades habéis llevado a cabo? ¢con qué intencion
habéis desarrollado dichas actividades?
Calendario lunar con el fin de que los alumnos conozcan las fases de la luna y
descubran la hermosura de ésta, gimkana del circo para disfrutar de un dia
circense con las familias etc. Las actividades siempre se realizan para que los
nifios conozcan el tema del proyecto en profundidad y sobre todo para que
aprendan mientras se divierten.
e ;COmMo se estructuran/organizan? ¢como se agrupa el
alumnado?
Hay actividades que realiza toda la clase a la vez, hay otras que se realizan por
grupos de trabajo y también hay actividades que los nifios llevan a casa para
trabajar con las familias. El alumnado se agrupa de diferente manera teniendo
en cuenta la actividad y el proyecto que se esté llevando a cabo en cada

momento. A veces por clases, otras por grupos internivelares etc.
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e Alahorade comenzary llevar a cabo un proyecto: ¢sigues unas
fases o pasos en concreto? ¢Cuales?
Si, hay unas fases que seguimos en todos los proyectos y estas son: eleccion
del tema, recopilacion de informacion y elaboracion del material en funcion de
los intereses de los alumnos.
e ¢Cudl hasido el papel del alumnado en el proyecto? (¢Han
tomado alguna decision?)
El alumnado siempre tiene el papel principal a lo largo del proyecto, en ocasiones
tienen la posibilidad de elegir el tema de trabajo y en otras no lo eligen, pero si
guian el desarrollo de este.
e /Y eldelos docentes?
Los docentes elegimos el tema (a veces), buscamos la informacién necesaria,
preparamos los materiales necesarios y evaluamos al alumnado. Ademas,

Somos un gran apoyo para estos durante el desarrollo del proyecto.

e ¢ Han participado otras personas en el proyecto (familias,
comunidad...)?

¢puedes concretar cual ha sido su participaciéon?

Si, las familias siempre participan en los proyectos, realizan actividades, talleres
etc. Ademas, proponen posibles salidas didacticas, actividades que no se habian
realizado anteriormente etc. Normalmente en el colegio que trabajo actualmente
las familias estan muy implicadas
e (/COmo hasido la evaluacién? ¢qué evaluais? ¢Cuando?
.Como?

Por un lado, la evaluacién del alumnado es continua, nos centramos mucho en
el proceso y en la evolucién de los nifios. No consideramos tan importante el
producto final sino el camino que se ha seguido para llegar a él.

Por otro lado, también solemos hacer una evaluacion del proyecto, cobmo se ha
desarrollado, el interés que ha suscitado, los problemas que han surgido durante

etc.

Y ahora para finalizar, te voy a realizar algunas preguntas para saber en

base a tu experiencia como valoras los proyectos.
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e ;COmo lo viven los nifios? ¢como lo valoran?
En mi experiencia en la que he vivido tanto el trabajo por editoriales como por
proyectos, he observado que los nifios disfrutan y aprenden mas trabajando por
proyectos porque les responde a sus intereses e inquietudes reales.

e ¢Consideras que trabajar por proyectos es beneficioso para los

alumnos? ¢por qué?

Si. Porque se favorece el desarrollo integral de estos, respondiendo a la
situacién en la que se encuentra cada uno.

e ¢Qué ventajas consideras que tiene esta metodologia frente a

otras?

Una ventaja que considero muy importante es que permite el desarrollo de la
creatividad, tanto de los alumnos como de los docentes, y es mil veces mas

enriquecedor, ya que todos aportan para que se lleven a cabo.

e (A quédificultades sueles hacer frente trabajando por

proyectos?

La dificultad a la que suelo hacer frente es adaptar determinados temas a la
realidad del aula. Por ejemplo, el afio pasado por votacién en la asamblea, los
nifos decidieron trabajar los unicornios y apenas encontraba informacién

relevante para poder adaptarla a la realidad del aula.
e ¢Cambiarias algo en la forma de desarrollar estos proyectos?

Quizas la realizacion de mas actividades de experimentacion, ya que hay

temas en los que te cuesta encontrar estas.
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ENTREVISTA N°2

Para comenzar te voy a realizar algunas preguntas relacionadas con

aspectos generales de organizacion.

e (/COmo surgio laidea de cambiar y comenzar a trabajar por
proyectos de trabajo?
La idea de cambiar y comenzar a trabajar por proyectos surge por un trabajo
cooperativo, intentando organizar las clases de una manera diferente buscando
una mayor interaccion entre los alumnos de las diferentes clases.

e Y antes, ¢cOmo se trabajaba?

Anteriormente no se trabajaba por proyectos, cada aula trabajaba de manera
individual con editoriales. De vez en cuando se realizaba algun proyecto, pero

siempre de forma individualizada por aulas.

e ¢Los demas cursos también trabajan por proyectos?
Si, los demas cursos también trabajan por proyectos ya que estos se realizan en
comun porque consideramos que resulta mucho mas enriquecedor tanto para
los alumnos como para los maestros. Ademas, trabajando tantas personas en
un mismo objetivo se extraen mas ideas y oportunidades.

e ;Qué areas se trabajan en los proyectos que llevas a cabo?
Se trabajan siempre todas las areas. Realmente el proyecto es una “excusa”
para trabajar todas las areas de una manera integral y enriquecedora para todos.

e ¢Puedes explicar, en general, en qué consisten?
Considero que el proyecto es una palabra, una idea y a partir de ahi todo lo que
pueda surgir. Experimentos, retos, juegos etc. ademas de toda la parte curricular
gue debemos trabajar.

e ¢Qué define a esta propuesta? / ¢cuales son las caracteristicas

qgue lo definen?

Dentro de un proyecto tenemos un camino principal que es el que nos va a llevar
a cumplir los objetivos. Pero es necesario coger “atajos”, “caminos alternativos”
gue son los momentos que surgen en el aula y que gracias a la flexibilidad que
caracteriza a los proyectos, son los que permiten crear situaciones de

aprendizaje y que no esté todo completamente estructurado y cerrado. Por eso
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considero que la flexibilidad es uno de los puntos claves de esta manera de
trabajar.

e (/COmo te organizas en cuanto a espacios, tiempos y materiales

Normalmente un proyecto dura un trimestre. Por lo tanto, cuando sale un
proyecto y realizamos la primera lluvia de ideas, marcamos los objetivos que se
quieren conseguir con €l, aunque gracias a la flexibilidad que proporcionan los
proyectos, en ocasiones sobre la marcha van cambiando. En general, la
organizacion de espacios, tiempos y materiales se realiza por semanas, pero
como he dicho anteriormente siempre de una manera muy flexible, ya que en
alguna ocasion me ha pasado pensar en una actividad en concreto con unos
espacios, tiempos y materiales prefijados y que por diferentes motivos no
funciona con el alumnado y ante eso, es necesario hacer cambios sobre la

marcha.

A continuacion, te voy a realizar diferentes preguntas relacionadas con
los proyectos que has llevado a cabo en el aula.
e ¢Qué teméaticas has trabajado en dichos proyectos? ¢por qué
esas teméaticas?
He trabajado muchas tematicas, pero algunas de ellas son primeros auxilios,
seguridad vial, las abejas etc. En algunas ocasiones para elegir la temética se
realiza una lluvia de ideas entre los profesores y se elige a votacion, otras veces
un profesor plantea una tematica que les resulta interesante y debatimos si nos
parece adecuado o0 no y en otras ocasiones surge de intereses de los alumnos.
Un aspecto que tenemos siempre en cuenta a la hora de escoger los temas para
trabajar en un proyecto es que sean temas reales del entorno de los nifios, que
no queden descontextualizados.
e ¢De qué manera se eligieron los temas trabajados?
Se eligieron a votacion, teniendo en cuenta el interés y el atractivo del tema de
cara a los alumnos.
e ;Qué actividades habéis llevado a cabo? ¢con qué intencion
habéis desarrollado dichas actividades?
Hemos realizado muchas actividades en los diferentes proyectos que hemos
hecho. Por ejemplo, en el proyecto de seguridad vial hicimos muchas actividades

acerca de como hay que ir por la calle, como hay que cruzar, aprendieron a
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interpretar los seméaforos etc. La intencion de las actividades es crear nuevos
conocimientos, pero sobre todo crear conocimientos Utiles para su vida cotidiana.
e (CbOmo se estructuran/organizan? ¢como se agrupa el
alumnado?
Normalmente el proyecto se estructura en pequefias unidades didacticas las
cuales pueden durar una semana o dos. En ellas es donde se formula de manera
mas especifica los contenidos o lo que curricular y académicamente queremos
conseguir. Aunque los proyectos son comunes y como tal muchas actividades
se realizan todos los grupos juntos, la agrupacion que se suele seguir es por
aulas cada una con su tutor. En muchas ocasiones las propuestas que se
trabajan de manera individual en cada aula posteriormente son puestas en
comun para ver como la ha trabajado cada aula y observar y compartir los
resultados obtenidos.
e Alahorade comenzary llevar a cabo un proyecto: ¢sigues unas
fases o0 pasos en concreto? ¢Cuales?
Cuando decidimos qué proyecto vamos a llevar a cabo, se decide cémo lo vamos
a llevar a cabo, cada profesor se encarga de una parte diferente. En primer lugar,
siempre le planteamos el tema a los alumnos para ver qué conocimientos previos
tienen y saber asi que les resulta mas interesante trabajar. A partir de ahi,
comenzamos a desarrollar las unidades didacticas.
e ¢Cudl hasido el papel del alumnado en el proyecto? (¢Han
tomado alguna decision?)
El alumnado esta completamente implicado. Todas las actividades que se
realizan estan siempre pensadas teniendo en cuenta su interés. Son el centro
del aprendizaje y como dije antes estamos muy pendientes de que todo lo que
planificamos resulte exitoso, ya que si no es asi se realizan los cambios
necesarios sobre la marcha. Ademas, en todos los proyectos intentamos realizar
alguna excursion o actividades muy vivenciales que les resulte excitantes. Por
ejemplo, en el caso del proyecto de las abejas, realizamos una salida didactica
en la que les explicaron a los nifios todo el proceso de fabricacién de la miel y
los alumnos pudieron verlo y probar la miel.
e Y eldelos docentes?
Los docentes somos los que preparamos, dirigimos y guiamos todo el proyecto,
pero en ningun caso somos los protagonistas.
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e ¢ Han participado otras personas en el proyecto (familias,
comunidad...)?

¢puedes concretar cual ha sido su participacion?

En todos los proyectos intentamos que las familias participen. En el caso del
proyecto de las abejas el padre de un alumno era apicultor, por lo que vino un
dia al colegio a contarnos cosas de las abejas. Otro ejemplo fue en el proyecto
de seguridad vial en el que vinieron personas invidentes a explicarnos como es
su dia a dia en cuanto a seguridad vial, como se cruza, cOmo se puede ayudar
un ciego a cruzar etc.
e ;Como hasido la evaluacion? ¢qué evaluais? ¢Cuando?
¢, Como?

A la hora de evaluar realizamos una evaluacion continua y global. No tenemos
tan en cuenta la cantidad de conocimientos adquiridos u objetivos alcanzados,
sino gue nos interesa mas saber el proceso, el como han llegado a adquirir
dichos conocimientos. Al ser una evaluacion continua se realiza durante todo el

desarrollo del proyecto.

Y ahora para finalizar, te voy a realizar algunas preguntas para saber en
base a tu experiencia como valoras los proyectos.

e ;Como lo viven los nifios? ¢cémo lo valoran?
Personalmente considero que los nifios trabajan muchisimo mejor por proyectos.
No es lo mismo que un maestro trabaje con libros y editoriales a que se realice
un proyecto comun en el que estan implicados varios maestros y alumnos y que
por supuesto, las actividades que se realizan son mucho mas atractivas e
interesantes.

e ¢Consideras que trabajar por proyectos es beneficioso para los

alumnos? ¢ por qué?

Si, considero que es muy beneficioso para ellos porque el conocimiento le
adquieren de una manera atractiva y asi es mas facil que perdure en el tiempo.

e ¢Qué ventajas consideras que tiene esta metodologia frente a

otras?

Son muchas las ventajas que tiene el trabajo por proyectos, los alumnos

aprenden mucho mas, se refuerza el trabajo en equipo, se mejoran las relaciones
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entre el alumnado, se crea una mayor union en el colegio ya que en ocasiones
participan cursos posteriores, resulta mas enriquecedor para los maestros, se

potencian las cualidades de los alumnos, el desarrollo de la creatividad etc.

e (A quédificultades sueles hacer frente trabajando por

proyectos?

Considero que las mayores dificultades a las que suelo hacer frente es la falta
de tiempo de algunos maestros, lo cual en ocasiones dificulta la cooperacion.
También hay que tener en cuenta que esta manera de trabajar necesita muchas
horas de trabajo y puede resultar cargante o estresante, pero finalmente merece

siempre la pena.
e ¢Cambiarias algo en la forma de desarrollar estos proyectos?

Teniendo en cuenta mi experiencia no cambiaria nada, pero si afiadiria ain mas
horas de trabajo cooperativo entre clases porque he observado que es la manera
en la que mas y mejor aprenden y a veces por falta de tiempo no se realizan

tanto.
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ENTREVISTA N°3

Para comenzar te voy a realizar algunas preguntas relacionadas con

aspectos generales de organizacion.

e (CbOmo surgi6 laidea de cambiar y comenzar a trabajar por
proyectos de trabajo?

En el colegio en el que estoy trabajando actualmente decidieron dejar de trabajar
con editoriales porgue estas no se cefilan al ideario de las profesoras que
estaban entonces. Cuando yo llegué al colegio fue el primer afio que comenzaron
a trabajar por proyectos. Las profesoras me comentaron que, aunque era mucho
MAas costoso y requeria mas horas de trabajo proporcionaba una libertad de
trabajo que era la que ellas buscaban.

e Y antes, ¢cOmo se trabajaba?

Antes trabajan con una editorial que les proporcionaba un libro que poco a
poco fueron siguiendo cada vez menos hasta que finalmente lo dejaron de

usar.

e ¢;Los demas cursos también trabajan por proyectos?

Si, toda la etapa de infantil trabajamos por proyectos. Estamos todos
coordinados y cuando trabajamos proyectos en comun pero cada uno en su
clase también nos coordinamos, aunque lo adaptamos a las necesidades y
capacidades del alumnado.

e (Qué areas se trabajan en los proyectos que llevas a cabo?
Todas. En realidad, lo bueno de los proyectos es que se pueden incluir todas las
areas y darle la forma que quieras con una temética base.

e (Puedes explicar, en general, en qué consisten?

Para mi el proyecto es como un “cheque en blanco” el cual, a través de las
actividades, juegos, experimentaciones, investigaciones etc. se va llenado de
conocimiento y experiencias que se traducen en situaciones de aprendizaje.

e Qué define a esta propuesta? / ¢cuales son las caracteristicas

gue lo definen?
Las caracteristicas que definen a los proyectos bajo mi punto de vista es que
tienes mas libertad de trabajo, que son flexibles, los alumnos aprenden de

manera divertida, puedes dejar volar la imaginacién tanto de los maestros como
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de los nifios etc. Todo esto que he dicho pueden parecer palabras vacias, pero
por ejemplo para mi tener libertad dentro del aula significa mucho.
e (CbOmo te organizas en cuanto a espacios, tiempos y

materiales?

La organizacion de los espacios, tiempos y materiales se realiza semanalmente,
es decir, se deja planteado. Sin embargo, vuelve a entrar en juego la flexibilidad,
por ejemplo: se afladen materiales nuevos a los establecidos, hay que cambiar
el espacio por diferentes razones, no ha dado tiempo a realizar x actividad y se

cambia por otra etc.

A continuacién, te voy a realizar diferentes preguntas relacionadas con los
proyectos que has llevado a cabo en el aula.

e ¢Qué teméticas has trabajado en dichos proyectos? ¢por qué

esas teméaticas?

Cuando yo entré en el colegio recuerdo que estaban trabajando los bomberos,
también he trabajado la vuelta al mundo, los dinosaurios, el universo etc. las
tematicas son esas porque estan decididas a principio de curso por los maestros
o porque ha surgido de alguna idea de los alumnos.

e (De qué manera se eligieron los temas trabajados?
A finales de curso nos solemos juntar los profesores y pensamos proyectos para
el curso siguiente. Sin embargo, me parece destacable que luego cuando llega
septiembre se desechan muchos porgue ya no los consideramos importantes u
oportunos.

e (Qué actividades habéis llevado a cabo? ¢,con qué intencion

habéis desarrollado dichas actividades?

Han sido innumerables las cantidades de actividades que hemos hecho a lo largo
de los proyectos. Por ejemplo, en el proyecto de la vuelta al mundo que ha sido
uno de los proyectos con mas éxito, hicimos actividades para conocer las
diferentes culturas intentando dejar de lado los “cliché” que hay acerca de las
mimas. Asi, los nifios pudieron aprender temas culturales diferentes a los tipicos
y reales. La intencion que hemos tenido siempre a la hora de realizarlas es que
los niflos aprendan, pero sobre todo que se diviertan, que disfruten y que

aprendan de manera simultanea.
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e ;COmMo se estructuran/organizan? ¢como se agrupa el
alumnado?
Las actividades se organizan de dos formas diferentes o por aulas o de manera
cooperativa todas las aulas de infantil. Nosotros siempre trabajamos en
grupos/equipos equilibrados. Procuramos que los grupos roten de manera que
al final del proyecto todos hayan estado con todos. Ademas, cada vez estamos
introduciendo mas actividades internivelares incluyendo ademas nifios de
primaria, de la ESO, maestros de otros niveles etc.
e Alahorade comenzary llevar a cabo un proyecto: ¢sigues unas
fases o pasos en concreto? ¢Cuales?
Comenzamos siempre con una lluvia de ideas sobre el tema planteado y asi los
nifios pueden decir todo lo que piensan/ saben y a nosotros como maestros nos
sirve para saber las ideas previas que estos poseen. A partir de ahi se comienzan
a realizar diferentes actividades sobre el proyecto en si. Volviendo al tema de la
flexibilidad, en varias ocasiones han realizado actividades que han surgido de
otras que se estaban realizando y han resultado mucho mas utiles y beneficiosas
para los alumnos que las planteadas anteriormente.
e ¢Cudl hasido el papel del alumnado en el proyecto? (¢Han
tomado alguna decision?)
Los niflos son los grandes protagonistas del aprendizaje. Por supuesto que
toman decisiones. Muchas veces ocurre que los profesores en algunos
proyectos no tenemos muy claro qué camino seguir o que actividades realizar y
la intervencidén y ayuda de los nifios es clave, ya que nos indican por donde
continuar.
e /Y eldelos docentes?
Los docentes somos los grandes acompafantes del proceso, intentamos ser
una guia para los alumnos. Les ayudamos y les apoyamos, pero siempre
dejandoles espacio y considerando que ellos son los dirigentes y los
protagonistas.
e ¢ Han participado otras personas en el proyecto (familias,
comunidad...)?

¢cpuedes concretar cual ha sido su participacion?
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Nosotros estamos muy abiertos a las participaciones de otras personas, ya sean
familias, maestros, nifios, otros colegios etc. Lo consideramos una parte
fundamental del proyecto y nunca nos negamos a las participaciones. Un
ejemplo que se me ocurre fue en un proyecto que estabamos trabajando los
animales y el padre de un nifio tenia una granja y decidié llevar al colegio un
burro. Fue una experiencia increible para todos los nifios y no solo de infantil
sino también de primaria. Otras veces son las propias familias las que nos han
pedido participar para contar un cuento, hacer un dibujo etc.
e ;COmo hasido la evaluacion? ¢qué evaluais? ¢Cuando?
.Como?

Tenemos un dosier de calificaciones en el que tenemos unos items, pero cada
afo se van reduciendo. Personalmente considero que la valoracion al alumnado
es muy subjetiva y como tal no puede responder a criterios objetivos. Por eso
intentamos evaluar cada vez cosas mas amplias, no tan concretas. La principal
herramienta es la observacién, por eso considero que es fundamental las
actividades internivelares porque ahi como maestro puedes apartarte y observar

y de ahi sacar conclusiones.

Y ahora para finalizar, te voy a realizar algunas preguntas para saber en
base a tu experiencia como valoras los proyectos.

e ;CoOmo lo viven los nifios? ¢como lo valoran?
Es mucho mas interesante y cercano para ellos, se adecua mucho més a la
diversidad de nifios que hay en el aula. Es mucho mas facil tener conectado a
un nifio trabajando por proyectos que con editoriales.

e ¢Consideras que trabajar por proyectos es beneficioso para los

alumnos? ¢por qué?

Completamente, el ritmo, la forma de aprendizaje es totalmente beneficiosa,
van al colegio con ganas de seguir aprendiendo y con ganas de divertirse y eso
es fundamental.

e ¢Qué ventajas consideras que tiene esta metodologia frente a

otras?

La flexibilidad del aprendizaje, poder llevar la parte académica a lo vivencial,

libertad en la forma de trabajar y aprender unos de otros.
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e (A qué dificultades sueles hacer frente trabajando por

proyectos?

Considero que la dificultad mas grande que tiene trabajar por proyectos es el
tiempo, ya que es necesario invertir muchas horas de trabajo y pensar muy bien

lo que queremos realizar y como en el aula.
e ¢Cambiarias algo en la forma de desarrollar estos proyectos?

Es probable que haya aspectos mejorables, pero para ello necesitaria tener una
larga conversacion en el resto de las maestras con las que trabajo diariamente.

Durante los proyectos los cambios estan presente diariamente.
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