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RESUMEN

Potenciar la Formacién Profesional es una estrategia clave para el desarrollo
socioecondmico de un pais. En Espafia, es necesario cambiar la visidn sesgada

gue se ha heredado y convertirla en una opcion formativa atractiva.

Existen muy diversas vias de potenciacion de la FP; algunas atafien a los
agentes implicados y las relaciones entre los mismos (Gobierno, empresas,
centros educativos, universidades, la propia sociedad, etc.), otras a la
incentivacién misma de la FP y de los titulos que otorga (reconocimiento de
créditos, programas de movilidad, etc.). Estas estrategias de poco serviran sino
van acompafiadas por una publicitacién y promocion al potencial consumidor, en
este caso el alumnado. Sin duda, una de las estrategias claves, es apostar por
la reforma normativa de la etapa practica de esta formacion, asi como la

consolidacién de la Formacion Profesional Dual.

Palabras clave: Formacién Profesional, FP, potenciar, Espafia, dual.

ABSTRACT

Enhancing Vocational Training is a key strategy for the socio-economic
development of a country. In Spain, it is necessary to change the biased view

that has been inherited and turn it into an attractive training option.

There are many different ways of promoting VET; some concern the agents
involved and the relations between them (Government, companies, educational
centres, universities, society itself, etc.) others concern the very incentive of VET
and the degrees it grants (recognition of credits, mobility programmes, etc.).
These strategies will be of little use if not accompanied by advertising and
promotion to potential consumers, in this case students. Undoubtedly, one of the
key strategies is to bet on the normative reform of the practical stage of this

training, as well as the consolidation of Dual Vocational Training.

Keywords: Vocational Education and Training, FP, boost, Spain, dual.



1. INTRODUCCION

La Formacion Profesional (en adelante FP) es una opcién formativa
postobligatoria inmersa en el sistema educativo que se oferta a la ciudadania. El
Estado espafiol lleva a cabo su regulacion a través de la Ley Orgénica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (en adelante LOMCE).

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (en adelante LOCFP), define a la FP en su articulo 9, entendiéndose
gue “La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econdmica”
(LOCFP, 2002, art. 9).

Tradicionalmente, la sociedad espafiola ha mantenido una vision poco valorativa
de esta formacién. Se consideraba que esta via educativa estaba destinada para
alumnado con rendimiento académico méas ordinario, donde el esfuerzo
requerido para completarla con éxito es menor en comparacién a la via
universitaria. Esta situacién desembocé en un prejuicio social que afectd a su
prestigio. Sin embargo, desde finales del siglo XX la sociedad ha ido cambiando

gradualmente esta vision tan dafiina acerca de la FP.

El alumnado de FP representa el tejido empresarial del futuro, por lo que el
Estado y la sociedad, asi como los agentes econdmicos, deben valorar la
importancia decisiva de esta etapa educativa para el progreso del pais. Sin una
FP de calidad, actualizada y adaptada a las cambiantes demandas de la

industria, la capacitacion para adaptarse al progreso sera insuficiente.

En definitiva, para conseguir el buen funcionamiento econémico del Estado y la
empleabilidad de sus ciudadanos, se debera apostar por realizar la potenciacion

de esta opcion formativa y todos los elementos que la rodean.



2. PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO
2.1 Justificacion

Espafia se caracteriza por tener entre su poblacion activa un indice bajo de
titulados correspondientes al nivel intermedio, donde se encuentran los perfiles

profesionales de técnico y técnico superior, ambos accesibles a través de la FP.

En Europa, la FP es conocida generalmente bajo el nombre de Vocational
Education and Training (en adelante VET). Realizando una comparativa de la
situacion establecida en Espafa respecto a otros paises de la Unién Europea
(en adelante UE), destacando a Alemania como el referente en el campo de la
FP, se aprecia la existencia de dos realidades totalmente distintas. En lineas
generales, paises de la UE al contrario de la situacion existente en Espafa,
tienen mayor nimero de personas con formacién del ambito de la FP que del
ambito universitario. Estos datos pueden observarse en el siguiente gréafico,
extraido de la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
del Estado espafiol (en adelante MEFP), que datan de 2011.

Nivel de estudios de la poblacion adulta de 25 a 64 anos, Espaina y UE-27
Datos del afo 2011

| | 1

‘ |
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i

Figura 1. Comparacion del nivel de estudios entre poblacion europea y espafiola.

Fuente: MEFP



En el gréfico, los niveles 0-2 y 5-6, se traducen en los niveles educativos bajo y
alto respectivamente, situandose la FP en un nivel educativo intermedio, el nivel
3-4. Por tanto, deberemos tender hacia un modelo de reparticion poblacional,
académicamente hablando, similar al presente en la UE. Recientemente, los
datos estadisticos muestran como la FP se ha convertido en un destino que
alberga, de manera creciente, a un porcentaje cada vez mayor del alumnado

espafol. Pero aun estamos lejos de alcanzar el modelo europeo.

Las circunstancias que han envuelto tradicionalmente a la FP en nuestro pais no
pueden decirse que hayan sido siempre en su beneficio: una vision tradicionalista
de la sociedad, enfocandola hacia un ambito negativo, junto a las continuas
reformas legislativas llevadas a cabo en materia de educacién, no han
contribuido al escenario mas idoneo que permitiera el reconocimiento digno que
se merece. No obstante, es cierto que como medida de cambio durante la dltima
reforma legislativa llevada a cabo en nuestro pais en materia de educacion,
comunmente conocida como LOMCE, se ha permitido implantar un modelo de
FP similar al que posee la nacion referente a nivel europeo, Alemania. Esta

modalidad se conoce con el nombre de FP Dual.

2.2 Objetivo

El objetivo principal del presente Trabajo de Fin de Master reside en una reflexiéon
acerca de la FP, en concreto sobre aquellas vias sobre las que se debe actuar
para conseguir su potenciacion. Las claves para conseguir esta meta se
encuentran en alcanzar una adaptacién a las demandas del mercado laboral
tanto actuales como futuras, al mismo tiempo que realizar su conversién, en

forma de una herramienta eficaz de promocion de empleo en la sociedad actual.

En el presente trabajo se desgranardn y defenderan diversas vias de
potenciacion de la FP, explicando como la implementacién de cada una de ellas
supone un refuerzo decisivo para la consolidacion de esta etapa educativa como

una opcion de primera eleccion para el alumnado.



2.3 Metodologia

Con vistas puestas a alcanzar el objetivo descrito, se pretende seguir un metodo
basado en la revisién bibliografica de la literatura existente en torno a esta
tematica. Para ello se accederd a los distintos repositorios presentes en Internet,
consultando informaciéon acerca del ambito de la FP y se accedera tanto al
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) como a los recursos
correspondientes a las Comunidades Auténomas (en adelante CCAA), con la

finalidad de consultar la legislacion en este ambito.

Esta revision permitira realizar un andlisis de los datos y de la evolucion sufrida
hasta llegar a la situacion actual. Se ofrecera una vision de aquellos aspectos a

fortalecer, centrandome en el objetivo del trabajo que es potenciar la FP.

3. MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes y evolucion de la Formacion Profesional

Los inicios de la existencia de la FP se encuentran ligados a la ejecucion de un
trabajo propiamente dicho. Muchos autores afirman que sus origenes residen en
la Edad Media, entre los siglos V y XV, cuya aparicion se vio favorecida por el
surgimiento de los gremios, el establecimiento de un sistema jerarquizado y la
transmision de los conocimientos, permitiendo asi adquirir una formacién y
evolucion de las competencias de los sujetos de la época. Homs (2008, p. 17)
afirma que el sistema gremial que se estableci6 en territorio europeo medieval
impulsé la extension y establecimiento de un sistema, basado en la adquisicion
de competencias y destrezas, con una homogeneidad mayor que la actual en la
UE. En relacion con la estructura jerarquizada que se encontraba establecida en
los gremios, Wollschlager y Reuter-Kumpmann (2004) sostienen que “Bajo el
sistema gremial, una jerarquia estricta se estableci6 por toda Europa:
aprendices, oficiales y maestro” (p. 7).

En Esparia, no fue hasta la llegada del siglo XVIIl y de la mano de las actuaciones
llevadas a cabo por el monarca Carlos Ill, en concreto, la Real Cédula del 12 de

julio de 1781, que se realizaron actuaciones en materia educativa. Esta



disposicion, como afirma Campillo (2003), “impulsé la instruccion publica para
conseguir, ademas de una formacion moral para los nifios, fomentar la formacién

de hombres laboriosos para el futuro” (p. 26).

A lo largo de los siglos XVIII 'y XIX, también tuvo lugar un proceso de cambio en
las sociedades de la época, que se caracterizo por la presencia de la industria y
el peso que esta gand en la economia: nos encontramos ante la revolucion
industrial. Brunet y Bocker (2017, p. 91) sefalan que se originé una inquietud
entre los patrones a finales del siglo XVIII, ya que los aprendizajes tradicionales
gue habian adquirido los obreros hasta el momento, influenciados por los
aspectos de la época preindustrial, habian perdido su utilidad puesto que no se
adaptaban a las necesidades que requerian las fabricas de la era industrial.

Algunos estudios (Brunet y Moral, 2017; Homs, 2008) afirman que esta
adaptacion de las naciones se tradujo en la creacion de los tradicionales modelos
de formacién. Estos modelos fueron el liberal inglés, el regulado francés y el dual
aleman. Los modelos clasicos de FP han dado lugar tras sus evoluciones a los
modelos actuales de ciertos paises, mientras que otros, como el caso de Espafia,
muestran un caracter hibrido, influenciado por diversos modelos. Las
caracteristicas de los modelos tradicionales han sido recogidas en la siguiente

figura publicada en la CEDEFOP: Revista Europea de Formacion Profesional.

Los tres modelos “clasicos” de la formacion profesional

El modelo liberal de mercado: El modelo regulado por el Estado: El modelo corporativo y dual:
Gran Bretafia Francia Alemania

{Quién determina la organizacion de la | La organizacion se nego El Estado

formacién profesional?

iDonde tiene lugar la formacion profe s denominadas | L

sional?

{Quién determina los contenidos de L
formacion profesional?

(Quién paga la formacion profesional?
1 s que |de las empr
g empr formacion g e
Inancian 05 Cursos que imparten | un nimero determinado de soli reciben un
ellas mismas cada ano. impor 0 por contrato. Las

ales estan financia

iones se obtienen al ér- | No hay supervision de la formacién ni
3n profesional. y | examenes finales acreditados a escala |tales
idades abren dichas cuali- | nacional

Figura 2. Los modelos clasicos de FP en Europa.

Fuente: CEDEFOP, Revista Europea de Formacion Profesional



La situacion establecida en Espafia era notablemente distinta de la de sus
vecinos: mientras los paises de su entorno ya tenian contacto con la Revolucién
Industrial, en Espafa el motor econdmico seguia siendo la agricultura. Homs
(2008) sostiene que “La debilidad de los inicios de la industrializacion espafiola,
muy concentrada en el Pais Vasco y Catalufia, y las turbulencias politicas y
sociales del siglo XIX no permitieron el desarrollo de un sistema de formacién

profesional propiamente dicho” (p. 19).

Fue con la llegada del siglo XX cuando surgieron momentos claves para la FP:
La Ley de Aprendizaje Industrial de 1911, donde se determind por primera vez
tanto el contrato de aprendizaje como los derechos y deberes de aprendices y
patrones; la creacion del Estatuto de FP y Aprendizaje en 1928, con vistas
puestas en mejorar la FP y reducir el elevado porcentaje de analfabetismo social,
en 1955 se redacto la primera ley relevante en materia de FP, Ley Organica de
Formacion Profesional Industrial, que permitié la creacién y distincién de tres
tipos de escuela en esta materia: de preaprendizaje, de aprendizaje y de
maestria. Paredes (2014, p. 7) sefala que el modelo establecido por esta ultima
ley asegurd un éxito en la época, lograndose esto gracias al financiamiento del
estado, pero también a la aseguracion de la participacion de agentes sociales
como los sindicatos, las empresas y la Iglesia.

Desde 1970 y hasta hoy, este periodo se caracteriza por los constantes cambios
en el ambito nacional, la influencia europea y la existencia de abundante
legislacién en materia educativa: surgio en 1970 la Ley General de Educacion
(LGE), como modo de respuesta a la industrializacion tardia, siendo esta la
primera ley que sirvio de nexo entre el modelo educativo y la FP. Algunos autores
(Brunet y Bocker, 2017; Paredes, 2014; Martinez y Merino, 2011) sostienen que
esta ley supuso el acercamiento y conexion del sistema educativo espafiol y la

FP, integrandose ambas por primera vez.

La LGE dividio la FP en niveles, que como afirman varios autores (Brunet y
Bocker, 2017; Brunet y Moral, 2017; Paredes, 2014; Homs, 2008) fueron:

- FP inicial (FP ). Opcional tras la Educacion General Basica (EGB) y

obligatoria para quienes no la acabaran.



- FP media (FP Il). Opcional tras el Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).
- FP superior (FP 1l1). Opcional tras los primeros ciclos universitarios.

Es importante destacar aspectos relevantes de esta division. Por un lado, la
ejecucion de la FP lll nunca llegé a consolidarse y por otro, relacionado con la
FP I, se comenzaria a gestar la vision negativa tan sesgada de la FP. Asi, Brunet
y Bocker (2017) afirman que “la FP | se convirtido en un recipiente de alumnos
que habian fracasado en la ensefianza primaria y en el paso previo a la FP II” (p.
94), y otros autores (Merino, 2013; Merino y Martinez, 2012) sefialan que la FP
| se convirtié en el destino del alumnado que no llegé a alcanzar el éxito en las

escuelas, sirviendo esta situacion como el origen de una imagen de fracaso.

Fue a finales del siglo XX, en 1990, por medio de la elaboracion de una nueva
norma legislativa de educacién, que se consiguié un enfoque mas modernista de
la FP. Asi, Homs (2008) afirma que, “No fue hasta la aplicacion de la Ley
Organica General del Sistema Educativo, conocida como la LOGSE (LOGSE,
1990), a mediados de la década de los noventa, cuando se pusieron las bases
de un sistema moderno de la formacion profesional” (p. 12). Como novedad, la

LOGSE estructur6 la FP en dos ciclos:

- Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM). Accesible a través del titulo de la

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

-> Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS). Accesible a través del titulo del

Bachillerato.

Otra de las novedades que incorporé la LOGSE en el ambito de la FP y que se
ha extendido hasta nuestros dias, fue la obligacién de llevar a cabo practicas
profesionales en empresas una vez superado con éxito los modulos
profesionales, como requisito para finalizar esta formacion. Este médulo paso a
denominarse Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y es convalidable si el
alumnado alega una experiencia demostrable en ese campo. De acuerdo con
esto, Morales (2015) afirma, que el médulo FCT esta “ligado a la formacion en
alternancia, es decir, al proceso de formacién que generalmente esta unido a la

realizacion de una actividad profesional en el centro de trabajo.” (p. 11).
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En 2002 y a partir de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOCFP), se cred el Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP), entendido como

el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y
desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional, a
través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como
la evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social
de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.
(LOCFP, 2002, art. 2)

Lorente (2016, p.65) sostiene que, en relacién con la LOCFP, fue esta la ley que
permitio la implantacion de un nuevo sistema de FP en Espafia, cuya estructura
giraba alrededor del SNCFP y todo esto, con vistas a adaptarse al ambito

europeo de las cualificaciones.

La actual LOMCE ofrece un nuevo ciclo formativo, la FP basica (en adelante
FPB) destinada al alumnado que mas dificultades muestra durante la ESO,
acercéandole al mundo laboral y presentdndoselo como una posible opcion. Del
mismo modo, se oferta una nueva modalidad a cursar, la FP Dual, considerando
esta como una opcion formativa que permita el acercamiento del modelo espafiol

a uno de los mas destacados en el ambito europeo, el modelo aleman.

3.2. Situacion actual de la Formacion Profesional en Espafia

El sistema espafol de la FP se encuentra articulado por un marco legislativo
donde los elementos de mayor relevancia, de acuerdo con Brunet y Moral (2017,
p. 221) son la LOGSE de 1990, la LOCFP de 2002, la Ley Organica de Educacion
(en adelante LOE) de 2006 y la LOMCE de 2013. No obstante, la FP también se
encuentra regulada por el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacion profesional de sistema

educativo, donde se afirma que:

Los titulos de formacién profesional se ordenan en familias profesionales,

y las ensefianzas conducentes a su obtencidn se organizan en ciclos
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formativos, en mébdulos profesionales asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en
modulos profesionales no asociados a dichas unidades. (Real Decreto
1538/2006, de ordenacion general de la formacion profesional de sistema

educativo, 2006, preambulo).

La estructura del sistema educativo espafiol ofrece al alumnado ingresar en la
FP en diferentes etapas: A los 15 afos se ofrece el ingreso en la FPB a quienes
muestren mayores dificultades a lo largo de la ESO. A los 16 afios, se oferta la
via de acceso a los CFGM vy, por ultimo, a los 18 afios se permite el acceso a los
CFGS. Esta estructura puede observarse en el esquema siguiente, extraido de
Eurydice (Red europea de informacion sobre educacion).

Edad de los estudiantes Duracion del programa (afios)

Grados Universitarios

Master Universitario

Ciclos Formativos de Grado Medio Ciclos Formativos de Grado Superior
Ensefianzas Elementales de Musica y Danza Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza Ensefianzas Artisticas Superiores

Grado Medio de Artes Plésticas y Disefio Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio

FEsannn
Grado Medio de Ensefianzas Deportivas Grado Superior de Ensefianzas Deportivas

Figura 3. Sistema educativo de Espafia

Fuente: Eurydice (Estructura de los sistemas educativos europeos 2016/17: Diagramas)

Actualmente, dos ministerios que dan forma al Gobierno de Espafia actian
dentro del ambito de la FP, siendo estos el MEFP y el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social (en adelante MTMSS). Esta situacion se traduce
en la existencia de una bifurcacion en la naturaleza de la FP, donde tan solo es
considerada como formacion reglada, también llamada FP Inicial (en adelante
FPI), aquella que se encuentra bajo el amparo del MEFP, mientras que el
MTMSS ofrece una formacion no reglada, llamada FP para el Empleo (en
adelante FPE), que engloba a la FP Ocupacional y a la Formacién Continua,
orientado en su conjunto hacia el empleo y que se encuentra destinada tanto al
grupo de trabajadores en activo como a quienes buscan una insercion, o bien
reinsercion, en el mundo laboral. Homs (2008) sostiene que, en caso de clasificar

al sistema de la FPI espafiol, este se encontraria encasillado dentro del modelo
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de regulacion estatal francés, pero con ciertos matices que son caracteristicos

del modelo dual aleman. (p.17)

La FP ocupacional, depende a nivel nacional del MTMSS y a nivel autonémico
de las CCAA. Esta formacion se orienta hacia personas desempleadas que
busquen su insercién o reinsercion al mundo laboral, y hacia aquellas personas
en activo, que busquen actualizar sus conocimientos profesionales mediante una
formacion continua. De acuerdo con el MEFP (s.f.), existen 3 tipos de FP

ocupacional:

- Formacion disefiada e impartida por empresas hacia sus propios trabajadores.
- Formacién ofertada por la Administracién a personas en activo.

- Formacién ofertada por la Administracién a personas desempleadas.

Por otro lado, la FPI que es reglada y depende a nivel nacional del MEFP y a
nivel autondmico de las CCAA, ofrece un listado amplio de ciclos formativos, que
se clasifican de acuerdo con tres niveles: FP Béasica, FP Grado Medio y FP Grado
Superior. De acuerdo con la informacion ofrecida en el MEFP, la LOE regula mas
de 100 ciclos formativos, pertenecientes a 26 familias profesionales, mientras
gue los ciclos formativos regulados por la LOGSE estan destinados a su
desaparicion. Estas titulaciones dan forma al Catdlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales (CNCP).

El CNCP es definido como “el instrumento del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena las cualificaciones
profesionales, susceptibles de reconocimiento y acreditacion [...]" (Real Decreto
1128/2003, 2003, art. 2.1). Por tanto, el CNCP esta formado por el conjunto de
cualificaciones profesionales, y estas a su vez se encuentran organizadas de
acuerdo con las familias profesionales y los niveles de cualificacion. En relacion
con los niveles de cualificacion del CNCP, existen 5 niveles segun el MEFP (s.f.),
desglosados en dos grupos: los niveles del 1 al 3 corresponden al ambito de la

FP, mientras que los niveles 4 y 5 responden a un ambito universitario.

En cuanto al reconocimiento llevado a cabo tras la finalizacién de la FP, en el

caso de que esta sea reglada se obtiene un Titulo de FP, mientras que, en caso
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contrario, se procede a la obtencion de un certificado de profesionalidad. Existe
una relacion establecida entre la FP reglada y no reglada u ocupacional, el

SNCFP y el CNCP, se recoge en el siguiente esquema.

SISTEMA PRODUCTIVO

Estudios Sectoriales
F P.Reglada F P, Ocupacional
Sistema Nacional de
Cuslficaciones Pro.
fesionales
Figuras Profesionales OCUPACIONES
Unidades de compe- Unidades de compe-
tencia tencia
Catalogo de
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES
Unidades de competencia

Figura 4. Relacion de los tipos de FP con el CNCP.

Fuente: Ministerio de Fomento.

En relacion con la FP reglada, los datos pertenecientes a los cursos académicos,
comprendidos del 2011/2012 al 2017/2018, muestran una tendencia creciente
en el nimero matriculaciones en las modalidades de FP. Esta evolucién positiva

se aprecia en el siguiente grafico extraido del MEFP.

Evolucion del alumnado en F.P. entre los cursos 2011/2012 y 2017/2018

(Curso 2017/2018 corresponde a datos dos)
500.000
793.499 810.621
500.000 T 747.974 777.018 @ —
700.000 615.079 661,047
3 £00.000
5 500.000
5 400,000
o 300.000
200.000
100.000
D —
2011/2012 zou/ 2013 2013/2014 2015/2016 2016/2017 2017/2018
- F_P.Basica 0 39.874 69.255 71475
= Grado Medio 302.445 317.365 334.055 331685 334.018 317.966 318381
== Grado Superior 280495 300321 314380 320243 324.283 328319 330,594
= Grado Medio-Distancia 2571 15.130 19286 21.297 21558 27388 30472
e Grado Superior-Distancia 22568 28231 28.027 34.865 35972 50516 50399
~@-Total 615.079 661.047 696.648 747.974 777.018 793.499 B10.621

Figura 5. Evolucion de la FP en cursos académicos.

Fuente: MEFP.
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Respecto a la consecuciéon de una titulacién de FP, de acuerdo con el MEFP
(s.f.) actualmente esta se puede obtener a través de tres vias: La modalidad
presencial requiere la presencia del alumnado en el aula a lo largo del curso
académico, en su transcurso diario, durante la evaluacién continua y en el
examen final. La modalidad a distancia no requiere de la presencia del alumnado
en el aula, salvo en aquellas fechas donde se establezcan examenes finales. En
el transcurso de esta modalidad, el alumnado esta en contacto con el
profesorado y realiza el envio de pruebas objetivas calificables a través de

plataformas virtuales.

Por dltimo, la obtencién directa es una modalidad que ofrece al alumnado la
oportunidad de adquirir una titulacion sin haber realizado el curso académico, a
partir de la ejecucidn y superacion de un conjunto de pruebas libres. La
convocatoria de estas pruebas es gestionada por las CCAA, quienes determinan
la ubicacién y fecha de las pruebas al respecto, guardando esta relacion con
cada médulo profesional, que son el esqueleto que forma a los ciclos formativos.

(MEFP, s.f.). En relacién con los ciclos formativos, Merino (2013) afirma que

[...] lo que suponia que eran ciclos terminales cuya funcién era
fundamentalmente la insercién en el mercado de trabajo, a partir de los
usos de los jovenes puede transformarse en dispositivos de continuidad

formativa o en caminos paralelos para el acceso a la ensefianza superior.
(p. 10)

3.3 Tipos de Ciclos

La FP se encuentra constituida por un sistema estructurado en ciclos formativos,
estando estos a su vez subdivididos en médulos profesionales que, de acuerdo
con los niveles ya citados, muestran caracteristicas propias. Mientras los CFGM
y CFGS fueron aprobados por primera vez a través de la LOGSE, la FPB
apareci6 como novedad de la mano de la LOMCE, siendo aprobado esta
mediante el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan

aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica.
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En relacién con la duracion de los Ciclos, esta varia de acuerdo con la ley que
permitié su inclusion en el sistema educativo. Agquellos aprobados mediante la
LOGSE, considerados como “antiguos titulos” poseen una duracion de 1.400
horas, mientras que los aprobados por la LOE, considerados como “nuevos

titulos”, al igual que la FP Basica, ascienden hasta las 2.000 horas.
e FP Basica (FPB)

Ciclo formativo ubicado dentro de la educacion obligatoria y gratuita, este ciclo
tiene una oferta de 14 titulos profesionales con una duracién de 2.000 horas, la
equivalencia a 2 afios académicos. Es necesario el cumplimiento de todos los

requisitos siguientes para cursarlos, siendo estos de acuerdo con el MEFP (s.f.):
- Tener una edad minima y maxima de 15 y 17 afos, respectivamente.

- Haber cursado el 1° ciclo de la ESO (correspondiente del primer al tercer curso
de la ESO), y de manera excepcional, haber cursado el 2° ciclo de la ESO

(correspondiente al cuarto curso de la ESO).

- La recepcion de una propuesta o recomendaciéon a quien disponga la tutoria

legal del alumnado, por parte del equipo docente, para cursar este ciclo.

Una vez superado este ciclo, se obtiene la titulacion de Profesional Basico
ademas del titulo que acredita la Graduacion en la ESO, ofreciendo la posibilidad
de acceder a un CFGM. En caso de no ser superado con éxito la FPB, se otorga
al alumnado un certificado en el que se acreditan los médulos profesionales que
han sido superados. Dentro del CNCP, las FPB se situan dentro del nivel 1 de
cualificaciones profesionales. Morales (2015, p.150) afirma que la FPB, ademas
de establecer un contacto precoz entre el alumnado y el mundo laboral, una vez
completada por el alumnado, permite la adquisicién del titulo de la ESO y la

posibilidad de escalar en el sistema educativo.

¢ Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM)

Ubicado dentro de la educacién postobligatoria, poseen una duracién entre 1.300

y 2.000 horas, correspondiente a un periodo comprendido entre 1 y 2 afios
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académicos. Para cursarlos, se requiere el cumplimento de alguno de los

siguientes requisitos, siendo estos de acuerdo con el MEFP (s.f.):

- Poseer el titulo de Graduado en la ESO, o un nivel académico superior.

- Poseer un titulo de FP Basica.

-> Poseer un titulo de Técnico (obtenido tras finalizar un CFGM)

-> La superacion del 2° curso del BUP.

- Haber superado la prueba de acceso a CFGM.

-> Haber superado la prueba de acceso a la Universidad de mayores de 25 afios.

Al superar con éxito los ciclos formativos que lo conforman, se obtiene un
diploma que acredita la titulacion de Técnico, permitiendo esto el acceso a otros
CFGM, a CFGS (en caso de cumplir los requisitos de acceso) o a cursar el
Bachillerato. Dentro del CNCP, los CFGM se sitian dentro del nivel 2 de

cualificaciones profesionales.

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS)

Ubicado dentro de la educacion superior por la LOE, poseen una duracion entre
1.400 y 2.000 horas, nuevamente entre 1 y 2 afilos académicos. Se requiere el
cumplimiento de alguno de los requisitos siguientes para cursarlos, siendo estos
de acuerdo con el MEFP (s.f.):

- Poseer el titulo de Bachillerato.

- Poseer el titulo de BUP.

- Poseer un titulo de Técnico (CFGM) o de Técnico Superior (CFGS)

- Haber superado el curso de orientacion universitaria (COU)

- Poseer una titulacion Universitaria.

- Haber superado la prueba de acceso a CFGS.

-> Haber superado la prueba de acceso a la Universidad de mayores de 25 afos.

Una vez superados los ciclos formativos que lo conforman, se obtiene un diploma
gue acredita la titulacién de Técnico Superior, ofreciendo ademas la posibilidad
al alumnado de acceder a la Universidad sin realizar ninguna prueba de acceso

y donde serd la nota media del CFGS, obtenida a partir de los mddulos
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especificos que le dan forma, los que determinaran el acceso a los estudios
universitarios. Dentro del CNCP, el CFGS se situa dentro del nivel 3 de
cualificaciones profesionales. En relacion con este tipo de ciclo formativo, Merino
(2013, p.10) sostiene que la creacion de los CFGS se realizé con la finalidad de
ofrecer al alumnado otra via a seguir distinta de la universitaria, aunque es una
realidad que un porcentaje del alumnado una vez finalizada la FP, accede a

estudios universitarios.

3.4 Tipos de centros

Los ciclos formativos se imparten en 3 tipos de centros. Estos son:
e |ES. Instituto de Educacién Secundaria

Centros educativos de naturaleza publica, donde ademas de impartir el nivel
educativo correspondiente a la ESO y Bachiller, también existe la posibilidad de
ofertar la oportunidad de cursar los ciclos formativos correspondientes a la FP.

e CIFP. Centro Integrado de FP

Centros de naturaleza tanto publica como privada con una reconocida autonomia
de actuacion, donde se imparten formaciones regladas y no regladas, referentes
a los niveles de FP y certificados de profesionalidad respectivamente, donde la
oferta académica que ofrece se extiende a la totalidad de los ciclos formativos.
Una caracteristica destacable de estos centros, reside en que en ellos se
favorece tanto la presencia como la participacion de los agentes del su entorno,
donde las empresas juegan un papel importante llegando a tener un puesto en

un organo colegiado de los CIFP, el Consejo Social. (MEFP, s.f.)
e CRN. Centro de Referencia Nacional

Centros caracterizados por la innovacion y por poseer una naturaleza publica,
pasan a adquirir en el ambito nacional el papel de referentes tanto en la
formacion reglada como no, de aquellas familias profesionales que tengan
asignados. En ellos no se imparten ciclos formativos. A datos de 2013 el MEFP

pone a disposicion publica un documento donde se recogen las 26 familias
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profesionales reconocidas que estaban representadas en 56 centros localizados

a lo largo del territorio nacional. (MEFP, 2013)

3.5 Comparativa de la FP en el ambito nacional

El Estado determina la legislacion basica de la FP dejando a las CCAA actuar y
desarrollar su marco legislativo y organizativo. En relacién con el alumnado,
muestra afinidades diversas hacia la FP en las CCAA, motivado posiblemente
por la existencia del caracter industrializado encargado de definir el territorio.

Muestra de esto son los datos de educacion ofrecidos por el MEFP.

Ciclos Ciclos Formativos Ciclos Formativos
Total Formativos _ Grado Medio Grado Superior

de FP Basica presencial Distancia Presencial  Distancia
TOTAL 804.829 72.186 314434 24678 342709 50.822
Andalucia 141.852 12.704 60.898 1.353 59.647 7.250
Aragon 23.389 2.566 8.778 913 9.192 1940
Asturias, Principado de 16.448 798 5.427 1421 7047 1755
Balears, llles 14.878 1.962 6.558 630 4827 201
Canarias 39.830 3.697 1221 3.630 14.462 5.770
Cantabria 1.937 888 4.092 1.043 4221 1.693
Castilla y Ledn 40.313 4.351 15.084 1.606 16.9M 2.361
Castilla-La Mancha 36.750 4.845 14.024 1.989 13.425 2.467
Cataluna 131580 0 55.506 5.108 57638 13.268
Comunitat Valenciana 95.456 11.108 41.080 0 42552 716
Extremadura 19.263 2.298 7341 498 7655 1471
Galicia 49.395 4.488 18.29 2.067 21.492 3.057
Madrid, Comunidad de 94,728 11.076 33.183 1.903 43983 4583
Murcia, Region de 26.735 3.853 9.609 1.365 10.504 1404
Navarra, Comunidad Foral de 9.875 1.060 3.946 262 3.782 825
Pais Vasco 41476 4.584 14.339 488 21,619 448
Rioja, La 6.51 1.025 2.446 137 2.258 645
Ceuta 2453 414 879 265 758 137
Melilla 1.960 469 682 0 676 133

Figura 6. Distribucion del alumnado de FP por CCAA.

Fuente: MEFP (Datos y cifras. Curso escolar 2018-2019)
La Figura 6, extraida de la publicacién Datos y cifras. Curso escolar 2018-2019
del MEFP, gestada a partir de la informacion ofrecida por las Consejerias de
Educacién de las CCAA, muestra el alumnado de este curso que estd inmerso
en las distintas modalidades de FP.
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En mi opinion, esta tabla seria mas intuitiva y mas facil de interpretar si los datos
fuesen relativos y no absolutos, es decir si para cada division territorial se
mostrase el numero de alumnos matriculados en FP entre el total de alumnos
matriculados en cada etapa educativa mostrada. De esta manera seria mas facil
deducir donde hay realmente un alto porcentaje de alumnos matriculados en FP,
porque sélo visualizando los niumeros absolutos se pueden sacar conclusiones
precipitadas, ya que a priori parece que hay mas alumnos de FP en Andalucia,
Cataluiia y Madrid, pero esto es debido a que son las CCAA més pobladas, por
eso seria mas representativo tener los datos relativos a cada etapa educativa

mostrada y no el numero total de matriculaciones de FP.

3.6 FP alemana

La FP al igual que los agentes que estan involucrados en ella han evolucionado
de manera diferente en los paises europeos. Estas situaciones se derivan de las
apuestas de los gobiernos por sus sistemas educativos, pero también de las

culturas industriales establecidas.

Alemania no posee un sistema educativo idéntico en todo su territorio, ya que la
politica en materia de educacidén es disefiada por cada uno de sus estados
federales para aplicacion en su territorio, existiendo 16 de estos. La FP, conocida
en este pais bajo el nombre de Berufsausbildung, se cursa por el alumnado a la
edad de 16 afios, sin embargo, esta via se selecciona en edades mas tempranas.
Torres (2018) destaca que, a la edad temprana de los 11 afios, cuando el
alumnado esta inmerso en la primaria y de acuerdo con sus calificaciones y ritmo
de aprendizaje, se determina el futuro de cada miembro del colectivo, apuntando
en dos direcciones: aquellos con buenas -calificaciones académicas son
orientados hacia el mundo universitario, mientras que al resto se le orienta hacia

profesiones mas practicas y por tanto el mundo de la FP.

La FP en Alemania, conocida por su estructura dual de naturaleza practica, tiene
una duracion de entre 2 y 3 afios. Esta posee un prestigio caracteristico gracias
a los numeros y logros conseguidos, convirtiéendose gracias a esta situacion en

un referente a nivel internacional.
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La estructura de la FP Dual alemana ofrece al alumnado la posibilidad de
adquirir, conocimientos tedricos esenciales para la especialidad seleccionada en
las escuelas superiores y universidades, mientras que el conocimiento practico
se consigue en las empresas, combinandose ambos periodos formativos. No
obstante, el tiempo invertido en cada periodo no es el mismo, asi Corpas (2017)
sostiene que “concretamente 2/3 del tiempo de aprendizaje se realiza en la
empresa y 1/3 en la escuela de FP, de esta manera la formacion practica que
recibe el alumnado es de 3 o 4 dias por semana.” (p. 30). A lo largo de este
periodo formativo préactico, el alumnado es remunerado por parte de la empresa
donde se forma. Finalizada la FP con éxito, el alumnado logra a la adquisicién
de un titulo profesional proveniente de la cadmara consular de la profesion

cursada, reconocido en todo el territorio aleman.

Este modelo es clave en el mundo laboral aleméan, teniendo una gran aceptacion
en la sociedad alemana ademas de ofrecer a la juventud que la cursa un acceso
rapido al mercado laboral. En relacion con el desempleo juvenil, Torres (2018)
afirma que “La baja tasa de desempleo juvenil entre los menores de 25 afios en
Alemania, un 6.2% en 2017 [...] es otro de los indicadores del éxito de su
modelo”. En la misma direccidn, el Portal Alemania (2017) sostiene que, a datos
de 2015, méas de un 50% de la poblacion alemana posee un titulo obtenido a
través del sistema dual de la FP. No obstante, y puesto que no es la idea de este
TFM, dejaré abierto el interrogante acerca de si la edad en que se elige la via de

la FP en el pais germano es la adecuada para el alumnado.
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4. VIAS POR POTENCIAR DE LA FP ESPANOLA EN EL SIGLO XXI

Llegados a este punto y habiendo definido el objetivo del TFM en potenciar la
FP, se procede a la evaluacion de algunos de los aspectos que, a mi parecer,
condicionan el mundo de la FP en la sociedad actual. El hecho de llevar a cabo
actuaciones en sus campos ofrecera una mejora generalizada en el &mbito de la

FP, pudiendo notarse los efectos derivados de esta situacion en la sociedad.

La potenciacion de la FP dara lugar a un aumento y mejora de las cualificaciones
de las personas dedicadas a ejercer una profesion, traduciéndose esto en
indices positivos que ya no son solo de caracter personal, y que afectan a otros
elementos como son la empleabilidad, las remuneraciones econémicas, o la
calidad de vida de estas personas, sino que los empresarios también se
benefician de esta situacion. Es de este modo como el mundo empresarial
consigue beneficios aumentando la rentabilidad del tejido que le da forma. El
trabajo continuo sobre estos aspectos que este encaminado hacia la busqueda
de su estado mas positivo a alcanzar, sera indispensable ya que la situacion de
la FP contribuye en la economia nacional: una FP potente contribuye
positivamente al buen estado de salud de la economia de un pais. A

continuacion, elementos a tratar:

4.1 Fortalecer los vinculos existentes entre la FP y la Universidad

Esta accion busca impulsar la FP en el ambito nacional, pretendiendo conseguir
un nuevo destino de imparticion de la FP gracias a su naturaleza. A nivel
nacional, los CFGS al igual que las ensefianzas de régimen especial estan
reconocidas dentro del ambito de la educacion superior en la LOE, articulo 3.5,
estando presente en el nivel 1 del Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES). A nivel internacional, los CFGS al igual que las
ensefianzas de régimen especial también son reconocidas como estudios
superiores. Gracias al Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que regula el marco
de la Enseflanza Universitaria, se consigue llevar a cabo una adaptaciéon al
marco europeo de Educacion Superior, EEES, traduciéndose esta situacion en

la posibilidad de realizar una comparativa entre estudios del &mbito europeo.
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En este sentido, y dado que tanto los estudios universitarios como los CFGS
forman parte de la educacion superior, la linea de actuacion que se propone va
destinada a la imparticion de los modulos profesionales que estructuran estos
ciclos formativos. En concreto, se propone que una fraccion de estos sean
impartidos en los recintos universitarios, previo el establecimiento de convenios,
donde esté presente la figura del docente de estas instituciones. Esto favoreceria
la existencia de unos recintos mixtos, donde las materias a impartir pertenecieran

a los dos ambitos, el académico y el profesional.

Esta actuacion propuesta tiene un caracter novedoso si se enfoca hacia el ambito
nacional, y sin embargo se perdera si se compara con la FP llevada a cabo en
otros paises, como es el caso del modelo de FP impartido en el Reino Unido.
Corpas (2017, p. 33) sostiene que tanto las titulaciones HNC como HND, que en
nuestro pais equivaldrian a CFGS, se imparten tanto en centros universitarios
como en centros de estudios no universitarios. No obstante, en el ambito
nacional, segun la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, en su articulo 4, se matiza que se promovera la
colaboracion entre los CFGS y los estudios universitarios por medio de la

creacion de ambientes de actuacion, localizados dentro del ambito universitario.

En resumen, la FP buscaria el beneficio a través de la reputacion ganada y
reconocida que poseen las instituciones universitarias, gracias a la cual se
trabajaria alcanzandose progresos en el campo de la potenciacién, en el
hipotético caso de ser llevada a cabo esta actuacion. Actuando de esta forma se
conseguiria otro objetivo, consistente en limpiar la imagen publica sesgada de la
FP, ofreciendo una nueva imagen de la FP a la sociedad. Esta nueva imagen,
apadrinada en cierta manera por el &mbito universitario, tendria el potencial de
revalorizar socialmente a esta formacion, ayudando asi a la erradicacion de
estereotipos y mitos. Esta medida seria capaz de suscitar curiosidad entre el
potencial alumnado, convirtiendo a la FP en un destino mas atractivo y por
consiguiente favoreciendo la atraccion de un mayor porcentaje de la sociedad
gue desee la obtencion de titulaciones académicas. Esta realidad se traduce en

un aumento del nUmero de matriculaciones.
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4.2 Sistema bidireccional de reconocimiento y convalidacion de créditos

Es una realidad que la existencia de vias que permitan la conexion entre el
mundo de la FP y el universitario favorece la existencia de una movilidad del
alumnado. Actualmente estan presentes la existencia de estos puentes entre
aguellos estudios localizados en el ambito de la educacién superior, que

conectan los CFGS de una familia profesional con los estudios universitarios.

Estos puentes facilitan la movilidad del alumnado perteneciente a la FP que, una
vez finalizado el ciclo formativo, opte por acceder al &mbito universitario. Esta
movilidad se encuentra recogida en el Anexo | del Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, donde se establece el reconocimiento de créditos ECTS entre los
diversos estudios. Esta accion potencia de por si la FP, al ofrecer a su alumnado
la posibilidad de continuar su formacion académica en relacién con la familia

profesional de interés, permitiendo realizar un reconocimiento de créditos.

No obstante, esta convalidacion no sigue una reglamentacion estandar donde se
determine un numero exacto de créditos debido a que cada universidad regula,
de forma independiente, este reconocimiento de créditos. En relacion con este
tema, el RD 1618/2011 sobre el reconocimiento de estudios de la Educacion
Superior, sostiene en su articulo 6, “Limites al reconocimiento o convalidacién”,
que los estudios objeto de reconocimiento no pueden sobrepasar el 60% de los
créditos de los estudios que se pretenden reconocer, quedando asi un minimo
de un 40% de créditos que obligatoriamente se deben cursar. Esta situacion
complementa la realidad establecida en la que en muchos casos este

reconocimiento tiene tan solo un sentido unidireccional.

Actualmente, y como figura en la pagina web TodoFP, son pocas las familias
profesionales (tan solo 3) que poseen un documento que tenga la funcionalidad
de orientar respecto a la convalidacion de los médulos profesionales de sus
titulos de FP. Estas familias profesionales son la Industria alimentaria, la Quimica
y Sanidad. Dentro del &mbito universitario, la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, UNED, posee informacién documentada al respecto.
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La UNED esta reconocida en un documento donde se recogen las
convalidaciones de sus estudios de Grado, en relacion con los modulos
profesionales que dan forma a los CFGS presentes en el sistema educativo. Este
reconocimiento se encuentra establecido gracias a la disposicion adicional
tercera, “Relaciones directas con titulos de grado de la UNED”, del RD
1618/2011 sobre el reconocimiento de estudios de la Educacion Superior. Con
vistas a una homogeneizacién de estas circunstancias, seria recomendable
llegar a acuerdos y convenios entre el MEFP y las CCAA, de manera que se
estipule la obtencion de convalidaciones de créditos pertenecientes a ciclos
formativos del resto de familias profesionales con los titulos universitarios

correspondientes.

En este sentido y bajo el pretexto de la potenciacion de la FP, la idea de otorgar
a esta linea de convalidacién un caracter bidireccional puede convertir a la FP
en un destino mas atractivo. El alumnado universitario puede optar por cursar un
ciclo de FP perteneciente a la familia profesional de sus estudios universitarios,
con el objetivo de adquirir un conocimiento practico que complemente al tedrico
obtenido durante la instancia universitaria. Es por esto que la posibilidad de que
el alumnado con estudios universitarios pueda optar al reconocimiento de
créditos, que puedan traducirse en la superacién de médulos profesionales en

los ciclos formativos, puede favorecer al aumento de matriculaciones en la FP.

Considero ademas que, este tipo de convalidaciones puede llegar a reforzar el
papel de las Titulaciones de Técnico Superior en el curriculum profesional, tanto
para puestos de la esfera publica como de la privada. Hoy en dia ya se valora
positivamente en los concursos de méritos de convocatorias de empleo publico,
tener tanto una titulacion universitaria como la derivada de un CFGS. En lo
referido a la empresa privada, siempre se valora positivamente un curriculum
gue alegue una formacion practica en la materia en cuestion para el ejercicio del

puesto al que se esta optando.

25



4.3 Formacion Profesional Dual (FP Dual)

En 2012 se implanté en Espafia una modalidad que ofrecia una novedosa forma
de cursar la FP, la denominada dual. Definida en la LOMCE, Capitulo V, articulo
42 bis, aunque regulada por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el gue se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen

las bases de la formacion profesional dual, se entiende por FP Dual

[...] el conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo
y formacién, que tienen por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral en una
empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.” (RD
1529/2012, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual,
2012, art.2)

Esta modalidad se caracteriza por permitir al alumnado formarse tedricamente
en un centro formativo, al mismo tiempo que practicamente bajo el rol de
aprendiz en una empresa, permitiendo al tejido empresarial una mayor presencia
a lo largo de los ciclos formativos, facultando una conexion mas cercana entre

las necesidades del mundo laboral y la formacién del alumnado.

En cuanto a la duracién dedicada al ambito laboral de la empresa, esta tendra
un minimo y un maximo, respectivamente, del 33% y 85% del total de horas que
forman el ciclo formativo, existiendo la posibilidad de ampliar la duracion del ciclo
de 2 a 3 afos. En esta linea, la autora Lorente (2016, p.66) afirma que la
modalidad dual abre la puerta a una mayor colaboracion entre el sector
empresarial y los centros donde se imparten los ciclos formativos, otorgando un
mayor alcance en la medida de lo posible de formar al alumnado, traduciéndose
esto en la obtencion, por parte de las empresas, de una informacién mas
completa y veraz acerca de la formacién recibida por el alumnado. Rom,
Solanilla, Miotto y Polo (2016) sostienen que “El estudiante, a lo largo de su

proceso formativo dentro de la empresa, se relaciona con los diferentes
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departamentos y se integra como un empleado mas, viviendo el dia a dia de su

puesto de trabajo.” (p. 12)

El propdsito de implantar esta modalidad buscaba la reconversion del sistema
de la FP tomando como referencia modelos de éxito en otros paises europeos.
En la misma linea, algunos autores (Marhuenda, Chisvert y Palomera-Montero,
2016; Aguilar, 2015) afirman que la finalidad fue adquirir mayor similitud a los
modelos establecidos en los paises vecinos, caracterizados por poseer un menor
indice de desempleo entre el sector mas joven, con vistas a disminuir dicha cifra
y establecerse a la altura del resto de paises vecinos europeos. Por esto, aunque
la metodologia de la FP Dual es novedosa en nuestro pais, esta es considerada
como el método tradicional en aquellos paises que lleva arraigada hace tiempo;
Wolter y Mihlemann (2015) afirman que, “En paises con una larga tradicion de
FP Dual, como Alemania, Suiza y Austria, esta modalidad de Formacion
Profesional ha contribuido a algunos de los niveles de empleo juvenil mas altos

de Europa.” (p. 7)

La evolucion de la FP Dual muestra una tendencia creciente a lo largo de los
cursos desde su implantacién en Espafia en el 2012. Sotomayor (2017) recoge
en una tabla los datos del progreso de los agentes implicados en el ambito

nacional:

Personas v entidades asociadas a la FPD

Cursos 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Alumnado 4.292 0.555 16.200
Qeniros 172 375 720
formativos
Empresas 400 800 4.878

Figura 7. Personas y entidades asociadas a la FP Dual.

Fuente: Sotomayor (2017). Implantacion y evolucién de la formacion profesional dual espariola.
A través de un acceso al Sistema de Informacion EDUCAbase localizado en la
pagina web del MEFP, los datos estadisticos méas actuales de la FP Dual
pertenecen al curso académico 2016-2017, indicando estos que el alumnado

matriculado alcanza una cifra de 20.356 personas, sin incluir los datos
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pertenecientes a la regién de Murcia al no estar disponibles. Este alumnado se
encuentra distribuido en la relacion de 12.521 en CFGS, 7.422 en CFGM, y 414
en FPB. A continuacién, se muestra un mapa del territorio nacional con la

aplicacién de una paleta de colores, representando la distribucion del alumnado.
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Figura 8. Distribucion del alumnado de FP Dual por CCAA.

Fuente: MEFP(EDUCADbase)

Realizando una comparacion de este dato con la matriculacion total en la FP del
alumnado durante el curso 2016-2017, que asciende a una cifra de 791.385, nos
encontramos ante la realidad de que tan solo un 2,57% del alumnado ha cursado
la FP Dual en ese curso, aungue la tendencia poblacional a partir de los datos
obtenidos dicha modalidad es ascendente, indicando una mayor aceptacion
entre el alumnado. Esta situacion se ha originado por tratarse de una modalidad
novedosa que aun no se ha integrado completamente en la sociedad, y debido
también al poco provecho que se ha sabido sacar de ella por parte de las
administraciones, aunque como se verd mas adelante, existe una diferencia

entre las diversas CCAA.

Recientemente, con vistas a reforzarla al mismo tiempo que convertirla en mas
atractiva para el alumnado, el Gobierno se ha manifestado con vistas a conseguir
un marco legislativo homogéneo en lo referente a la FP Dual (MEFP, 2018, p.
21). Esta accion se ve originada segun Pineda, Arnau y Ciraso (2017, p. 7) ya
gue, en el ambito nacional existen multitud de realidades distintas de FP Dual,

debido a que su gestién es competencia de las CCAA.
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4.4 El resurgir de las Universidades Laborales.

A mediados del siglo XX surgio en Espafa una nueva institucion educativa e
integral que daba solucién a la poblacion con pocos o0 ningun recurso econémico
de la época, ofreciéndola una cualificacion a través de becas al mismo tiempo
gue daba respuesta a las demandas de la industrializacién existente. Estas
instituciones fueron las Universidades Laborales y estaban basadas en la
Universidad del Trabajo “Paul Pastur”, en Charleroi. La universidad laboral fue la
primera institucién en reunir las diferentes titulaciones de FP de una misma
familia profesional, en las que destacaba su pronunciada calidad, y donde estas

eran cursadas por un alumnado sometido a régimen de internado.

El hipotético caso de desarrollar nuevamente este tipo de instituciones,
contribuiria positivamente al ambito de la FP. El hecho de reunir en una
localizacion todos los ciclos formativos de una familia profesional y que se oferten
a cursar, ofrece un ambiente y caracter de especializacion atractivo para aquellas
personas que quieran dedicarse a un determinado ambito profesional. Esto
otorgaria a la FP un caracter de popularidad entre el alumnado, pero al igual que
en la FP Dual, también existe un aspecto negativo a mencionar y es el caracter
obligatorio de internamiento al que estaba sometido su alumnado, pues tanto la

€época en que surgio este tipo de centros como la actual son muy diferentes.

4.5 Incentivacion de los agentes implicados

La consecucion de una imagen atractiva de la FP que la convierta en un destino
de estudios popular se traduce en una mayor participacion de la ciudadania. Para
conseguir esto se debe estimular, mediante la incentivacion, a los agentes
involucrados. Esta incentivacion debe ser llevada a cabo, como afirma Sancha y
Gutiérrez (2018, p.71), en los ambitos referentes al alumnado, las empresas y

las entidades que ofrecen esta formacion.
Vias de incentivacion del alumnado:

Un sistema de becas y ayudas potente, capaz de dar respuesta a las demandas

del alumnado que opte por esta formacion, pero también equitativo, donde las
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cifras econdmicas a alcanzar en las cuantias variables por el alumnado que
curse tanto estudios universitarios como no universitarios no guarden diferencias

pronunciadas.

El ofrecimiento por parte de los entes administrativos de recursos informativos

actualizados. Esta herramienta ofrece al potencial alumnado la opcion de adquirir
informacion actual acerca de los ciclos formativos ofertados y la vinculacién
existente con la industria. En esta linea, Sancha y Gutiérrez (2018, p. 73) afirman
gue el MECD (actual MEFP) hace uso del portal web TodoFP para publicitar y

promover esta formacion.

La FP _Dual ha sido y sigue siendo una buena herramienta para incentivar al
alumnado a cursar la FP, la muestra de ello es la multitud de beneficios que
aporta al alumnado: percepcion de una prestacion econdémica a lo largo del
curso, mayor tiempo de contacto con el mundo empresarial que contribuird a

cumplimentar el curriculum vitae y bajas cifras de desempleo entre su alumnado.

El reconocimiento por parte de los entes gubernamentales de la FP de cara a

gue los alumnos que posean estudios en este ambito sean beneficiarios de

ventajas en determinados concursos de empleo publico.
Vias de incentivacion del mundo empresarial:

Las empresas que realicen acciones tales como facilitar el acceso de sus
trabajadores a una formacion que los cualifique, al igual que el establecimiento

de contratos de formacion, obtendran ventajas fiscales o incentivos adicionales.

De acuerdo con esto, Sancha y Gutiérrez (2018) afirman que “En el ambito de la
formacion para el empleo, las empresas que forman a sus trabajadores gozan
de descuentos en sus contribuciones a la seguridad social [...] la regulacién de

los contratos de formacién y aprendizaje establece diferentes incentivos” (p. 77).

4.6 Llevar a cabo una promocidn energética de la FP

Esta tarea requiere de la actuacion conjunta de los entes tanto publicos como
privados. El poder ejecutivo del Estado puede, en colaboracion con el Instituto

Nacional de Estadistica y los estudios llevados a cabo por este, publicitar de
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forma energética los aspectos positivos que genera la FP entre lo que destacan
los altos indices de empleabilidad de su alumnado. Pero también esta es una
tarea que compete a otros agentes como son los centros educativos, los medios

de comunicacion y a las propias empresas.

Desde la esfera educativa, es competencia del MEFP el promocionar la FP como
un destino de interés entre el alumnado. Para conseguir este propdésito, seria
muy Gtil que los curriculos oficiales de las etapas educativas mas tempranas
incluyeran aspectos relacionados con este ambito formativo, consiguiendo asi
publicitar e informar tanto al alumnado como a sus familias, permitiendo que se
despierte interés. Este aspecto podria ser tratado desde un enfoque transversal
gue afecte a las diversas asignaturas que estructuran las etapas, principalmente
en Primaria y Secundaria, consiguiendo de esta manera que tanto la FP como el
ambito que comprende tuvieran una mayor familiarizacion con el alumnado mas
joven. Este acercamiento a las edades mas tempranas ayudard no solo a
erradicar la imagen tan sesgada y estigmatizada que la sociedad tiene acerca de

la FP, sino también, a conseguir un aumento del alumnado en esta formacion.

En lo referente a la empleabilidad derivada de la FP, tanto el Gobierno como
nuevamente el MEFP tiene la potestad de poder llevar a cabo tareas de
divulgacion de las cifras obtenidas. En este sentido, observando los datos de
contratacion ofrecidos por el Informe del Mercado de Trabajo Estatal del afio
2018, elaborado con los datos del afio 2017 pertenecientes al Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, se puede afirmar que del
sumatorio total de contratos llevados a cabo que alcanzan un valor total de
21.501.303, aquellos relacionados en el @&mbito de la FP alcanzan una cifra del
3.289.005, el 15,29% del total de contratos, que desglosando este porcentaje
corresponde un 8,13% al alumnado de CFGM y un 7,16% al de CFGS.

Estos datos que pueden observarse en la siguiente figura muestran un ascenso
progresivo en el numero de ingresos al mercado laboral del alumnado
perteneciente al mundo de la FP, clasificando dichos valores por sexos, sirviendo

esto a modo de reclamo para aumentar el nUmero de matriculaciones.
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TABLA 23. CONTRATACION SEGUN NIVEL FORMATIVD ¥ SEXO
Sexo
Nivel formativo m::r":éus % total 2‘::1‘;;'3 P Mures
Estudios primarios / Sin acreditar 7.400.528 34,88 10,20 | 4896752 |  2.802.770
Educacién Secundaria Obligatoria £.191.685 28,80 560 | 3671304 | 2520272
Bachillerato y equivalents 2.308.305 10,74 10,12 | 1114085 | 1.194.240
Grado Medio FP 1.748.780 8,13 543 867.920 830.881
Grada Superior FP 1.540.215 7.18 578 720.330 810378
Universitario 2.123.006 0,28 533 772270 | 1.351.827
Indeterminado 88.803 0.4 B.40 15,851 73242
Total 21.501.303 100,00 762 | 12087000 0433304

Figura 9. Contratacion de acuerdo con el nivel formativo y el género.

Fuente: Informe del Mercado de Trabajo Estatal 2018. Datos 2017.
Este aspecto puede actuar a modo de iman, capaz de atraer a un sector de la
poblacién que busque un acceso mas veloz y en cierta manera mas seguro al
mercado laboral, que se ha vuelto mas exigente y complicado. En este sentido,
Mora (2018) sostiene que, gracias a potenciar la FP por medio de su promocion,
se puede conseguir unos altos indices de motivacién entre el alumnado a cursar
dicha etapa educativa, al ver posible la ejecucién de profesiones que permita su

desarrollo integro como miembros de la sociedad.,

Recientemente se ha publicado una noticia destacando la situacion laboral del
alumnado que cursa la FP Dual en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
donde a partir de los datos obtenidos por el equipo de gobierno de la region,
Moreno (2019) sostiene que “el 96,2% del alumnado de esta formacion esta
trabajando, y el 85% de estos se queda en la misma empresa donde ha llevado

a cabo el aprendizaje combinado.”

Otra actuacién que fortalece la imagen de la FP reside en la publicitacion de los
certificados de profesionalidad que derivan de la FPE. Estos documentos de
caracter oficial facultan estar en posesiéon de una cualificacién profesional
presente en el CNCP. Por tanto, demuestran tener unas competencias técnicas
y avalan la capacidad de desarrollar una actividad profesional, ofreciendo de este
modo a los usuarios un acceso al mundo laboral. Ademas, dentro del mundo
educativo de la FP, estos certificados ofrecen la oportunidad de una
convalidacion parcial de los mdodulos profesionales que estructuran los ciclos
formativos. El caso mas insdlito reside en acumular una combinacion exacta de

certificados, siendo capaz de convalidar la totalidad de un ciclo formativo.
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4.7 Reforma normativa de las practicas (FCT) y programas de movilidad

El médulo profesional FCT, que no posee un caracter laboral, se caracteriza por
tener una naturaleza formativa practica. Vazquez-Cano, Garcia-lglesias y
Holgueras (2018) afirman que “Este médulo eminentemente practico constituye
el colofon de las ensefianzas profesionales en un entorno real de trabajo, en el
gue el estudiante pone en practica las competencias adquiridas en el proceso
ensefianza-aprendizaje.” (p. 471). En esta misma linea, Lorente (2016, p.68)
sostiene que el objetivo principal del médulo FCT reside en la puesta en practica
en un entorno laboral, de aquellos conceptos adquiridos por medio de la
superacion de los modulos que conforman el ciclo formativo. Gracias a esta
actuacion, el alumnado conseguira acceder al mundo laboral con mayores
facilidades tras haber mejorado sus competencias profesionales, motivado esto

por su paso formativo por un entorno real de trabajo.

Leqislativamente, el mddulo profesional de la FCT posee normativa en el ambito

nacional, estando presente en la LOE, el RD 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, y en la LOMCE. No obstante, son las CCAA quienes regulan este
modulo y los centros donde se imparten los ciclos quienes se ocupan de su
gestion, teniendo presente los dicthmenes que provengan de la Consejeria.
Segun Martinez (2000), “Sera el propio sistema educativo el que adopte medidas
para planificar la oferta de Formacion Profesional a fin de que pueda adecuarse

a la formacion en las empresas de los alumnos, [...]" (p. 304).

Hasta finales de 2018, no existia ningin documento legislativo que reconociese
la responsabilidad por parte de los empresarios, de afrontar gastos econémicos
en relacion con el desarrollo de este mddulo por parte del alumnado. Esta
realidad ha cambiado. El BOE del 29 de diciembre de 2018 public6 el Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones

publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Esta nueva norma trajo consigo multitud de modificaciones en diversos aspectos
como en materia laboral, contrataciones y cotizaciones a la seguridad social,

siendo este ultimo aspecto el tratado en este punto. Dentro del nuevo Real
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Decreto-ley, este tema se trata en la disposiciéon adicional quinta, titulada
“Seguridad Social de las personas que desarrollan programas de formacién y
practicas no laborales y académicas”, afectando tanto a la esfera universitaria
como a la FP. Esta disposicion muestra como es una condicion obligatoria el dar
de alta en la Seguridad Social a aquella fraccion del alumnado inmerso en el
periodo de practicas en la empresa, tanto si son de caracter remunerado como
si no, y donde la cuantia econdmica a abonar sera competencia de los
empresarios. Esto serd asi mientras el convenio firmado entre empresa-centro

formativo no indique que el costo es competencia de los centros.

Esta nueva norma ha desestabilizado el clima presente entre los agentes
involucrados de la FCT, por lo que se puede llegar a afirmar de la existencia de
luces y sombras sobre este Real Decreto. Dentro de los aspectos positivos se
encuentra a nivel individual el alumnado, donde el tiempo invertido en la
realizacion de este médulo al ser dado de alta en la Seguridad Social, tiene por
fin el caracter merecido de periodo de cotizacién; a nivel colectivo, tendra un
caracter recaudatorio ya que la inyecciébn econémica a las arcas del Estado
alcanzara una cifra considerable, permitiendo hacer una gestion de estos fondos
y dedicarlos a diversas finalidades. Pero los aspectos negativos pueden traer
consecuencias graves capaces de superar los aspectos positivos que ofrece.

En este sentido y en un principio, el agente encargado de asumir los costes
econdmicos es el empresario, y la actitud con la que se afronte este pago sera
determinante para el correcto funcionamiento de manera particular del sistema
educativo, y de manera global de la nacién. No deberia descartarse que las
empresas se muestren reacias a hacer frente a los pagos requeridos, por lo que
directamente se negardn a aceptar al alumnado con vistas a la realizacion de la
FCT. Este caso hipotético, que bien podria materializarse en una realidad,
seguramente colapsaria el sistema educativo en la rama de la FP, dejando a un
gran porcentaje del alumnado con todos los médulos profesionales aprobados
salvo este, con lo que no se llegaria a obtener el titulo correspondiente.

Analizando esta nueva realidad, lo cierto es que este nuevo Real Decreto es un

gran obstaculo en el camino de potenciar la FP. El hecho de que terceros tengan
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gue hacer frente a un pago por la ejecucion de unas préacticas formativas que se
encuentran localizadas dentro de los curriculos, y que tanto su ejecucion como
superacion con éxito por parte del alumnado son requisitos indispensables para
titular, son dos aspectos que no son afines entre si. La realidad deberia ser otra.
Una en la que existieran facilidades para los empresarios a la hora de captar a
ese alumnado, de tal forma que tendrian la capacidad de atraerles hacia sus

empresas, donde se llevaria a cabo la formacion en un entorno laboral real.

En resumen, la respuesta a la pregunta de si la implantacion de esta medida
podria llegar a funcionar es un “si, pero ...”. Visualizando nuevamente y de
manera fugaz el modelo aleméan, son las empresas las encargadas de hacer
frente a los gastos ocasionados por la FP sin embargo el Estado reconoce su
gran labor otorgando grandes desgravaciones fiscales. Por tanto, volviendo a la
situacion espariola, las dos opciones que considero a seguir actualmente son
abolir este nuevo Real Decreto o elaborar nuevas medidas de compensacion al
mundo empresarial. Por ultimo, Morales (2015) afirma que “La FCT ha sido uno
de los grandes éxitos desde su implantacion con la LOGSE y es hoy un médulo

imprescindible en la formacién de futuros trabajadores [...]” (p. 153)

En relacion con el otro tema de interés comprendido en este punto, los

programas de movilidad, su existencia y financiacion son claves para conseguir

impulsar la FP. Este tema estd presente en las paginas web de la Comision
Europea, en TodoFP y en el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la
Educacion. Actualmente esta vigente el programa Erasmus+, con un periodo de
actuacion de 2014-2020, que posee una naturaleza de subvencionado por los

entes publicos y perteneciente a la UE.

El programa, que busca impulsar la FP en el territorio europeo, ofrece numerosas
ventajas, entre las que se encuentra la posibilidad de recibir una formacion
actualizada tanto al alumnado como al profesorado de FP, traduciéndose esto
en favorecer la formacion de ambos mediante la mejora de sus competencias.
De esta forma se puede garantizar una formacion actualizada del profesorado
en los modulos profesionales que este tiene a su cargo, reciclando su

conocimiento. Pero también ofrece otras ventajas como es promover una
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estimulacién que favorezca la colaboracion y elaboracion de convenios entre el
mundo educativo y empresarial, la opcion de realizar un intercambio de las
actuaciones innovadoras llevadas a cabo que sean capaces de enriquecer las
formaciones, la comparticion de los conocimientos y la elaboracion de nuevos
curriculos adaptados, como fruto de esa colaboracion, que sean capaces de

adaptarse a las situaciones actuales.

Respecto a los datos de participacion pertenecientes a Espafa, los ultimos datos
publicados corresponden a noviembre de 2017 siendo los pertenecientes al
informe anual Erasmus+ del afio 2016. En la pagina 28 de este informe se
muestra el numero de participantes en el &mbito de la FP espafola,
correspondiente tanto a docentes como al alumnado, alcanza una cifra de 5611

personas. Los datos pueden observarse en la siguiente imagen.

ANNEX 10 - KA102 - VET learners and staff mobility - Participants by sending/receiving country - Call 2015

Grand total AT BE BG HR cy z DK EE Fl FR MK DE Gl EL HU 1S
127 695 3259 2103 289 401 1218 3294 1705 758 3002 5071 154 15879 2 2002 2373 618
Auztria AT 3206 = 17 g 3 5 5 30 e 88 263 = 459 - 26 32 17
Belgium BE 2035 17 - = 4 = 22 20 el &S 453 = 170 = 68 32 50
Bulgaria BG 1850 61 12 - - - 62 - = = &3 - 451
Coatia R 1279 31 = = = = = 4 32 38 253 =
Cypruz oY 435 2 = S 18 = 20 1 3 36 = 176
Czech Republic c 3455 99 = = 17 20 = = 30 sS4 3 4 682 39 81 2
Denmark DK 1976 16 6 - - 9 34 = 15 &S 58 119 - 1 14 100
Ectonia EE 855 19 5 - - - - 21 - 134 81 131 29
Finland Fl 2975 32 30 2 15 10 56 o1 136 = 125 470 = 22 111 28
France R 18252 20 792 53 118 11 371 257 27 = 33 1207 06 203 102
FYROM MK 298 - - - 61 - 17 - - - 18 - 26 - 4 =
Germeny DE 19383 1109 81 36 69 2 450 418 155 768 915 2 = = 122 262 a5
Greece -8 2847 50 = < 4 505 36 4 17 5 18 534 -
E Hungary H 3184 119 3 = 31 B4 22 38 16 188 180 = 11335 = 39 = 14
Zz =t 5 200 - - - - - - 62 - 18 6 - 31 -
g Irelend IE 8585 - = - - - - - 27 31 75 - 12 - - 11 7
: haly m 8352 78 85 S5 216 - 18 51 488 = 583 - 68 57
= [N w 18 15 4 16 6 10 16 20 < 80 25 7 Py = 4 7 2
g Liechtenztein u 66 = 22
a Lithuania (& 2165 126 5 15 0 55 «“ 2 100 9 326 = 13 11
Luxembourg w 183 5 12 78 60
Maita MT 253 4 2 1 1 15 9 5 = 3
Netherlandz NL 7036 282 &3 - 4 19 0 178 38 362 244 1 240 - 108 35 a2
Norwey NO 1515 27 2 = 25 207 2 38 85 2 - 26 10 &3
Polend PL 10342 172 17 36 26 6 QO = 3 18 2809 ~ Bal 70
Portugal PT 2453 21 B 13 5 r 2 27 8s 112 = 215 = Ba = 1
Romania RO 4208 385 30 - 31 376 - 32 15
Slovakia SK 2182 78 14 583 4 11 a9 = 147 - 28 383
Slovenia St 1582 115 30 8 7 0 17 27 112 54 18 105 - = 75
Spain (=3 5611 22 = 12 37 84 10 196 &0 S04 2 31 ] 8
Sweden SE 1802 43 138 1 - 10 7 35 3 o 102 62 202 - - 23 37
Turkey ™ 9639 391 264 - 245 39 - 23 11 - 2680 - 7 665
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Figura 10. Participacion de nacionalidad espafiola en el proyecto Erasmus+

Fuente: Informe anual 2016 de Erasmus+
Los datos ofrecidos en la figura superior que corresponden al curso académico
2015/2016 pueden ser comparados porcentualmente. Recurriendo a la figura 1,

el alumnado total de la FP del curso académico 2015/2016 alcanza una cifra de
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777.018 personas, de las cuales 5.611 han participado en el programa

Erasmus+, tan solo el 0.72% del alumnado.

Por tanto, y ante la situacion tan beneficiosa que se ofrece, es cierto que el
porcentaje de participacion estd definido, posiblemente, por la siguiente
limitacion. Existe una problematica enfocada en la subvencion ofrecida por el
MEFP, en concreto es una cuestion del momento en que se recibe dicha
subvencion. La realidad se encuentra en que son los propios participantes del
programa quienes deben adelantar los bienes monetarios para hacer frente a
esta experiencia, llegando la subvencion a sus bolsillos con retraso. Esta
situacion, de manera inconsciente o no, esta actuando en forma de obstaculo
comportdndose como una criba o discriminacion en relacion con la participacion
ya que no todos los usuarios pueden estar en posesion de los recursos
econdmicos necesarios para afrontar la situacion, y mucho menos tras la
presencia tan proxima de una crisis econdmica y financiera que, aunque se dice

que ha sido superada, lo cierto es que ha sacudido fuertemente a la sociedad.

En resumen, es una cuestion indispensable el hecho de cambiar la
temporalizacién en cuanto a la recepcion de la cuantia econdmica destinada a
costear la experiencia del programa, ya que de esta manera puede ser
considerada como una opcidn a cursar por el sector poblacional donde se
encuentran los miembros de la sociedad méas desfavorecidos econémicamente
hablando, y aumentar de manera automatica la demanda para ser cursado el
programa Erasmus+ entre el colectivo. Esta accidn contribuye a la mejora de la
formacion del alumnado y al aumento de titulados facultados a ejercer las

profesiones requeridas por las empresas.

4.8 Pacto de estado en materia de educacion y la calidad docente

Estas vias de potenciacién poseen un caracter mas generalista que las ya vistas
hasta ahora debido a que sobrepasa el ambito de la FP, llegando a actuar a
modo de piedra angular y afectar a todas las etapas educativas que dan forma

al sistema educativo de la nacion.
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La determinacién de un pacto de estado consiste en definir y establecer un marco

consensuado, de forma politica o social, pero también de las medidas
procedimentales que permitan su modificacion. Dentro del marco definido se
situaran todas las medidas legislativas desarrolladas desde la esfera politica,
gue sirvan a modo de base de actuacion permitiendo la estabilizacién de este
campo. En relacién con esto, Marina, Pellicer y Manso (2016, p. 8) afirman “[...]
hemos encontrado cuatro grandes razones que justifican la necesidad de
alcanzar un pacto en materia educativa”. Las razones aportadas por estos
autores giran en torno a la dificultad que conlleva tratar los aspectos del &mbito
educativo y a la necesidad existente de involucrar a los diferentes agentes de la
sociedad para afrontar esta problematica; a la necesidad imperiosa de establecer
un intervalo temporal prolongado, gracias al cual se permita determinar la
efectividad y mejora de las medidas tomadas y la adaptacion y grado de rigidez
presentes frente a las necesidades emergentes; la consecucion de una
implicacion de la ciudadania para que esta participe en los aspectos de la esfera
educativa con vistas a evitar su politizacion; la necesidad de prolongar el pacto
con vistas a determinar la efectividad de las medidas legales tomadas y la

cooperacion de los agentes presentes en la sociedad para lograrlo.

Si observamos de manera fugaz a otros paises, se podra observar que esta
accion no tiene un caracter pionero ya que se han llevado actuaciones en este
sentido en otras naciones consiguiendo su implantacibn de manera exitosa.
Algunos ejemplos son Japon, China, Corea del Sur, Singapur o Finlandia como
ejemplo de la UE. Otra caracteristica de estos paises es su posicionamiento en
cuanto al rendimiento académico de su alumnado recogido en los informes PISA.

A continuacion, los 20 paises mejor posicionados del informe PISA del afio 2015:
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Mean science score
in PISA 2015

Mean

OECD average 493
Singapore 556
Japan 538
Estonia 534
_Chinese Taipei 532
Finland 531
Macao (China) 529
Canada 528
Viet Nam 525
Hong Kong (China) 523
B-S-1-G (China) 518
Korea 516
New Zealand 513
Slovenia 513
Australia 510
_United Kingdom 509
Germany 509
Netherlands 509
Switzerland 506
Ireland 503
Belgium 502

Figura 11. Los 20 paises mejor posicionados del informe PISA 2015

Fuente: OECD. PISA 2015 Results (Volume 1)

Llegados a este punto parece claro que existe una relacion entre pacto por la
educacién y rendimiento académico. Retomando el caso de Finlandia como
vecino europeo, algunas de sus caracteristicas radican en que su sistema
educativo posee una vigencia de mas de 40 afios (se implantd en la década de
1970), en el que se establece como aspecto clave del modelo educativo la
calidad en su funcién de las personas encargadas de ejercer la docencia y la

implicacion de las familias en la esfera educativa.

Si se quiere destacar otro aspecto que impulse a la educacién se debe acudir a
uno de los temas cruciales que se han citado en el modelo educativo finés,

siendo este la calidad docente, permitiéndose a través de la formacion

permanente del profesorado el alcanzar este fin. Legislativamente, la formacion
permanente con caracter general se reconocié en la LOE, concretamente en el
art. 102.1, donde se enuncia que se trata de un derecho, pero también de una
obligacion del profesorado al mismo tiempo que también se cita que su
consecucién es una responsabilidad que comparten tanto de la Administracion
educativa como de los propios centros educativos. Posicionando ahora el foco
de atencion en el ambito de la FP, la formacion permanente también esta
reconocida al determinarse que “La participacién de las empresas y otras

entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se
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desarrollard, entre otros, en los ambitos de la formacién del personal docente, la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo, [...]” (Ley Organica de las

Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2002, art 6.2).

Es un aspecto vital la renovacion de los conocimientos y técnicas que posee el
profesorado en el &mbito de la FP, ya que el nivel formativo que se ofrece al
alumnado va a depender en gran medida de esta realidad. En este sentido, se
facilita esta formacion a través de medidas tomadas desde las Consejerias de
educacion. Asi y a modo de ejemplo esta tematica se recoge en la Orden
ECD/99/2018, de 13 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca para la realizacion de estancias de formacion en
empresas o instituciones para el profesorado que imparte Formacion Profesional
del sistema educativo en centros educativos sostenidos con fondos publicos de

la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2018-2019.

Por tanto, el nivel de capacitacion a adquirir por el alumnado como futuro
profesional va a estar condicionado por la docencia recibida durante su
formacion. Llegados a este punto, y aunque cierto es que actualmente ya se opta
de forma voluntaria a la formacion permanente, el profesorado de FP deberia ser
obligado por ley a su constante actualizacion, siendo asi conocedores de las
técnicas y conocimientos mas vanguardistas que emplean las empresas, todo
esto con el Unico fin que mejorar la cualificacién de futuros profesionales que
sean capaces de hacer frente a las problematicas presentes y las demandas
empresariales. Con vistas a aumentar la participacion del profesorado en el

programa de estancias para la formacion en empresas e instituciones

En definitiva, la idea es determinar y establecer de manera consensuada una
base que determine una Unica ruta a seguir por el campo de la educacion,
contribuyendo a fijar sus cimientos, siendo capaz de adaptarse a los cambios y
necesidades que emerjan de la sociedad, y dejando a un lado las aboliciones
legislativas originadas por motivos politicos. Asi puede optarse por un modelo
educativo sélido, consiguiendo una educacion unificada, y evitando la situacion
sufrida por la educacién espafiola y que denuncian Marina et al. (2016, p.16) al

considerarla a esta dividida desde el siglo XIX debido a un binomio de posturas.
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4.9 Mayor implicacion empresarial en el mundo educativo

Una medida de potenciacion de la FP pasa por la celebracién de jornadas de
puertas abiertas. Los centros donde se imparte FP pueden apostar por esta
accion, con el objetivo fijado en conseguir establecer vinculos entre la FP y el
tejido empresarial de la region. Este objetivo puede alcanzarse por medio de
llamamientos a lo largo del curso académico que van destinados a las empresas,
con vistas a que estas asistan a los centros y conozcan tanto las instalaciones
presentes como las acciones llevadas a cabo por el alumnado. De esta manera,
la consecucion de una mayor cooperacion, fortaleciendo las relaciones
colaborativas entre las esfera educativa y empresarial, muestran beneficios a la

FCT y a otro tipo de practicas formativas.

Es una realidad que las empresas ven como una gran oportunidad de la que
beneficiarse el poder formar al alumnado ya que son vistos como potenciales
trabajadores. Debido a este motivo, un mayor acercamiento entre los dos
mundos, el empresarial y el educativo a través del cual se puedan exponer sus
necesidades, tanto presentes como futuras, puede favorecer a contribuir en el
proceso formativo del alumnado, pero al mismo tiempo aumentar la probabilidad
de su insercion laboral. Esta situacion atenderia a una demanda laboral
especializada, capaz de cubrir los perfiles requeridos por el tejido empresarial, y
evitando asi una situacién formativa del alumnado que no sea capaz de suplir

las demandas reales de las empresas.

Este acercamiento entre las dos esferas otorgaria diversos aspectos positivos
tanto para el alumnado, ya que este adquiere las cualificaciones formativas
demandadas por los empresarios, como para los empresarios que tendrian a su
disposicion un colectivo formado y dispuesto, cuyas competencias estan
preparadas para desempeiiar los oficios que el mercado laboral requiera. Esta
medida complementa el aumento de las horas teoricas y practicas del alumnado
de FP regulados por la LOE. Asi, se puede evitar la situaciéon que Homs (2008,
p. 111) sostiene, “[...] la queja constante los empresarios, que dicen que no
encuentran los trabajadores adecuados, y la de los trabajadores, que sostienen

gue no encuentran trabajo [...]".
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El Banco Interamericano de Desarrollo trata en su blog el tema de la implicacion
del mundo empresarial en la formacién del alumnado. Esta implicacion, que
principalmente debe basarse en los aspectos técnicos, pasa por trabajar en
diferentes pilares que contribuyan a su consecucion exitosa. En este sentido y
publicado en el blog comentado, Feix (2016) afirma que los focos que requieren
de actuacion son tres: el trabajo sectorial, la flexibilidad e innovacion y la

incentivaciéon para las empresas.

En relacidon con las actuaciones, dentro del trabajo sectorial se hace referencia
a la ejecucion de programas fraccionados que favorezcan el desarrollo de las
habilidades requeridas de acuerdo con los diferentes sectores de las actividades
de la empresa. Esta accion favorece la profesionalizacion de los sectores.

Respecto a la ejecucion de estrategias que afectan al binomio empresa-escuela,
se debe huir de un aspecto hermético que se caracteriza por carecer de la
posibilidad de readaptacion, y por el contrario aceptar la flexibilidad e innovacion
como elementos indispensables, ya que gracias a ellos se pueden incluir las

necesidades emergentes empresariales durante el transcurso de las estrategias.

Por dltimo, la incentivacién a las empresas, que puede abordarse desde dos
grandes posturas. La primera, implementada en Reino Unido, considera a la
empresa como entidad formadora del alumnado y por ello, el Estado otorga una
cuantia economica por sus servicios docentes. La segunda, busca beneficiar al
mundo empresarial no tanto a través de una cuantia otorgada por el Estado, sino
habilitando una serie de rebajas fiscales por el hecho de formar en la practica al
alumnado. Creo que esta Ultima estrategia puede ser de interesante implantacion
en nuestro pais, ya que a raiz del RD 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, el tejido empresarial va a estar obligado a realizar
todos los tramites burocraticos para dar de alta en la Seguridad Social al
alumnado en practicas, por lo que la Administracion del Estado podra controlar

mas facilmente las subvenciones a otorgar.
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4.10 Mayor autonomia de los centros

La autonomia de los centros concepto que se introdujo en la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Posteriormente, el
este concepto ha sido tratado tanto en la LOE como en la LOMCE. Segun Tébar
(2018), “La autonomia para los centros y la Administracion educativa se puede
considerar como un pseudo-contrato donde se permite a los centros mayor
responsabilidad, consecuencia del aumento de libertad de decision y del

aumento de competencias al poder establecer sus objetivos.” (p. 5)

En relacién con la autonomia y su vinculo con los centros educativos, no existe
ningan otro 6rgano que sea igual de consciente de las realidades vividas tanto
dentro de sus muros como en el entorno en el que se ubican. Esta realidad es la
responsable de la necesidad imperiosa de facultar a los centros educativos de
una mayor autonomia en los ambitos organizativos, pedagoégicos y curriculares.
En este sentido, segun Bolivar (2013), “Posibilitar la autonomia de los centros
puede contribuir a dinamizarlos, al promover mayores grados de compromiso
con la educacion que tienen a su cargo, de modo que ofrezcan la mejor
educacion.” (p. 82), es debido a esto que la autonomia es un elemento que juega
un papel realmente importante en la educacion y todos los aspectos que esta

comprende.

El concepto de la autonomia ha sido enunciado y reiterado en diversas ocasiones
por la OCDE, siendo tratado en los resultados del informe PISA, y estando
recogido en el ambito legislativo de la educacidon espafiola en el que se hace
referencia a su importancia en la LOE y su posterior acentuacién en la LOMCE,
con el objetivo establecido en la mejora de los resultados obtenidos en los
centros educativos. Es por esto por lo que uno de los elementos presentes en
los centros que sirve a modo de impulsor para implantar la autonomia radica en
la diversidad entre el alumnado. Debido a esto, existe una necesidad en los
centros que pivota entorno a la flexibilidad de los curriculos y programas, que
sean capaces de adaptarse a las circunstancias del alumnado. En relacion con
este argumento, Bolivar (2010), afirma que “Una organizacion que quiera

proponerse el éxito educativo para todos tiene que ser mas flexible, admitir que
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los equipos directivos puedan hacer diferentes propuestas para la mejora de sus

colegios e institutos [...]" (p. 9).

La OCDE muestra en los datos contenidos en el volumen Il del informe PISA de
2015, en concreto en su punto 4 llamado “Gobernanza, evaluacion y rendicion
de cuentas”, como uno de los aspectos tratados es el valor medio de autonomia
presente en los centros educativos que participaron en la experiencia,
representado este valor en porcentaje. A modo de comparativa, mientras que el
valor medio de la OCDE supera el 70%, en el caso de Espafa no se llega a
alcanzar el 60% y sin embargo aquellos paises que han mostrado tener los
niveles mas altos de rendimiento académico entre su alumnado se encuentran
por encima de la media de la OCDE. Parece que existe una relacién lineal entre
el grado de autonomia y el rendimiento educativo, al igual que se puede afirmar
gue en el caso de Espafia aun queda trabajo por realizar, donde el objetivo reside

en otorgar una mayor autonomia a los centros.

La autonomia en el ambito de la FP es un elemento indispensable ya que es
capaz de marcar una diferencia drastica entre los centros y la formacion que se
ofrece al alumnado. Por medio de la autonomia, los centros pueden llevar a cabo
proyectos de innovacion que se traduzcan en planes y programas especificos,
modificando el curriculum y ofreciendo de esta forma una respuesta que se

adapte en mayor medida a las demandas empresariales del entorno.

Por tanto, es gracias a la innovacion que ofrece la autonomia, que los centros
pueden optar por dejar a un lado los programas y curriculos definidos por la
administracion que se caracterizan por poseer una marcada naturaleza
anacronica y en cierta manera estar obsoletos. Pero esta autonomia requiere de
un esfuerzo e implicacion, siendo los protagonistas para su adquisicion la
direccion. Segun Cébada (2009), “Los directores y los equipos directivos son
imprescindibles para el logro de una mayor y eficaz autonomia de los centros:

son los lideres para provocarla y los lideres para desarrollarla.” (p. 203).

Sin embargo, el hecho de disponer de autonomia obliga a los centros a rendir
cuentas acerca de los resultados obtenidos durante los cursos académicos, lo

gue puede actuar a modo de repelente alejando asi a aquellas personas poco

44



involucradas. Una mayor autonomia permite ofrecer una formacion actualizada
a través del curriculo, que comprenda los aspectos mas novedosos tratados en
las empresas. Esto es un aspecto clave para que el alumnado como futuro
profesional sea capaz de adaptarse a las necesidades existentes, que tengan un

origen tanto actual como mas desplazado en el tiempo.

En definitiva, para finalizar este punto incidir en la urgente necesidad existente
de facilitar una autonomia pedagdgica en los centros formativos, permitiéndolos
adaptar sus curriculos a las necesidades presentes en sus entornos. La OCDE
hace una reflexion en relacién con este punto por medio de los boletines

informativos PISA in Focus (2011), afirmando que

La autonomia y la rendicion de cuentas van juntas; una mayor autonomia
en las decisiones relativas al curriculo, a las evaluaciones y a la
asignacion de los recursos tiende a estar asociada a un mejor rendimiento
del estudiante, particularmente cuando los centros educativos operan

dentro de una cultura de la rendicion de cuentas. (p. 4)

4.11 Una directiva marcada por el liderazgo y la gestion econémica

La educacion en Espafia esta definida bajo un modelo descentralizado, tanto en
el ambito de gestion como en el de administracion, y donde las competencias se
reparten entre los ambitos nacional y autonémicos. En términos econémicos, una
vez que el Gobierno deja definida la partida monetaria destinada a educacion, la
reparticién de los fondos monetarios para este fin estara definida por un apoyo y
colaboracion entre las comunidades, donde las cuantias a percibir por cada una

estaran acordadas entre los gobiernos de las CCAA y el Estado.

Las percepciones econémicas de naturaleza publica determinadas por el
Ministerio, estas ademas de tener caracter anual son limitadas, y donde la
responsabilidad de su gestion es competencia de los propios centros, teniendo
estos la potestad de determinar sus propios presupuestos de caracter anual al
igual que los recursos a necesitar durante el curso académico. No obstante,
ademas de las cifras econdmicas base, los centros pueden obtener recursos

econdémicos mediante otras vias para subsanar los gastos.
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En este sentido, existen otras formas de financiacion como son los fondos
provenientes de instituciones, donaciones, la venta de bienes o mediante el uso
de sus instalaciones por entidades de caracter publico o privado. En este ultimo
caso, y haciendo referencia a Cantabria, esta establecido en el articulo 6 de la
Orden de 18 de mayo de 2004, por la que se establecen las posibilidades de
utilizacion de instalaciones de los Centros Docentes Publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que impartan ensefianzas escolares y se regula el
procedimiento para su autorizacion, donde una de las responsabilidades de
quienes hagan uso de las instalaciones del centro sera hacerse responsable de
la cuantia econdmica derivada del gasto ocasionado por su uso y por posibles
deterioros. Pero todas estas vias que permiten adquirir mas recursos a través de

una financiacién extra, van a depender de la direccién de los centros.

Tébar (2018) afirma que, “Un buen director ha de ilusionar a los componentes
del equipo, con entusiasmo por hacer un buen trabajo y propiciar la mejora
continua, de los procesos, de la metodologia, del ambiente, de los resultados”
(p. 12), siendo aqui donde se muestra una relacion entre autonomia y liderazgo.
Este binomio, que se encuentra respaldado por el reconocimiento de la
autonomia de los centros en la legislacion vigente, contribuye a la mejora
continuada del centro educativo. Asi es como la direccion a través de la
autonomia otorgada en los planos pedagdgico, de gestion y organizativo podra

ser capaz de impulsar planes y medidas.

En definitiva, una directiva competente encabezada por una persona que ostenta
el cargo de la direccion del centro, que se caracterice por poseer un espiritu de
liderazgo y que a su vez este respaldada por una autonomia, reconocida y
facilitada desde los 6rganos administrativos competentes, contribuye a una

mejora en la formacion ofrecida al alumnado.
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5. BENEFICIOS QUE CONLLEVA LA POTENCIACION DE LA FP

Una FP potente se caracteriza por ofrecer multitud de beneficios, desde el ambito
mas basico que radica en lo personal de la ciudadania hasta alcanzar el &mbito

colectivo, afectando al funcionamiento del pais.

Segun Martinez y Galhardi (2007), “En general, los beneficios de la FP consisten
en satisfacciones personales, mejora de ingresos y aumento de la productividad
laboral de los individuos, asi como también beneficios indirectos para otras
personas.” (p. 17). Desde la CEDEFOP, los beneficios derivados de la FP se

clasifican en econdémicos y sociales, recogiéndose en la siguiente figura.

Economic benefits Social benefits
Economic growth v Crime reduction

Labour-market outcomes Social cohesion

J

Firms' performance
Employees’ productivity 47 Intergenerational benefits

4 Inclusion disadvantaged
groups

Eamings

Professional status/ <
career development Lo Individual motivation

g
{ I
II!IIII

Figura 12. Beneficios de la FP

Fuente: CEDEFOP. The benefits of Vocational Education and training

Analizando la figura, los términos “macro”, “meso” y “micro” se corresponden a
“sociedad”, “empresa” y “individual”’. Dicho esto, puede observarse que los
beneficios derivados de la FP a nivel personal residen en la adquisicion de
mayores y mejores oportunidades laborales y en la reduccion de la falta de
cualificaciones, la adquisicién de ingresos economicos dignos, el desarrollo de
la via profesional, la satisfaccién personal y la motivaciéon individual. A nivel
empresarial, los beneficios derivan en un mayor rendimiento empresarial, una
mayor productividad del gremio trabajador que se traduce en una mayor
rentabilidad e innovacion y la consecucién de la inclusién de los grupos sociales

marginales mas desfavorecidos. Finalmente, los beneficios que recaen en la
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sociedad son el crecimiento econdmico, una mejora de las cifras pertenecientes
al mercado de trabajo reduciendo el numero de parados al mismo tiempo que
una reduccion de en la brecha de las desigualdades, una reduccion de los
indices de delincuencia, una mayor cohesiéon social y una mejoria de los indices

de la salud y la solidaridad entre generaciones.

Por tanto, es a través de la FP que se habilita la opcion de poder dar respuestas
a las necesidades presentes en diferentes ambitos que estructuran la sociedad.
De esta forma, la adquisicidon de competencias profesionales tiene repercusion
tanto en el beneficio econdmico como en el bienestar personal y social.

Siguiendo esta linea argumental.

Gracias a la FP el alumnado una vez terminado los ciclos formativos esta en
condiciones de cubrir los puestos de trabajo demandados por las empresas
considerados mandos intermedios, percibiendo un salario digno por ello y
contribuyendo a su vez a la satisfaccion personal. Esta situacion se ve favorecida
gracias a la amplia oferta formativa de ciclos que se oferta y a la ejecucion del
moédulo profesional FCT. Hoeckel (2008, p. 10) afirma que los beneficios
personales se traducen en una mejora salarial, la satisfaccion del trabajo
desempeiiado, del aumento de oportunidades de empleo y de la capacidad
permanente de trabajo, mientras que el beneficio de los empresarios reside
principalmente en una mayor productividad. Este aumento de la productividad se
traduce en un fortalecimiento de la competitividad que muestran las empresas,
originando un mayor crecimiento econémico y contribuyendo a su vez a generar

nuevos puestos de trabajo.

6. CONCLUSIONES

La FP es una opcion educativa clave para el desarrollo socioecondémico de un
pais, ya que puede habilitar una base profesional altamente cualificada y
especializada que se adapte a las variables necesidades de la sociedad, lo cual
es indispensable para el avance y crecimiento de las empresas y, por
consiguiente, de la economia del pais.
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A pesar de tener un papel fundamental en la sociedad, en Espafia la FP no tiene
el reconocimiento que se merece, ya que tradicionalmente se ha concebido la
FP como una opcién educativa, a la que se opta, en general, cuando no se puede
acceder al Bachillerato o no se esta seguro de poder sacarlo adelante. Por tanto,
es primordial, cambiar esta prejuiciosa visién y encontrar las vias que permitan

mostrar la FP como una opcion de primera eleccion, atractiva y de calidad.

Entre las distintas vias de potenciacion de la FP, destacan aquellas que atafien
a los agentes implicados (Gobierno, centros educativos, empresas, alumnado,
universidades, la sociedad, etc.), las relaciones entre los mismos que deben
encaminarse hacia la construccion de una FP actualizada de prestigio y la
formacion y actualizacion del cuerpo docente. La educacion nunca deberia
utilizarse como propaganda politica, tal y como hemos visto en las ultimas
décadas en nuestro pais, sino que debe alcanzarse un pacto educativo que
garantice la estabilidad necesaria para el desarrollo 6éptimo del alumnado en

todas sus vertientes.

Una opcion que se debe visibilizar es la adquisicion de certificados de
profesionalidad a través de la FPE, los cuales posibilitan tanto el acceso directo
al mundo laboral, como al mundo educativo mediante la convalidacion de
moédulos profesionales de la FP reglada. Sin duda, una opcion mas para

contribuir a esta formacion e impulsar la empleabilidad.

Es indispensable para poder potenciar la FP, que se establezca un marco
normativo que posibilite una FCT beneficiosa tanto para empresarios como para
alumnado, asi como la consolidaciéon definitiva de la FP Dual en nuestro pais.
Gracias a la FP dual, los indices de desempleo juvenil presentes en otros paises
son muy inferiores respecto al nuestro. Este debe ser uno de los grandes motivos
por los que se debe fomentar esta formacion: un menor nimero de parados se
traduciria en un mayor numero de contribuyentes a la Seguridad Social,

permitiendo un futuro econémicamente mas viable para el Estado.

Todas las estrategias de potenciacion necesitan ir acompafadas de una gran
visualizacion y coordinacion entre todos los agentes implicados, ya que, en caso

contrario no se podra llegar hasta el alumnado y los esfuerzos seran en vano.
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ANEXO I: INDICE DE SIGLAS

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BUP: Bachillerato Unificado Polivalente.

CCAA: Comunidades Auténomas.

CNCP: Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

ESO: Educacion Secundaria Obligatoria.

FCT: Formacion en Centros de Trabajo.

FP: Formacion Profesional.

FPB: Formacion Profesional Béasica.

FP Dual: Formacion Profesional Dual

FPI: Formacion Profesional Inicial

FPE: Formacion Profesional para el Empleo

LGE: Ley General de Educacion.

LOCFP: Ley Orgéanica de Cualificaciones y la Formacion Profesional
LOGSE: Ley Orgéanica General del Sistema Educativo.

LOMCE: Ley Organica para la mejora de la calidad educativa.

LOE: Ley Organica de Educacion.

MECES: Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior
MEFP: Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional

MTMSS: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
SNCFP: Sistema nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
UE: Unién Europea.

VET: Vocational Education and Training.

54



ANEXO II: INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Comparacion del nivel de estudios entre poblacién europea y espafiola.
Fuente: MEFP. Recuperado de https://bit.ly/2SVcvg6

Figura 2. Los modelos clasicos de FP en Europa. Fuente: CEDEFOP, Revista
Europea de Formacion Profesional. Recuperado de https://bit.ly/2GHj58Z

Figura 3. Sistema educativo de Espafa. Recuperado de https://bit.ly/2H5B9K8

Figura 4. Relacion de los tipos de FP con el CNCP. Fuente: Ministerio de

Fomento. Recuperado de https://bit.ly/2F2mrSn

Figura 5. Evolucion de la FP en cursos académicos. Fuente: Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional. Recuperado de https://bit.ly/2Q7L595

Figura 6. Distribucién del alumnado de FP por CCAA. Recuperado de
https://bit.ly/2vV20yC

Figura 7. Personas y entidades asociadas a la FP Dual. Recuperado de
https://bit.ly/2HOttIW

Figura 8. Distribucion del alumnado de FP Dual por CCAA. Recuperado de
https://bit.ly/2Qsdi6 O

Figura 9. Contratacion de acuerdo con el nivel formativo y el género. Fuente:
Informe del Mercado de Trabajo Estatal 2018. Datos 2017. Recuperado de:
https://bit.ly/2pSikOW

Figura 10. Participacién de nacionalidad espafiola en el proyecto Erasmus+.
Fuente: Informe anual 2016 de Erasmus+. Recuperado de:

https://tinyurl.com/y56as6m4

Figura 11. Los 20 paises mejor posicionados del informe PISA 2015. Fuente:
PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education. Recuperado
de: https://tinyurl.com/y3steahc

Figura 12. Beneficios de la FP. Fuente: CEDEFOP. The benefits of Vocational
Education and training. Recuperado de: https://bit.ly/30j2ygV

55


https://bit.ly/2SVcvg6
https://bit.ly/2GHj58Z
https://bit.ly/2H5B9K8
https://bit.ly/2F2mrSn
https://bit.ly/2Q7L595
https://bit.ly/2vV2oyC
https://bit.ly/2H0ttIW
https://bit.ly/2Qsdi6O
https://bit.ly/2pSikOW
https://tinyurl.com/y56as6m4
https://tinyurl.com/y3steahc
https://bit.ly/30j2ygV

