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RESUMEN

Hoy en dia cada vez es mas frecuente la escolarizacion de nifios y nifias
con algun tipo de discapacidad. La falta de conocimiento hacia este colectivo
genera una problematica que influye en las actitudes que se tienen en la escuela
generando comportamientos de exclusion. Es por esto por lo que en el presente
trabajo se disefia una propuesta de intervencion educativa dirigida de forma
directa a las familias, para favorecer la inclusion y sensibilizar sobre la necesidad
de aceptar y valorar la diversidad, en la que el alumnado también se vera

beneficiado de forma indirecta.

La propuesta esté disefiada para trabajar este cambio de mirada hacia la
discapacidad mediante una actuacion educativa de éxito. Distintas
investigaciones a nivel europeo han analizado innovaciones educativas que
producen éxito escolar, entre ellas, las tertulias literarias dialodgicas, que es la
actividad que se lleva a cabo a lo largo de la propuesta. Se ha seleccionado la
obra clasica El Principito, que aporta valores de diversidad y empatia, y que
ensefa a no focalizar la mirada en descubrir las dificultades que se tienen, sino

en aprender a descubrir las capacidades que a cada uno le hacen unico.

Los resultados esperados con la propuesta son contribuir hacia la

importancia de valorar y respetar la diferencia.

Palabras clave: PARTICIPACION FAMILIAR, EDUCACION INCLUSIVA,
DISCAPACIDAD, DERECHOS HUMANOS, ACTUACION EDUCATIVA DE EXITO,
TERTULIA DIALOGICA LITERARIA.

ABSTRACT

Nowadays it is more and more common for children with some kind of
disability to go to school. The lack of knowledge about this group generates a
problem that influences the attitudes held in school, generating exclusion
behaviours. It is for this reason that this work designs a proposal for educational

intervention aimed directly towards families, to promote inclusion and raise



awareness of the need to accept and value diversity, in which students will also

be benefited indirectly.

The proposal is designed to work this change of perspective towards
disability through a successful educational action. Different investigations at
European level have analyzed educational innovations that produce school
success, among them, the literary dialogical gatherings, which is the activity that
is carried out during the proposal. The classic book The Little Prince has been
selected, which provides values of diversity and empathy, and which teaches us
not to focus our attention on discovering the difficulties we have, rather on

learning to discover the abilities that make each one unique.

The expected results with the proposal are contributing towards the

importance of appreciating and respecting difference.

Key words: FAMILY INVOLVEMENT, INCLUSIVE EDUCATION, DISABILITY,
HUMAN RIGHTS, SUCCESSFUL EDUCATIONAL ACTIONS, DIALOGIC
LITERARY GATHERING



1. INTRODUCCION

Es habitual encontrarnos con programas de sensibilizacién que trabajan
la empatia, dando importancia a los impedimentos que las personas con
discapacidad se encuentran en su dia a dia. Se realizan talleres en los que se
promueve la normalizacion de la discapacidad a través de actividades que
consisten en ponernos en su situacion fisica y en la dificultad que supone para
ellos realizar tareas que las personas sin discapacidad realizan sin esfuerzo , es
decir, se dan a conocer sus limitaciones en el dia a dia; lo que hace posible que
se sea mMAas consciente, se conozca y se valore la discapacidad; ademas de
promover la participacion para hacer a este colectivo la vida mas sencilla. Se
realizan proyectos como el de la asociacion ASPAYM de Castilla y Ledn, Ponte
en mis zapatos, que consiste en “un proyecto pionero que consiste en una serie
de talleres de sensibilizacion que proponen actividades en las que los
participantes se acercan a la realidad de las personas con discapacidad. Este
proyecto, pensado para desarrollarse en un ambito educativo, se plantea como
una actividad que facilita la reflexion del alumnado sobre temas como las
barreras fisicas, sociales, de comunicacion, la inclusién social o la igualdad de
oportunidades.” (ASPAYM, 2016).

Sin embargo, la propuesta de intervencion educativa que se da en este
trabajo tiene el foco en otro punto. ¢ Coémo conocemos todas las capacidades
gue estas personas tienen? Es importante dejar de lado esas limitaciones y
centrarse en lo verdaderamente importante, conocer sus puntos fuertes. No es
necesario olvidar los puntos débiles, pero reforzando los fuertes se consigue
mejorar tanto la autoestima como la autonomia de estas personas, ademas de
dar la posibilidad de entender que son personas que pueden aportarnos lo mismo
0 mas que las personas que se tienen alrededor (dando por hecho que la

propuesta va dirigida a personas que no tratan con personas con discapacidad).

Las lineas que presento a lo largo del documento representaran la
propuesta de intervencion dirigida a las familias, que considero conseguira
favorecer la inclusion, dentro y fuera del ambito educativo, de los nifios/as con

discapacidad. Como maestra con mencion en Pedagogia Terapéutica, me siento



orgullosa de poder compatrtir con los nifios y nifias muchos de sus momentos, en
una de las etapas mas bonitas e importantes de sus vidas, su infancia. Por eso,
creo que es el momento ideal para aprender juntos los beneficios de la
diversidad, de comprendernos y de respetarnos, seamos como seamos. Cada
dia se vive con los nifios experiencias magicas, se comparten emociones,
ilusiones, alegrias, tristezas... En definitiva, nos acompafiamos mutuamente,

nos ayudamos los unos a los otros y aprendemos todos juntos de la mano.

Con la propuesta de intervencion pretendo que las familias se sientan
seguras, que confien en mi, poder ayudarles en todo lo que necesitan tratandoles
con carifio y que la escuela sea para ellos/as un lugar donde acudan alegres y
se sientan felices, en un ambiente agradable y acogedor, con actividades que
susciten su interés. Entiendo mi trabajo como un proceso de toma de decisiones
a través del cual preveo mi intervencion educativa de forma consciente y como
un instrumento util al servicio de mi préactica educativa que favorecera la calidad

y mejora de la ensefianza.

2. OBJETIVOS
Con este trabajo se pretende conseguir los siguientes objetivos:

1. Profundizar e indagar en la relevancia de la discapacidad, y en la
importancia de valorar y respetar la diferencia.

2. Revisar aportaciones de autores en materia de educacion inclusiva para
obtener informacion relevante en la que fundamentar el marco teérico.

3. Desarrollar una propuesta de intervencion educativa para potenciar y

fomentar la educacion inclusiva en los colegios.



3. MARCO TEORICO

Tras conocer en qué va a consistir este Trabajo de Fin de Grado,
procederé a fundamentar tedricamente los aspectos en los que me baso a la

hora de realizar la propuesta de intervencion educativa.

3.1. CREAR CULTURA INCLUSIVA EN LOS CENTROS

El eje fundamental que se tiene en cuenta siempre a lo largo del trabajo
es la importancia de educar a través del respeto a las diferencias, o, dicho de
otro modo, educar en valores como la tolerancia y el respeto a la pluralidad.
Segun Booth y Ainscow (2002), la cultura junto con las préacticas y la politica
inclusivas son los tres pilares para construir una educacién inclusiva de verdad
y la cultura inclusiva es lo que alude a los valores como respeto, tolerancia,
solidaridad... Estos valores pueden ser ensefiados al alumnado desde que tiene
una edad muy corta. La diversidad existe y no debe ser oculta, se debe visibilizar,
respetar y aprender de ella. Inculcando desde la infancia el valor del respeto es
como se conseguird una sociedad en la que se construyan relaciones de
consideracion, respeto y colaboracién entre todas las personas (Mateo, Ayala,

Pérez y Gutiérrez, 2002), es decir, una sociedad inclusiva.

Asimismo, apuntan Echeita y Ainscow (2011) una de las aspiraciones que
las escuelas persiguen para conseguir una sociedad mas justa y solidaria es la
inclusién de todos y todas. Esta ambicién surge debido a las desigualdades
educativas que aun hoy en dia se pueden percibir en gran cantidad de centros
escolares, son muchos los nifios/as que salen de sus aulas para recibir
educacién. Asi pues, tal y como lo destaca Parrilla (2002), la diversidad se ha
entendido tradicionalmente en los sistemas educativos de una forma injusta y
segregadora, fundamentalmente por la falta de conocimiento; la educacion
inclusiva intenta cambiar esta visidn hacia la diversidad viéndolo como algo
positivo, no Unicamente mediante la aceptacion y tolerancia sino a través de la
valoracion de la diferencia. La falta de conocimiento sobre la discapacidad

genera una problematica que influye en las actitudes que los nifios tienen hacia



sus comparieros/as con discapacidad generando comportamientos de exclusion
hacia ellos (Nowicki, 2006).

Como bien explica Lépez (1997) en su articulo, la inclusién nos permitira
que las nifias y nifios, los jovenes en general, vayan adquiriendo una cultura
distinta, al vivir las diferencias entre las personas como algo valioso, solidario y
democrético, que se vayan eliminando esos prejuicios y combatiendo esos
estereotipos que todavia hoy en dia existen y que llevan hacia la discriminacion
de personas que se encuentran en situacion de desventaja social. “Los
estereotipos de las personas con discapacidad actualmente prevalecientes entre
maestros y maestras, estudiantes, autoridades escolares y locales e, incluso,
familias, refuerzan la exclusiébn de los estudiantes con discapacidad, y
evidentemente obstaculizan su inclusion. En efecto, esto lo reconoce la
Convencidén sobre la Discapacidad de las Naciones Unidas al afirmar que no es
“la discapacidad” lo que obstaculiza plena y efectivamente la participacion en la
sociedad, sino mas bien ‘las barreras debidas a la actitud y al entorno” en esa
sociedad.” (Crosso, 2010) y es esto lo que se pretende eliminar con la propuesta
de intervencion. Hecho que no es sino el reconocimiento de que la sociedad se
compone por una gran cantidad de personas y grupos humanos diferentes, pero
todos/as, iguales en derechos.

Segun el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se cita
como objetivo “Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.”. Del
mismo modo, otro de los objetivos del Real Decreto por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Primaria es “desarrollar sus capacidades
afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.”. Ambos seran imprescindibles para promover

el respeto hacia la diferencia.

Los contenidos educativos en Educacidon Primaria se ordenan en

asignaturas. Dentro de cada una de las asignaturas y en relacion con los



contenidos especificos de cada una de ellas, se establecen los contenidos

comunes, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

En relacion con la adquisicion del valor de respeto hacia la diferencia, son
cinco los estandares de aprendizaje evaluables en los que se recoge, a lo largo

de las diferentes asignaturas, el valor del respeto:

- Establece relaciones de confianza con los iguales y las personas
adultas.

- Recurre a las estrategias de ayuda entre iguales.

- ldentifica emociones y sentimientos propios, de sus comparieros y de
los adultos manifestando conductas empaticas.

- Participa en actividades de grupo adoptando un comportamiento
responsable, constructivo y solidario y respeta los principios basicos
del funcionamiento democratico.

- Escucha atentamente las intervenciones de los compafieros y sigue
las estrategias y normas para el intercambio comunicativo mostrando
respeto y consideracion por las ideas, sentimientos y emociones de los

demas.

Asimismo, se afirma en el Real Decreto que, para el desarrollo de actitudes
y valores, los contenidos seleccionados han de promover la curiosidad, el interés
y el respeto hacia si mismo y hacia los demas, y la adopcién de una actitud de
colaboracion en el trabajo en grupo (BOE, 2014). Es imprescindible para
conseguir que se valore y respete la diferencia, que se trabaje en aulas
cooperativas donde se fomente el trabajo en equipo, que logra una mayor
productividad y un mayor rendimiento. Cidoncha Falcén y Diaz Rivero (2010) en
su articulo “Aprendizaje cooperativo ¢moda o solucién?”, asi como Alcantara
Trapero (2011) en su articulo “Importancia del trabajo cooperativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado” ponen de relieve, basandose
en diferentes corrientes psicolégicas como Bruner o Word, la importancia que

posee el aprendizaje cooperativo en la vida de los nifios/as.



Este aspecto es defendido también por la teoria de Vygotsky, quien
argumenta que el aprendizaje no es una actividad individual, sino social. Afirma
en su teoria que el aprendizaje despierta procesos de desarrollo que solamente
se pueden desarrollar cuando el nifio/a interactia con otras personas en
colaboracion (Vygotsky, 1995). El aprendizaje cooperativo hace posible adquirir
los conocimientos a través de la discusion y resolucién de problemas a nivel
grupal, por este motivo también se debe tener en cuenta la organizacion de los
grupos, evitando las segregaciones y construyéndolos heterogéneamente ya

que las diferencias enriquecen los resultados.

En el proyecto INCLUD-ED se identifican tres formas de agrupamiento del
alumnado: los grupos mixtos, los grupos homogéneos y los grupos inclusivos.
Se muestra que los agrupamientos homogéneos generan desigualdades
sociales y educativas, y que reducir la heterogeneidad en los grupos mixtos
aumenta las dificultades para que un solo docente pueda asegurar la calidad
educativa de todo el alumnado, la opcién eficiente es mantener un grupo
heterogéneo incrementando los adultos en el aula, que es a lo que responden

los grupos inclusivos (Valls, Prados y Aguilera, 2013).

Tal y como se trata en el Articulo 24 de la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, los Estados Partes reconocen
el derecho de las personas con discapacidad a la educacién, haciendo efectivo
este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades
y asegurando un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles (BOE, 2008).

En el afio 2000 surge el concepto Educacion Para Todos (EPT) en el Foro
Mundial sobre la Educacién, en el que se adopté un marco de accién para
cumplir los compromisos de la EPT, con este concepto se establecieron una
serie de objetivos, como fueron, por ejemplo, la alfabetizacién de los adultos, la
igualdad de género o la ensefianza primaria universal, que fue el objetivo méas
destacado de la EPT, como lo refleja su inclusion en los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM). En el 2015 se hizo una revision y se comprobaron los logros
conseguidos, asi como los problemas que persisten; y se generaron una serie

de recomendaciones para después de 2015, entre ellos, crear escuelas seguras,



inclusivas y tener en cuenta las cuestiones de género, ademas de favorecer una
ensefianza y un aprendizaje que empoderen a los alumnos/as y promuevan unas

relaciones positivas entre uno y otro sexo (UNESCO, 2015).

Asi es que el término Educacioén Inclusiva es diferente del concepto EPT,
ya que la inclusion es uno de los objetivos de la EPT, apuesta por que todos los
nifios/as sean escolarizados en escuelas ordinarias y “para que una escuela sea
realmente para todos, no tiene otro remedio que dirigirse a cada una de las
personas que forman parte de ella, y responder a las necesidades especificas y
personales de cada uno” (Pujolas y Maset, 2003, p. 90). Asimismo, la
preocupacion fundamental del movimiento es como evitar que las escuelas
segreguen o0 marginen; cambiar cdmo la sociedad aborda el tema de la
diferencia, comparable con todas las formas de discriminacion que han existido
ya sea por género, etnia, clase social o, en este caso, discapacidad (Solangel y
Fernandez, 2005). Esta preocupacion del movimiento lleva a que durante el
proyecto se quiera contribuir hacia la educacion inclusiva, al cambio de mirada

hacia la diferencia.

Booth y Ainscow (1998) expresan que aquellos procesos que llevan a
incrementar la participacion de estudiantes y a reducir su exclusién del curriculo
comun, la cultura y la comunidad llevan a conseguir una escuela inclusiva. En
lineas generales, la mirada de la que partir para conseguir una educacion

inclusiva, o dicho de otro modo, una sociedad inclusiva es:

- Reconocer las singularidades, prestar atencion a lo que cada cual aporta
por si al mundo.

- Ver las posibilidades del otro. Siempre va a haber diferencias que nos
separen de otros, ver las diferencias personales y situacionales mas alla
de las categorias, sensibilizarse ante el otro antes y después de todo
juicio.

- Centrar la atenciéon en los contextos. “;Qué necesito saber?”, “;Qué
recursos tengo?”, “;Qué vale la pena trabajar?”. Lo que conseguira

resultados de éxito.



Convivir, celebrar las diferencias y respetar. La diversidad es una
caracteristica intrinseca en los distintos grupos humanos y nos define

como sociedad, ademas de ser enriquecedora.

Ademas, hablar de una sociedad inclusiva supone rechazar:

Categorizacion. Este concepto consiste en definir un grupo homogéneo
de personas que comparten caracteristicas iguales. Cuando se conoce el
diagnostico, también se conocen todos los patrones negativos “no sabe...,
no puede...”, se justifican las dificultades de aprendizaje y genera bajas
expectativas. La categorizacion tiende a formar estereotipos e impide
conocer la singularidad de cada uno/a. (Contreras, 2002)

Percepcién del otro como amenaza social. Cambiar la mirada, percibir la
singularidad y no anular las diferencias, sino reconocerlas. “Nadie ve
nada, nadie tiene que ver con nada, nadie sabe nada. El silencio todo lo
invade. Y cuando las cosas se ven, cuando se tornan inexcusables,
cuando todos saben todo y nadie dice nada, la mirada cotidiana las vuelve
ajenas, las aliena.” (Gentili, 2001, p. 19), la indiferencia también puede
alejarnos de la inclusion.

Segregacion/exclusién. Las relaciones de desigualdad llevan a conflictos
y consigue que la diversidad deje de ser valiosa, esas relaciones provocan
los problemas; no en si las diferencias. La diversidad humana es valiosa,

al igual que acompafiar a los demas.

Susinos (2005) sefala en uno de sus articulos que es necesario distinguir

el movimiento inclusivo como una propuesta diferente al modelo de integracion

educativo; si bien es cierto ambos comparten ideas en comun, pero la inclusion

pretende eliminar los errores de la integracion, siendo definido como un proceso

abierto que no es alcanzado tras el logro de unos objetivos, sino un camino que

emprenden las escuelas para conseguir que todos se sientan parte integrante

del centro, aceptados y bienvenidos. Para conseguir esto,

La propuesta pretende contribuir hacia la Educacion Inclusiva, y en la

evolucion de su comprension, como se ha mencionado anteriormente, esta crear



no solo politicas y practicas, sino también una cultura inclusiva, que es la parte
gue incluye los valores y filosofia (Booth y Ainscow, 2002). La propuesta inclusiva
en educacién se debe desarrollar de forma progresiva, con un cambio en la
cultura relacionado con los modos de pensar sobre la diversidad, de las politicas
escolares relacionado con normativas y sistemas de gestion y de las practicas

cotidianas en los centros.

Sin embargo, de poco sirven estos contenidos si solamente se llevan a
cabo dentro de la escuela y a su alrededor se reproducen los mismos
estereotipos que se pretenden eliminar, por eso, se considera especialmente
importante que la educacion con respeto hacia la diferencia se haga tanto dentro,
como fuera del aula. Este punto lleva a cuestionarse la educacion que reciben
los nifios/as a lo largo de su infancia y, asimismo, lleva a plantearse como
conseguir que reciban una educacion basada en el respeto también fuera del
centro, suponiendo que en las aulas se promueva y desarrolle esta mencionada
educacion inclusiva, hasta llegar a la conclusion de que las familias tienen mucho
que ver en este punto, y que ellas también pueden ayudar a conseguir una

sociedad inclusiva.

3.2. TRABAJANDO CON LAS FAMILIAS HACIA UN CAMBIO
DE MIRADA SOBRE DISCAPACIDAD

Como se comentaba, la educacion es un proceso muy largo que comienza
fuera de la escuela, con las familias. Bronfenbrenner (1987) en el enfoque
ecologico sistémico, distingue cuatro estructuras que ejercen su accion de
manera conjunta en el desarrollo. Estas estructuras son el microsistema, el
mesosistema, el exosistema y el macrosistema. El microsistema es el sistema
mas cercano a la persona y engloba el conjunto de relaciones entre la persona
en desarrollo y su entorno inmediato. Para los nifios/as, el microsistema mas
importante es la familia. El siguiente sistema es el mesosistema, se basa en el

conjunto de relaciones entre dos o0 mas microsistemas en los que la persona en



desarrollo participa directamente. En el caso de los niflos/as se refiere, por

ejemplo, a las relaciones entre familia y escuela.

Por otro lado, el exosistema es una extension del mesosistema y
representa a las estructuras sociales, tanto formales como informales; y por
altimo, el macrosistema, que representa los valores culturales, sistema de
creencias y sucesos historicos que pueden afectar a los otros sistemas

ecoldgicos (Mufioz, 2005).

Por tanto, para conseguir ese deseado respeto hacia la diferencia, es
necesario que estos valores sean inculcados en ellos/as también por sus
familias, en su microsistema més importante. Dicho de otro modo, el cambio de
mirada se debe trabajar para que el alumnado lo interiorice, pero esto debe
hacerse extensivo a los que les rodean que son las familias. Esto incide
directamente sobre la importancia que tiene la coordinacion familia-escuela en
cualquier proceso de E-A de un nifio/a, es decir, en el mesosistema, en
ocasiones los aprendizajes obtenidos en las diferentes instituciones son
contradictorios y esto no beneficia al alumnado. Lo que se necesita es que se
siga la misma linea en los dos ambitos para conseguir su pleno desarrollo
educativo y personal, en este caso, para poder conseguir una educacion basada
en el respeto hacia la diferencia, es imprescindible conseguir que las familias
aporten esos mismos valores. Es por este motivo que en el presente trabajo se
propone trabajar directamente con las familias, personas muy importantes e

influyentes en la vida de todo nifio/a.

Los profesionales en las escuelan siguen trabajando mucho con el alumnado,
pero hay que ampliar el foco a los familiares, tal y como dice Gonzalez (2008) la
implicacién de las familias es absolutamente imprescindible para un enfoque
inclusivo de la escuela y la educacion. En ocasiones, la comunicacioén con las
familias es muy escasa o incluso en algunas ocasiones, nula; es en estos casos
cuando no se consigue participacion e implicacion y las familias quedan

excluidas en el proceso educativo.

Para llevar a la practica con éxito la inclusién educativa es necesario

romper el aislamiento profesional tan frecuente en algunos centros
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educativos y potenciar el intercambio de ideas, conocimientos,
experiencias, recursos y profesionales. Por tanto, es necesario fomentar
la colaboracién entre profesores, profesores de apoyo, alumnos, centros
educativos y otras instituciones del entorno (Barrio de la Puente, 2008,
p. 20).

En cambio, la escuela inclusiva apuesta por la participacion y colaboracion
de la familia, de tal modo que se generen relaciones de confianza entre
alumnado, profesorado y familias; para que, de esta manera, entre todos se
consiga organizar y desarrollar la ensefianza-aprendizaje del centro, que es
precisamente lo que fomenta la propuesta de intervencién educativa que se va
a desarrollar, al invitar a las familias a una actividad que el centro organiza, se
sienten valorados y participes en la escuela. La relacion con la familia y
colaboraciéon entre los distintos profesionales resulta indispensable para
generalizar los aprendizajes, dar coherencia y continuidad a la accion educativa,
es por este motivo que se justifica que la intervencién sea dirigida hacia las

familias.

En relacion con la participacion, el proyecto INCLUD-ED selecciona cinco
tipos de participacion familiar en la escuela: informativa, consultiva, decisiva,
evaluativa y educativa (Valls, Prados y Aguilera, 2013). En la propuesta que se
desarrollara a continuacion se trabajara para incluir una oferta de formacion para
las familias, por lo tanto, se trabajara principalmente con la participacion familiar
educativa; que consiste en que las familias y los miembros de la comunidad
educativa participen en los procesos de aprendizaje; ademas de en procesos

formativos, de acuerdo con sus necesidades y peticiones.

En esta etapa los referentes basicos vitales son la escuela y la familia, por
ello las intervenciones educativas deben ser coherentes y compartidas,
especialmente en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEES), aportando seguridad y equilibrio. Para ello se estableceran lineas de
comunicacion, consensuando actuaciones que favorezcan el desarrollo global
de los niflos/as. Algunos ejemplos de ello son: reuniones de grupo, entrevistas

personales, agendas de comunicacion, envio de circulares, informes escritos,
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encuentros informales e implicacion directa de las familias en actividades lectivas

Yy extraescolares.

Con una buena comunicacion se conseguira compartir pautas y criterios
comunes en relacion con la formacion de los nifios/as, favoreciendo una
participacion activa por parte de las familias en la escuela. “Es fundamental que
las pautas que guian las respuestas de los adultos en los dos dmbitos sean
coherentes a fin de evitar una desorientacion o un aprendizaje de estrategias
para ver “‘cémo burlar a los adultos” (Comellas, 2008, p. 8). De este modo se
facilita el proceso de sentirse incluido/parte de y participante en el contexto,

ademas de favorecer el aprendizaje de los nifios/as.

Con la intervenciéon se pretende conseguir que las familias entiendan y
respeten la diferencia, ya que es habitual encontrar hoy en dia muchos prejuicios

hacia la discapacidad.

El problema mayor que afecta a estas personas, independiente de su
actitud personal, es la gran cantidad de obstaculos que les presenta el
mundo de hoy en los diferentes aspectos de la vida. Uno de estos
problemas, y el que engloba a los otros, es el prejuicio que se tiene, (...),
respecto de que ellos no son capaces de realizar una actividad

concibiéndolos como "discapacitados”. (Rueda y Miranda, 2002,
p.131)

Con la propuesta se tratara de contribuir a reducir estigmas y prejuicios

sociales hacia la discapacidad.

Segun la Convencién Internacional de Naciones Unidas se dispuso que los
términos adecuados para referirnos a este grupo es Personas con Discapacidad
o Personas en Situacion de Discapacidad (Naciones Unidas, 2006). Es preciso
conocer esto pues es ésta la terminologia que se usara durante todo el proceso
de intervencién con el objetivo de que se adquiera esa “terminologia comun” que
se ha mencionado. Kolb (1984) indica que existen cuatro modos de aprender,
entre ellos se encuentra la observacion reflexiva, en la que se aprende

escuchando y observando. Por tanto, si se utilizan los términos adecuados
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durante la propuesta, mientras se escuche, se conseguira adquirir un vocabulario

adecuado a la hora de referirse a personas en situacion de discapacidad.

El delegado del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) destaca la importancia que tiene utilizar una
“terminologia comun” a la hora de referirse a las personas con discapacidad
(Discapacidad, 2017). El delegado, Martin Blanco (comunicacion personal, 14
octubre 2017) explicé que “nuestras palabras van a educar, van a generar
conciencia y van a transformar la sociedad. Hay que hacer mucho trabajo en este

sentido en el cambio de concepcion hacia un modelo de derechos.”.

Se debe dar a la terminologia la importancia que se merece, se

retransmite en este parrafo la opinién de Pablo Pineda, actor con discapacidad.

Llamarnos “discapacitados” o “minusvalidos” equivale a despojarnos de
nuestros rasgos de individualidad y a percibirnos sélo en relacion a
nuestras limitaciones. Por eso, siempre invito a mis colegas periodistas
a utilizar la expresion “persona con discapacidad” pues pone a la persona
en primer lugar y en segundo término a la discapacidad, como una mas
de nuestras caracteristicas y no como la piedra angular de todo nuestro
ser. Asi, con un detalle tan sencillo como anteponer la palabra persona,
ponemos el acento en nuestra condicion de sujeto con derechos, en
lugar de reducirnos a “discapacitados”. (Pineda Ferrer, comunicacion

personal, 13 septiembre 2017).

Es habitual encontrar personas que utilizan términos como
“discapacitados” o “minusvalidos”, los cuales son conceptos que resultan
peyorativos. Es necesario comprender que esto se debe a la falta de
conocimiento; que es uno de los motivos que fundamentan el desarrollo de la
intervencién. Desde el ambito educativo se puede conseguir, utilizando un
vocabulario adecuado, que se vayan adquiriendo los términos correctos a la hora

de referirse a personas con discapacidad.

Es necesario entender la evolucién que ha tenido la comprension del
fenédmeno a lo largo de los afios. La Clasificacion Internacional de Enfermedades

(CIE), colocaba la discapacidad en un sistema de clasificacion puramente
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meédico, se entendia la discapacidad como un sintoma que derivaba de una
enfermedad. Fue en los afios 70 cuando la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) presento la Clasificacion Internacional de la Deficiencia, la Discapacidad
y la Minusvalia (CIDDM) cuyo objetivo fue unificar los criterios para definir la
terminologia de discapacidad mas alla de la enfermedad. Con esta clasificacion
se establecieron tres dimensiones de reconocimiento que derivaban de la

enfermedad, con los términos de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Son tres conceptos lineales y causales, una deficiencia puede causar una
discapacidad y una minusvalia puede producirse por cualquier la de las dos
anteriores (Egea y Sarabia, 2004). En el 1993 se inici6 la revision de la CIDDM
y tras las criticas al modelo propuesto por la CIDDM debido a esta relacion lineal
y causal de los tres términos, se aprob6 en el afio 2001 la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) con la
542 Asamblea Mundial de Naciones Unidas. La CIF proporciona un nuevo
modelo de comprensién de la discapacidad, siendo esta vez una interaccion
entre la persona y el contexto. Siendo el funcionamiento un término genérico
donde se incluyen las funciones y estructuras corporales, actividades y
participacion; mostrando los aspectos positivos. Y a la vez, siendo discapacidad
un térmico genérico donde se incluyen déficits, limitaciones en las actividades y
restricciones en la participacion; indicando los aspectos negativos (Jiménez,
Gonzalez y Martin, 2001).

La discapacidad deja de ser un concepto categorico y comienza a ser
dindmico y dependiente del contexto (ver Figura 1). La conclusién es que la CIF
no clasifica a las personas como se hacia anteriormente, sino que describe la
situacion en la que se encuentra cada una de ellas. Con la propuesta se pretende
ver como ha cambiado la mirada hacia la discapacidad desde hace un tiempo a

la actualidad, pero teniendo en cuenta que todavia falta mucho por hacer.
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CONDICION DE SALUD
(trastorno o enfermedad)

A

v v v

Funcionesy «—» | Actividades |<«——» | Participacion
Estructuras corporales
A
t l t
Factores Ambientales Factores Personales

Figura 1. Relacion de los componentes de la CIF
Fuente: Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF),
2001.

Sin embargo, este cambio de terminologia en el lenguaje no consigue una
educacion inclusiva si no se consigue ser capaz de cambiar la mirada, de
eliminar barreras que les impidan sentirse utiles, valorados y queridos.
“Necesitamos constituir de otra forma nuestra humanidad. Solo asi podriamos
conseguir que los colectivos excluidos dejen de ser fagocitados “(Calderén,
2017).

Desde el &mbito educativo es posible dar un giro a esta vision que aun se
tiene de las personas con discapacidad. Como se comentaba en el punto
anterior, la propuesta esta enfocada para ser trabajada con las familias, pues
son uno de los ejes fundamentales en el desarrollo de los nifios/as. Si se
consigue que las familias valoren y respeten la diferencia, que adquieran una

mirada actualizada, el alumnado indirectamente también se vera beneficiado.

El desconocimiento y los prejuicios hacia las personas con discapacidad
han sido producidos habitualmente en nuestra sociedad, pero pueden ser
solucionados mediante actividades de sensibilizacion (Cooper, 2004). No solo es
importante conocer la terminologia, ni quedarse satisfechos al ver que ya ha
evolucionado la comprensién de la discapacidad. Sino que se quiere contribuir

con la intervencion a que cambien su propia mirada.
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En definitiva, la relacion entre la familia y la escuela es uno de los pilares
mas importantes para el correcto desarrollo de los nifios/as debido a que son los
dos agentes socializadores responsables de su educacién, dando importancia a
las demandas que cada uno de ellos presente. No se puede olvidar que tanto
familia como escuela repercuten directamente en el desarrollo de los/as
nifos/as, y para que se produzca el progreso, es necesario que estos dos
agentes trabajen conjunta y cooperativamente (Ledn, 2011), como se hard en la
propuesta de intervencion, contribuyendo al cambio de mirada en familias, lo que

influird indirectamente en el alumnado.

Conociendo que hoy en dia se debe trabajar con actuaciones que tengan
una evidencia cientifica, se desarrollara una propuesta con una de estas
actuaciones educativas de éxito dirigida a las familias pues, al fin y al cabo, la
educacién no es Unicamente trabajo del alumnado como esta hoy concebida,

sino que también es un trabajo de familia.

3.3. TERTULIA LITERARIA DIALOGICA

Una de esas Actuaciones Educativas de Exito identificada es la Tertulia
Literaria Dialogica, actuacion que fomenta el aprendizaje y la convivencia. La
TLD se utilizara como una AEE para sensibilizar, cambiar la mirada hacia el
respeto y los valores que puede aportar a la diferencia, ademas de fomentar la

convivencia y el aprendizaje a través del dialogo.

El proyecto Comunidades de Aprendizaje estd basado en un conjunto de
Actuaciones Educativas de Exito dirigidas a la transformacion tanto social como
educativa. Todas las personas involucradas de forma directa o indirecta en la
vida escolar de los nifios/as, forman parte de este proyecto: profesorado,
familias, amigos/as, personal voluntario, miembros de distintas asociaciones...
(Elboj y Oliver, 2003), aunque este trabajo se centra en trabajar con las familias,
la formacion de familiares influye de forma indirecta en el alumnado. El proyecto
comenzo en el aiflo 1995 y ha tenido una gran repercusion, contando actualmente

con mas de 120 Comunidades de Aprendizaje (Diez y Flecha, 2010).
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Debido al éxito del proyecto, se extendio a nivel internacional y se cred un
Proyecto integrado del VI Programa Marco de la Comision Europea llamado
INCLUD-ED en el que participan 14 paises. Los proyectos integrados utilizan
actividades y recursos para conseguir objetivos cientificos ambiciosos y bien
definidos. Se desarrollé en los afios 2006 y 2011 entre investigadores/as de
diferentes paises europeos y profesorado de distintos niveles educativos
(Aguilera, Mendoza, Racionero y Soler, 2010). Diez y Flecha (2010) exponen
que el proyecto europeo INCLUD-ED “destaca por la investigacion acerca de la
educacién de mayores recursos y mayor rango cientifico del Programa Marco de

Investigacion de la Union Europea.”.

El objetivo central del proyecto ha sido identificar y analizar los sistemas
educativos, politicas y practicas que ayudan a eliminar las desigualdades y
fomentan la inclusion y la cohesion social, de la misma manera que se identifican
las que generan todo lo contrario, la exclusion y el fracaso escolar. De esto se
extraen Actuaciones Educativas de Exito que serviran para el desarrollo de
politicas educativas eficaces y que conducen a la inclusién (Valls, Prados y
Aguilera, 2013).

En el marco de la concepcion comunicativa, el aprendizaje dialégico pone
el foco en la dimension intersubjetiva del aprendizaje, entendiendo la
construccion del conocimiento como un proceso que se da en relacién y
comunicacién con las demas personas con las que interactuamos (Aubert,
Bizkarra y Calvo, 2014). Algunas de esas actuaciones de éxito son la formacion
de familiares, los grupos interactivos, la participacion de las familias de tipo
decisorio, evaluativo y educativo y la apertura del centro mas tiempo y con mas
personas (INCLUD-ED, 2008). Para trabajar con familias en la direccion que se
ha mencionado, la actividad formativa que se va a desarrollar es la tertulia
literaria dialogica, esto es “actividades en las que se comparten las reflexiones,
dudas y opiniones de un grupo sobre la lectura de textos de alto valor cultural y
literario (...) Sus dos elementos clave son el uso de obras clasicas de la literatura

universal y el dialogo igualitario.” (Valls, Prados y Aguilera, 2013).
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Se selecciond la TLD debido a que es una AEE que “no s6lo aumenta la
competencia lectora, sino que también transforma el contexto social e incluso
sus vidas personales “(Diez y Flecha, 2010), asi es que se trabajara con una
obra clasica en la que aparezcan valores de diversidad y con esto se contribuird

al cambio de mirada.

Las Tertulias Literarias Dialdgicas se desarrollaran en la propuesta con
los familiares, son actividades donde se comparten reflexiones criticas, dudas y
opiniones de un grupo a través del didlogo. La formacion dialdégica mediante
lecturas, en este caso, literatura, contribuye a romper estereotipos y genera

conocimiento.

Estas actuaciones tienen su origen en una escuela de personas adultas
de Barcelona en los afios ochenta; a partir de este momento, se extendieron a
otros centros de educacion de personas adultas en un principio, para mas
adelante extenderse también en aulas de infantil, primaria y secundaria. Tal fue
la expansiéon que hoy en dia es una de las principales actuaciones educativas de
éxito que se desarrolla en los colegios que pertenecen a la red de Comunidades
de Aprendizaje (CREA, 2013). Para desarrollar adecuadamente la tertulia
literaria dial6gica es importante conocer que las AEE se llevan a cabo a través
de sus siete principios del aprendizaje dialdgico (ver Tabla 1), que se aplicaran

durante el desarrollo de esta en todo momento.

DIALOGO Cosidera las aportaciones por la validez de los
IGUALITARIO argumentos, no en funcion de la posicion de poder de
quien las realiza.

INTELIGENCIA Valora que todas las personas tienen capacidad para
CULTURAL aprender y destaca todas las habilidades, mas alla de las
académicas.

TRANSFORMACION  Bysca transformaciones igualitarias como resultado del
didlogo, sin que nadie imponga sus ideas a los demas.
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DIMENSION Se trata de construir conocimiento a través del dialogo,

INSTRUMENTAL no consiste en hablar por hablar.

CREACION DE El objetivo es mejorar la edducacion. Las aportaciones de
SENTIDO cada persona son distintas y todas se deben tener en cuenta.
SOLIDARIDAD Conseguir el aprendizaje de todos/as. Espacios formativos

COMO espacios comunitarios.

IGUALDAD DE LAS  Asegura la igualdad de oportunidades para todas las
DIFERENCIAS personas de acceder y construir el conocimiento educativo.

Tabla 1. Los siete principios del aprendizaje dialdgico que se han de seguir para
desarrollar una Actuacién Educativa de Exito (Roca, 2016).

A través de estos principios se llevan a cabo las AEE, abriendo todos los

espacios del centro a la participacion de la comunidad, incluida el aula.

La definicion de la AEE, Tertulias Literarias Dialdgicas, conlleva los

siguientes criterios:

- Las y los participantes leen y debaten obras clasicas de la literatura
universal.
- Diélogo igualitario entre todas las personas, reconociendo las

aportaciones, inteligencia y sensibilidad de todos y todas las participes.

En el proceso no s6lo aumentan su competencia lectora, sino que también
se transforma el contexto social e incluso sus vidas personales. El objetivo de la
propuesta de intervencidn es generar una actuacion educativa de éxito, en este

caso, una tertulia literaria dialdgica, en la que las familias sean participes.

La informacion presentada en las lineas anteriores compone el marco
tedrico de este trabajo, en los puntos que he tratado durante toda la justificacion
se fundamenta el modelo de actuacion que se expondra mas adelante. Es
importante que como maestros/as consigamos que tanto alumnado como familia
aprendan a respetar las diferencias, ya que éste es el Unico camino para

conseguir que exista inclusion en la escuela; en otras palabras, desde la escuela
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es imprescindible una labor preventiva basada en el respeto y aceptacion de las

diferencias, la educacion emocional y la resolucion de conflictos.

Las barreras sociales son otro impedimento al que se enfrentan las
personas con discapacidad y sus familias, “el rechazo por parte de amigos,
maestros y directores de centros educativos, que por el temor que les genera su
desconocimiento sobre lo que tienen que hacer o sobre como guiarlos; aumentan

la inseguridad que viven los padres.” (Cabezas, 2001, p. 4).

Gracias a la concepcion interactiva del desarrollo, hoy se hace hincapié
no en las carencias sino en las capacidades y posibilidades del alumnado, y en
este trabajo se plantean respuestas educativas ajustadas que buscan el mayor
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. Asi es que, de esta manera
se desarrolla una propuesta de intervencién que intentara que la inclusion no
quede en utopia y que la mirada hacia la discapacidad sea cada vez mas
positiva.

A continuacion, se desarrolla la propuesta de intervencién educativa con

sus respectivos apartados.
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4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE
INTERVENCION

En el momento presente, las escuelas siguen sin tener una mirada
acogedora del trabajo con las familias a pesar de que muchas de ellas demandan
la formacion; es necesario que la escuela les proporcione recursos en los que
puedan participar para que queden incluidos en el proceso educativo de sus

hijos/as.

Como ya se ha venido comentando, se ha seleccionado una actuacion
educativa de éxito, que son practicas avaladas por la comunidad cientifica
internacional que generan mejoras en los aprendizajes de los estudiantes y en
la convivencia. Con el fin de promover interacciones dialégicas, como ya se ha
venido comentando, se selecciond la Tertulia Literaria Dialdgica para reflexionar

y debatir acerca de un tema muy relevante hoy en dia, la discapacidad.

4.1. DESCRIPCION

De acuerdo con los criterios de seleccidn que tienen que tener las tertulias
dialdgicas literarias, se eligi6 como recurso literario la obra clasica de Antoine de
Saint-Exupéry, El principito, porque es una obra clasica de la literatura universal.
A la hora de seleccionar la obra idonea para la TLD, se tuvo en cuenta el aporte
de valores hacia la diversidad que promueve, debido a que incide en la relacién
con el otro apostando por el respeto hacia la diferencia, lo que promueve la
diversidad. Todo ello llevara, a través del diadlogo y la reflexion, al deseado
cambio de mirada.

Es uno de los libros mas publicados del siglo XX y cuenta con
traducciones a mas de treinta idiomas y con una variedad impresionante de
ediciones (Dario, 2016). Bokova (2012), la exdirectora general de la UNESCO
seflalé con motivo del dia mundial del libro y del derecho de autor que las
traducciones son el primer paso hacia el acercamiento entre los pueblos, asi

como uno de los motores de nuestra diversidad que enriquece cada idioma al
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ponerlo en contacto con todos los demas; por lo que se puede reflexionar en,

ademas de diversidad, interculturalidad.

A parte de la propia obra clasica de la tertulia literaria, se proporcionaran
unos recursos para que identifiquen conexiones con la obra clasica elegida, el
principito, ademas de poder utilizarlo como base de fundamentacion para sus
opiniones. Esta parte de la actividad se desarrollara en pequefios grupos, de
mMAaximo cinco personas, en comision de trabajo. Porras y Verdugo (2018) en su
libro “La voz de la discapacidad en la literatura espafnola”, elaboran una seleccion
de libros en los que la discapacidad es protagonista, que ademas ayudan a
comprender y a transmitir valores positivos sobre las personas. Aunque no se
haya podido elegir ninguno de ellos para analizar profundamente debido a no ser
ninguno de ellos obras literarias clasicas, y es uno de los requisitos de la tertulia
literaria dial6gica; si se trabajard con alguno de ellos como complemento en
estas pequefias comisiones de trabajo, donde se recoge lo que se ha leido en la
obra seleccionada con otros recursos, como lo es este. Contienen una lista de
libros muy interesantes con los que se puede trabajar para contribuir a cambiar
la mirada. “La Unica diferencia resefiable entre cualquier persona y aquellas con
discapacidad es la necesidad de apoyos para lograr un funcionamiento individual
en una sociedad inclusiva. Los sentimientos, gustos, valores, aficiones,
cualidades y defectos existen por igual en todos los grupos sociales” (Porras y
Verdugo, 2018) mencionan en unas lineas de su libro, y eso mismo, es lo que se

va a intentar transmitir con la obra seleccionada para esta propuesta

Los adultos que participen conseguiran adquirir valores de respeto,
solidaridad y tolerancia; ademas de entender de un modo sencillo los beneficios

de la diversidad y lo necesario que es caminar hacia la inclusion en la escuela.

4.2. OBJETIVOS

Con la realizacion y puesta en marcha de esta propuesta se pretenden

conseguir los siguientes objetivos:
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El principal es sensibilizar sobre la necesidad de valorar la diversidad en
el &mbito escolar para promover la inclusién del alumnado con discapacidad en

la sociedad, especificamente en este caso, en las aulas.

Los objetivos especificos de la propuesta son los siguientes:

- Concienciar a las familias acerca de las posibilidades del alumnado con
discapacidad, ademés de ensefar valores y actitudes positivas hacia
estas personas.

- ldentificar y valorar los beneficios y aprendizajes unicos de la relacion

entre iguales con diferentes capacidades.

- Proporcionar a las familias otro recurso en el que puedan involucrarse y
participar en actividades que realiza el centro, ademas de promover el

respeto hacia la discapacidad.

- Desarrollar un pensamiento de respeto, solidaridad y colaboracion en

todos los miembros de la comunidad educativa.

4.3. DESTINATARIOS

Principalmente se centra en trabajar con las familias de cualquier centro
escolar; sin embargo, tanto personal docente de dicho centro como alumnado
también se veran beneficiados, debido a que, aunque la propuesta no sea
dirigida a ellos/as especificamente, lo trabajan reforzando su educacién en
valores de una forma mas indirecta. Existe también una poblacion que, llevando
a cabo esta propuesta de intervencion, se ve potencialmente beneficiada, estos
son todas las personas con discapacidad, tanto de los centros educativos como
de la sociedad en general, ya que la finalidad principal de la propuesta es
conseguir sensibilizar sobre la necesidad de valorar a toda persona con o sin

discapacidad, ademas de aceptar y valorar las diferencias.

23



Es preciso mencionar que la propuesta esta disefiada no solamente para
las familias cuyos hijos/as compartan aula con un alumno/a con discapacidad,
sino para que sea llevada a cabo por todas las familias que en ese momento
formen parte activa del centro. De este modo la propuesta serd mas
enriguecedora puesto que se conseguira que todas las familias que hayan
querido participar valoren la diferencia, y como consecuencia, se formara una
escuela mas inclusiva. La implicacion de los padres/madres en la educacion de
sus hijos/as deberia constituir una de las principales prioridades de nuestro
sistema educativo (Feito, 2010), es por esto que en esta propuesta se apuesta

por la formacion de este colectivo.

Con ello se tratara de contribuir en la sensibilizacion de las familias, tal y
como afirman Finkelhor y Leatherman (1995), la incorporacion de las familias en
la vida escolar de los nifios/as permite que las destrezas adquiridas sean
reforzadas en sus hogares, lo que consigue lograr una intervencién mas exitosa
y eficaz. La participacion activa de las familias constituye un elemento esencial
para el éxito de la intervencion educativa. Las familias educan, socializan y
culturizan a su hijo/a, influyen en su comportamiento favoreciendo actitudes y

relaciones positivas en sociedad.

Todos los profesionales docentes deben ayudar, orientar e informar a la
familia, ya que cuando los padres/madres se implican, es mas posible el
mantenimiento y la generalizacion de los aprendizajes y/o destrezas. Se les debe
facilitar la participacion en la vida del centro y en la toma de decisiones sobre la
escolarizacion de sus hijos (Gonzalez, 2003). Para una formacion integral y
completa se requiere una previa identificaciéon de necesidades que nos lleve a
un plan de intervencion adecuado, como el propuesto a continuacion, que
consiste en involucrar a las familias en la escuela a la vez que se trabaja el
respeto hacia la diferencia, lo que lleva directamente a fomentar la inclusion en

las aulas.
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4.4. TEMPORALIZACION Y ORGANIZACION

La propuesta del desarrollo de la tertulia literaria dialdgica que se plantea
es siempre tentativa, se parte de la premisa de que el calendario propuesto sera
aplicado con la méxima flexibilidad teniendo en cuenta las caracteristicas y

tiempos oportunos del grupo.

La tertulia comienza en el mes de octubre y termina en el mes de marzo,
es decir, tendra una duracion de seis meses. La tertulia se hara una vez cada 15
dias (dos veces al mes) en horario de tarde y con una duracién de una hora.
Teniendo en cuenta los horarios laborales actuales de las familias hoy en dia,
asi como la incorporacion de la mayor parte de las madres al mundo laboral, se
hace complicado encontrar un horario en el que todos/as puedan asistir, por lo
que se desarrollara en el horario en el que la mayor parte de los participantes

tengan disponibilidad.

En cuanto a la primera sesién, se dedicara a las presentaciones y
explicaciones oportunas, ademas de dedicar un tiempo para poder consensuar
entre todos los participantes y profesionales cuantos capitulos se tendran que
leer para trabajar en cada sesién, estableciendo un compromiso por parte de

todos/as a lo largo del desarrollo de la actividad.

El resto de las sesiones del curso se dedicaran a comentar aspectos
relevantes de los capitulos leidos, asimismo, los Gltimos minutos de cada sesion

seran destinados a comision de trabajo en pequefios grupos.

Teniendo en cuenta que la duracion de la tertulia dialégica es de seis
meses, se hace una tentativa del calendario (ver Tabla 2), sin embargo, esto
puede variar por los posibles ajustes en funcion de las posibilidades y opiniones

de los participantes.

12 | Presentacion y organizacion

OCTUBRE . . .
22 | Capitulo 1, capitulo 2 y capitulo 3
32 | Capitulo 4, capitulo 5 y capitulo 6

NOVIEMBRE - - -
42 | Capitulo 7, capitulo 8 y capitulo 9
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52 | Capitulo 10, capitulo 11 y capitulo 12
DICIEMBRE _ _ _
62 | Capitulo 13, capitulo 14 y capitulo 15
72 | Capitulo 16 y capitulo 17
ENERO _ _
82 | Capitulo 18 y capitulo 19
92 | Capitulo 20 y capitulo 21
FEBRERO ] ]
102 | Capitulo 22 y capitulo 23
112 | Capitulo 24 y capitulo 25
MARZO - -
122 | Capitulo 26 y capitulo 27

Tabla 2. Calendario propuesto de organizacion de sesiones TLD

Sobre la colocacién de los participantes, se apuesta siempre por la
disposicion en forma de circulo ya que permite que todos estén situados en
primera fila y puedan verse unos a otros, por lo que la interaccion sera mejor.
Esta distribucién es recomendable para realizar puestas en comun y reflexionar
juntos. Y el espacio en el que se realiza la propuesta es, siempre y cuando haya
disponibilidad, la biblioteca; pudiendo modificar el lugar a cualquier aula del

centro cuando sea necesario.

4.5. INSTRUMENTOS

Como parte fundamental de la propuesta, se ha de mencionar que es una
actividad en la que todos los participantes interesados pueden participar sin tener
que acarrear ningun tipo de coste. Lo Unico que se necesita para poder llevar a
cabo la propuesta es el libro de EI principito, es aconsejable que cada
participante tenga el suyo propio debido a que se trabajara con él fuera de las

sesiones.

La actividad no puede ser excluyente por razones econémicas, por lo que
en la biblioteca habra ejemplares disponibles y, ademas, la obra seleccionada
es facilmente accesible en internet, por lo que se deja a la eleccion de los

participantes si quieren o no comprar el libro.
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Como recurso para poder complementar la obra clasica, se utilizaran los
articulos/libros/noticias y toda la informacion de interés que pueda aportar
cuestiones y/o aclaraciones a la tertulia. Por ejemplo, como ya se ha
mencionado, “La voz de la discapacidad en la literatura espafola” de Porras y

Verdugo (2018), es un recurso que puede utilizarse.

Ademas de esto, y para dar cuenta de que se cumplen los siete principios
de aprendizaje dialégico, se empleard una hoja de registro observacional de
conducta individual en el que se llevara el control de todas las sesiones, para
poder evaluar, observar y hacer un seguimiento controlado de los participantes
(ver Tabla 3).

HOJA DE REGISTRO DE CONDUCTAS INDIVIDUALES

FECHA:
PARTICIPANTE:

ASPECTOS QUE VALORAR OBSERVACIONES

TRAE TODO EL MATERIAL NECESARIO
PARA LA SESION.

PARTICIPA ACTICAMENTE CON
APORTACIONES INTERESANTES Y
ACORDES AL CONTEXTO.

RESPETA EL TURNO DE PALABRA Y LA
OPINION DE LOS DEMAS.

SE EXPRESA CON CLARIDAD.

TRAE TODAS LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

Tabla 3. Ejemplo de hoja de registro individual para las TLD

27



4.6. APORTACION PERSONAL SOBRE FRAGMENTOS DE
LA OBRA

Tras la lectura de la obra, he seleccionado los siguientes péarrafos que
considero podrian ser comentados y llevados al grupo. Lo comentado en este
apartado del documento es una valoracién personal, aparecen destacados
elementos que creo que este libro puede aportar, es decir, aporto mi propio
andlisis de lo que a mi me evoca, desde mi mirada, una aportacion personal
vinculada con mi trayectoria. Durante el desarrollo de la tertulia, cada uno con su
propio bagaje, con sus diferencias culturales, etc. podran aportar valoraciones,

sensaciones y argumentos distintos de los que aparecen a continuacion.

“He aqui mi secreto, que no puede ser mas simple: solo con el

corazon se puede ver bien; lo esencial es invisible a los 0jos.”

A menudo los estereotipos llevan a juzgar a las personas sin siquiera
conocerlas, esto implica que no se consigue comprender ni conocer su
individualidad, que es donde precisamente se encuentra como es la persona que
se tiene delante. Segun Soto y Vasco (2008), un estereotipo puede llevar al
prejuicio y producir discriminacion, ya que éste ayuda a adjudicar papeles en el
transcurso de las relaciones sociales, sin que ello conlleve mucho esfuerzo. Es
necesario derribar esas barreras que existen en la sociedad, para poder
realmente conectar con las personas. Todas las personas tienen algo que
ofrecer, pero es necesario ser capaz de ir mas all4 de esos estereotipos. Nos
hace reflexionar y comprender que a las personas hay que aceptarlas por lo que
son, con defectos y virtudes. Los defectos hacen que las personas sean Unicas

y especiales.

“Es mucho mas dificil juzgarse a si mismo que juzgar a los
demas. Si logras juzgarte bien a ti mismo eres un verdadero
sabio.”

Este fragmento recalca la importancia de eliminar prejuicios, pero, sobre todo,
recalca la importancia de conocerse a uno mismo, conocer tanto las fortalezas como las
debilidades.
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Vallés y Vallés (2000) establecen el conocerse a si mismo como un componente
de la inteligencia emocional, que es la capacidad que tenemos para gestionar nuestras
propias emociones. Por tanto, se trata de cambiar la perspectiva, dejar de valorar los
errores de los demas, para empezar a centrarnos en lo que somos y en lo que podemos
conseguir, una vez conseguido, se puede actuar en consecuencia, con respeto a uno

mismo y a los demas.

“Es necesario exigir a cada uno lo que cada uno puede dar. La

autoridad reposa, ante todo, sobre la razon”.

En muchas ocasiones pretendemos que las personas de nuestro alrededor
cumplan unas expectativas, sin tener en cuenta sus posibilidades y/o
necesidades. Demandamos y exigimos sin, muchas veces, tener consideracion

y les empujamos hacia lo que nosotros queremos.

En este fragmento se motiva a respetar la individualidad y a no exigir demasiado
a las personas, “se debe en primer lugar apersonarse desde su individualidad,
tomando en cuenta sus capacidades, competencias, intereses, actitudes,
aptitudes, respetando y comprendiendo el entorno cultural en el cual se ha
desarrollado” (Pérez, 2008).

“iNo supe entonces entender nada! Deberia haberla juzgado por

los actos y no por las palabras.”

Se debe aprender a conocer a las personas que nos rodean mas alla de
lo que digan, muchas veces las personas llevan consigo una coraza que les hace
expresarse de maneras no adecuadas, pese a ello, es importante evitar juzgar
tan rapido y tomarse el tiempo necesario para conocer sus verdaderos

sentimientos, ya que, como bien dice el refran, “las apariencias engafan...”.

Durante la tertulia, si se trabaja alguno de estos fragmentos, se pueden
plantear interrogantes para que surja el debate y se conozcan los diferentes
puntos de vista de las personas, que cuenten anécdotas y empaticen con la
situacion... Por ejemplo, “;Se aceptan los defectos de los demas?, 4 solo son

importantes las virtudes de las personas?, ¢nosotros tenemos defectos?, ¢ nos
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aceptan como somos?, ¢ existen personas que no son aceptadas por la sociedad
por sus defectos?, ¢conocemos las virtudes de las personas en situacion de

discapacidad o nos guiamos por prejuicios?, etc.”

4.7. EVALUACION

La evaluacion propuesta para la actividad sera llevada a cabo de manera
continua y procesual a través de la observacion. Se tendra en cuenta la
participacion de los participantes y la iniciativa para aportar nuevas ideas en la

tertulia; también se valorara la disposicion de trabajo en equipo.

Por un lado, los moderadores evaltan a los participantes a nivel individual,
teniendo en cuenta sus actitudes, nivel de participacion, organizacion de tareas,

interaccion con los participantes...

Por otro lado, se llevar4 también un registro del grupo. Se anotaran los
aspectos que han llamado la atencion o cuestiones susceptibles de cambio, es
decir, se evallan las sesiones, una a una, teniendo en cuenta el funcionamiento
del grupo, la organizacién que se ha llevado a cabo... Para poder mejorar

aspectos que sean necesarios.

También los participantes realizan una evaluacion de la tertulia al finalizar la
actividad, en la ultima sesion. Cada participante expresard sus opiniones,
posibles cambios de mejora, o cualquier aspecto que le parezca relevante acerca

de la actividad.

4.8. RESULTADOS ESPERADOS

Como se ha mencionado, el principio fundamental en el que se basan las
TLD es el diadlogo. “Las ventajas que tiene las tertulias dialégicas son que
desaparecen las desigualdades, todos participan, todos dan su propia opinion,
se ayudan cuando no entienden algun concepto, situacion o expresion, conocen

nuevos puntos de vista, construyen conocimiento, aportan ideas, aprenden a
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expresarse oralmente, aprenden en grupo, se sociabilizan...” (Diaz, 2013). Es
importante recordar que uno de los principios mas importantes es la igualdad de
las personas, se espera que el desarrollo de una tertulia lleve consigo conocer a
personas muy diferentes, con opiniones, gustos y caracteristicas muy distintas;
lo que enriquece enormemente la propuesta y da la posibilidad de conocer

muchos puntos de vista.

Se espera conseguir aprovechar el potencial de la obra, a través de la
reflexion de los participantes, llegar a conclusiones acerca de la diversidad. La
obra ensefia como interactuar con la diversidad, eliminando prejuicios, mirando

al otro abiertamente y creando conexiones a pesar de las diferencias.

El principito muestra y da una leccion que se espera que todos los
participantes de la propuesta adquieran: respetar a los demas permite un mejor

conocimiento, tanto del otro como de si mismo.

Estos conceptos tan profundos iran interiorizandose dentro de los
participantes a lo largo de la lectura de la obra, lo que, poco a poco, conseguira
ir cambiando la mirada que se tiene hacia la diferencia, aceptando y valorando

la importancia de respetar a todas las personas por igual.

5. CONCLUSIONES

Con el desarrollo de la propuesta de intervencion se ha comprobado que es
necesario conseguir un cambio de mirada en la actualidad, que aun hoy en dia
la diversidad no es aceptada. La obra elegida consigue ir rompiendo las barreras,

para poco a poco adentrarnos en una sociedad cada vez mas inclusiva.

Las actuaciones educativas de éxito, en especial la tertulia literaria dialdgica
a través de la formacion de familias potencia el acercamiento directo de todas
las personas sin distincion de género, cultura o conocimiento a la cultura clasica
universal a través del aprendizaje dialdgico. Da la oportunidad de interaccionar
con personas y conocer diferentes puntos de vista, de reflexionar en temas que

quizas nunca habian sido pensados.
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Ademas, y lo mas importante para finalizar este TFG, es la repercusion que
tiene este cambio de mirada de la sociedad en todos los nifios/as. Se necesita
educar en el presente para el futuro, enseflando a respetar y a valorar las
diferencias a los nifios/as, construiremos una sociedad mejor. Existen nifios/as
hoy en dia que estan siendo educados en la intolerancia y en la no aceptacion
de los demas, que estan aprendiendo a juzgar por simples apariencias y
estereotipos sin dar la oportunidad de conocer. Es imprescindible que
cambiemos, y que transmitamos a los nifios/as, que “lo esencial es invisible para

los ojos, solo se ve con el corazén” (Saint-Exupéry, 2003).
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