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RESUMEN

Los docentes deberian trabajar cooperativamente para conseguir resultados
eficaces hacia la consecucion de una educacion intercultural. Por ello, el objetivo
principal de esta investigacion es explorar el grado de implementacion de medidas por
parte de los docentes hacia la interculturalidad. Se realiza un estudio de caso basado en
un enfoque cualitativo, usando la entrevista semiestructurada como estrategia
metodologica, ademas de la observacion sistematica mediante anecdotarios. Este
estudio se lleva a cabo en un centro educativo situado en un contexto rural en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, concretamente el CEIP “El Haya”. Se seleccionan
cinco docentes pertenecientes a las etapas de Educacion Primaria y Educacion Infantil,
incluida la coordinadora de interculturalidad. Los resultados muestran que los docentes
toman medidas individuales ante la diversidad cultural de sus propias aulas, sin tener en
cuenta el resto de alumnado de origen extranjero. Asimismo, en esta implementacion
van a afectar otros factores como son la participacion de las familias, la formacion
docente, el momento de llegada de personas de origen extranjero, su origen nacional y

los planes institucionales.

Palabras clave: Interculturalidad, profesorado, familia, cooperacion, educacion,

contexto rural.



ABSTRACT

Teachers should work in a cooperative way to get effective results. Because of
that, the main aim of this research is to explore the degree of implementation of
teachers’ intercultural measurements. A case study is done which is based on a
qualitative approach using an unstructured interview as a methodological strategy, as
well as the systematic observation by collection of stories. This research is done in a
school which is located in a rural context of the Cantabria autonomous region. The
school is the CEIP “El Haya”. Five Primary Education and Child Education teachers are
chosen, included the intercultural coordinator. The results show that teachers take
individual measurements related to cultural diversity of their own classrooms without
taking into account other factors as family participation, teacher training, the arrival
moment of foreign people, their national origin and the institutional plans.

Key words: Interculturality, teachers, family, cooperation, education, rural

context.



1. INTRODUCCION

El objetivo principal de la presente investigacion es explorar la implementacion
de la interculturalidad en un centro educativo rural. Sobre todo, nos interesa si el
profesorado la implementa de forma colectiva o individual. Para ello, se ha realizado un
estudio de caso mediante una metodologia cualitativa en el colegio publico “El Haya”
situado en Villabafez, localidad perteneciente al municipio de Castafieda (Cantabria).
Se ha elegido este centro educativo por tres razones: por estar localizado en un nucleo
rural, contar con un ndmero notable de alumnos de origen extranjero y por haber
realizado una observacion sistematica durante cuatro meses. Esta dltima ha
proporcionado una observacion mas directa de las situaciones de aula y ha facilitado la
contrastacion con los datos obtenidos en las entrevistas.

Ademas del objetivo general, existen una serie de objetivos complementarios. El
primero es conocer si la implementacion se lleva a cabo de forma planificada o de
forma individual por parte de los docentes. En segundo lugar, se pretende valorar hasta
qué punto influye el origen nacional (idioma, costumbres, etc.) de los estudiantes en las
medidas que se toman (o se dejan de tomar). A continuacién, el tercer objetivo persigue
valorar hasta qué punto influye el momento de llegada del estudiante de origen
extranjero (al principio o durante el curso) en las medidas que se implementan.
Asimismo, el cuarto objetivo trata de valorar si los docentes tienen en cuenta los
documentos institucionales como el Plan de Interculturalidad de Cantabria o los planes
del propio centro. El quinto objetivo habla sobre conocer el nivel de participacion de las
familias referente a la interculturalidad de dicho centro educativo. Y por dltimo, se
pretende saber el nivel de formacion del profesorado de este colegio ante la

interculturalidad.

En relacion con los objetivos, esta investigacion busca verificar o refutar una
serie de hipotesis, las cuales ayudardn a comprender los resultados obtenidos. Dichas

hipétesis son las siguientes:

o La implementacion de medidas ante la interculturalidad bien sea al
principio del curso o durante el mismo, es llevada a cabo sisteméaticamente de forma

individual.



o La implementacion de medidas ante la interculturalidad es llevada a cabo

sin tener en cuenta el Plan de Interculturalidad de Cantabria o los planes del centro.

o Las familias se muestran participativas ante la interculturalidad de este

centro a través de actividades.

o Existe una escasa formacion del profesorado de este colegio ante la

interculturalidad.

Una vez redactado el motivo de la investigacion, lo que se va a estudiar y los
objetivos e hipdtesis, este Trabajo de Fin de Grado esté estructurado en cinco partes. La
primera es el disefio metodologico, en el que se explica por qué se trata de un estudio de
caso cualitativo. En el siguiente punto se presenta la fundamentacion tedrica, en la que
se revisara la literatura relacionada con el fenémeno de la interculturalidad en los
centros educativos rurales, junto a la formacion de los docentes y los planes
institucionales. Posteriormente, se expondra el contexto socio-historico para situar el
colegio. Este ira desde lo global hasta lo local, lo que significa que se hara un recorrido
desde Espafia, pasando por Cantabria hasta llegar al municipio de Castafieda. Y los dos
ultimos apartados son resultados y conclusiones donde se describen e interpretan las
ideas de las entrevistas, la observacion en las aulas y los objetivos e hipotesis expuestos

previamente.

Mediante este estudio de caso, se tratard de comprobar como los docentes del
CEIP “El Haya” implementan medidas ante la interculturalidad, asi como el grado de
participacién de las familias de origen extranjero, el uso y conocimiento de planes
institucionales por parte del profesorado y la formacién docente ante la

interculturalidad.



2. DISENO METODOLOGICO

Para verificar o refutar los objetivos y las hipotesis que corroboran esta
investigacion fenomenoldgica, se ha disefiado un estudio de caso descriptivo siguiendo
un enfoque cualitativo. Al ser cualitativo, ayudara a interpretar las opiniones acerca de
la interculturalidad por parte del profesorado de primer, segundo y tercer ciclo de
Educacion Primaria. Ademas, gracias a la participacion de las especialistas, el estudio
también involucra algunos aspectos interculturales de la etapa de Infantil. El centro
educativo donde se ha desarrollado el estudio de caso es el CEIP “El Haya” situado en
el municipio de Castafieda, concretamente en Villabafiez, localidad rural donde el

namero de extranjeros es de 104 personas (ICANE, 2017b).

Para conocer las opiniones de los docentes, se ha llevado a cabo una entrevista
semiestructurada’. Con ella, se ha obtenido informacién verbal y gestual, lo que ha

proporcionado una mayor fiabilidad y validez de los datos que han sido recopilados.

Esta entrevista ha sido respondida por docentes pertenecientes a la etapa de
Educacion Primaria e Infantil, incluida entre ellos la coordinadora de interculturalidad.
La realizacién de las entrevistas se llevd a cabo en un aula insonorizada, lo que propicio
la naturalidad de las respuestas de las entrevistadas. Igualmente, el tiempo estimado de
duracion de cada entrevista ha sido de unos 15-20 minutos. Durante este tiempo, las
herramientas metodoldgicas que se han usado son un guion (con el previo permiso de
las personas entrevistadas) para poder obtener toda la informacion y datos extra que
ayudaron a definir el perfil de cada docente. Asimismo, los registros de las entrevistas
han sido triangulados por medio de un periodo de observacion sistematica a través del
uso de anecdotarios durante cuatro meses. Estos trataban sobre situaciones que han
sucedido en las aulas de Educacion Primaria e Infantil, sin participacion directa en

aspectos interculturales.

A continuacion, se presenta una tabla con los datos que atafian algunas

caracteristicas de las docentes:

! para mas informacion, consultar Anexo 1.



Tabla 1: Informacién de los entrevistados

IDENTIFICACION CARGO ANOS EN ANOS EN LA ESTUDIOS
(Nombres*)? EL PROFESION
CENTRO
Maria Especialista de AL’y | 10 14 Magisterio de Educacion
coordinadora de Primaria y especialidad
interculturalidad. en AL, Inglésy
Educacion Fisica.
Andrea Tutora de una clase 5 9 Magisterio de Educacion
de E.P. Primaria.
Ana Tutora de una clase 15 30 Magisterio de Educacion
de E.P. Primaria.
Paula Especialista de 13 17 Magisterio de Educacion
Inglés. Primaria y Especialidad
de Inglés.
Isabel Tutora de una clase 5 8 Magisterio de Educacion
de E.P. Primaria

Fuente: elaboracion propia.

Las respuestas de las docentes han servido para describir qué vision tienen
acerca de la interculturalidad. A partir de estas opiniones, ha sido posible definir el

perfil de cada una de ellas.

Este perfil se ha definido gracias a la elaboracion del guion de la entrevista que
consta de 19 preguntas abiertas. Los datos de esta entrevista aparecen contemplados en
una tabla de contenidos que se ha realizado posterior a las entrevistas. Esta tabla de
contenidos facilita el conocimiento de las valoraciones de las docentes ante la

interculturalidad.

2 Los nombres de las entrevistadas no son veridicos debido a la confidencialidad.
* Especialidad de Audicion y Lenguaje.




Prosiguiendo con la entrevista, esta se divide en diferentes temas. Las primeras
preguntas tratan de la trayectoria académica que han seguido estas docentes. Esto sirve

para no ser tan directos y que la entrevista transcurra de forma natural.

Las siguientes preguntas se centran en el alumnado de origen extranjero y como
se trabaja con ellos. Ademas, se nombran dos planes que trabajan la interculturalidad:

los planes de centro (Plan de Acogida) y el Plan de Interculturalidad de Cantabria.

Y para terminar, las ultimas preguntas hablan de la participacion de las familias
de origen extranjero con el centro educativo, de la formacion de los docentes ante la

interculturalidad y qué significa la interculturalidad para los docentes.

Para concluir este apartado, las limitaciones relacionadas con este estudio, estan
asociadas a la seleccion aleatoria de la muestra y al grado de confianza entrevistador-
entrevistado. Se ha escogido a cinco docentes, sin tener en cuenta las caracteristicas
propias y su forma de ver la interculturalidad. Y en lo que respecta a la libertad de
respuesta, algunas docentes han mostrado respuestas méas forzadas para complacer a la

entrevistadora.

3. FUNDAMENTACION TEORICA: DE UNA INTERCULTURALIDAD
INDIVIDUALIZADA A UNA CONSENSUADA

En los ultimos decenios de la denominada globalizacién, la poblacion
procedente de diferentes paises ha estado moviéndose constantemente de unos lugares a
otros como en ningun otro momento de la Historia de la humanidad. Las razones son
varias, sin embargo la més destacable es que buscaban una mejor situacion laboral. Esta
busqueda ha concluido en el asentamiento de familias de origen extranjero en diversos
paises, como es el caso de Espafia. Por este motivo, la llegada de personas de origen
extranjero ha provocado la escolarizacion de nuevos alumnos en el sistema educativo
(Castafio, 2008). Como afirma este mismo autor: “en torno a ellos ha nacido y crecido el
discurso de la interculturalidad que no deja de ser vista como algo problematico” (p. 24). Otros
autores como Aparicio (2011) estan de acuerdo y recalcan que el contacto entre diversas

culturas no siempre esté sujeto a situaciones de igualdad.



Para ser capaces de comprender el fendmeno de la interculturalidad,
primeramente es importante definir la palabra “cultura”. Numerosos autores han
intentado definirla, pero dar una definicion exacta es una tarea dificil. Una de las
definiciones mas completas es la que da Kottak (2011), el cual la describe con una serie

de caracteristicas propias.

Segun este autor, la cultura se aprende y se comparte consciente e
inconscientemente por parte de la sociedad que interactia mediante la interiorizacion de
un sistema de simbolos y significados que anteriormente han sido establecidos. A su
vez, Kottak afirma que la cultura es simbdlica y estd integrada, la cultura se crea y
conserva a través de los simbolos que pueden ser verbales (lenguaje) o no verbales (un
ejemplo de ello son las banderas). Y de la misma forma, esta integrada por sistemas y
patrones asi como por valores fundamentales. También, este autor afiade que la cultura
tiene en cuenta los aspectos bioldgicos naturales que compartimos unos con otros,
siendo esta la que nos ensefia a expresarlos de formas peculiares. Pero esta naturaleza
humana puede verse modificada por los habitos, impresiones o descubrimientos
culturales que estan presentes en cada una de las sociedades. Asimismo, otra de las
caracteristicas que ayudan a definir cultura es que dicho término lo abarca todo. La
cultura engloba todas esas propiedades que son consideradas banales como por ejemplo
la llamada cultura popular. A pesar de ello, no hay que olvidar que la cultura puede ser
adaptativa o lo contrario, inadaptativa. Esto se refiere a que las personas no solo nos
adaptamos a los cambios ambientales y a las influencias bioldgicas, sino que también
utilizamos “equipos adaptativos culturales” ante el comportamiento cultural. Kottak
apoya que “en esta discusion de las caracteristicas del comportamiento cultural hay que

reconocer que lo que es bueno para el individuo no necesariamente lo es para el grupo”
(p. 34).

Una vez descritas las caracteristicas que definen la palabra “cultura”, aparece el
concepto “interculturalidad”. Las personas estamos en constante interaccion con el resto
de la sociedad, entonces nuestra cultura va a ir enriqueciéndose y transformandose. La
autora Vasquez (2011) afirma que la interculturalidad esta constituida por la interaccion
entre dos o varias personas que estan involucradas en un mismo aprendizaje. El proceso

tiene que estar acordado por ambas partes, ademas de constar que existe un clima de
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respeto y una situacion de igualdad. Y todo ello, estard basado en unos valores,

derechos y obligaciones.

Leiva (2015) da una definicién de interculturalidad que es similar a la anterior,
pero su vision se centra mas en la necesidad de poner en practica acciones
interculturales en el &mbito educativo. De este modo, hombra tres enfoques asociados a
como los docentes perciben la diversidad cultural y las acciones que desarrollan ante
situaciones interculturales. Estos enfoques reciben los nombres de: enfoque roméntico o

folclérico, enfoque compensatorio y el enfoque esencialista-emocional.

La mayoria de los centros educativos tienden a utilizar el enfoque romantico o
folclérico. Los centros celebran fiestas con la tematica intercultural y actividades
intermitentes. De esta forma, el principal inconveniente es que las celebraciones
puntuales crean estereotipos y remarcan las diferencias entre este alumnado de origen

extranjero.

Otro enfoque es el compensatorio. Ante la llegada de alumnos de origen
extranjero, el profesorado prefiere que este alumnado vaya a clases ‘de apoyo’ con los
especialistas de AL (Audicion y Lenguaje) y PT (Pedagogia Terapéutica). Entonces,
este enfoque no favorece la inclusion educativa, sino que se trata al nuevo alumnado

como si ellos tuvieran necesidades educativas basadas en handicaps culturales.

El dltimo enfoque esencialista-emocional es el que se basa en los aspectos
afectivos. Para conseguir un clima en el que ninguna cultura sea considerada superior a
otra, los colegios tienen que trabajar las relaciones entre todos los agentes educativos y

enfocarse en las caracteristicas emocionales de cada individuo.

Asi que, para cambiar la situacién actual y conseguir que esta interculturalidad
sea aceptada en las escuelas, el autor Jiménez (2009) afirma que la escuela tiene un
papel importante ante esta realidad y puede llegar a ser uno de los principales motores

de cambio ante los problemas multiculturales que persisten en la sociedad espafiola.

No obstante, la formacion del profesorado también es un punto clave para
conseguir una educacion intercultural. Jiménez (2009) explica que es importante que los
profesores cambien su manera de actuar. Asimismo, Rodriguez, Gallego, Navarro,

Sans0, Velicias y Lago (2011) dicen que las administraciones publicas proponen cursos
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destinados al profesorado, aunque deberian ser promovidos desde las ensefianzas

universitarias de Magisterio.

Esta formacion esté regida por la legislacion, es decir los planes institucionales
que marcan las actuaciones a seguir por los centros educativos y el profesorado que los
componen. Existen los planes de acogida que son elaborados por el centro y recogen su
situacion educativa pero por encima de ellos, esta el Plan de Interculturalidad de
Cantabria. Rodriguez et al. (2011) confirman que estos planes son necesarios y que

ademas tienen que tener en cuenta a las familias, profesorado y alumnado.

La formacion de los docentes va ligada a la idea de cooperacién. En numerosos
colegios, los docentes colaboran ante la llegada de alumnos cuyo origen es extranjero.
Si bien, en otros centros educativos cada docente elabora sus propias estrategias cuando
tienen un alumno inmigrante en su aula, por mera pasividad ante lo intercultural (Leiva,
2011). Sin embargo, el trabajo deberia ser cooperativo para poder llegar a obtener una

educacion intercultural integra.

A pesar de todo ello, una de las cosas mas relevantes para conseguir un afable
clima escolar intercultural es la participacion de las familias, tanto de origen extranjero
como nacional. Si nos remontamos a mediados del siglo XX, las aulas eran
mayoritariamente monoculturales frente a las aulas actuales que cuentan con una mayor
diversidad cultural. Leiva y Frutos (2011) apoyan la idea de que uno de los retos de la
interculturalidad en las escuelas es que las familias de origen extranjero participen

activamente para lograr la integracion social.

Esta monoculturalidad era mas comudn en los ndcleos rurales. Lo rural siempre
ha sido menos valorado en comparacion con las zonas urbanas. Por lo tanto, los posibles
cambios sociales tienen un mayor impacto en este tipo de comunidades rurales. Uno de
estos cambios es la inmigracion, la cual afecta directamente a las escuelas que se ven
obligadas a cambiar sus costumbres tradicionales. El objetivo de estas escuelas rurales

es adecuar la situacion al aula y que esto trascienda en el contexto (Jiménez, 2009).
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3.1. Educacion multicultural e intercultural

El aumento significativo de personas extranjeras en Espafia durante los ultimos
lustros provoca una serie de cambios en los &mbitos econémico, juridico, educativo y
sanitario. Todos estos ambitos cumplen un papel importante en la integracion de las
personas que comienzan una vida nueva en un pais que no comparte su misma cultura.
A pesar de que todos tienen una funcion ante la llegada de estas personas, la educacion
es el motor de cambio para que se produzca la integracion de la poblacion de origen
extranjero (Jiménez, 2009). El problema es que en la mayoria de escuelas, esta latente la

presencia de la educacion multicultural.

La educacion multicultural surge entorno a los afios 60. El objetivo que persigue
es conseguir la inclusion curricular mediante la presencia de elementos folcléricos.
Ademas, esta educacion pretende responder a las demandas de los miembros de la
sociedad espafiola que pertenecen al grupo social discriminado. A su vez, la educacién
multicultural contiene una serie de aspectos propios: el primero es que trata de
modificar los modelos educativos que no incluyen a la poblacion de origen extranjero.
El segundo aspecto es que elimina posibles barreras creadas por una sociedad que no
aceptaba culturas diferentes a la autoctona. La tercera caracteristica es la creacion de un
curriculo diverso en el que se considere la poblacion inmigrante. En cuarto lugar, esta la
idea de promover gue la sociedad conozca la diversidad presente. En cuanto al quinto
aspecto, esta educacion pretende eliminar la exclusion cultural. A su vez, la sexta
propiedad es la que esta ligada a favorecer la participacion activa del alumnado tanto de
origen extranjero como de origen nacional. Ademas, el séptimo punto esta relacionado
con la eliminacion de la exclusion social y la abolicion de actitudes racistas. Y por
ultimo, una de las particularidades que tiene cierta relevancia es garantizar mas
oportunidades educativas a aquellos que no se ven ayudados por el resto de la sociedad
(Villodre, 2013).

Por lo tanto, la educacion multicultural hace que los grupos minoritarios adopten
las costumbres de los grupos mayoritarios, impulsando la diferencia y no la convivencia
como una sociedad unida (Villodre, 2013). Otros autores como Garcia, Granados y
Garcia-Cano (1999) apoyan que la educacion multicultural sirve de abrigo para los

habitantes nacionales e igualmente, dicha educacion pretende eliminar la cultura propia
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de las personas de origen extranjero mediante la imposicion de un modelo

asimilacionista.

Segln Mufioz (2016), este modelo tratara de “igualar” a las personas de origen
extranjero a través de la supresion de su identidad étnica. A raiz de este arquetipo, surge
el modelo segregacionista que agrupa a los alumnos de grupos étnicos minoritarios
dependiendo de su nivel intelectual. Por Gltimo, expone el compensatorio. Este modelo
va dirigido a los alumnos de minorias étnicas, los cuales tienen que escoger entre
rechazar sus raices o0 mantener una postura contraria ante la cultura del lugar donde ellos
residen. En Espafia, la compensacion se vincula a que el colegio asocie a los alumnos de

origen extranjero con los estudiantes que presentan necesidades educativas especificas.

En contraposicion a la multiculturalidad, aunque guarde algunos aspectos en
comdn, esta el término de “educacion intercultural” que es apoyado por numerosos
autores. Como afirma Villodre (2013), la interculturalidad tiende a incrementar la
interaccion, la reflexion y a superar el modelo multicultural. No cabe duda que la
finalidad de la educacidn intercultural es la integracion de todos los miembros que viven
en una misma sociedad. Ademas de ensefiar valores para que las personas entiendan e

interioricen las culturas existentes y la suya propia.

Como afirman Leiva y Frutos (2011), uno de los objetivos que persigue la
educacién es anticiparse y prever los posibles problemas de la sociedad. Para que esto
se cumpla es necesaria una educacion intercultural. Son varios autores que definen este

tipo de educacion. Aguado (2004) concreta que:

La Educacién Intercultural propone una practica educativa que sitle las diferencias
culturales de individuos y grupos como foco de la reflexion y la indagacién en
educacion. Se propone dar respuesta a la diversidad cultural propia de las sociedades
democréticas desarrolladas desde premisas que respetan y/o valoran el pluralismo
cultural (...) (p. 39).

A su vez, la autora Aguado (2004) expone una serie de caracteristicas propias de
la educacion intercultural y recalca que la finalidad de la misma es alcanzar una buena

calidad de vida y una educacién para todos.
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e La primera caracteristica es el caracter reflexivo que tiene esta educacion. Se
refiere a que las diferencias, entre los agentes educativos, son reflexionadas y
dinamicas, es decir, cambian constantemente.

e La segunda es que la educacion intercultural es global, es decir, va destinada a
todos los miembros que forman la sociedad sin discriminar a ningun grupo social.

e En tercer lugar, la educacion intercultural es igualitaria. Todas las personas
tienen las mismas oportunidades para alcanzar unos beneficios equitativos y un futuro
digno.

e Y la cuarta caracteristica guarda cierta relacion con la tercera, la cual enuncia
que este tipo de educacidn tiende a formar en competencias a los alumnos y profesores

como medio para conseguir eliminar la discriminacion.

Ademas, Llamas (2005) da una definicion que se asemeja a la anterior. La
educacion intercultural pretende valorar las diferencias sociales para que la sociedad
considere lo multicultural como algo que es enriquecedor. Todo ello, utilizando la
comunicacion, cooperacion con los demas y como resultado, la creacion de un

sentimiento de grupo.

Estas definiciones coinciden en la idea de que es necesaria la construccion de un
dialogo para que de esta forma los agentes educativos (familias, profesores y alumnos)
desarrollen una serie de competencias sociales. Asimismo, no debemos pensar que la
interculturalidad es algo problemético sino que es una fuente de enriquecimiento que

posteriormente repercutira en la sociedad democratica en la que vivimos.

Sin embargo, Aparicio (2011) expone una nueva idea, la cual promueve que la
educacion cultural se centre también en la creacion de un curriculo que incluya el
aprendizaje de una competencia intercultural. Buendia, Gonzélez, Pozo y Nufiez (2004)
definen la competencia intercultural como aquella habilidad para actuar de forma
flexible y correcta ante situaciones que requieran la interaccion entre personas de
diferentes culturas. Asimismo, estos autores dotan a la competencia intercultural de tres
componentes: el declarativo, el procedimental y el afectivo-actitudinal. Por un lado, el
componente declarativo es el que esta relacionado con el conocimiento que tienen las
personas sobre las culturas. Por otra parte, el componente procedimental que se enfoca

en la parte practica, en como actlan las personas ante los movimientos sociales y la
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integracion social. Y el ultimo es el afectivo-actitudinal que abarca el respeto,

valoracion y convivencia que tienen las personas frente el resto de culturas.

Para mas concrecion, este curriculo deberia estar basado en la adquisicion de
unas competencias, ademas de afiadir la competencia intercultural. Esto asegura un
proceso de ensefianza-aprendizaje continuo, es decir, que los alumnos sigan
aprendiendo durante toda la vida. Y es que aprender durante toda la vida es relevante
debido a que las culturas estan en constante cambio. Por consiguiente, los alumnos
deben saber que toda cultura tiene una Historia y que a su vez, no es algo dogmatico
sino que comparte aspectos comunes con otras culturas. No obstante, para acercar mas
la educacion intercultural a las escuelas, es necesaria la creacion de un modelo
educativo intercultural que favorezca la convivencia entre culturas (Vera-Noriega,
2007).

Este modelo intercultural es una meta a seguir por numerosos centros escolares
porque muchos se quedan estancados en la expresion “multicultural”. Si que es verdad
que guarda cierta relacion con el término intercultural. Sin embargo, entre ambas
palabras existen ciertas diferencias. Estas ayudaran a entender que el intento por llegar a
conseguir una educacion intercultural, muchas veces concluye en una educacion
multicultural (Villodre, 2013).

En definitiva, los autores que han sido nombrados en este apartado apoyan que
en Espafia los centros educativos buscan la manera de proporcionar una educacion
intercultural aunque varios se queden a las puertas de conseguirlo y llegue a producirse
la llamada educacién multicultural. A pesar de todo ello, no solo es tarea de las
escuelas. El resto de la sociedad también debe participar. Ademas, es destacable
recalcar que el motor de cambio es la escuela, ya que es el primer lugar donde comienza
la interaccion entre personas pero no el unico donde debe darse esta educacién

intercultural.
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3.2 Legislacion educativa espafiola basada en la interculturalidad

En Espafia sigue siendo un desafio la creacion de una educacién intercultural. Y
es que una de las carencias del sistema educativo espariol es que las leyes contienen
aspectos interculturales empobrecidos. A continuacién, se presenta un recorrido y
analisis de las leyes educativas espafiolas relacionado con el fenédmeno de la

interculturalidad y secundado por Villodre (2013).

La primera ley educativa que surge en Espafia es la LGE (Ley General de
Educacion) en 1970. Esta ley comenzaba a contemplar el planteamiento de garantizar el
acceso a la educaciéon de las personas que inmigraban del extranjero. Su objetivo
principal era reducir el grado de desigualdad y los déficits del alumnado pero el
concepto ‘diversidad cultural’ no aparecia explicitamente. Esto tiene una explicacion y
es que, durante este afio, el sistema de gobierno espafiol pasaba por una dictadura
liderada por Francisco Franco, el cual queria mantener la uniformidad de la cultura

espafola creando asi diferencias con otras culturas.

Trascurridos unos afios, en 1985 se establecid la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio. Reguladora del Derecho a la Educacion. Con esta ley aparecen las palabras
pluralidad lingtistica y cultural que llevan al camino de la solidaridad y cooperacion.
Ya se comienza a hacer hincapié en la interaccion entre pueblos. Sin embargo, el punto
de mira estaba centrado en las comunidades autdbnomas y sus posibles diferencias, por

lo que la inmigracion permanecia en segundo plano.

Cinco afios maés tarde el cambio de gobierno supuso una modificacion de la
legislacion. En 1990 emerge la LOGSE (Ley Organica General del Sistema Educativo),
de 4 de octubre. Lo primero que hace es eliminar palabras como “inmigrante” y

“extranjero”, ya que se consideran palabras despectivas.

La LOGSE se encuentra estrechamente relacionada con el Real Decreto
1344/1991, de 6 de septiembre, el cual instaura el curriculo referente a la Educacion
Primaria. Prosiguiendo con la postura que defiende, la ley se centra en las necesidades
de los alumnos y en concreto, en el movimiento de la inmigracion, es decir, los alumnos

que acaban de realizar la incorporacion al sistema educativo espafiol.

Después de la LOGSE, se produce un aumento del alumnado de origen

extranjero en las ensefianzas educativas obligatorias entre finales del afio 1993 y
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principios del 2004. Esto da lugar a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. En ella, se
apoyan los derechos y libertades de las personas de origen extranjero, ademas de darle
importancia a su integracion social. Este pensamiento ayuda a vislumbrar que el sistema
gubernamental ha tenido en cuenta este crecimiento e intenta abordarlo. Sin embargo,
marcar la diferencia entre los derechos de las personas europeas y de las de origen
extranjero hace que hasta este momento, las leyes solo busquen una convivencia
pacifica y no un intercambio e interrelacion de culturas. Asi que es importante destacar
que estas leyes aun no sopesan la importancia de las actuaciones de los docentes y su

correspondiente formacion.

En 2002, surge la LOCE (Ley Organica de Calidad de la Educacion) de 23 de
diciembre. Aunque nunca llegase a aplicarse, los contenidos interculturales aparentes se
centraban en la union entre sociedades mediante la educacion. La meta era lograr una
integracion social, lo cual se refiere a la necesidad de formar a los alumnos para que

cuando sean adultos respeten y sepan convivir.

En cuanto al curriculo, solo se modificaron aspectos del area de musica y el resto
de elementos curriculares permanecieron iguales. Por lo tanto, lo que buscaba esta ley
era el multiculturalismo pese a que nombrase la necesaria formacion del profesorado
que hasta ahora ninguna ley lo habia tenido en cuenta. Y también, las familias
comienzan a tener un papel mas activo en el entorno escolar. Esto marca un desarrollo
notable debido a que la participacion de las familias de origen extranjero es un factor

clave para el desarrollo de una escuela intercultural.

Trascurrido un afo, en 2003 se manifiesta el Real Decreto 830/2003 de 27 de
junio, el cual estara vigente hasta el 2006. En el Decreto se establecen las denominadas
ensefianzas comunes de la Educacion Primaria. Ademas, no se observan posibles
diferencias discriminatorias frente a las leyes nombradas hasta este punto que si que
tenian aspectos segregadores. En este caso, los centros escolares van a ser el medio a
través del cual se eliminen las diferencias. A pesar de ello, este Real Decreto apoya que
las personas que inmigran deberan aceptar la cultura autdéctona y que la suya propia

desaparezca, por lo que no es un hecho que lleve a la interculturalidad.

En el afio 2004, se acuerda el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre. A

causa del mismo, se aprueba la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Esta ley no
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presenta variaciones en el ambito educativo, ya que solo se ha centrado en recalcar el

ambito familiar.

Poco después de acordarse este Real Decreto, se elabora la Resolucion de 4 de
abril de 2005 (Direccién General de Ordenacion e Innovaciéon Educativa). Durante este
afio, comienzan a desarrollarse medidas de Atencién a la diversidad y, especificamente,
la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad. Lo més destacable de la resolucion
es que la atencidn va destinada a todo tipo de diversidad, no solo a los alumnos de
origen extranjero. Si que cabe decir que esta resolucion solo promovia posibles ayudas
ante la carencia de la competencia linguistica, pese a que también el Plan deberia
contemplar los aspectos sociales que son importantes en el proceso de integracion

social.

Durante este mismo afio, se publico la Ley 27/2005, de 30 de noviembre que
promovia la educacion y la llamada “cultura de paz”. En la ley, aparecian unos objetivos
relacionados con la interculturalidad. Sin embargo, la educacién intercultural no estaba
reflejada en las etapas educativas obligatorias. Ademas, seguia centrandose en el idioma

evitando el trato de lo social.

Las leyes no mejoraban la situaciéon educativa, por ello en 2006 se redacto el
Real Decreto 3/2006, de 16 de enero para acrecentar la integracion social de las
personas procedentes de otros paises. EI modo de actuacion fue controlar instituciones y

asociaciones para mejorar la calidad de vida de estas personas.

Debido a un cambio en la ideologia politica, se implant6 la LOE (Ley Orgéanica
de Educacién) de 3 de mayo. Varios de sus objetivos se encaminaron a la educacion
intercultural porque su base era la integracion social a través de la educacion. Difiere en
otras leyes, ya que surgen los términos “equidad de género”, “educacion para la paz” y
“ciudadania”. Ello desemboca en la interaccion entre culturas pero no especifica el

modo para lograr esta interacciéon (LOMCE, 2013).

Para finalizar el recorrido por la legislacion educativa espafiola, en 2013 se
presenta la Gltima ley educativa denominada LOMCE (Ley Organica para la Mejora de
la Calidad Educativa). La LOMCE no nombra aspectos directamente ligados a las
personas de origen extranjero pero ve relevante el reconocimiento de la diversidad entre

alumnos. lgualmente, esta ley pretende conseguir una igualdad y justicia social que

19



desemboquen en un sistema educativo de calidad, es decir, eliminando cualquier tipo de
desigualdad. Ademaés, pretende que los alumnos aprendan competencias transversales
como la gestion de la diversidad y la aceptacion al cambio (LOMCE, 2013).

Como bien se ha podido analizar en las anteriores leyes, la LOMCE sigue
respondiendo a un patron linguistico y no persevera en lo social. Esto se ve reflejado
cuando la LOMCE (2013) afirma que hay que fomentar el plurilingtiismo, lo cual no

significa una integracion social.

Una vez realizado el andlisis sobre las leyes educativas espafiolas desde la
primera LGE hasta la ultima LOMCE, el problema encontrado es que cada cambio en el
gobierno repercute en la creacion de una nueva ley educativa. Y los elementos hacia la
consecucion de una educacion intercultural se modifican o se eliminan por las

posteriores leyes y, asimismo, tienden hacia una educacién multicultural.

Por estas razones, cada Comunidad Auténoma redacta un documento
denominado Plan de Interculturalidad, el cual rige las realidades educativas y ofrece
posibles actuaciones para lograr la integracion social. Y a nivel de centro, se elabora
otro documento basado en el Plan de Interculturalidad que recibe el nombre de Plan de

Acogida.

A continuacion, es trascendente una interpretacion sobre el Plan de
Interculturalidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ya que uno de los objetivos
de esta investigacion se centra en ello. Desde mi punto de vista, este documento deberia
actualizarse debido a que la situacién intercultural de Espafia esta en constante cambio
y, como bien se nombrd anteriormente, a partir del 2008, la economia cambio

bruscamente y transformo los patrones de inmigracion procedentes de otros paises.

El Plan de Interculturalidad de Cantabria primero expone la situacién
multicultural existente en Espafia. También muestra la necesidad de contemplar a las
personas de origen extranjero y a las minorias étnicas, es decir, a dos colectivos que
comparten diferentes culturas a la dominante en el territorio espafiol, lo cual coincide
con la finalidad de dicho plan. Igualmente, el Plan busca promover la educacién

intercultural en todos los centros (Plan de Interculturalidad, 2005).

Posteriormente, el Plan se centra en la situacién de los diferentes centros

educativos de Cantabria y de este modo, poder actuar sin tomar estas ideas como algo
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general que valga para todos los colegios, sino que cada centro educativo deberia
adaptarlo a su propia realidad. A pesar de que cada centro lo adapte, si se observa el
apartado “;Qué respuesta se ofrece desde los centros?”, lo que quiere transmitir este
plan es que los alumnos inmigrantes no tengan desfases curriculares y a su vez,
garantizar la adquisicién de un segundo idioma. Asi, la integracion social no esta

presente en los objetivos principales del Plan de Interculturalidad.

Siguiendo el orden preestablecido del Plan, los objetivos se centran en cada uno
de los colectivos siendo estos. Alumnado, profesorado, familias y otras instituciones.
Referente al alumnado, se sigue persistiendo en la adquisicion del lenguaje y en
conseguir eliminar cualquier déficit curricular. Sin embargo, si que nombra la necesidad

de favorecer una integracion tanto afectiva como social pero no hace hincapié en ello.

En lo que respecta al profesorado, el Plan ve la necesidad de facilitar recursos a
los alumnos y asi poder valorar las culturas pero esto hace que sigan existiendo posibles
diferencias culturales. Aun asi, lo méas destacable es que recalca la formacién de un solo
docente en cada centro educativo, lo cual es una idea errénea si lo que se esta buscando
es una educacion intercultural. Ademas, este unico docente tendera a coincidir con ser el
que tenga la funcion de coordinacion intercultural. Como afirma Leiva (2012), en cada
centro educativo, todos los profesores deberian recibir una formacion ante la
interculturalidad, no solo los docentes que tratan directamente con alumnos de distinta
nacionalidad. No obstante, el plan resalta la idea de coordinacion docente que tiene un
papel fundamental para desarrollar las actuaciones hacia un buen clima intercultural a

través del aula de dinamizacidn cultural y los equipos de interculturalidad.

En cuanto a las familias, este documento trata de que este agente educativo
reciba asesoramiento, pese a que se repita el foco principal que sigue siendo el
aprendizaje del idioma predominante en la comunidad educativa. Y es que, segln Leiva
(2011), hay que formar interculturalmente a todos los agentes educativos para crear una
convivencia positiva. Entonces, este Plan no considera muy relevante el papel que juega

la familia en el campo de la interculturalidad.

El ultimo agente educativo son las instituciones que, como bien dice el Plan de
Interculturalidad de Cantabria (2005), tienen que cooperar con otras instituciones para

aumentar la integracion social. Sin embargo, estas instituciones también tendrian que
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trabajar conjuntamente con el resto de agentes de la comunidad educativa, idea que no

se encuentra recogida en dicho Plan.

Por consiguiente, la temporalizacién de las medidas que se van a llevar a cabo es
muy general y no tiene en cuenta los cambios migratorios que pueden producirse en la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Asimismo, la mayoria de ellas se desarrollan en
los municipios que mas poblacidn tienen que son Santander y Torrelavega. Si se quiere
alcanzar una educacion intercultural, lo adecuado seria acercar la formacion a los
centros educativos para que todos los agentes estén preparados e igualmente, vincular
esta formacion a todas las etapas de educacion porque lo que se puede observar es que

no se tiene en cuenta la Educacion Infantil.

Los ultimos apartados del Plan son trascendentales, ya que en uno de ellos se
explica cobmo este Plan estd abierto a modificaciones y es evaluado continuamente
mediante una evaluacion inicial, otra durante su desarrollo y la final. EI Plan no se ha
modificado desde hace trece afios, por lo que no esta actualizado y no responde a las

demandas actuales de la sociedad.

Por ultimo, pero no menos importante, es la elaboracion de un Plan de Acogida.
Este Plan tiene que desarrollarse en cada centro educativo debido a que cada uno tiene
su propia realidad social. Por ello, el Plan de Acogida se apoyard en el Plan de
Interculturalidad. Asi, si el Plan de Interculturalidad no se cifie a lo que necesita la

sociedad, el Plan de Acogida no tendra bien marcadas sus bases y principios.

En definitiva, el Plan de Interculturalidad tendria que incluir la etapa de
Educacién Infantil que también forma parte del sistema educativo espafiol, pese a no ser
una etapa obligatoria. Ademas, la actualizacién del mismo mejoraria la perspectiva que
tienen los centros educativos hacia la interculturalidad. Y a su vez, ofrecer una buena
formacion a todos los agentes educativos propiciaria la denominada educacion

intercultural, lo que para algunos centros educativos es una utopia.
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3.3 Formacion y participacion intercultural del profesorado

Segun el Plan de Interculturalidad de Cantabria (2005), solo es necesario que un
docente del centro educativo se forme interculturalmente, el cual suele coincidir con la
figura de coordinador de interculturalidad del mismo. Sin embargo, esa formacion no
les convence a numerosos autores como son los casos de Leiva (2012) y Marcos (2005)
que apuestan por una formacidn intercultural de todos los miembros pertenecientes a la

comunidad educativa.

No obstante, para ofrecer una u otra formacion intercultural es imprescindible
saber desde qué punto de formacion parten los docentes de Espafia. Como afirma Leiva
(2012), se realizd un estudio cualitativo en los colegios de Andalucia para ver qué nivel
de formacion tenian los docentes en cuanto a la interculturalidad. En este andlisis, el
investigador no solo pregunté a los docentes sobre su propia percepcién sino que
tuvieron en cuenta las aportaciones de los alumnos y de las familias. En consonancia a
ello, los resultados mostraron que la formacién intercultural era minima, por tanto los

profesores no sabian afrontar algunos conflictos de indole racista en sus aulas.

Asociado a este estudio, hay otra investigacion llevada a cabo en Galicia cuyos
sujetos de estudio eran profesores pertenecientes a Educacion Primaria e Infantil. Para
realizar dicha investigacion, se utiliz6 una entrevista, instrumento propio del estudio
cualitativo, a través del cual midieron el nivel de formacién y la participacion docente
frente al ambito intercultural escolar. Los resultados demostraron que el profesorado
presentaba carencias formativas interculturales, lo cual estaba confirmado porque la
mayoria de los docentes optaban por cursos centrados en la utilizacion de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) y no participaban en cursos cuyo
tema era la interculturalidad. Asimismo, los docentes reconocieron que es necesaria la
participacion de todos los agentes educativos y de instituciones externas al centro
educativo. Sin embargo, no todos se mostraban predispuestos a formarse debido a la

erronea percepcion que tenian de si mismos (Rego, Rios y Moledo, 2014).

Tras conocer las carencias formativas interculturales del profesorado de Espafia,
los autores Leiva (2008) y Rego et al. (2014) resaltan que para que se produzca una

adecuada formacion, hay que tener en cuenta las siguientes dimensiones.
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o La dimension cognitiva se centra en el conocimiento de otras culturas
pertenecientes a los propios centros educativos para que de este modo, los docentes
conozcan la realidad que les rodea.

. La segunda dimension es denominada actitudinal, por la que se puede
observar como de receptivos se muestran los docentes ante la multiculturalidad de sus
aulas. Un ejemplo es la simulacion de conflictos interculturales y el correspondiente
aprendizaje de diversas soluciones.

. Consecutiva estd la dimension ética referente a la actitud critica de los
docentes ante la diversidad cultural en general, no solo en el ambito escolar mediante
seminarios de reflexion.

. Otra dimension es la emocional, la cual se enfoca en lo individual y en
conocer sentimientos o emociones que forman parte del entramado colectivo
intercultural.

. Por otro lado, la dimension procedimental es muy relevante porque tiene
que ver con la parte practica y posibles metodologias de aula para abordar y normalizar
la interculturalidad.

. La dltima dimension es la de mediacién que funciona como resolutiva
ante problemas interculturales en el centro educativo, ademas de proponer posibles

soluciones que se puedan aplicar a la vida cotidiana.

Con estos datos, se puede deducir que la formacion intercultural del profesorado
de Espafia estd por debajo de las expectativas. Aunque no solo hay que formar al
profesorado. Algunos autores como Marcos (2005) estan de acuerdo en que hay que
formar también al resto de agentes educativos mediante el trabajo cooperativo.
Asimismo, Leiva (2012) recalca que las escuelas tienen que estar en contacto con otras

instituciones, entre ellas, las universidades donde se instruye a los futuros maestros.

Por consiguiente, existen diferentes maneras de trabajar dicha interculturalidad.
Sin embargo, sabiendo que vivimos en un mundo globalizado donde las TIC estan
ganando un papel protagonista en la sociedad, Rego et al. (2014) apoyan que hay que
aprender la competencia digital-cultural para, de este modo, poder transformar las
escuelas en lugares democréaticos donde resida la solidaridad, respeto, igualdad y el

derecho a una educacion de calidad para todos, es decir, inclusiva.
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Aun asi, todo esto es algo abstracto, por lo que el autor Marcos (2005) ofrece la
idea de un modelo destinado a la formacion del profesorado (véase Esquema 1). En este
esquema, es relevante nombrar los puntos que lo estructuran: por un lado, el discurso
empatico que esta unido a la idea de globalizar, es decir, ir desde lo local a lo plural;
también va ligado a ello el dominio del conocimiento intercultural de cada uno de los
docentes que componen el entramado educativo espafiol; consecuente, estdn los
principios que deberian tener los docentes (creatividad, autonomia, colaboracion y

complejidad); y por ultimo, la necesidad de que los docentes investiguen para mejorar
sus practicas educativas.

Esquema 1. Modelo para la formacién del profesorado ante el reto intercultural:

Desarrollo en armonia y pensamiento intercultural e interpensamiento.

Local - Comarcal - Gudad
Region - Autonomia - Espafa
Europa ~Plunicivilizaciones

Glocalizacion:
Apertura universal
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\ 4
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Fuente: Marcos (2005).
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3.4 Escuela rural e intercultural

En Espafia hay dos tipos de escuelas dependiendo del area donde estén situadas,
las urbanas y las rurales. En las primeras, el nimero de alumnos es mayor debido a que
estdn en nuacleos poblacionales conformados por un alto porcentaje de personas. Al
contrario, en las escuelas rurales, el nimero de alumnos es inferior Ilegando incluso en

algunos casos a agrupar determinados cursos académicos.

En pleno siglo XXI, la situacion esta cambiando, ya que los habitantes de las
ciudades han comenzado a emigrar a los pueblos donde buscan una mejor calidad de
vida (Sepulveda y Gallardo, 2011). Otros autores como Jiménez (2009) afiaden que, a
parte del aumento de la poblacién proviniente de las ciudades, también hay otras
transformaciones relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion, la

inmigracion y el papel de la mujer en la sociedad.

Anteriormente a describir como afectan estas transformaciones en la escuela
rural, es necesario conocer diferentes definiciones que se dan de la misma. Segln
Sepulveda y Gallardo (2011), la escuela rural es la institucién donde se reconocen las
diferencias. Asimismo, profundiza en conseguir un sentimiento de pertenecer a un
grupo y cultura. En contraposicién a la idea de la escuela rural como motor de cambio,
centrandose mas en caracteristicas pertenecientes al funcionamiento de la escuela,
Tomas y Boix (2004) la definen como un lugar donde se puede trabajar colectivamente
fomentando la relacion maestro-alumno, ademés de trabajarse el valor de la
responsabilidad y la autonomia asi como las relaciones entre alumnos. No obstante,
estos autores reflejan algunas caracteristicas negativas, destancando aquellas que se
refieren a que los alumnos se relacionan en grupos pequefios y los materiales

académicos son escasos. A parte de la carga excesiva de trabajo relativa al profesorado.

Una vez dada la definicion de escuela rural, Jiménez (2009) comentaba que en
ella se han ido produciendo una serie de transformaciones. Una de ellas es la
inmigracion. En los ultimos afos, la poblacion de origen extranjero se ha trasladado de

las ciudades a los pueblos debido a razones laborales y econémicas.

El hecho de que las escuelas se tengan que adaptar al medio en el que estan
situadas, hace que la introduccion de otros valores y otras culturas diferentes se vea

como algo negativo en los espacios rurales. Las areas rurales son lugares donde las
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costumbres propias estan muy arraigadas y la palabra “cambio” no es tan facil asumirla
y aceptarla desde la perspectiva de los habitantes autdctonos. Es asi como la escuela se
convierte en el principal motor para favorecer las relaciones y la convivencia de sus

miembros.

Esta interaccion educativa se puede observar en la investigacion realizada por
Bengoechea et al. (2012). Lo que observaron fue la interaccion maestro-alumno que
habia en el aula. Como resultado, se pudo ver que el director del centro educativo se
centraba mas en la cultura dominante linguistica. Esto guarda relacion con lo anterior, y
es que no se llega a producir una socializacion integra en los colegios rurales asi como

en el medio en el que cohabitan.

Concluyendo, todos los autores nombrados estan de acuerdo en que la escuela
rural es una realidad existente en Espafia. Ademas, su supuesta homogeneidad inicial
esta cambiando debido a las demandas de la sociedad, lo cual se ha transformado en
escuelas heterogéneas donde el proceso de socializacion pasa de ser local entre los

alumnos autoctonos a global con los alumnos de origen extranjero.

4. CONTEXTO SOCIO-HISTORICO

4.1. Migracion en Espafa

Para conocer las causas por las que hay un significativo porcentaje de personas
extranjeras en Castafieda, es imprescindible comenzar por Espafia. En Espafa la
poblacion ha ido variando. Esta variacion se debe a diversas razones entre las que se
encuentran los nacimientos, las defunciones, las crisis economicas, e incluso los
movimientos demograficos. Segun la Tabla 1, el nimero de personas espafiolas ha
aumentado desde el afio 2012 hasta el 2017. En cambio, si nos fijamos en la variable
“extranjeros”, el numero de personas de origen extranjero ha ido disminuyendo hasta
llegar a ser, aproximadamente, un millon menos de personas en el afio 2016. Sin
embargo, desde el afio 2016 al 2017 ha aumentado en 6.892 personas, lo cual hace un
total de 4.424.409 personas de origen extranjero. Esto es debido a las inmigraciones
aunque también es porque hay personas que han adquirido la nacionalidad espafiola.
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Concretamente, si se tienen en cuenta cada una de las nacionalidades que inmigran a

Espafia, las que han ido en aumento son la italiana, ucraniana y china (INE,2017a).

Tabla 2. Evolucion de la poblacion residente en Espafia

Evolucion de la poblacién residente en Espaiia (2012-2017)

2012 2013 2014 2015 2018 2017(")
Total 46818216 46.727.800 46512199 46449565 46.440.0890 46.528.968
Esparioles 41582186 41655210 41835140 41.995211 42022582 42.104.557
Extranjeros 5236030 5072680 4677050 4454353 4417517 4424408
(*) Datos provisionales

Fuente:Instituto Nacional de Estadistica (2017a)

Si se retrocede unos afios atras, en los afios 80 Espafia ingresd en la Union
Europea. A pesar de esto, para poder inscribirse tuvo que anunciar una ley en 1985 que
recogiera los derechos de la inmigracion de las personas que venian de paises
extranjeros. Al principio, llegaban personas de Marruecos y Portugal. Después
comenzaron a llegar personas que eran exiliadas de las dictaduras sudamericanas. Sin
embargo, la gran mayoria provenian de Europa. Los datos constataban que en 1985
habia aproximadamente 250.000 personas de extranjeras y pasada una década este
namero era el doble. Hasta llegar al 2004 que fue una época en la que el nimero de
inmigraciones del exterior aumentaron por una causa principal que fue la expansion de

la economia espafiola (10é, 2005).

En esta época el nimero total de personas de origen extranjero llegé a alcanzar
unos 3,7 millones. Pasaron los afios y hasta el 2012 el nimero de personas inmigrantes
incrementd (véase Grafico 1). Aunque a partir de ese afio comenz6 a disminuir debido a

la escasez de posibilidades laborales desencadenadas por las crisis econémica de 2008.
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Gréfico 1. Padron Continuo . Total de Estranjeros en Espafia. Ambos sexos.
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Fuente:Instituto Nacional de Estadistica (2017b)

4.2 Migracion en Cantabria

Asociado a las comunidades autonomas, en este mapa se puede observar el
numero de personas de origen extranjero. Particularmente, en Cantabria se ve que es
una de las comunidades autbnomas con menos gente de origen extranjero junto con La
Rioja y Extremadura. En el caso de los valores mas altos, se encuentran Catalufia,

Valencia, Andalucia y Madrid.

Mapa 1. Numero total de extranjeros

Estadistica del Padron Continuo, TOTAL EXTRANJEROS, Comunidades, Ambos sexos, 2017

““\
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=

[ 35.047 - 133.237
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[ 246,759 - 1.041.362

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2017b)
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A pesar de ello, para que ser méas precisos, hay que conocer los datos del
alumnado de origen extranjero que esta escolarizado en Cantabria, concretamente en
Educacion Primaria e Infantil. Como se puede observar en la siguiente tabla, el nimero

total de alumnos es de 1.615 en la etapa de Primaria y 801 en la etapa de Infantil.

Tabla 3. Numeros de alumnos de origen extranjero escolarizados en Cantabria en

Educacién Primaria y Educacion Infantil

E. Infantil / E. Primaria/
Preescolar E.G.B.

?Alumnos ?Alumnos
matriculados matriculados

2017-2018 801 1.515

Fuente: Instituto Céntabro de Estadistica (2017a)

4.3 Interculturalidad en Castafieda

Después de conocer la situacion de Espafia y Cantabria, llegamos al municipio
de Castafieda donde esta situado el centro educativo “El Haya”. Este municipio consta
de cuatro nucleos poblacionales: La Cueva, Socobio, Pomaluengo que es la capital del
municipio y Villabaiiez que es el lugar donde se localiza el centro educativo. Estos
cuatro nucleos estan ubicados en la comarca del Pas-Miera, por la que fluye el rio

Pisuefa por la zona central del municipio y el rio Pas por occidente .

En cuanto a la poblacion, segun el registro padronal el nimero de habitantes en
Castafieda es de 2.744 (INE, 2017). Su poblacion es mayormente adulta, cuya media de
edad es de unos 40 afios y el indice de envejecimiento oscila entre el 174%. (PEC,
2017). Asimismo, hay 104 personas de origen extranjero, las que provienen en su
mayoria de Europa y Africa lo que se puede observar en la Tabla 4.

30



Tabla 4. Poblacion extranjera por nacionalidad en Castafieda

Poblacion extranjera por nacionalidad a 1 de enero de cada afio

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total Extranjeros 37 43 45 67 96 91 93 111 111 112 105 107

Europa 5 7 15 28 43 37 47 50 50 45 40 43
Africa 26 24 14 ? 17 15 10 22 22 29 30 31
América 6 11 14 29 36 39 36 39 39 38 35 33

Asia 1 2 1

Qceania y apatridas

Fuente:Instituto Cantabro de Estadistica (2017b)

Por lo tanto, la poblacion que cohabita en este municipio esta relacionada con la
economia predominante. Los sectores que destacan son el sector secundario y terciario,
aunque tradicionalmente predominase la ganaderia mixta que es concerniente al sector
primario. Con la entrada de Espafia en la Unidn Europea el sector primario perdi
protagonismo y los otros dos sectores comenzaron a ganarlo. Esto ayuda a entender por
qué Castafieda tiene personas de origen extranjero. Estas personas trabajan en empresas
de las zonas circundantes como es la Nestlé situada en la Penilla. La produccion de esta
empresa esta destinada a la elaboracion de productos alimenticios. Y un dato destacable
es que produce grandes cantidades de productos y requiere de numerosos puestos de

trabajo.

Por otro lado, estan las personas cuyo puesto laboral se encuentra en
Torrelavega, pero ellos ven la necesidad de vivir en Castafieda debido a que los precios
de las viviendas son inferiores y por las facilidades de transporte existentes en el
municipio. Parte de la poblacion que trabaja en Torrelavega se dirije a la empresa
Ilamada Solvay.

Referido al centro educativo “El Haya”, el nimero de alumnos escolarizados es
de 261 con sus posibles incoorporaciones durante el trancurso del curso académico. En
cuanto a la escolarizacion, el nimero de alumnos es mayor en la etapa de Primaria, la
cual cuenta con 165 alumnos. Esto esta asociado al nimero de alumnos de origen
extranjero, que suman un total de 14 alumnos en ambas etapas Infantil y Primaria
aunque predominen en las aulas de Primaria. Para ser una zona rural, el nimero de

alumnos extranjeros representa un 5% de los alumnos del centro, lo que aporta
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influencias de otras culturas y favorece la educacion intercultural en las aulas. Estos

alumos proceden principalmente de Europa del Este y del norte de Africa (PEC, 2017).

5. INTERCULTURALIDAD Y PRACTICA DOCENTE EN EL CEIP “EL
HAYA”

El propdsito de esta investigacion es indagar en la implementacion de la
interculturalidad presente en el CEIP “El Haya”, que es un centro educativo rural. En
él, se seleccion6 una muestra de cinco docentes de Educacion Primaria e Infantil para
responder a un guion de entrevista. La entevista estaba construida en torno a los
objetivos e hipotesis concernientes a la investigacion. A continuacion, se expondran las
similitudes y diferencias en las opiniones de las docentes hacia la interculturalidad del

propio centro educativo.

Primeramente, se explicara el perfil docente de cada una de ellas. Y después, se
contrastaran las ideas de todas las docentes nombradas.

La docente Maria demuestra vocacion a la hora de realizar su trabajo. Pero lo
mas importante es que se muestra positiva ante los posibles cambios relacionados con la
interculturalidad en las aulas. Para ella, la interculturalidad es una oportunidad y cree
que es muy relevante trabajarla en el aula: “esperamos que el colegio sea el motor de

cambio de la sociedad y que estemos educando a los futuros ciudadanos”.

En contraposicion con Maria, estd Ana que afirma que no es tan importante
trabajar la interculturalidad en este centro educativo, ya que el porcentaje de alumnos es
menor que en otros colegios. Y ademas, muestra una posicion dudosa: “la
interculturalidad es mas una dificultad pero es enriquecedor si lo orientas
adecuadamente”. Con esta vision, parece que esta docente tiene una vision tradicional

de la interculturalidad y refleja una actitud pasiva ante posibles cambios.

Semejante a Ana es Isabel que su forma de ver la interculturalidad es ambigua
porque como bien dice: “en un centro educativo de los que he impartido clase, he tenido
alumnos extranjeros en el aula pero un bajo porcentaje”. La falta de experiencia y

formacion son dos factores clave en la valoracion de esta docente ante la
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interculturalidad, lo cual también se ve reflejado cuando define la interculturalidad: “la

interculturalidad es una variedad de culturas”.

A continuacion, las docentes Andrea y Paula tienen un perfil similar y son las
que mas se acercan al perfil de Maria, mas predispuestas ante las situaciones
interculturales en el aula. Pese a dudar ante la pregunta de si la interculturalidad es una
oportunidad o dificultad, ellas tienden a propiciar la igualdad y respeto ante los alumnos

de origen extranjero. Sin embargo, no consiguen la integracién del alumnado.

5.1. Implementacion colectiva o individual por parte de los docentes

En lo que respecta al nivel de implementacion, las docentes Ana, Maria, Andrea
y Paula coinciden en la idea de que es necesaria una coordinacion entre profesores
cuando quieren llevar a cabo las medidas precisas destinadas al alumnado de origen
extranjero. Como bien dice Paula, “que cada uno vayamos en una misma direccion
porque si cada uno remamos en una direccion distinta, quizas no se tengan los mismos
avances”. A su vez, la coordinadora de interculturalidad (Maria) corrobora la opinién de
Paula y afirma que “la acciéon de coordinarnos esta dentro del protocolo”. En
contraposicion, Isabel dice que “siempre trabajo en equipo con la orientadora, la
especialista PT y la de AL”. Segln su punto de vista, Isabel solo coordina con los
especialistas y no con el resto de docentes que constituyen una parte del entramado
educativo y que son necesarios a la hora de implementar medidas ante la eduacién

interculturalidad.

Todo esto facilita deducir que en este colegio hay consciencia de que es
necesario coordinarse, pero en realidad no existe dicha coordinacion entre todos los
docentes ante la llegada de alumnos de diferente procedencia nacional. Como afirma el
autor Llamas (2005), hay que conseguir situaciones de igualdad y aprender a valorar las

otras culturas.

De este modo, la hipétesis “La implementaciébn de medidas ante la
interculturalidad bien sea al principio del curso o durante el mismo, es llevada a cabo de
forma individual”, en este caso se cumple. Esto es debido a que no hay una

coordinacion sistematica y los profesores no toman medidas de forma colectiva, sino
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que prefieren actuar individualmente usando sus propios materiales. Esto ayuda a

comprender que no recurren al consenso con todos los docentes del centro educativo.

Ademas, esta hipotesis se puede apoyar en un ejemplo percibido en los Gltimos
dos meses de observacion. El centro educativo recibié la llegada de dos alumnas cuyo
origen nacional era marroqui. Ante la llegada de estas, la coordinadora de
interculturalidad se puso en contacto con la familia. Después, ella decidié pedir ayuda al
mediador de interculturalidad porque la familia no comprendia bien el castellano.
Posteriormente, se celebré una reunion entre la coordinadora, los tutores que iban a
impartir clase a esas alumnas y la directora del centro. Finalmente, se llevd a cabo la
incorporacion a sus respectivas aulas. Gracias a esta situacion, se pudo observar que la
implementacion de medidas no involucraba a todos los docentes de este centro

educativo.

5.2. Influencia del origen nacional y momento de llegada al centro educativo

En segundo lugar, la influencia del origen nacional ha sido un punto clave para
determinar como es vista la interculturalidad por parte de los docentes de este colegio.
Las docentes Ana, Isabel, Paula y Andrea estdn de acuerdo en que la procedencia
nacional del alumnado si que influye en el funcionamiento del aula y en los materiales
que requeriran dichos alumnos, sobre todo en el idioma. Isabel afirma que “si influye,
tanto en el lenguaje porque no dominan el castellano como en la importancia que le dan
a la educacion”. Pero esta idea no la comparte Maria, quien cree que el origen nacional
no influye, empero sus dificultades a la hora de aprender como cualquier otro alumno en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

Unida a la influencia del origen nacional, en el caso de Isabel nunca ha tenido
problemas con alumnos extranjeros en clase, por lo que duda si para ella tener alumnos
extranjeros en el aula supondria una dificultad. El resto de docentes coinciden en que
han experimentado dificultades con el origen marroqui. Las razones podrian ser varias
pero en la que estan de acuerdo es que esta nacionalidad no muestra gran interés hacia el
aprendizaje, ademas de que las familias son poco o nada participativas. En lo referente a

la participacion de las familias, se detallara mas adelante.
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Asociado a la influencia de la nacionalidad, estd el momento en el que las
familias de diferente origen nacional llegan al centro. Tres de las docentes (Ana, Maria
e Isabel) piensan que es mas fécil tratar con los alumnos si llegan al principio del curso
académico. Mientras, las demas actuan de la misma manera sin depender del momento
de llegada. Como dice Paula, “intentar hacer la mejor acogida posible y que los nifios se
sientan como uno mas”. Esto sigue demostrando que cada uno actfia acorde a sus ideas,

sin la ayuda del resto de docentes.

5.3. Los docentes y el conocimiento de los planes institucionales

En tercer lugar, para tomar unas u otras medidas es conveniente apoyarse en los
documentos que estan regidos por la ley. Los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, se basarén en el Plan de Atencion a la Diversidad elaborando
en cada centro en base a sus necesidades, un Plan de Acogida. Tras analizar las
opiniones, se puede concluir que la coordinadora de interculturalidad y Andrea conocen
y se han apoyado en los planes institucionales. Maria manifiesta que “hay que apoyarse
en los planes pero hay que concretarlo con materiales propios”. Por el contrario, Paula 'y
Maria no tienen mucho conocimiento de dichos planes y prefieren centrarse en sus
propios materiales. La excepcion es Isabel, quien necesita apoyarse en la coordinadora
de interculturalidad aunque conozca los planes institucionales y es que no depende de la
seguridad que tiene ella misma, sino que, como se expuso en la revision de la literatura,

los planes no estan bien planteados.

Como conclusion al conocimiento de los planes es que el planteamiento de los
planes institucionales es errdneo. Por ello, los profesores se encuentran confusos o ni
siquiera conocen la informacion que recogen debido a que se sienten mejor pidiendo
ayuda a otros docentes o al coordinador intercultural. Al solicitar ayuda a los
especialistas de PT y AL, evitan la coordinacion conjunta de todos los miembros del

claustro escolar.

De esta manera, la segunda hipotesis “la implementacion de medidas ante la
interculturalidad es llevada a cabo sin tener en cuenta el Plan de Interculturalidad de
Cantabria o los planes del centro” es testada y verificada, ya que gran parte de los

docentes no han ojeado dicho plan institucional y recurren al apoyo de los especialistas
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de AL o PT, incluyendo a la coordinadora de interculturalidad. Esto sucede porque los
planes institucionales necesitan ser renovados. En consecuencia, los docentes se sienten
inseguros debido al desconocimiento de los planes y a su escasa formacion, lo cual

resulta en que la mayoria del profesorado prefiere apoyarse en otros materiales propios.

5.4. Participacion de las familias de origen extranjero

Otro punto es el nivel de participacion de las familias. La mayoria de las
respuestas han dado a entender que depende del origen nacional. Unas familias se
muestran mas participativas que otras. Asimismo, el nivel de participacion lo asocian al
dominio del idioma predominante, el castellano. No obstante, Andrea nombra la figura
del mediador a la hora de lidiar con diferencias culturales o de carencia del idioma. Ella
lo corrobora y dice que “uno de los pasos es acudir al mediador de interculturalidad ante
la ignorancia del nuevo idioma”. E Isabel niega que las familias quieran participar con
un rotundo “No participan”. En cambio, el resto de docentes afirman que la mayoria
participan salvo en el caso de las familias de origen marroqui que su presencia es escasa

o nula.

Por estas razones, en general la participacion de las familias es positiva y tienden
a mostrarse todo lo participativas que pueden. Sin embargo, como bien dice Paula,
“tienen una intencion positiva de que el nifio esté a gusto en el colegio. Y luego mas

adelante ya depende de las familias pero tanto extranjeras como las de aqui”.

De esta manera, la tercera hipoétesis “las familias se muestran participativas ante
la interculturalidad de este centro a través de actividades” es cierta debido a que se
muestran participativas, aunque a veces aparezcan dificultades como es el idioma. Para
ello, estd la figura de mediador, quien tratard de solucionar los problemas que se
presenten. Un dato destacable es que un porcentaje alto de familias participan en las
actividades que organiza el centro frente a las familias de origen marroqui que por lo

habitual no colaboran.

Junto a la participacion de las familias, el Plan de Interculturalidad de Cantabria
(2005) no le da relevancia a que las mismas participen en el sistema educativo. El Plan
le otorga mas importancia a que las familias aprendan el idioma dominante de la

sociedad espafiola, ademas de que estas reciban asesoramiento sobre el sistema
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educativo. Por esta razén, se excluye a las familias de diferente nacionalidad. Para
conseguir una educacion intercultural inclusiva, todos los agentes educativos deben ser
participes e interaccionar entre ellos. Asimismo, el aprendizaje de un idioma no es lo
mas importante en el proceso de socializacién, lo que de verdad importa es que todos
aprendamos a valorarnos. Si los planes institucionales no construyen sus pilares en base
a lograr una integracion social, las personas de origen extranjero tendrdn un papel
pasivo en la educacion. No obstante, los profesores también tienen que fomentar esta
participacion. Ellos tienen que incluir a las familias para que puedan participar y se

sientan parte del grupo.

5.5. Nivel de formacion intercultural del profesorado
Y por ultimo, vamos a analizar el nivel de formacion del profesorado. En
principio, la formacién juega un papel determinante en las précticas de los docentes a

pesar de que haya un condicionante mayor: la experiencia.

Paula afirma que ella no ha recibido cursos especificos sobre la interculturalidad
en las aulas pero que, gracias a su experiencia, ha sido capaz de lidiar con los posibles
problemas o nuevas situaciones en el aula. Por otro lado, el pensamiento de Maria es
similar: “he tenido que ir viendo e investigando para ver como solucionarlo, tenia
alguna formacidn de cursos pero cuando te enfrentas a la situacion ves las carencias que
tienes y necesitas buscar informacion para trabajar con ellos”. El resto de docentes
piensan igual, la experiencia como motor facilitador ante las dificultades. Y es que hay
algo que comparten estas docentes: Isabel, Andrea, Ana y Paula no han recibido nunca
cursos. Por el contrario, Maria si que ha asistido a cursos pero no le han sido utiles al

verse en diferentes situaciones de indole intercultural.

La clave no es que algunas docentes tengan formacién o no. El quid de la
question es que podria ser que los cursos, a través de los que se han formado, solo
fuesen teoria no aplicable a la futura practica docente. Igualmente, la formacion tendria
que darse desde las universidades a la hora de formar a futuros maestros pero, para ello,

deberia existir una relacion universidad-escuela, tal y como apoya Leiva (2012).

La dltima hipotesis “existe una escasa formacion del profesorado de este

colegio ante la interculturalidad” es inequivoca porque como se ha expuesto
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preliminarmente, las docentes entrevistadas no han recibido ningun tipo de formacion
ante la interculturalidad salvo la coordinadora de interculturalidad que ha asistido a

cursos del CEP?,

En relacion con el nivel de formacion docente, la cooperacion ante la
implementacion de medidas interculturales no es el punto fuerte de este centro. Esto es
un elemento negativo y poco favorecedor, debido a que el alumno de diferente origen
nacional pertenece a todo el centro educativo, no solo al docente que le imparte clase.
La cooperacion entre compafieros es un aspecto importante en la tarea que desarrolla un
docente. Y esta cooperacion tiene que producirse también con el resto de agentes
educativos que son los alumnos, las familias y, como se comentd antes, con las
instituciones como la universidad y a su vez con instituciones que son destinadas a
tratar aspectos de la interculturalidad. Sin cooperacion, cada docente sigue sus propios

métodos y los avances a nivel de centro no se produciran.

No menos importantes son los planes institucionales pero, para su aplicacion,
primero hay que tener en cuenta las ideas engafiosas que necesitan ser modificadas.
Porque tomar de modelo algo que es erroneo, evidentemente desemboca en practicas
negativas. Por ello, hay que elaborar un Plan de Acogida regido por las necesidades del
propio centro educativo. En principio, las personas que elaboran el Plan de
Interculturalidad de Cantabria deberian conocer la realidad social de los centros
educativos pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria. Después, habria que
tener en cuenta los factores sociales que caracterizan a estos centros. Para que este Plan
pudiera tomarse como modelo, él tendria que recoger aspectos favorecedores de la
integracion social, ademas de ser evaluado y modificado anualmente. De esta forma, los
colegios tendrian una base consistente en la que fijarse para poder elaborar el Plan de

Acogida.

Uno de los retos educativos del centro “El Haya” es inculcar el valor de la
interculturalidad. Por esta razon, el colegio ha elaborado un Plan de Acogida a traves
del Plan de Interculturalidad de Cantabria. Este Plan recoge la situacion actual del
centro, las actividades que se van a llevar a cabo con los alumnos de diferente origen
nacional y el protocolo de actuacion ante su presencia tanto con los alumnos como con

las familias. Se afiaden también los valores y retos educativos que se pretende trabajar

* CEP (Centro del Profesorado de Cantabria) institucion donde se imparte formacion a los docentes.
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con dicho alumnado. El problema es que este plan no se actualiza, ni se elabora de
forma consensuada. Por lo tanto, muchos de los docentes no tienen conocimiento del
mismo Yy tampoco se apoyan en él para tratar de solucionar posibles situaciones que

sean problematicas.

Todas estas apreciaciones convergen a la poca formacion que tiene el
profesorado de Espafia en cuanto al fendmeno de la interculturalidad. Actualmente, nos
encontramos con diversas culturas conviviendo en un mismo espacio y no
respetdndose. Deberiamos valorar y conocer las multiples costumbres e ideas, lo que
Ilevaria a enriquecerse. Lo principal es ver la interculturalidad como una oportunidad y
cambiar la forma de pensar hacia lo diferente que es visto como problema cuando en

realidad todo es diferente en este mundo.

6. CONCLUSIONES

Las sociedades estan constantemente cambiando. Ante los repentinos cambios,
la educacion es el medio que debe ayudar a las personas a adaptarse. Ademas, cada
centro educativo tiene su propia realidad. En relacion con ello, es que en la mayoria de
colegios hay un porcentaje de alumnos de origen extranjero. Estas personas necesitan
integrarse socialmente, entonces para que la integracion se haga realidad, los docentes
tienen que coordinarse y trabajar cooperativamente. Si este colectivo no implementa
medidas ante la interculturalidad colectivamente, es dificil conseguir una educacion

intercultural.

Este grado de implementacion ha sido estudiado en un centro educativo rural, en
concreto “El Haya”. En este colegio, los profesores no cooperan ante la presencia de
alumnos de origen extranjero. Como resultado, cada docente elabora sus propios

materiales apoyandose en los profesores especialistas de AL y PT.

Para descubrir esta implementacion, se ha realizado un estudio de caso a través
de una metodologia cualitativa en la que se ha empleado un instrumento propio de esta:
el guion de la entrevista. Dicha herramienta se ha llevado a cabo con los sujetos

participantes en el estudio, de modo que la muestra de la investigacion la componen
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cinco docentes pertenecientes a la etapa de Educacion Primaria e Infantil, incluida la

coordinadora de interculturalidad.

El guion de la entrevista recoge diecinueve cuestiones con las que se pretende
corroborar o verificar las hipdtesis planteadas previamente. Ademas, este guion ha
facilitado el conocimiento de la implementacion de medidas ante la interculturalidad, la
participacion de las familias de origen extranjero, la importancia de los planes
institucionales y la formacion docente de dicho centro educativo. No solo se han podido
observar estos elementos sino que también se ha podido deducir el perfil de cada una de

las docentes ante la educacién intercultural.

Tras el andlisis de las entrevistas y la observacion en el aula se han sacado una

serie de conclusiones gque seran explicitadas a continuacion.

La primera es que los docentes, que imparten clase en el CEIP “El Haya”,
implementan medidas interculturales de forma individual. En el caso de algunos
docentes, prefieren pedir ayuda y coordinarse con los especialistas que cuenta el centro,
en concreto la especialista de Audicion y Lenguaje y la profesora especializada en

Pedagogia Terapéutica.

En segundo lugar, esta la falta de conocimiento que tiene el profesorado acerca
de los planes institucionales como es el Plan de Interculturalidad de Cantabria. EI PIC
estd anticuado, ya que no se ha renovado desde el 2005 y la sociedad estd cambiando
constantemente, por lo que este plan también debe modificarse. Por esta razén, los
profesores desconocen dicho Plan o lo conocen pero no basan sus actividades en las
ideas presentadas por el mismo. Los docentes de este centro educativo piden ayuda a la
coordinadora de interculturalidad para elaborar los materiales necesarios e incluso

algunos no lo ven necesario.

En tercer lugar, esta el hecho de que el origen nacional si que afecta en el
momento de tomar medidas por parte de los docentes. Ellas afirman que lo maés
dificultoso es cuando el alumno no habla el castellano. Al mismo tiempo, lo relacionan
con la participacion que muestran las familias, es decir, las ganas e ilusion de que sus
progenitores adquieran una educacion depende de su origen nacional. Ponian el ejemplo
de las familias de origen marroqui que en este centro educativo no participan pero el

resto de nacionalidades si que revelaron interés en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Todas estas conclusiones estdn vinculadas con el nivel de formacion del
profesorado. En este centro educativo, los docentes no han recibido una formacion
especifica dirigida hacia la interculturalidad. Las docentes entrevistadas le han dado mas
importancia a la experiencia que a la formacion. Desde un punto de vista mas general,
son relevantes ambas, la formacion y la experiencia, pero realmente una buena

formacion es la base para conseguir unas précticas eficaces.

Aparte de que las docentes compartan opiniones similares y dispares, tienen
definido su propio perfil ante la interculturalidad: la docente que se mantiene al margen
porque no tiene alumnos extranjeros en el aula y la que trata de informarse y
preocuparse por los alumnos extranjeros presentes en el centro educativo. Por lo que la
predisposicion y vocacion también juegan un papel importante. Esto se observa en la
ultima pregunta de la entrevista que muestra qué significa para ellas la interculturalidad.

Lo que resume esta investigacion es que la cooperacion, entre los docentes, no
esta vigente. En este centro educativo mezclan dos de los enfoques interculturales. Por
un lado, el enfoque folclérico o roméantico que los docentes lo ponen en practica cuando
celebran el dia de la Interculturalidad. Durante ese dia se hacen actividades referentes a
cada una de las nacionalidades que conviven en el centro escolar. Y también esta
vigente el enfoque compensatorio. Los docentes reproducen este enfoque en el
momento que ellos prefieren que los alumnos de origen extranjero acudan a las clases
impartidas por los docentes especialistas de AL y PT. De ahi, que estos enfoques vean

la interculturalidad como algo respetable pero no valorable.

Esta situacion de no cooperacion puede mejorarse. Una propuesta de mejora es
que, al comenzar el curso escolar, la direccion del centro convoque una reunidn con
todos los docentes para proponer y acordar medidas conjuntamente. Esta reunion no
solo deberia celebrarse al principio del curso, también durante el mismo ante la posible
Ilegada de alumnado de origen extranjero. Unida a esta idea es que este proceso tendria
que ser evaluado al acabar cada uno de los trimestres. De esta forma, se podria
comprobar la eficacia de las medidas y si esta cooperacién esta dando sus frutos. Y otra
proposicion, es la creacion de un proyecto educativo que contemple la interculturalidad
a nivel de centro, ya que este centro cuenta con un proyecto intercultural aunque solo
auna los cursos de primero y segundo de Primaria. El objetivo principal seria aprender a

valorar las culturas como valoras la tuya propia.
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Para acabar, este estudio se ha realizado en un Gnico municipio de tipo rural en
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Esto explica que quizés posibles futuras
investigaciones puedan indagar y contrastar los resultados de esta investigacion. Una
indagacion y un contraste llevados a cabo por medio del analisis de otros contextos
rurales en centros educativos o en otras comunidades autbnomas cuyas caracteristicas

pueden variar con las del presente estudio
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8.ANEXQOS

GUION DE ENTREVISTA

1. Para comenzar... ;qué es lo que te animé a introducirte en el mundo de la
docencia? ¢cuantos afios llevas ejerciendo de docente? ¢y cuanto tiempo llevas dando clase en
este colegio?

2. ¢Cudl ha sido tu trayectoria profesional en cuanto a los centros educativos en
los que has estado?

3. De los centros educativos que has nombrado, ¢cuales tenian un mayor nimero
de estudiantes de origen extranjero? ¢ Cuales eran sus origenes nacionales?

4. A dia de hoy, ¢tienes alumnos de origen extranjero en el aula? Y podrias
nombrar algun lugar del que proceden?

5. ¢Tu crees que el origen nacional influye en cuanto a las condiciones para
trabajar con el alumnado (de mayor a menor dificultad)? ¢En cuanto a los alumnos que tuviste o
tienes, has tenido dificultades con alguno en concreto? ¢ De qué procedencia eran o son?

6. En el momento de lidiar con estas dificultades, ¢te has visto preparado/a para
solucionarlos?

7. ¢ Crees que los materiales curriculares estan adaptados a este tipo de alumnado?

8. ¢Como actuas cuando los alumnos con otra procedencia llegan a principio del
curso escolar?

9. ¢y como actlias cuando llegan una vez empezado el curso?

10. En el momento de tomar decisiones y medidas que estén dispuestas a propiciar
la inclusion, ¢te apoyas en algln plan del centro educativo o elaboras algin documento propio
(utilizas materiales propios)?

11. En el caso de que no exista un plan de centro, ¢hay algun tipo de coordinacion
entre compafieros (en el mismo curso o intercursos) con el alumnado de origen extranjero?

12. En definitiva, ¢prefieres que haya un consenso entre todos los docentes o
imponer tus propias medidas a la hora de recibir a un alumno extranjero?

13. En cuanto al Plan de Interculturalidad que existe en la Comunidad de
Cantabria, ¢has necesitado ojearlo alguna vez?

14, Como bien dice este plan, ¢crees que tener alumnos extranjeros es una

oportunidad o una dificultad?

15. ¢Has participado en algun curso relacionado con la interculturalidad?

16. ¢Has recurrido a materiales que te informasen sobre el alumnado de origen
extranjero?

17. Ademas de todo lo comentado hasta ahora, ¢las familias de origen extranjero

participan en este proceso de adaptacion? ;se han mostrado participativas? ;de qué forma se

trabaja con ellas?
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18. En nuestra sociedad conviven numerosas culturas, ¢t crees que es importante
trabajar la interculturalidad en todos los colegios pese a no existir realmente dicha
interculturalidad en la sociedad?

19. Finalmente, ;qué significa para ti la palabra “interculturalidad”?
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