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1. RESUMEN 

Siendo el turismo una pieza clave dentro de la economía, aportando el 14,9 del 

PIB en nuestro país durante el 2017 (INE 2018), conviene realizar un intento de 

mejora continua de aquellos estudios relacionados con este sector económico, 

para poder así formar futuros profesionales capacitados que establezcan una 

excelencia turística permanente. 

Basándose en este principio de mejora, se analiza con este trabajo en un primer 

lugar el sistema educativo inglés, centrándose en la amplia oferta formativa 

dedicada a secundaria, y en un segundo lugar, a las diferencias educacionales 

más significativas entre ambos sistemas, para poder así abstraer aquellas 

propuestas de mejora más beneficiosas para nuestra formación profesional. 

Palabras clave 

Mejoras en la FP, sistema educativo inglés, ciclos formativos hostelería y 

turismo, formación del profesorado. 

ABSTRACT  

The tourism industry accounts for 14.9% of Spanish GDP (INE, 2018). Therefore 

it would be convenient to improve those studies related to this industry, in order 

to educate future professionals in offering excellency in their jobs.  

Taking these ideas for improvement as an starting point for my work, I will analize 

first the English educational system, and the wide variety of courses in further 

education. Secondly, I will highlight the more significative differences between 

both systems, in order to resume the improvement proposals more beneficial for 

the Spanish “Formación Profesional”. 

 

Key Words 

Improvement proposals in Spanish Vocational Qualifications, English 

Educational system, Tourism and Hospitality studies, teacher training. 
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2. INTRODUCCIÓN 

La importancia del turismo y de la Formación profesional en España 

 

El porqué de la elección de este tema para mi trabajo de fin de Máster viene 

determinado por el entorno que nos rodea en España, según los datos de la OMT 

es el tercer país con más visitantes por detrás solo de Francia y los EEUU, y 

todos los datos se encaminan a unas mejores cifras en los años venideros. (Risi, 

2018) 

Este pronóstico, hace de este país, un auténtico laboratorio de investigación en 

el que se pueden analizar las tendencias y crear nuevas herramientas de 

innovación, ya no sólo que sirvan dentro de nuestras fronteras, sino también a 

nivel mundial. Con estos datos de afluencia de visitantes, como del potencial de 

sus posibilidades a nivel investigación, estimo que se debe realizar un esfuerzo 

para poder proveer a los futuros trabajadores de este sector con las herramientas 

específicas para poder adecuarse a un modelo de excelencia turística. Los 

cambios necesarios por los que ha de pasar la educación para poder 

encaminarnos hacia esta excelencia, han de hacerse valer de una población 

activa altamente cualificada y flexible (Tomlinson, 2012).  

Es por ello que se hace necesario un análisis de aquellas mejoras que podamos 

llevar a cabo dentro de nuestro sistema educativo, siendo planteadas en este 

análisis bajo la comparación con el sistema educativo inglés. 

Como viene explicado en la propia página de la Organización Mundial del 

Turismo, organismo que forma parte de las Naciones Unidas, el turismo es el 

motor clave del progreso socioeconómico.  (OMT, 2017)  

Así que ambos países, tanto España como Reino Unido, son de gran importancia 

a nivel turístico internacional, como afirma la agencia Eurostats “la UE es un 

importante destino turístico, ya que cinco de sus Estados miembros se hallan 

entre los diez principales destinos de 2015”. (Eurostats, 2017) 
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El turismo según la agencia Eurostats:  

tiene potencial para contribuir al empleo y al crecimiento económico, así 

como al desarrollo en zonas rurales, periféricas y menos desarrolladas. 

Estas características impulsan la demanda de estadísticas armonizadas y 

fiables en este campo, así como en el contexto más amplio de la política 

regional y la política de desarrollo sostenible. (Eurostats, 2018) 

En España, el peso que tiene este sector en nuestra economía es, de acuerdo 

con la Cuenta Satélite del Turismo en España, “el 11,1% del PIB y genera 2,5 

millones de puestos de trabajo, el 13% del empleo total.” (INE, 2016) 

Nuestro país ha sufrido, (y aún sufre), las consecuencias de una reciente crisis, 

que ha deteriorado nuestra economía. Entre otros sectores, hay uno en especial 

que ha sido capaz de mantenerse firme entre tantos vaivenes económicos: el 

turismo; éste, ha conseguido no solo mantener sus cifras positivas durante las 

fases adversas, sino que además ha aumentado sus beneficios. 

Es por ello que, conociendo de primera mano, ya que parte de mi formación 

académica fue allí desarrollada, la educación de nuestro país vecino, Inglaterra, 

y de su forma de trabajar, tanto como el de éste, me dispongo con este trabajo, 

analizar primero los diferentes sistemas educativos que poseen ambos países 

relativos a la educación secundaria, para enfocar más adelante este estudio 

hacia un análisis de mejoras que podrían ser adoptadas por nuestro sistema. 

El problema que hemos tenido en nuestro país respecto a la Formación 

Profesional es que, mientras en nuestro entorno se ha visto como unos estudios 

de especialización técnica, y un camino educativo y laboral a desarrollar, aquí 

conlleva una ligera connotación de fracaso escolar, de aquel mal estudiante que 

no quiere esforzarse por estudiar y falto de motivación que solo es válido para 

unos estudios de menor categoría y nivel. Se están llevando a cabo diversas 

actuaciones para poder mejorar la opinión de este tipo de estudios, sin embargo, 

se hace necesario seguir trabajando para poder dignificar, aún más este recurso 

formativo. 
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Aunque, en los últimos años se ha producido un cambio de visión respecto a la 

FP, en parte por los años de crisis, ya que muchos trabajadores no activos con 

altas cualificaciones han tenido que redirigir sus carreras, tomando como opción 

su regreso a las aulas. Esto, ha supuesto una pequeña mejora en cuanto a la 

consideración social relacionada con los estudios técnicos, debido en parte a la 

mejor inserción laboral de la FP respecto de la formación universitaria. También 

se aprecia una intención de mejora e innovación por parte de la administración, 

como prueba de ello es, por ejemplo, la intención de unificación entre los ciclos 

de grado superior y Universidad, (Ley Orgánica 4/2011) creando un entorno 

compartido entre universidad, tejido empresarial y estudios superiores. 

Añadido a todo esto, hay que concienciarse con los cambios en las dinámicas y 

productivas en las que la sociedad actual se adentra paulatinamente. Así los 

puestos de trabajo del futuro cercano tendrán que pasar por reciclajes continuos 

y formación permanente. Consecuentemente, la formación académico-laboral 

tendrá que dinamizarse al mismo ritmo de estos cambios para no quedar 

obsoleta. Los estudiantes, además de aprender aquellas unidades de 

competencia requeridas para el positivo desarrollo laboral, también deberán 

aprender la flexibilidad para poder ser piezas transversales en un mercado 

cambiante y rápido. 

Esto también supone que los institutos no queden como centros educativos que 

reciben a los recién llegados alumnos desde la educación superior obligatoria, 

sino que han de ser capaces de acoger a aquellos trabajadores que deban pasar 

por una formación continua, es por ello por lo que también que el profesorado de 

los centros deberá pasar por este proceso de formación permanente. 

Desde mi opinión, este tipo de flexibilidad no tiene por qué suponer un cambio 

positivo, ya que la estabilidad laboral que conocemos de generaciones anteriores 

tenderá hacia la desaparición, pero sí hemos de ser conscientes de esta 

transformación laboral para poder adecuarnos de la mejor manera a estos 

procesos, nuevos para nuestras costumbres. 
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También hay que añadir que este cambio de rápidas transformaciones se 

produce a nivel global, y debemos permanecer atentos a aquellas adecuaciones 

que se hacen a nuestro alrededor para ajustarse al ritmo actual, para poder así, 

quizá, seleccionar aquellas que sean benignas a nuestro sistema. 

La palabra clave a utilizar en este caso es innovación. La FP no puede dejar de 

innovar en todos sus aspectos, metodológicos, técnicos y didácticos. Dentro del 

portal de internet del Ministerio de Educación “TodoFP” podemos encontrar estas 

palabras referentes a la innovación:  

La innovación tiene como objetivo fundamental la promoción de la 

investigación, el desarrollo experimental y la innovación como elementos 

sobre los que ha de asentarse el desarrollo económico sostenible y el 

bienestar social de un país. 

Y para su impulso, es necesario que la cultura de la innovación y de la 

asunción del riesgo llegue a todas las escalas del sistema productivo y de la 

sociedad, con una especial incidencia en el ámbito educativo y formativo. 

(TodoFp, 2018) 

No hay que olvidarse de que el turismo, como producto también ha sufrido 

grandes transformaciones, volviéndose el cliente cada vez sofisticado, buscando 

en muchas ocasiones más experiencias que lugares. Esto ha de tenerse en 

cuenta a la hora de planificar los estudios de Formación Profesional, para no 

quedar desfasados con la actualidad del mercado y poder abrir nuevas ofertas 

de ciclos formativos relacionados con esta familia profesional, así como también 

innovar con las didácticas de los módulos que se imparten. 

 

2.1 IMPACTO DEL TURISMO EN LA ECONOMÍA ESPAÑOLA 

La aportación del turismo al PIB en millones de euros es de 125.529, lo que 

supone un 11,1% del PIB total, tres décimas más que en 2015. 

Siendo la aportación al empleo total de 2.560.000 puestos de trabajo, lo que se 

traduce en el 13% del total, un incremento de 1,4 puntos desde el 2010. 
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Según datos del INE, “en 2016 visitan España 75,6 millones de turistas 

internacionales, un 10,3% más que el año anterior, según la Encuesta de 

Movimientos Turísticos en Frontera. Datos de la Encuesta de Gasto Turístico 

cifran el gasto en 2016 en 77.625 millones de euros, 9% más que en 2015”. (INE, 

2018) 

 

Como podemos deducir de la gráfica, los datos relacionados con el empleo y los 

beneficios que rinden este sector en España siguen caminando hacia el alza con 

pronósticos positivos para los años venideros. (Gráfica basada en los datos del 

I.N.E., 2018) 

 

2.2. IMPACTO DEL TURISMO EN LA ECONOMÍA INGLESA 

 

En Inglaterra, los datos lanzados en las estadísticas recientes, relacionadas con 

el sector del turismo, resultan también optimistas.  

Se estima que en el 2017 había aproximadamente dos millones seiscientos mil 

empleos relacionados con esta actividad económica. En cuanto a los ingresos 

que se facturan de una manera directa o indirecta ascienden a ciento seis 

billones de Libras en el mismo año. 
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En el año 2011 había doscientos ocho mil ochocientos ochenta negocios 

relacionados con el turismo. 

Estos datos nos hacen conscientes de la importancia que tiene también este 

sector en este país, con lo que también se entiende la importancia que tienen los 

estudios relacionados con él. (Office for National Statistics, 2018) 

 

3.  OBJETIVOS DEL TFM 

 

El fin último de este trabajo de Fin de Máster es la búsqueda de aquellas mejoras 

que se podrían implementar en nuestro sistema educativo basándose en un 

modelo concreto de educación proveniente de un país vecino como es Inglaterra 

(nótese que en todo momento se habla de Inglaterra y no de Reino Unido, ya 

que éste último comprende una heterogeneidad muy amplia de modelos de 

educación y que podría llevar a confusión a la hora de realizar las 

comparaciones), este fin se espera conseguir a través de una reflexión de las 

diferencias que ambos sistemas tienen, para poder exponer aquellos puntos que 

nos podrían ser beneficiosos.  

Adopto esta metodología de trabajo, ya que creo que un análisis comparativo 

puede ser muy útil a la hora de enmendar aquellas debilidades sufridas por la 

formación profesional. 

Considero la formación como el mejor mecanismo que poseemos para que los 

estudiantes puedan acceder al empleo, es por ello por lo que han de pasar por 

una educación que les permita una adquisición de una capacidad profesional y 

así desarrollarse como ciudadanos plenos que formen parte de una sociedad del 

bienestar.  
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4- LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA:  

FAMILIA DE HOSTELERÍA Y TURISMO 

 

En el capítulo V de la LOE se nos expone que la formación profesional:  

tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo 

profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que 

pueden producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo 

personal y al ejercicio de una ciudadanía democrática.  (Real Decreto 

1147/2011, 2011) 

Dentro de la página web del Ministerio de Educación se define a la Formación 

Profesional como  

los estudios profesionales más cercanos a la realidad del mercado de trabajo 

que dan respuesta a la necesidad de personal cualificado especializado en 

los distintos sectores profesionales para responder a la actual demanda de 

empleo. 

Si analizamos su alta inserción laboral podemos afirmar que la FP ya se ha 

transformado en una formación que responde a la demanda real de empleo, 

ahora es el momento del cambio en la sociedad española. 

La Formación Profesional oferta más de 150 ciclos formativos dentro de 26 

familias profesionales, con contenidos teóricos y prácticos adecuados a los 

diversos campos profesionales. (MECD, 2018) 

Dentro de la Formación Profesional en España nos podemos encontrar tres 

niveles distintos, la FP básica, los ciclos de Grado Medio y los Ciclos de Grado 

Superior. 

La duración de los ciclos difiere en relación con la competencia profesional de 

los mismos, y suele ser de entre 1.300 y 2.000 horas. Dentro de estas horas 

habría que incluir las dedicadas a realizar las Prácticas en empresas o FCT que 

tienen un peso del 25% dentro de cada tipo de estudios. En el Ciclo de Grado 

Medio, con similitudes con varias titulaciones del sistema inglés, cabe la 

posibilidad de acceder a una carrera universitaria, tras la consecución del título. 
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Los diferentes ciclos formativos de la familia de Hostelería y Turismo vienen 

recogidos por la LOE y la LOGSE. 

Dentro de la LOE, se ofertan las siguientes titulaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FPB

TITULO 
PROFESIONAL 

BASICO EN 
ACTIVIDADES DE  

PANADERÍA Y 
PASTELERÍA 

(2000h)

TITULO 
PPROFESIONAL 

BÁSICO EN 
ALOJAMIENTO Y 

LAVANDERÍA 
(2000h)

TÍTULO 
PROFESIONAL 

BÁSICO EN 
COCINA Y 

RESTAURACIÓN 
(2000h)

FP GM

TÉCNICO EN COCINA 
Y GASTRONOMÍA 

(2000h)

TÉCNICO EN 
COMERCIALIZACIÓN 

DE PRODUCTOS 
ALIMENTARIOS 

(2000h)

TÉCNICO EN 
SERVICIOS DE 

RESTAURACIÓN 
(2000h)

FP GS

TÉCNICO 
SUPERIOR EN 
AGENCIAS DE 

VIAJE Y 
GESTIÓN DE 

EVENTOS 
(2000h)

TÉCNICO 
SUPERIOR EN 
DIRECCIÓN DE 

COCINA (2000h)

TÉCNICO 
SUPERIOR EN 
DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS DE 

RESTAURACIÓN 
(2000h)

TÉCNICO 
SUPERIOR EN 
GESTIÓN DE 

ALOJAMIENTOS 
TURÍSTICOS 

(2000h)

TÉCNICO 
SUPERIOR EN 

GUÍAS, 
INFORMACIÓN 
Y ASISTENCIAS 

TURÍSTICAS 
(2000h)
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Siendo las titulaciones de la LOGSE las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FP GM

TÉCNICO EN 
COCINA 
(2000h)

TÉCNICO EN 
PANADERÍA Y 
PASTELERÍA 

(2000h)

TÉCNICO EN 
SERVICIOS DE 
RESTAURANTE 
Y BAR (2000h) 

FP GS

TÉCNICO SUPERIOR 
EN AGENCIAS DE 

VIAJE (2000h)

TÉCNICO SUPERIOR 
EN ALOJAMIENTOS 

(2000h)

TÉNICO SUPERIOR EN 
ANIMACIÓN 

TURÍSTICA (2000h)

TÉCNICO SUPERIOR 
EN INFORMACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN 
TURÍSTICAS (2000h)

TÉCNICO SUPERIOR 
EN RESTAURACIÓN 

(2000h)
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4. LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN INGLATERRA. 

FAMILIA DE HOSTELERÍA Y TURISMO 

 

5.1. El sistema educativo inglés 

El Reino Unido disfruta de una merecida reputación de calidad educativa 

internacionalmente. Son muchos los estudiantes internacionales que se 

decantan por realizar allí sus estudios, por lo que goza de un excelente ambiente 

de multiculturalidad que enriquece las aulas. 

EDADES CURSOS KEY STAGES ETAPAS 

+18 HIGHER 

EDUCATION/FURTHER 

EDUCATION 

 UNIVERSIDAD ESTUDIOS 

SUPERIORES 

16-18  

-SIXTH FORM (A LEVELS) 

-FURTHER EDUCATION 

YEAR 13 

YEAR 12  

KEY STAGE 

5 

SECUNDARIA SUPERIOR 

ESTUDIOS 

COMPLEMENTARIOS 

(OBLIGATORIA)1 

16 YEAR 11  

(GCSE) 

 

KEY STAGE 

4 

 

 

EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 

(OBLIGATORIA) 

15 YEAR 10 

14 YEAR 9 KEY STAGE 

3 

 

13 YEAR 8 

12 YEAR 7 

11 YEAR 6 
 

KEY STAGE 

2 

 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

(OBLIGATORIA) 

10 YEAR 5 

9 YEAR 4 

8 YEAR 3 

7 YEAR 2 KEY STAGE 

1 6 YEAR 1 

4-5 RECEPTION  

0-5 NURSERIES PREESCOLAR 

 

Esquema de las distintas fases del sistema educativo inglés y su 

correspondencia con el nuestro. (García Imhof, 2000). 
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1[Nótese que en Inglaterra la educación es obligatoria hasta los 18 años. Se 

puede abandonar el colegio el último viernes de junio si el estudiante cumple los 

16 años a la finalización de las vacaciones escolares de verano, sin embargo, 

deberá escoger entre las siguientes opciones: 

- Seguir con los estudios a tiempo completo pertenecientes a la “Further 

education” 

-Comenzar un “Apprenticeship” o “Training” 

- Dedicar como máximo 20 horas semanales en un trabajo o voluntariado 

mientras que se sigue con los estudios a tiempo parcial o realizar un “training”.] 

 

En Inglaterra, el sistema educativo actual depende de Leyes promulgadas por el 

Parlamento. Las más importantes son “The 1944 Education Act”, “The 1988 

Education reform Act” y “The 1993 Education Act”. 

Las regulaciones educativas son dictaminadas por el departamento de 

educación, y son supervisadas localmente por las LEA “local education 

authorities”, autoridades educativas locales. 

A diferencia con España, la educación obligatoria inglesa comienza a los 5 años, 

pero, sin embargo, desde 2015, ésta se alarga hasta los 18 años. 

El curso escolar comienza igualmente en septiembre dividiéndose en tres tramos 

o periodos diferentes llamados “Terms”; así cada año se dividirá en el periodo 

de otoño que iría desde septiembre a diciembre, el periodo de primavera que 

comprende desde enero hasta abril y el periodo de verano, de abril a julio. Cada 

periodo tiene una duración aproximada de doce semanas con unos descansos 

vacacionales entre cada periodo conocidos como “half terms” de una semana 

de duración. 

La educación es gratuita durante todo el periodo de escolarización obligatoria, 

es decir, desde los 5 años hasta los 18. Estos centros públicos, financiados a 

través de los impuestos, son llamados “State Schools”, mientras que, 

curiosamente, los centros dedicados a la educación privada y no gratuitos, son 

llamados “Public Schools”o “Independent Schools”.  
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A continuación, se realiza una breve explicación de los distintos niveles dentro 

del sistema educativo para poder comprender mejor las diferencias entre ambos 

sistemas: 

 

I- La Educación Primaria 

Esta comprende desde los 5 años hasta los 11 de los cursos “year 1” hasta “year 

6”. 

II. La educación secundaria 

La educación secundaria comprende de los doce años hasta los dieciséis.  

Tras el paso por la educación primaria, los alumnos pasan al llamado “Key Stage 

4”, o etapa clave número cuatro, que comprende dos años (“year 10” y year 11”) 

y en los que los estudiantes van escogiendo las asignaturas optativas más 

acorde con su futuro profesional o universitario. Deberán pasar los exámenes 

llamados “GCSE”, “General Certificate of Secondary Education” o Certificado 

General de Educación Secundaria. Se han de estudiar de entre seis y ocho de 

estos exámenes, entre una oferta de más de cuarenta y cinco asignaturas. 

Dentro de este abanico de posibilidades, existen cuatro “GCSE” que son 

obligatorios, como son: matemáticas, lengua, ciencias y un idioma moderno, el 

resto, son optativas. Algunos ejemplos de estas últimas podrían ser: arte, 

geografía, teatro, ingeniería, turismo, economía…etc. Su evaluación, 

recientemente modificada, no era numérica, sino alfabética, siendo la “A” la nota 

más alta y la “G” la más baja. En el año 2017 esta evaluación alfabética cambió 

a la numérica, comprendiendo desde nueve, la nota más alta hasta el uno la más 

baja. El nivel mínimo exigido para los “GCSE” en Matemáticas y Lengua Inglesa 

es un cuatro, conocido como “Standard Pass”, o previamente una “C”.  

Tras estos dos años, las opciones son o seguir en el “Sixth Form”, en el que los 

estudiantes estudian los llamados “A-levels” (“Advanced Levels”) durante dos 

años e introducidos por primera vez en 1988, necesarios para poder acceder a 

la universidad, lo que equivaldría a nuestro bachillerato (estudio comprendido 

entre los  “Year 12” y  “Year 13”) y con una calificación también alfabética que 

va desde la “A” siendo la más alta hasta la “E”, la más baja.  
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A su vez cabe la posibilidad de estudiar una “cualificación profesional” o también 

llamada “further education” que comprende las siguientes titulaciones 

(destacando las más importantes), teniendo como media una duración de dos 

años: 

- “BTEC” (“Business and Technology Education Council”) Pearson 

Qualifications:  

Titulaciones del consejo de educación de Empresa y Tecnología. Tienen una 

duración de uno o dos años y están relacionadas con el mundo empresarial y 

profesional, a su término es posible obtener la categoría de técnico u oficial. 

- “Higher National certificates” (“HNC”) (Sin reconocimiento en Europa) 

Titulaciones expedidas por Edexcel (Education and Excellence), organismo 

perteneciente a “Pearson”, relacionadas con el mundo empresarial, y evaluadas 

de forma práctica por medio de aprendizaje basado en proyectos. 

-Certificado de Educación Superior o “Certificate of Higher 

Education” (CertHE) (Sin reconocimiento en Europa) 

- National Vocational Qualification (NVQ): (Sin reconocimiento en Europa) 

Traducido como calificación vocacional nacional, o titulación técnica de 

formación profesional”, “Esta es una calificación basada en la competencia 

específica para un empleo, encaminada a satisfacer los resultados requeridos 

de desempeño y aprendizaje no determinado por un plan de estudios.” (Meana 

López, A. 2001) 

- “City and Guilds Qualifications”. 

Perteneciente al “London Institute” fue creado en 1878 por la “City of London” 

para poder desarrollar un sistema nacional de educación técnica, siendo su 

primer presidente el Rey Eduardo VII. Se fundó con la intención de mejorar la 

preparación de artesanos e ingenieros. 

En la actualidad se considera este organismo como centro educativo de 

referencia en relación con la educación técnica, ofreciendo una amplia variedad 

de titulaciones y de niveles educativos. 
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- “Apprenticeships” 

Estas cualificaciones de tipo profesional tienen diferentes niveles y duración. Y 

suelen tener como el sistema español, y en específico con la FP Dual, unas 

estancias en empresas relacionadas con el sector profesional de los estudios. 

Son aprobadas por el “Institute for Apprenticeships” y reguladas por el 

organismo “Ofqual”. Se estima que para 2020 haya aproximadamente tres 

millones de estudiantes nuevos para este tipo de estudios. 

Tienen cuatro niveles: - “Intermediate” 

    - “Higher” 

    - “Advanced”  

    - “Graduate” 

 

Cabe mencionar que en la actualidad se está trabajando sobre una nueva 

titulación llamada “T Levels” creada conjuntamente entre la industria, el 

gobierno y la institución “City and Guilds”.  Como exponía en el principio de este 

trabajo, este tipo de titulación es un intento por parte del gobierno británico 

juntamente con la organización privada “City and guilds”, de adecuación a los 

ritmos cambiantes a los procesos laborales del futuro cercano. 

Este tipo de cualificaciones serían paralelas a los “A levels”, y nacen de la 

necesidad de una adecuación de una titulación académica aún más enfocada 

hacia la profesionalidad. 

Como se explica en la página de internet de la organización de “City and 

Guilds”, los “T levels” son programas de estudio técnico de nivel 3, dentro del 

marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje permanente (“EQF”). Su 

contenido se ha creado a partir de los estándares establecidos por la industria y 

los empleadores y preparan a los estudiantes para poder acceder a puestos de 

alta cualificación, permitiéndoles adaptarse a cumplir con los requisitos 

necesarios para su futuro laboral.   
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Esta titulación nace de la necesidad de una mejora de la educación para el 

empleo en Inglaterra. Desde el ámbito empresarial se critica que los alumnos 

carecen de las capacidades necesarias para desarrollar los puestos de trabajo 

que les son enmendados. Así, existe un desequilibrio entre las cualidades 

aprendidas y aquellas realmente necesarias para el desarrollo positivo del área 

empresarial, afectando tanto a la industria como a la productividad.  

Es por ello por lo que el Gobierno intentando adoptar medidas para poder 

subsanar este problema ha creado esta titulación. Se estima, que su 

implantación se hará en el curso 2020-2021. En un principio, estos niveles 

profesionales abarcarán tres campos industriales, ampliándose a un total de 

once con el devenir de los años y serán una alternativa a los “A Levels”. A su 

término se pueden darse tres opciones, seguir en la universidad, conseguir un 

puesto de trabajo o la realización de otro tipo de formación profesional 

(“Apprenticeship” o “Aprendizaje Profesional”, un tipo más específico de 

Formación Profesional). 

El cambio principal que suponen estos “T Levels” es la ampliación de las 

prácticas en el puesto de trabajo. En la actualidad, este tiempo es realmente 

escaso, ya que es sólo de una semana. La intencionalidad de esta titulación es 

de ampliar este tiempo, como mínimo entre cuarenta y cinco y sesenta días. 

El organismo encargado de procesar las matriculaciones y ofertas educativas 

expuestas, es “UCAS” (“Universities and Colleges Admissions Services”), 

quien en el pasado solo se encargaba de las admisiones de los estudios 

universitarios y desde el año 2002 lo hace también de estudios no universitarios 

tras el paso de la educación secundaria; en su página web podemos ver que en 

la actualidad se ofertan más de 50.000 cursos equiparables con la FP española 

en aproximadamente 395 instituciones. (UCAS, 2018) 

A su término se puede acceder al mercado laboral o alargar los estudios hacia 

la consecución de un título universitario, gracias a los acuerdos que mantienen 

con algunas universidades.  
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Hay que añadir que las cualificaciones profesionales suponen una oferta 

atractiva comparándola con la Universidad, quien, en los últimos años ha sufrido 

un considerable incremento en sus costes, imposibilitando a muchos estudiantes 

a poder seguir su consecución de un “Bachelor of Arts” (“BA” o Grado 

universitario). Para hacernos una idea, una carrera universitaria en el país vecino 

tiene un coste medio de 9.250£ al año, mientras que, en cualquiera de las demás 

ofertas formativas, es posible reducir esta cifra considerablemente.  

Muchos de los estudiantes universitarios terminan su grado con una deuda 

importante que tardarán en pagar incluso años después de haber conseguido su 

título. Además, estos costes aumentan dependiendo del tipo de estudios que se 

realicen, siendo las carreras de ciencias y las relacionadas con la sanidad las 

más costosas. Se considera que un alumno gastará una media de veintidós mil 

libras al año mientras realiza sus estudios, y aunque la media de duración es 

más corta (los “BA” suelen tener una duración de tres años) supone un gran 

desembolso al final de los estudios. (Playdon, 2018) 

Es por ello por lo que este tema genera una gran controversia dentro del propio 

país, ya que se estima que la universidad pasa a ser el destino de los estudiantes 

de una clase alta con tintes elitistas, dejando fuera a aquellos alumnos muy 

capaces, pero sin un alto poder adquisitivo. 

Sin embargo, las opciones a la Universidad pueden ir desde la gratuidad en los 

“Apprenticeships”, (teniendo en algunos casos un pequeño salario en esta 

modalidad) hasta una matrícula de entre 25 y 300 Libras por un “Foundation 

Degree”, por consiguiente, los costes son ostensiblemente más ventajosos.  

Hay que tener en cuenta que se ha producido un cambio de percepción en la 

población en relación con los estudios universitarios. Desde el punto de vista 

empresarial, la Universidad no prepara adecuadamente a los estudiantes para el 

mercado laboral, existiendo un desfase entre las habilidades adquiridas durante 

el periodo educativo y las realmente necesarias para el desarrollo satisfactorio 

laboral (Lawton, 2018) 
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Las llamadas “Cualificaciones Nacionales Profesionales” están clasificados en 

diferentes niveles, algunas de las cuales se exponen a continuación: 

 

Cualificaciones Nacionales  

Cualificaciones niveles 

Vocational Qualifications nivel 8 8 

Fellowships NVQ Level 5 

Vocational Qualifications nivel 7 
7 

Vocational Qualifications nivel 6 6 

 

Higher National Diplomas (HND) 

Higher National Certificates (HNC) 

Vocational Qualifications nivel 5 

Diploma of Higher Education (DipHE) 

5 

Vocational Qualifications nivel 4 4 

National Vocational Qualification (NVQ) nivel 3 

Vocational Qualifications nivel 3 

GCSE AS and A nivel Advanced Diploma 

Btec 

3 

(https://www.naric.org.uk/Europass/documents/ds_chart.pdf, 2018) 

 

 

A su vez, para poder conocer las diferentes equivalencias a nivel europeo se 

exponen en la siguiente tabla las correspondencias entre el Marco Español de 

Cualificaciones para la Educación Superior, el “European Qualificactions 

Framework” y el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (Enebral, 

2018): 
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MECES EQF CNCP 

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA NO 

DESCRITO 

Nivel 1 

Conocimientos Generales 

Básicos 

 

 

 

Nivel1 Operario 

Nivel de Educación Secundaria 

No descrito 

Nivel 2 

Conocimientos tácticos 

básicos en un campo de 

trabajo o estudio concreto 

 

 Nivel 3  

Formación profesional de 

un PCPI o antiguo PGS 

 

Nivel 2 

Técnico Medio 

 Nivel 4 

Ciclos Formativos de 

Grado Medio 

 

Ciclo Corto O Nivel 1  

TÉCNICO SUPERIOR 

-Técnico superior en Formación Profesional 

-Técnico Superior en Artes Plásticas y Diseño 

-Técnico Deportivo Superior 

Nivel 5 

Ciclos formativos de 

Grado Superior 

 

Nivel 3 

Técnico Superior 

Primer Ciclo o nivel 2  

GRADO 

-Título de graduado (hasta 240 ECTS) 

-Título de Graduado en Enseñanzas 

Artísticas Superiores 

Nivel 6 

Títulos de Grado y 

antiguas Diplomaturas 

 

Nivel 4 

Grado 

Segundo Ciclo o nivel 3 

MÁSTER 

-Título de Graduado (Al menos 300 ECTS; al 

menos 60 ECTS de Nivel de Máster, con 

resolución del Consejo de Universidades) 

-Título Máster Universitario (entre 60 y 120 

ECTS) 

-Título de Máster de Enseñanzas artísticas 

 

 

Nivel 7  

Títulos de Máster y 

antiguas licenciaturas 

 

 

Nivel 5 

Máster 

Tercer Ciclo o Nivel 4 

DOCTORADO 

-Tïtulo de Doctor 

Nivel 8 

Estudios 

Complementarios, 

doctorados y 

especialización de 

posgrado 

 

Nivel de Doctor  

No descrito 
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III. La educación superior  

La educación superior o “higher education” comprende desde los 16-18 en 

adelante. 

Para poder entender mejor las equivalencias a nuestro sistema de los títulos de 

Inglaterra, haré uso del “Marco europeo de cualificación para la educación 

superior” o “QF-EHEA”, cuya finalidad es la de equiparar aquellas 

cualificaciones que existen en el marco europeo y así facilitar la movilidad de los 

estudiantes. En España disponemos del “Marco español de cualificación para la 

educación Superior” o “MECES” cuya equivalencia en Inglaterra es el “QF-

EHEA” lo que equivale a “Qualifications Frameworks in the European Higher 

Education Area” y que dispone para la educación post obligatoria las siguientes 

equivalencias entre países: 

 

 

 

 

 

 

Primer Ciclo - FHEQ Honours (C)

Bachelor´s Degrees with Honours Bachelor´s Degrees (Ej. BA/BSc Hons)

Ciclo Corto FHEQ Intermediate (I)

Diplomas of Higher 
Education (DipHE)

Higher National Diplomas 
(HND)

Foundation Degrees (FdA, 
FdSc)

FHEQ certificate (C) sin reconocimiento en Europa

Higher National Certificates (HNC) Certificates of Higher Education (CertHE)
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Siendo la equivalencia a nuestro sistema la siguiente: 

 

 

 

Las otras opciones por seguir tras terminar la educación secundaria, dentro de 

la “higher education”, podemos encontrar: 

A –“Undergraduate Courses” (Grados Universitarios) (Primer Ciclo) 

De duración aproximada a tres años, equivale a la titulación de Grado en nuestro 

país. 

B –“Foundation Degrees” (Ciclo Corto): 

Este tipo de cualificación fue instaurada en el año 2001 y es una combinación de 

cualificación académica y profesional. Se creó mediante la asociación de 

Universidad, institutos de secundaria y empresarios, con la idea de crear una 

titulación específica para un determinado puesto de trabajo. (knowles, 2018). 

Sus créditos equivalen a dos tercios de un grado universitario o “Bachelor of 

Arts”, es decir, se obtienen 240 créditos de los 360 necesarios para obtener el 

citado “BA”. Su duración es de dos años a tiempo completo, aunque es posible 

alargarlo con matrícula parcial. Se puede estudiar en diferentes instituciones, 

como universidades o institutos.  

Los “Foundations Degrees” suponen una opción ideal para aquellos 

estudiantes que duden entre acceder a la Universidad o estudiar una 

cualificación profesional. O para aquellas personas que aun trabajando deseen 

seguir formándose, ofreciendo un tipo de horario adaptable.  

• Ciclos FormativosCiclo corto

• GradosPrimer ciclo

• MásteresSegundo ciclo

• DoctoradosTercer ciclo
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Esta vía educativa es también seguida para aquellas personas que no cumplan 

los requisitos de acceso formales para poder acceder a un grado universitario, 

pero sí que posean ciertos conocimientos profesionales para poder desarrollar 

estos estudios. Dando así una oportunidad a aquellas personas con los 

conocimientos adecuados y sin las cualificaciones educativas, a poder alcanzar 

un nivel superior de estudios. 

Esta es una más de las ventajas de este tipo de estudios: su flexibilidad en cuanto 

a sus requisitos de acceso en comparación con la universidad, ya que se toman 

en cuenta no especialmente los estudios realizados sino la experiencia laboral 

de tipo comercial o industrial relacionada con el “Foundation Degree” a realizar. 

Cuando los requisitos oficiales no son cubiertos por el aspirante, se ha de realizar 

un encuentro con un representante del “College”, en el que se discutirá el 

currículo del futuro estudiante, así como su motivación, permitiendo así su 

admisión con base en su experiencia y no sus logros nivel académicos. 

A diferencia de otras cualificaciones profesionales, los cursos ofertados bajo esta 

modalidad están planificados conjuntamente entre el “College” y la 

“Universidad”, siendo esta última la que, si en un momento dado, el estudiante 

se decide a realizar el tercer año de estudios, llamado “top up year” se encarga 

de conceder la titulación de grado.  

Esta colaboración Universidad- centro de formación profesional está constatada 

como una alianza positiva con buenos resultados en relación a varios ámbitos, 

tanto sociales como educativos.  

C –“Diploma of Higher education”, diploma de educación superior (dipHE) 

(Ciclo Corto) 

Equivale a la consecución del segundo año de un título universitario. 

D -Diploma Nacional de Estudios Superiores o “Higher National 

Diploma” (“HND”) (Ciclo Corto) 
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Hay que añadir que, debido a la amplia oferta educativa que se ofrece en la isla 

vecina, se hacía necesario crear un organismo externo capaz de organizar y 

evaluar todas las titulaciones. Este organismo se llama “Ofqual”: “Office of 

Qualifications and Examinations Regulation” o como se podría traducir, la 

Oficina de Regulación de Cualificaciones e Inspecciones. 

Este organismo del gobierno, pero no integrado en ningún ministerio de éste y 

que entrega sus informes directa e independientemente al Parlamento Británico, 

fue creado en abril de 2010 y es el encargado de regular las cualificaciones, los 

exámenes y los trabajos en Inglaterra, también de asegurar los estándares de 

calificación, promocionar la confianza en ellos, así como que el sistema funciona 

correctamente y que los esquemas adecuados se mantengan. 

Aquellos que trabajan para este organismo tienen la consideración de “Civil 

Servants” el equivalente al funcionariado español. 

 

5.2 La familia de Hostelería y turismo en Inglaterra 

  

Los sistemas educativos español e inglés, poseen grandes diferencias, es por 

tanto que no existe como tal una familia de Hostelería y Turismo dentro de la 

educación como podemos encontrar aquí, sino diferentes estudios relacionados 

con la materia que, por su diferente duración, contenido y titulación, no son 

equiparables con las familias profesionales de la Formación Profesional en 

España.  

De esta manera, no obstante, en el sistema inglés nos encontramos con 

diferentes asociaciones como la llamada “Confederation of Tourism and 

Hospitality”, es decir, de la confederación de turismo, industria hotelera, de 

servicios a la restauración y culinarios. 

Este organismo engloba ciertos estudios relacionados con este tipo de industria, 

creando titulaciones en concordancia con las diferentes universidades del país. 

La duración de sus titulaciones varía según el nivel académico, siendo el nivel 

más alto el del máster.  
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Sus titulaciones están recogidas por el organismo “Ofqual”, encargado de la 

regulación y equiparación de las titulaciones oficiales que se ofertan en 

Inglaterra. A su vez, también ofrecen sus cursos a universidades internacionales, 

quienes desarrollan sus metodologías basándose en los principios de esta 

confederación. 

Otros organismos que ofertan titulaciones relacionadas con hostelería y turismo 

son “Pearson”, “City and Guilds” … etc. Quienes ofrecen una amplia variedad 

de titulaciones, no igualables a la unificación que poseemos en España. 

 

5. ELECCIÓN DE UN ESTUDIO PARTICULAR DE FP EN ESPAÑA 

RELACIONADO CON HOSTELERÍA Y TURISMO: 

CFGS Técnico Superior en Información, Guía y asistencias   

turísticas. 

 

Este título concreto, pertenece a la LOE, y está recogido en el Real Decreto 

1255/2009, de 24 de julio. 

Tiene una duración de 2000 horas repartidas en dos cursos académicos, siendo 

los requisitos de entrada los siguientes: 

- Acceso directo: 

• Estar en posesión del Título de Bachiller, o de un certificado acreditativo de 

haber superado todas las materias del Bachillerato. 

• Estar en posesión del Título de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP). 

• Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato 

experimental. 

• Estar en posesión de un Título de Técnico (Formación Profesional de Grado 

Medio)*. 

*Siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos de grado superior 

supere la oferta, las Administraciones educativas podrán establecer 
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procedimientos de admisión al centro docente, de acuerdo con las condiciones 

que el Gobierno determine reglamentariamente. 

• Estar en posesión de un Título de Técnico Superior, Técnico Especialista o 

equivalente a efectos académicos. 

• Haber superado el Curso de Orientación Universitaria (COU). 

• Estar en posesión de cualquier Titulación Universitaria o equivalente. 

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos 

anteriores) 

• Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior 

(se requiere tener al menos 19 años en el año que se realiza la prueba o 18 

para quienes poseen el título de Técnico). 

• Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 

años.” 

 

Los módulos que se recogen dentro de este ciclo de Grado Superior son los 

siguientes: 

 

0171 Estructura del mercado turístico. 

0172 Protocolo y relaciones públicas. 

0173 Marketing turístico.  

0383 Destinos turísticos. 

0384 Recursos turísticos.  

0385 Servicios de información turística. 

0386 Procesos de guía y asistencia turística.  

0387 Diseño de productos turísticos.  

0179 Inglés.  
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0180 Segunda lengua extranjera.  

0388 Proyecto de guía, información y asistencia turísticas.  

0389 Formación y orientación laboral. 

0390 Empresa e iniciativa emprendedora. 

0391 Formación en centros de trabajo. 

 

Estos estudios están relacionados con los siguientes perfiles profesionales y 

ocupaciones más relevantes: 

Guía local. 

 • Guía acompañante. 

 • Guía en emplazamientos de bienes de interés cultural.  

• Informador/a turístico/a.  

• Jefe/a de oficinas de información.  

• Promotor/a turístico/a. 

 • Técnico/a de empresa de consultoría turística.  

• Agente de desarrollo turístico local.  

• Azafata/Asistente en medios de transporte terrestre o marítimo.  

• Asistente en terminales (estaciones, puertos y aeropuertos).  

• Encargado/a de facturación en terminales de transporte.  

• Asistente en ferias, congresos y convenciones.  

• Encargado/a de servicios en eventos 

(TodoFp, 2018) 
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6. ELECCIÓN DE UN ESTUDIO PARTICULAR DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA EN INGLATERRA RELACIONADO CON HOSTELERÍA 

Y TURISMO: 

“Travel and Tourism BTEC Diploma” Nivel 3 

 

Debido a la amplia variedad de diferentes cualificaciones que se ofrecen en el 

sistema educativo en secundaria en Inglaterra, me propongo a escoger un tipo 

de titulación más delimitada, el “Btec Diploma”, dentro de la educación 

secundaria, anteriormente descrito. 

Dentro de las diferentes instituciones que ofrecen esta cualificación me centraré 

en la llamada “BTEC” (“Business and Technology Education Council”), quien 

forma parte del organismo “Pearson Education Limited” siendo el nombre 

exacto de la titulación “Travel and Tourism BTEC Diploma”. 

“Travel and Tourism BTEC Diploma” Nivel 3 

Duración: 2 años 

Créditos totales: 120 

Horas totales aproximadas de “Horas tutorizadas de aprendizaje” (GLH: Guided 

learning hours): 720 

Los Requisitos para poder acceder a este tipo de titulación son los siguientes: 

- 4 GCSEs de grado 4 (grado C) o equivalentes, y preferentemente que incluyan 

Matemáticas y lengua inglesa en grado 4 o equivalente y tener 16 años o más. 

- Diploma “BTEC” de nivel 2. 

- Dos años de experiencia relevante en el sector 

- Algunos centros educativos (University College) requieren un informe sobre el 

alumno de la escuela anterior y referencias. 

Progresión: Aquellos estudiantes que consigan la titulación pueden seguir sus 

estudios hacia la consecución de un título universitario. 
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Módulos obligatorios: 

- El mundo del Viaje y el Turismo: se pretende el desarrollo de las 

capacidades del alumno para examinar, interpretar y analizar las 

estadísticas que miden la importancia del turismo en el Reino Unido 

- Destinos Mundiales: Investigación encaminada hacia las diferentes 

características que ofrecen los destinos internacionales 

- La administración de la experiencia del cliente (servicio al cliente): análisis 

y evaluación de las maneras de administrar las experiencias internas y 

externas del cliente para la consecución del éxito empresarial y el 

desarrollo del servicio al cliente. 

- Empresas del sector turístico 

- Prácticas en un centro de trabajo (dependiendo del centro educativo que 

ofrezca la titulación es obligatorio u opcional) de dos semanas de 

duración. 

 

Módulos optativos de los cuales hay que escoger dos: 

- Turismo sostenible 

- Exposiciones, eventos y conferencias 

- Atracciones turísticas 

- Trabajar en el extranjero 

- Experiencia laboral en Turismo 

 

Salidas profesionales: 

- Diferentes puestos dentro de los aeropuertos 

- Agencias de viaje 

- Tour operadores 

- Compañías aéreas  

- Atracciones turísticas 
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Metodología pedagógica de esta titulación: 

Existe una tendencia hacia la practicidad en la pedagogía de los estudios de tipo 

vocacional, con una intención clara de simulación en las aulas del entorno laboral 

en el que se encontrará el alumno tras la inserción laboral.  

Como afirma Jiménez (citado en Torres, 2014):  

En Reino Unido las clases magistrales representan una pequeña proporción 

del programa y el aprendizaje no se basa tanto en la memorización, sino en 

el desarrollo de trabajos prácticos guiados y tutorizados por un docente 

(Jiménez, citado en Torres, 2014) 

En este sentido, se potencian no sólo los conocimientos teórico-prácticos, sino 

que enfatiza la necesidad de asimilación de aquellas habilidades sociales y 

personales para poder desempeñar satisfactoriamente el futuro trabajo. 

Así, por ejemplo, nos encontramos con guías para el docente en las que se 

especifican aquellas habilidades deseables en el alumno para que pueda 

desarrollarse satisfactoriamente en su puesto de trabajo. 

Una de ellas se expone esquematizada a continuación: 

MARCO DE LAS HABILIDADES PERSONALES, DE APRENDIZAJE Y 

REFLEXIÓN 

 

Trabajo 
en 

equipo

Investigació
n 

independien
te

Participaci
ón eficaz

Pensamie
nto 

creativo

Auto-
control

Aprendizaje 
basado en 
la reflexión
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En la elección del BTEC de nivel 3 se facilita a los docentes la siguiente rúbrica 

de indicadores de actuación, evaluada con una puntuación numérica dónde uno 

sería lo más bajo y un cinco la nota más alta: 

Investigación Independiente 

- Identifica preguntas que se pueden responder y problemas que se pueden 

solucionar 

- Planifica e investiga, reconociendo las consecuencias de la toma de 

decisiones. 

- Analiza los actos y problemas desde diferentes perspectivas 

- Analiza y evalúa la información, juzgando su relevancia y valor 

- Considera la influencia de las circunstancias, creencias y sentimientos 

sobre sus decisiones y actos 

- Razona las conclusiones apoyándose en argumentos y evidencia 

Pensamiento Creativo 

- Genera ideas y explora posibilidades 

- Realiza preguntas para ampliar su reflexión 

- Experimenta con alternativas y soluciones 

- Relaciona ideas y experiencias propias y de otros de manera creativa 

- Cuestiona las suposiciones propias y ajenas 

- Adapta sus ideas a medida que las circunstancias cambian 

Aprendizaje basado en la reflexión 

- Es capaz de autoevaluarse y evaluar a sus compañeros, identificando 

oportunidades y logros 

- Establece objetivos con criterios adecuados para su desarrollo y trabajo 

- Analiza el progreso, las actuaciones y los resultados 

- Invita al “feedback”, y sabe responder adecuadamente a los halagos, 

reveses y críticas 

- Es capaz de transmitir su aprendizaje de forma pertinente a diferentes 

tipos de audiencia. 

(Pearson Education 2010) 
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7. MEJORAS A PARTIR DE LOS MODELOS EDUCATIVOS 

ANTERIORMENTE DESCRITOS 

 

8.1 Evaluación mediante un portafolio  

Una de las diferencias entre ambos sistemas educativos, es la arraigada 

implantación que tienen en Inglaterra del “portafolio” en el que el alumno va 

reflejando su evolución desde los comienzos de los estudios, donde el profesor 

puede evaluar al alumno continuamente en este proceso. En contraposición del 

sistema español de módulos cerrados e independientes con su consiguiente 

evaluación por métodos tradicionales. Es necesario añadir que en España 

también existe en ciertos ámbitos escolares este tipo de sistema de portafolio, 

sin embargo, no está tan extendido como allí. 

En el portafolio se desarrolla la ejecución/actuación del alumno en el que se 

muestra la evidencia de su aprendizaje a lo largo del tiempo En algunas 

ocasiones, es el propio alumno el encargado de autoevaluarse, y la base de esta 

evaluación es el propio portafolio.  

En este compendio del trabajo del alumno va mostrando su evolución desde los 

comienzos de los estudios, y sirve para que el estudiante sea capaz de 

reflexionar sobre los diferentes aspectos de su progreso. Como explican Bordás 

y Cabrera el portafolio supone “un diálogo con nosotros mismos en el que 

aprendemos de nuestros propios procesos mentales” (Bordás, 2001). 

Este sistema también invita que los conocimientos sean filtrados a través de la 

prospección y sean reflejados en un proyecto material. 

Es una manera excelente de reflexión del alumno, una manera interactiva de 

aprendizaje, que como explica Vegas: “[…] favorece el aprendizaje significativo 

y constructivo, que es más productivo a largo plazo que el aprendizaje receptivo” 

(Vegas, 2010) 

Además, es una excelente herramienta de comunicación con el profesorado, ya 

que se crea un canal de doble sentido en un proceso continuado en el tiempo.  
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El estudiante puede hacer llegar mediante esta metodología de aprendizaje un 

mensaje de su opinión referente a aquello que está sucediendo en su proceso 

educativo, y el docente puede usar esta información para poder encaminarse 

hacia una mejora continua, además de comprobar la evolución del alumno y 

poder administrarle una retroalimentación constante. También supone una 

manera de reforzar el aprendizaje creando vínculos entre aquellas nociones ya 

aprendidas y las que se van asimilando. 

En general la metodología educativa de los títulos de Formación Profesional 

ingleses tiene un claro enfoque hacia el puesto de trabajo, y su forma de trabajar 

en él, con lo que los alumnos, por norma, trabajan por proyectos, casos de 

estudio y trabajo en equipo, intentando simular la realidad de una empresa 

turística. (Escuela de Turismo de Baleares, 2018) 

 

8.2 Evaluación por medio de “OFSTED”  

 

Entendiendo la evaluación de la docencia como la base para la mejora de la 

educación y de su calidad, se compara en este punto los dos tipos de evaluación 

educativa de la que disfrutan ambos países.  

 

I - España ¿Quién realiza la inspección en la FP? Inspectores de FP. 

 

La labor de la inspección en España está recogida dentro de la LOE 2/2006 de 

3 de mayo. En el artículo 148 denominado “Inspección en el sistema educativo” 

se recoge lo siguiente:  

1. Es competencia y responsabilidad de los poderes públicos la inspección 

del sistema educativo. 

2. Corresponde a las Administraciones públicas competentes ordenar, 

regular y ejercer la inspección educativa dentro del respectivo ámbito 

territorial. 
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3. La inspección educativa se realizará sobre todos los elementos y aspectos 

del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la 

garantía de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos 

participan en los procesos de enseñanza y aprendizaje, la mejora del 

sistema educativo y la calidad y equidad de la enseñanza. (LOE. 2006). 

 

La profesión de Inspector en España se recoge en el artículo 152 de esta misma 

ley, exponiendo lo siguiente: 

La inspección educativa será ejercida por las Administraciones educativas a 

través de funcionarios públicos del Cuerpo de Inspectores de Educación, así 

como los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al servicio de 

la Administración educativa creado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 

Medidas para la Reforma de la Función Pública, modificada por la Ley 

23/1988, de 28 de julio, que no hubieran optado en su momento por su 

incorporación al de Inspectores de Educación. 

Dentro de esta “modernidad líquida” de la que hablaba Bauman (1999), debemos 

tener un referente que sea capaz de analizar aquellos aspectos de cambios 

educativos para saber si realmente son adecuados para la mejora de los 

procesos educativos. Este referente se hace presente mediante la figura del 

inspector educativo, no solo como juez de las prácticas dentro de los centros, 

sino también como asesores y consejeros. (Delgado, 2018)  

Su figura, es por tanto de mayor importancia en la actualidad ya que es necesario 

analizar de manera continua todos los cambios educativos que transforman el 

día a día en los centros. 

 

II - Inglaterra: Inspección continua por medio de un organismo educativo 

externo independiente: “OFSTED”  

La evaluación de un cuerpo externo al centro educativo que se dedica a valorar 

la calidad educativa (OFSTED: “Office For Standards in Education”), creado 

en 1992 como consecuencia del “Acta de la Reforma en Educación” de 1988 y 

es en 1996 cuando se publica la “Ley de Inspección Escolar”. 
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Los equipos de inspección están formados por los “Registered Inspectors” cuya 

responsabilidad es la de la elaboración del informe de inspección del centro, y 

quienes tienen bajo su tutela a los “Acredited Inspectors”, todos ellos están 

sujetos a los Inspectores de Su Majestad. (“HMI”), la máxima autoridad del 

cuerpo de inspectores. Todos ellos son contratados mediante un procedimiento 

abierto por parte de los servicios públicos de inspección. 

Es reseñable que en el país vecino exista, además de esta figura de la del “Lay 

Inspector”, quien no tiene relación con el sistema educativo, aunque si que 

recibe una formación por parte del “OFSTED”. Este tipo de inspector ofrece un 

juicio externo objetivo y se define como un ciudadano ajeno y objetivo capaz de 

dar una perspectiva imparcial de aquello que va a juzgar. El organismo que 

realiza la inspección se encarga a su vez de preparar a este inspector para que 

sea capaz de llevar su labor de la manera más oportuna. La idea es observar el 

centro educativo desde un prisma distinto para completar la inspección desde 

todos los ángulos posibles. (Federación de enseñanza de CCOO. 2009) 

Otra acción interesante que realiza el “Acredited Inspector” o Inspector 

Acreditado es que celebra una reunión con los padres de alumnos, antes de la 

inspección para conocer sus opiniones. 

Las inspecciones se realizan cada dos o tres años y una vez realizadas, los 

resultados son expuestos en listas de valoración o ránquines, en los que los 

futuros alumnos pueden informarse sobre los diferentes centros educativos a los 

que optan. Además, todos aquellos informes de inspección realizados están 

disponibles en la página Web de este organismo. 

Este tipo de información es abierta a cualquier usuario siendo un sistema 

accesible en contraposición a la opacidad de la inspección educativa en nuestro 

país, teniendo una referencia objetiva proveniente de un sistema preestablecido 

y bien planificado. 

Los informes de inspección son accesibles mediante la propia página Web del 

“OFSTED” y también es posible solicitarla directamente a los centros. Así cuando 

familias y alumnos se interesan por un centro educativo, suele ser costumbre 

estudiar estos informes previamente para poder conocer de antemano en qué 

centro solicitar plaza. 
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Existe dentro del mismo país, cierta polémica respecto a este tema, ya que 

algunos docentes, opinan que esta metodología lleva a la desmoralización del 

profesorado, y un aumento de su estrés, entre otros aspectos negativos. Sin 

embargo, según estudios realizados desde la Unión Europea durante tres años 

consecutivos muestran los resultados positivos de la monitorización de los 

centros educativos. (Jones, K., Tymms, P., Anane, E.,2010) 

En mi opinión, el “OFSTED” con sus informes abiertos nos da la oportunidad de 

comparar con unos indicadores unificados de calidad las diferentes opciones 

educativas a las que podemos acceder y todo ello dentro de un largo espacio 

temporal comparándolo de manera nacional e independiente. 

Dentro de la evaluación del profesorado, en Inglaterra existe otro tipo de 

evaluación continua del profesorado que se lleva a cabo de forma continua desde 

el propio centro, pero con inspectores externos, que evalúa anualmente al 

profesorado. Este tipo de evaluación interna educativa es llamada “Appraisal 

Scheme”. En este programa se establecen objetivos laborales y se buscan 

identificar las necesidades de cada docente de forma individual en cuanto a 

formación continua y desarrollo. 

 

8.3 Formación continua del profesorado en Inglaterra 

 

Como explicaba en la introducción de este trabajo, los futuros trabajadores 

tendrán que ser capaces de realizar cursos de reciclaje durante su vida laboral, 

consecuencia de la inercia de los cambios tecnológicos que vivimos, y de la 

adecuación de los puestos de trabajo acordes a estos cambios. El profesorado 

también formará parte de estos procesos de formación permanente como una 

rueda más que es dentro de este engranaje. 

Partiendo de la base de que vivimos en un entorno lleno de cambios que avanzan 

de forma vertiginosa, el docente como parte de ese sistema cambiante ha de ser 

capaz de adaptarse al medio para poder estar acorde con la enseñanza que 

procura. Es por ello por lo que se hace necesaria su continua formación, y ser 

una pieza flexible para poder seguir formándose durante toda su vida académica.  
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La Formación Continua equivale a calidad, y también a progresión.  

Stoll, Harris y Handscomb (2012) entienden esta formación continua como: 

un proceso sostenido en el tiempo en el que se implica el profesorado 

individualmente y con otros en una variedad de experiencias formales e 

informales; ha de comportar reflexión sobre la práctica y mejora de los 

conocimientos y capacidades docentes, así como contribuir a una 

enseñanza que propicie la calidad de la vida escolar y los aprendizajes 

del alumnado dentro del propósito amplio de potenciar la calidad 

educativa. (p.1) 

 

Dentro de la Red se pueden leer varias opiniones relacionadas con el tema, 

una de ellas es la del profesor Óscar Boludo en su blog “Efepeando” en el que 

se reclama una especie de FCT para docentes para poder no solo actualizar 

los conocimientos de los mismos, sino también poder ajustar el curriculum de 

los ciclos formativos a la realidad empresarial. (Boludo, 2018) 

Desde Europa también surgen iniciativas para paliar la escasa formación 

permanente que realiza el profesorado en la FP a nivel comunitario. Un ejemplo 

de ello es el llamado “Programa Comenius” de la Unión Europea que viene 

detallado en la página de estas becas de la siguiente manera:  

El programa Comenius es una acción de la Unión Europea para promover 

la movilidad y la cooperación entre centros educativos europeos. En general, 

se dirigen al aprendizaje permanente de la comunidad 

educativa (profesores, formadores, equipos directivos de centros 

educativos, asesores y orientadores). (Becas Comenius, 2018) 

 

Dentro de estas becas se desarrollan varios apartados como la mejora de la 

metodología lingüística o” Ayudas para futuros profesores y profesoras de 

cualquier materia para comprender mejor la dimensión europea en el proceso 

de enseñanza” 
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En nuestra Comunidad Autónoma tampoco se deja atrás esta cuestión, 

intentando mejorar la calidad educativa mediante la formación continua del 

profesorado. Así, dentro del marco legislativo perteneciente a Cantabria 

podemos encontrar los siguientes decretos relativos a este tema: 

-Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formación permanente 

del profesorado en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

-Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, 

reconocimiento, certificación y registro de actividades de formación permanente 

del profesorado en la Comunidad Autónoma de Cantabria, modificada por Orden 

EDU/63/2009, de 25 de junio y por Orden ECD/11/2015, de 15 de enero. 

-Orden ECD/113/2017, de 10 de agosto de 2017, que establece las bases 

reguladoras para la realización de las Estancias de formación en empresas o 

instituciones para el profesorado que imparte FP del sistema educativo en 

centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma 

de Cantabria. 

Esta última Orden resulta sumamente interesante, ya que ofrece una 

actualización de los conocimientos teórico-prácticos de los docentes. Desde la 

Consejería se pretende mantener el vínculo docente – realidad empresarial para 

que el alumno se vea beneficiado. Se intenta integrar al profesor dentro de los 

procesos productivos, no solo absorbiendo conocimientos sino también 

metodologías de trabajo actualizadas y procesos productivos.  

La formación continua del profesorado se realiza mediante unas estancias 

formativas para los profesores ofertadas por empresas de diversos ámbitos 

dentro de nuestra región. Estas estancias tienen una duración mínima de veinte 

horas y una máxima de ciento veinte, teniendo una dedicación diaria de mínimo 

dos horas y máximo ocho. A su vez, los docentes reciben una certificación de 

estas estancias, traducido en un crédito por cada diez horas de estancia. 

Dentro de esta comunidad y de la familia profesional que nos ocupa, este tipo de 

formación complementaria ofrece estas estancias formativas en empresas como, 

La Cueva del Soplao, el Hotel Escuela las Carolinas o el Hotel Torresport. (Orden 

ECD/113/2017) 

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=150303
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=150303
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=151091
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=151091
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=151091
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=154351
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=154351
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=280876
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Aún con la buena intención que se desprende por parte de las instituciones y su 

conocimiento de la carencia de formación continua del docente, no se ha llegado 

aún a una solución definitiva para este tema. En mi opinión esto se debe a qué 

el docente no ha de someterse a ningún tipo de evaluación posterior que 

demuestre que su actualización se está llevando a cabo, sumado a una falta de 

incentivación necesaria para que esta formación sea un éxito.  

Como expliqué anteriormente, en el sistema inglés el llamado “Appraisal” o 

evaluación anual del profesor desde dentro del centro educativo podría ser una 

opción para poder observar individualmente los progresos realizados por cada 

docente, para saber si es capaz de llegar a completar los objetivos propuestos. 

El “Appraisal” (Abraham, 2010), se podría definir como: 

una interacción de estructura formal entre un subordinado y un superior, que 

se realiza durante un periodo determinado de tiempo (anual o semestral) en 

el que se analiza el rendimiento laboral del evaluado, con la idea de 

identificar las fortalezas y debilidades, así como las oportunidades de mejora 

y el desarrollo de sus habilidades. (p.7) 

 

Este tipo de evaluación se basa en una charla formal con un docente del mismo 

rango que el entrevistado, pero no procedente del mismo centro educativo y que 

ha realizado una especialización para poder hacer este diagnóstico, siendo uno 

diferente cada año. En esta charla se analizan un amplio rango de cualidades 

consideradas positivas para el desarrollo óptimo del trabajo. En él se incluyen 

aspectos como la formación continua, el estado personal y profesional del 

entrevistado, etc. 

Se ha de aportar documentación de los cursos realizados y también la reflexión 

que ha realizado el docente sobre ellos, dando un valor primordial a la reflexión 

sobre los conocimientos adquiridos. Así mismo, se deben explicar ejemplos de 

la utilización de estos nuevos recursos dentro de las aulas, demostrando que, 

efectivamente, estos conocimientos se están llevando a cabo. 
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El entrevistador sugiere a su vez, basándose en el caso específico del 

entrevistado, nuevos cursos a realizar y juntamente con él, diseña los objetivos 

que se analizarán en el siguiente año. Un ejemplo de objetivo sería realizar 

cincuenta horas de cursos al año, de forma presencial y online, teniendo que 

existir la variedad entre las dos modalidades, distribuidas acorde con las 

necesidades del docente. Se analizan también aquellos problemas sufridos 

durante ese periodo de tiempo, así como aquellos comentarios positivos y 

negativos que haya recibido el entrevistado. Cada cierto tiempo se incluye 

también dentro de esta evaluación los resultados de una encuesta sobre el 

docente que rellenan tanto compañeros del profesor como alumnos. Los 

resultados de esta encuesta también son analizados para poder analizar los 

puntos a mejorar dentro de la labor del profesor.  

De la misma manera y no todos los años, los docentes acuden a una 

actualización de forma presencial en la que se estudian las últimas novedades 

referentes a su especialidad, así como nuevas metodologías didácticas. 

Una vez realizado el informe con toda la información, el entrevistador lo envía a 

un departamento externo que analiza los datos y da su consideración sobre el 

docente entrevistado. 

Este sistema se beneficia de una flexibilidad capaz de adaptarse a cada profesor 

que va generando sus objetivos a corto y largo plazo, además de ser efectivo a 

la hora de generar un sentido de trabajo en equipo, dentro del claustro de 

profesores, ya que se trabaja hacia objetivos comunes y cada docente es una 

pieza que debe funcionar de forma efectiva y eficiente para conseguirlos. 

 

8.4 Contratación del profesorado 

 

I - Contratación del profesorado en España 

 

En España, teniendo en cuenta si el centro donde se imparten los ciclos es 

privado o público, tenemos dos formas de contratación diferentes.  



41 
 

En el primer caso, la contratación se realiza por méritos con base en la 

experiencia del candidato y la entrevista personal, mientras que, en el sector 

público, rigen las contrataciones por medio de las oposiciones.  

El sistema de oposiciones tiene como finalidad el ofrecer el puesto de docente al 

mejor candidato, basándose en diversas pruebas tanto teóricas como prácticas. 

Se basa en el ofrecimiento del puesto de una forma equitativa e igualitaria, 

siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad. Sin embargo, está 

demostrado que en ocasiones el puesto no acaba siendo cubierto por la mejor 

opción. 

Como explica R. Martín Vegas tras la implantación de la LOGSE  

los temas de oposiciones se han ido reduciendo, las pruebas de acceso – 

con modificaciones variables – han ido dejando más y más espacio a las 

aplicaciones didácticas, eliminando incluso la parte práctica de los 

exámenes […] y se han habilitado distintos baremos para facilitar cada vez 

más el aprobado a los profesores interinos. (Vegas, 2010)  

La autora hace una diferenciación entre “experiencia docente” y “capacidad 

docente”, aduciendo que la que debe primar es esta segunda, y que esto no 

sucede siempre así, ya que el sistema opositor valora con más peso aquella 

experiencia docente. 

Una vez que el docente ocupe el puesto, no ha de dejar de formarse a lo largo 

de su carrera profesional. Si bien esto ha de hacerse bajo un prisma motivador 

y con el añadido de ciertos incentivos, como expone Bolívar, han de existir 

modalidades diversas de formación para el profesorado, ajustadas a su situación 

personal.  

Existe, como explica Bolívar:  

la necesidad de poner en marcha sistemas de evolución en la carrera 

profesional, que prevean itinerarios laborales definidos, evitando el desgaste 

y desmotivación que provoca permanecer de por vida en el mismo puesto 

de trabajo y tarea profesional, sin incentivo alguno de desarrollo profesional. 

[…] Así el profesor siente negativamente las escasas perspectivas de 

promoción profesional, hasta el punto de tener deseos de que llegue pronto 

la jubilación […] (Bolívar, 1999) 
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Las propuestas de mejora para la formación inicial del profesorado propuestas 

por Serrano Rodríguez son: 

 

la elaboración y publicación de materiales didácticos específicos para la 

formación docente del profesorado de secundaria, la oferta de varias 

modalidades del curso de formación inicial, la mejora del proceso de 

evaluación del aprendizaje realizado durante el curso y de la calidad docente 

del mismo. (Serrano Rodríguez, 2013) 

 

Recientemente en la comunidad autónoma de Cantabria se ha procedido a la 

realización de las oposiciones para el cuerpo de profesorado de secundaria. Tras 

las primaras pruebas se pudieron leer en la prensa local, opiniones respecto a 

este tipo de pruebas como la siguiente  (Miguel, 2018): 

 

el sindicato STEC se ha dirigido por escrito a la nueva ministra de Educación 

y Formación profesional, Isabel Celaá, para que convoque una mesa 

sectorial estatal con el fin de abordar “las profundas modificaciones […] 

necesita el actual modelo de acceso a la función pública docente (el 

concurso oposición)” […] el actual modelo de concurso-oposición es poco 

objetivo, está basado la primera parte en exámenes puramente 

memorísticos alejados de la práctica docente, y organizado en base a 

pruebas eliminatorias. Cuando este sistema se aplica a ofertas de empleo 

público pequeñas sus defectos son menos visibles, pero ahora que hay una 

oferta potente de plazas los fallos se vuelven evidentes y el resultado final 

puede llegar a ser penoso. (p.5) 

 

Partiendo de la base de que considero que la educación debe ser pública, y 

entendiendo la equidad que se pretende con este sistema, sí que opino que se 

debería mejorar el aspecto del sistema de concurso – oposición y realizar ciertas 

adaptaciones. 
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II – Contratación del profesorado en Inglaterra 

 

Para poder acceder a la enseñanza en el país del Reino Unido es necesario 

tener un nivel de grado de cuatro años de duración. También es necesario, como 

en nuestro caso, ser poseedor de un “PGCE” o certificado de postgraduado en 

educación, que podríamos hacer equivaler a nuestro magisterio o Máster de 

profesorado en secundaria.  

Cabe reseñar que este tipo de titulación comprende más de mil horas de 

formación en centros, es decir dos tercios de este curso, siendo el país europeo 

con las prácticas más extensas para la formación inicial del profesorado. 

(Imbernón, 2016) 

En el caso de Inglaterra, las contrataciones se realizan por vías distintas a las de 

nuestro país, no teniendo un examen específico para poder acceder al puesto.  

Lo que más se valora a la hora de realizar una contratación es el candidato en 

sí, valorando sus méritos, expediente académico, aptitudes y actitudes, que los 

representantes de la institución educativa que ofrece el trabajo, juzgan para 

saber si la persona que solicita el puesto es la adecuada. 

Los contratos del profesorado son formalizados por el departamento de recursos 

humanos del propio centro educativo. 

Una vez contratado el profesorado (y cualquier trabajador que esté en contacto 

con los alumnos) tiene que formar parte del llamado curso de Inducción 

(“Induction”), en el que el docente se forma en temas relacionados con la 

Diversidad, la Igualdad, y prevención de riesgos. 
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9- Conclusiones 

 

En mi análisis de la comparación de los estudios de la FP de la familia de 

Hostelería y Turismo, de los países de España e Inglaterra he encontrado 

diferencias y similitudes. 

He dado con algunas pautas que reflejan carencias del sistema inglés, dejando 

constancia de que no existe un sistema perfecto, aunque sí que debe existir una 

intención de evolución hacia la mejora desde cualquier organismo educativo, sea 

este público o privado. 

Algunas de esas diferencias suponen, en mi parecer, ventajas o inconvenientes 

para uno u otro sistema. 

Respecto a las múltiples titulaciones ofrecidas por el sistema inglés observo 

ventajas en cuanto que posibilita al alumno el encontrar un curso a medida de 

sus necesidades o capacidades, demostrando una gran adaptabilidad al perfil 

del estudiante. 

Sin embargo, la complejidad del sistema lleva a la obtención de una titulación 

que no es fácil encuadrar a nivel formativo, ofreciendo un peso académico 

desigual que dificulta las equivalencias entre titulaciones y depende de los 

acuerdos entre centros de secundaria y universidades. Mientras que, en nuestro 

sistema, resulta sumamente facilitador el hecho de que las titulaciones estén 

establecidas por un organismo central nacional (con sus adaptaciones 

regionales), que asienta todas las características de las mismas, creando una 

uniformidad académica.  

En cuanto a la metodología pedagógica basada en proyectos del sistema inglés, 

lleva a una formación que se asemeja más al día a día laboral futuro. Prepara al 

alumno a lo que se encontrará a nivel profesional en su puesto de trabajo. En 

referencia a sus inconvenientes, existirá dificultad en la evaluación de estos 

trabajos, así como posibilidad de la aparición de lagunas formativas. 

En referencia al portafolio, cada vez está más extendida su utilización en nuestro 

país, no como objeto evaluador, sino como método de apoyo al aprendizaje del 

alumno.  
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Sí que, con este estudio, he constatado una metodología de enseñanza y 

evaluación más práctica en Inglaterra, dentro de esta familia profesional, con 

apenas exámenes escritos, siendo el sistema más común el aprendizaje basado 

en proyectos. Mientras que aquí aún prima el examen escrito de desarrollo y el 

método expositivo, en definitiva, métodos tradicionales de enseñanza. 

Dentro de la formación continua del profesorado, existe una clara intención de 

mejora por parte de las instituciones, pero creo que sería necesario que se 

llevara a cabo un seguimiento constante por parte de un evaluador externo para 

poder asentar los objetivos de esa formación.  

Entiendo la dimensión de cualquier cambio que se pretenda hacer en un sistema 

expuesto a los vaivenes políticos, dificultando en exceso su implantación y sobre 

todo su evaluación de su desarrollo en el tiempo. 

Es importante por ello, analizar las diferencias históricas, sociales y culturales de 

nuestros modelos comparativos, ya que no todas las mejoras son extrapolables 

en todos los casos. (Martín Baró, 2018) 

Algo destacable dentro del Máster del Profesorado de Secundaria ha sido la 

opinión común, es la concordancia que se tiene en cuanto a los numerosos 

cambios legislativos sufridos en España en las últimas décadas, siendo el 

consenso del escaso beneficio que aporta esta situación a la educación. Si se 

me permite la analogía, la educación de nuestro país a veces se asemeja a un 

enfermo grave visitado por varios galenos recetando cada uno un remedio nuevo 

que no acaba de sanar y va sumando efectos secundarios, sin poder analizar si 

alguno de esos remedios es el que realmente cura.  

Reflexionando sobre este trabajo me hago consciente de que la mayoría de las 

mejoras propuestas desembocan en el profesorado. Esto se debe, por una parte, 

a que este colectivo, desde mi punto de vista, es la pieza clave del proceso de 

aprendizaje del alumno y por lo tanto del objetivo final que se busca con la FP. 

Y por otra a que, en cuanto al diseño de nuestras programaciones, actividades 

de enseñanza-aprendizaje, de las titulaciones estudiadas y su metodología, 

considero que estamos realizando grandes avances, dejando atrás los métodos 

más arcaicos de enseñanza y evaluación en aras de sistemas más pedagógicos 

y funcionales. 
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