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Abstract

Co-teaching has been described as one of the successful educational actions
in the university context. It implies practices of cooperative teaching
developed by two or more teachers generating a constant feedback for the
teachers involved, sharing their experience and knowledge during their
classes.

This paper presents the design and evaluation of a co-teaching experience
developed at the Faculty of Education of the University of Cantabria. This
educational experience is designed as a modality of co-teaching as station
teaching and mentoring among students. The initial expectations, the benefits
derived from this educational practice, the difficulties encountered and the
proposals for improvement for this teaching practice are approached from
the perspective of the teachers involved in the development of the co-teaching
designed. Some learning outcomes are also described in the students. The
results of this project show the positive evaluation of the experience and the
commitment to this type of activities in spite of some temporal and
organizational limitations.

Keywords: Co-teaching, educational innovation, Higher FEducation,
methodology, mentoring.

Resumen

La co-docencia ha sido descrita como una de las actuaciones educativas de
éxito en el contexto universitario. Supone prdcticas de ensefianza
cooperativa desarrollada por dos o mas docentes generando un marco de
retroalimentacion constante para el profesorado implicado, al compartir su
experiencia y conocimientos durante el desarrollo de las clases.

En este trabajo se presenta el diseiio y valoracion de una experiencia de co-
docencia desarrollada en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cantabria. Esta experiencia educativa se disefia como una modalidad de co-
docencia en estaciones a traves de la mentoria entre estudiantes. Se abordan
desde la perspectiva de las docentes implicadas en el desarrollo de la co-
docencia, sus expectativas iniciales, los beneficios que segun ellas se deriva
de esta prdctica educativa, las dificultaddes encontradas y las propuestas de
mejora para la continuidad de esta practica docente. Asimismo se recogen

algunos resultados de aprendizaje en los estudiantes. Los resultados del
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trabajo ponen de manifiesto la valoracion positiva de la experiencia y el
compromiso de las docentes con este tipo de actividades a pesar de las
limitaciones temporales y organizativas encontradas.

Palabras clave: co-docencia, innovacion educativa, Educacion Superior,
metodologia, mentoria.

1. Introduccion

La co-docencia o co-ensefianza ha sido considerada durante afios, siguiendo a Sudrez-Diaz
(2016), como una estrategia eficaz para fortalecer la inclusion de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en las aulas escolares. En el ambito de la Educacion
Superior encontramos algunas experiencias de co-docencia que, insertadas bajo practicas de
innovacion docente, se desarrollan con éxito en esta etapa educativa (Picheira y Otondo,
2016; Suarez-Diaz, 2016). En esta linea de desarrollo de practicas de innovacion docente en
la Educacion Superior, presentamos en este trabajo, un disefio de codocencia y la
valoracion de su practica desarrollada en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cantabria durante el curso 2016-17 y que se enmarca dentro de un proyecto de innovacién
docente que lleva por titulo: “Co-docencia y Mentoria en el contexto universitario. Una
propuesta metodologica para la coordinaciéon docente y el aprendizaje activo del alumnado”
aprobado en la III Convocatoria de Proyectos de innovacion docente de la Universidad de
Cantabria.

La co-docencia ha sido descrita como una de las actuaciones educativas de éxito (AEE) en
el contexto universitario (Flecha et al., 2014). De hecho, tal y como sefialan Cook y Friend
(1995) la co-docencia ya fue recomendada tanto en Inglaterra como en Estados Unidos en
los afios sesenta como estrategia para reorganizar la Educacion Secundaria. A pesar de este
antecedente tan temprano de su uso en la escuela, su desarrollo sigue siendo menor en las
aulas universitarias.

El término co-docencia también conocido como co-ensefianza o co-teaching define aquellas
practicas de ensefianza cooperativa desarrollada por dos o mas docentes (Beamish, Bryer y
Davies, 2006). La co-docencia favorece la generacion de un marco de retroalimentacion
constante para el profesorado implicado, al compartir su experiencia y conocimientos
durante el desarrollo de las clases (Rodriguez, 2014). Al respecto, la coordinacion, el
consenso de objetivos, la alternancia de roles y la interdependencia son elementos clave en
esta practica educativa pues, tal y como sefialan Chanmugam y Gerlach (2013), requiere de
la participacion igualitaria de los docentes durante la planificacion de la docencia, la
instruccion y el proceso de evaluacion. Estos elementos, co-planificacion, co-instruccion y
co-evaluacion segin Conderman y Hedin (2012), se convierten en ejes vertebradores para
la aplicacion de cualquier practica de co-docencia.
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Se han planteado ademads, unos principios que orientan las précticas de co-docencia.
Siguiendo las orientaciones de Villa et al. (2008) y Rodriguez (2014) concluimos las
siguientes:

1. La coordinacion del trabajo de los docentes para el logro de objetivos comunes.
El reconocimiento de la valia del otro, su experiencia y conocimiento.

3. La alternancia de roles entre los docentes participantes y la interdependencia para
el logro de los objetivos comunes.

4. La utilizacién de un liderazgo compartido entre los co-docentes.

5. El caracter voluntario de la participacion en la co-docencia y el compromiso
individual de todos los docentes participantes.

Chanmugam y Gerlach (2013) destacan como beneficio potencial de la co-docencia para el
propio profesorado participante, la posibilidad de conocer otras perspectivas, o formas de
pensar, facilitando el intercambio de reflexiones y pareceres en un dialogo abierto donde el
docente tiene la oportunidad de compartir impresiones que de otra forma hubieran quedado
en una reflexion introspectiva.

Compartir la docencia segun Crow y Smith (2005) y Rodriguez (2014), amplia la
formacion del profesorado participante y mejora su competencia interpersonal. En este
sentido, Tobin y Roth, (2005) afirman que co-docencia es aprender en la practica, dado que
durante ella los docentes comparten sus competencias, habilidades, estilos docentes y
estrategias metodologicas para el desarrollo de la docencia a un mismo grupo de
estudiantes. A nuestro entender, la co-docencia es garante de coordinacion, dada la
necesidad de colaboracion constante favoreciendo la integracion interdisciplinar de los
docentes.

Otros beneficios a destacar de la co-docencia en el ambito universitario son los apuntados
por Bekerman y Dankner (2010) quienes refieren una vision positiva de los alumnos
respecto a la solvencia y coherencia de los co-educadores. Concretamente, estos autores
demuestran que la retroalimentacion aportada por el profesorado implicado creaba desde la
perspectiva del alumnado mayores oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento
personal.

En todo caso, la co-docencia, también presenta aspectos limitadores, o dificultades en su
practica tal y como apuntan Castro y Figueroa (2006); Ginther, Phillips, y Grinseki (2007)
y Rodriguez (2014). Entre las dificultades identifacadas por estos autores destacan el factor
tiempo y la ausencia de espacios para planificar ¢ implementar los programas; la ausencia
de coordinacién, el trabajo pedagogico aislado, la resistencia al trabajo colaborativo o la
presencia de sentimientos de desconfianza o inseguridad.

A pesar de los aspectos limitadores anteriormente apuntados, las bonanzas que se
desprenden del uso de la co-docencia en el &mbito universitario han alentado el desarrollo
del proyecto y animado al profesorado participante a su desarrollo en las aulas.
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1.1. Diferentes enfoques de co-docencia pero un mismo propdsito: la ensefianza
colaborativa

La co-docencia al igual que tiene otros términos para referirse a ella como co-ensefianza,
co-teaching, enseflanza colaborativa, ensefianza en equipo, catedra compartida (Suarez-
Diaz, 2016) tiene también diferentes enfoques o tipos a la hora de llevarla a la practica.

A partir de la revision realizada por Rodriguez (2014) de los modelos de co-docencia
propuestos por Friend y Cook (1996), v Hughes y Murawski (2001) a continuacion
presentamos una sintesis de las aportaciones de estos autores (Tabla 1), que se concreta en
una tipologia basada en el grado de interaccion entre los docentes participantes y los
estudiantes en escala ascendente:

Tabla 1. Modelos de co-docencia

MODELOS DE CO-DOCENCIA

TIPOLOGIA

DESCRIPCION

Uno enseiia, el otro observa o
Co-docencia de observacion.

Mientras uno ensefia el otro recoge informacién de interés.
Requiere la coordinacion en la informacion a recoger y el analisis
posterior de la informacion.

Uno enseia, el otro circula o
Co-docencia de apoyo.

Mientras uno es el responsable principal de la ensefianza el otro
profesor circula ofreciendo ayuda puntual al estudiante que lo
demande.

Co-docencia en grupos
simultineos o Ensefianza
paralela.

Los profesores ensefian y comparten los mismos materiales
didacticos, pero dividen la clase en dos y asisten simultaneamente a
los estudiantes.

Co-docencia en rotacion
con/sin Estaciones de
ensefianza

Los profesores dividen el contenido y la clase en dos, cada uno
ensefa el contenido que le correspondid a su grupo, luego el mismo
contenido al otro. Ademas, se puede establecer un tercer grupo
“estacion” para que los estudiantes trabajen independientemente.

Co-docencia complementaria

Consiste en que un profesor del equipo realiza acciones

para mejorar o complementar la ensefianza provista por el otro
profesor (e.g. parafraseo, ensefianza con un estilo diferente, ensefar
previamente las habilidades sociales requeridas para el aprendizaje
cooperativo).

Enseinianza alternativa o
diferenciada

Un profesor es responsable del grupo mas amplio, y el otro del mas
pequeiio.

Equipo docente

Los docentes brindan la misma instruccion de forma simultanea, en
un flujo de accion invisible que impide distinguir a un lider. Es el
enfoque mas complejo y que mas se ajusta a la idea de co-
ensefianza.

Esta diversidad de enfoques o modalidades de co-docencia responde a los distintos
objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, lo realmente interesante es ver como
la co-docencia se erige como una propuesta metodologica flexible y abierta a las
necesidades docentes y alumnado, pudiéndose generar nuevas formulas o variantes.
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2. Objetivos

Los objetivos que orientan el proyecto son los siguientes:

e Proponer y desarrollar una docencia innovadora en la Universidad de Cantabria
utilizando actuaciones educativas de éxito (AEE) en el contexto universitario, optando
en nuestro proyecto por la co-docencia y la mentoria entre el alumnado.

e Facilitar al alumnado la articulacion de conocimientos tedricos y practicos
impartidos desde ramas epistemoldgicas diferentes ampliando la vision y perspectiva
sobre un mismo foco tematico y favoreciendo asi un aprendizaje globalizado.

e Generar practicas de trabajo cooperativo entre el alumnado a través de la mentoria
entre alumnos de tres cursos del Grado en Educacion Infantil que facilite un
conocimiento mas profundo del plan de estudios, organizacion y conexiones, asi como
potenciar las relaciones sociales entre el alumnado.

e Generar procesos de mejora de la coordinacion docente y articulacion de asignaturas
a través de la co-docencia y el aprendizaje dialdgico.

3. Desarrollo de la innovacion

3.1. Marco contextual de la experiencia: tres docentes, tres asignaturas distintas y un
mismo plan de estudios

El desarrollo de la co-docencia en equipo supone prestar en primer lugar atencion a las
personas implicadas en dicha practica. Este aspecto requiere como hemos comentado
anteriormente voluntariedad, pero sobre todo, conocimiento mutuo, dialogo, intercambio y
la retroalimentacién constante (Alvarez-Arregui, Rodriguez, Madrigal, Grossi y Arreguit,
2017). En el proyecto desarrollado, atendiendo a estas premisas, se coordinaron tres
asignaturas, pertenecientes a tres areas epistemologicas distintas impartidas por profesoras
diferentes. Una asignatura de 1° curso del Grado de Educacion Infantil, Fundamentos
teoricos de la Educacion Infantil, con 43 estudiantes, impartida por el area de Teoria e
historia de la educacion. Una asignatura de 2° curso, Psicopedagogia de la expresion y de
la comunicacion con 45 estudiantes, impartida por el area de Psicologia del desarrollo y de
la educacion, y una asignatura de 3° curso, Contextos diddcticos y organizativos de la
educacion infantil, con 44 estudiantes, impartida desde el area de Diddctica y organizacion
escolar. Las tres asignaturas presentan nexos de union, en los contenidos de sus programas
que conllevan una gradualidad en complejidad y desarrollo, de ahi, su ubicacion temporal
en el plan de estudios.

Concretamente, en la asignatura Fundamentos teoricos de la Educacion Infantil (1° curso)
se abordan entre otros contenidos, la transicion educativa, en la que desde una perspectiva
tedrica, sustentada en el modelo de la teoria critica se identifican las discontinuidades entre
las etapas educativas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como, el derecho de
participacion de los nifios en el proceso de transicion. Asimismo, el fenémeno de la
transicion vuelve a ser recogido en la asignatura Psicopedagogia de la expresion y de la
comunicacion en el 2° curso del Grado de Educacion Infantil ligado a los procesos de
alfabetizacion inicial y escolar que se producen en la Educacion Infantil y se contintan y
afianzan en la Educacién Primaria. Finalmente, en 3° se abordan en la asignatura Contextos
didacticos y organizativos de la educacion infantil, las nuevas alfabetizaciones, que
entendemos como la transicion que el nifio realiza de la alfabetizacion inicial y escolar a la
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alfabetizacion en medios y digital.

Las docentes de las tres asignaturas realizaron practicas de co-docencia en el grupo de 1°
donde iban introduciéndose desde el area de conocimiento de las profesoras implicadas,
informacion relevante sobre el contenido objeto de estudio (la transicion educativa). Se
plantea por tanto, una practica de co-docencia con base en el grupo de 1% curso con
estaciones de mentoria junto con los estudiantes de 2° y 3° curso del Grado de Magisterio
de Educacioén Infantil, que favorezca tanto la coordinacion docente como la percepcion por
parte del alumnado de los vinculos existentes entre las asignaturas, su gradualidad y
posibilidades de relacion de su contenido con la realidad educativa actual.

3.2. Disefio de la experiencia

Para el desarrollo de la experiencia planteamos un disefio metodolégico que denominamos
co-docencia en estaciones de mentoria que se desarrolla en dos fases, descrito en la Tabla 2.
En cada una de estas fases se combina el enfoque de co-docencia de equipo docente, con la
co-docencia en estaciones y la mentoria entre estudiantes. En las dos fases se trabaja con
los estudiantes de primero, que reciben la co-docencia, es decir, las docentes brindan la
misma instruccion de forma simultdnea al mismo grupo de alumnos (véanse los contenidos
en la Tabla 2). Ademas, se contempla la estacion, que consiste en la mentoria entre
estudiantes de primero y de segundo en la primera fase, y de estudiantes de primero y de
tercero en la segunda fase. Esta agrupacion entre estudiantes responde a la tematica
trabajada.

La singularidad de este disefio radica en que el proceso de ensefianza se plantea a través de
la mentoria entre estudiantes por favorecer “un proceso de feed-back continuo de ayuda y
orientacion entre el mentor (alumno de curso superior que atesora los conocimientos y
habilidades necesarias para ayudar), y un estudiante o un grupo de estudiantes de nuevo
ingreso con la finalidad de paliar las necesidades de estos y optimizar su desarrollo y
potencial de aprendizaje” (Valverde, Ruiz de Miguel, Garcia Jimenez y Romero, 2004; p.
92).

De este modo, el disefio de la experiencia comprendid el desarrollo de co-docencia en
modalidad de equipo docente y estaciones de mentorias desarrolladas por los estudiantes de
cursos superiores al alumnado de primer curso.

Tabla 2. Disefio metodolégico de la experiencia de co-docencia en el contexto universitario

DISENO METODOLOGICO ‘

Co-docencia en equipo en 1° | Contenido trabajado: La
o curso: Profesora de | transicion de educacion infantil a la
1" FASE: Fundamentos tedricos de la | educacion primaria y la
Educacion Infantil (1° curso) | alfabetizacion basica (habilidades de

y Profesora de | lecto-escritura).

Psicopedagogia de la Téeni bord |
g d 1 écnicas para  abordar e
CO-DOCENCIA EN expresion Yzo © 2 | contenido: ideas previas, clase
EQUIPO comunicacion (2° curso). . T
magistral participativa, interrogantes
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Y

ESTACION DE
MENTORIA

(1°y 2° curso del Grado
de Magisterio en
Educacion Infantil)

Temporalizacion: 2 horas

para la reflexion.

Mentoria del alumnado de 2°
curso que de la asignatura
Psicopedagogia de la
expresion y de la
comunicacién al alumnado de
1° curso de la asignatura de
Fundamentos Teodricos de la
Educacion Infantil.

Contenido trabajado: la transicion
educativa de Educacion Infantil a
Educacion Primaria y el proceso de
adquisicion de las habilidades lecto-
escritoras ante la  escolaridad
obligatoria.

Técnicas/actividades:  Recuerdos
de la transicion escolar 'y
experiencias vivenciadas por el
alumnado de 2° sobre la transicion
educativa y la adquisicion de los
nifios de las habilidades de lecto-
escritura percibida a raiz de sus
practicas de ensefianza.

2° FASE

CO-DOCENCIA EN
EQUIPO

Y

ESTACION DE
MENTORIA

(1°y 3° curso del Grado
de Magisterio en
Educacién Infantil)

Temporalizacion: 2 horas

Co-docencia en equipo en 1°
curso: Profesora de
Fundamentos tedricos de la
Educacion Infantil (1° curso)
y Profesora de Contextos
didacticos y organizativos de
la educacion infantil (3°
curso).

Contenido trabajado: La
transicion de Educacion Infantil a la
Educacion Primaria y la

alfabetizacion digital.

Técnicas para  abordar el
contenido: ideas previas, clase
magistral participativa, interrogantes
para la reflexion.

Mentoria del alumnado de 3°
curso que de la asignatura
Contextos didacticos y
organizativos de la educacion
infantil, al alumnado de 1°
curso de la asignatura de
Fundamentos Teodricos de la
Educacion Infantil.

Contenido trabajado: La
transicion de Educacion Infantil a la
Educacion Primaria y la

alfabetizacion digital.

Técnicas/actividades: Trabajo por

proyectos.  Explicacion de los
alumnos de 3° a los de 1° que
entienden por competencia

mediatica y digital, su promocion
desde la  Educacion Infantil.
Creacion de un proyecto practico
que integre dichas competencias en
las aulas de Educacion Infantil. Los

estudiantes de 1°  aportaron
sugerencias, plantearon
interrogantes y compartieron

pareceres durante este proceso de
mentoria.
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4. Resultados

A continuacion se presentan los resultados derivados del andlisis de contenido realizado
sobre la valoracion de las tres profesoras responsables de la actividad de co-docencia
explicada anteriormente. Las nueve preguntas realizadas a las profesoras una vez concluida
la actividad de co-docencia nos permite identificar las expectativas, las dificultades y
beneficios percibidos en la experiencia de innovacion en co-docencia llevada a cabo,
ademas del grado en el cual se valora su puesta en practica en la Educacion Superior.
Asimismo, estas profesoras comparten su intencion de compromiso con este tipo de
actividad y sus propuestas para favorecer su desarrollo en el contexto universitario.
Ademas, las cuestiones sobre aprendizajes adquiridos dirigidas a los estudiantes
mentorizados y mentores (Castro, Izquierdo-Magaldi y Garcia-Ruiz, 2017), nos permiten
confirmar la percepcion de las docentes.

4.1. Expectativas iniciales y valoracion final

Del analisis de las expectativas iniciales de las profesoras identificamos cinco categorias
con matiz positivo y tan s6lo una con un caracter mas negativo. Las primeras se refieren a
la posibilidad de poner en practica la co-docencia con otras compaiieras, el conocimiento de
la conexion entre las asignaturas consideradas, el reto personal que supone el trabajo
conjunto con otros compafieros, el ofrecer a los estudiantes una transmision del
conocimiento en espiral y el poder comprobar los beneficios que suponen estas
experiencias innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi lo observamos en los
siguientes comentarios:

“El inicio del proyecto supuso para mi un reto personal, el escuchar a las
comparieras, conocer su manera de entender la docencia, su metodologia, y su
enfoque sobre el tema a tratar: la transicion educativa”

Esperaba comprobar como estas propuestas innovadoras mejoraban el proceso de
enserianza aprendizaje”

Pero no todas las expectativas iniciales fueron positivas, también se expresaron ciertas
incertidumbres tales como la dificultad percibida de su puesta en marcha, en relacion a su
gestion de tiempos, a la dificultad de los contenidos, y la apertura de los estudiantes a estas
propuestas, tal como se expresa en el siguiente comentario:

“Pensaba que hablarles de una asignatura e un curso superior, con contenidos
relacionados con procesos de lectura y escritura iba a resultar lejano para el
alumnado de primer curso”.

En cuanto al balance final realizado por las profesoras sobre el grado en el que se
cumplieron sus expectativas, nos encontramos que este se inclina hacia lo positivo junto
con algun elemento que ha generado cierta inquietud. Entre los resultados positivos nos
encontramos la posibilidad que ha ofrecido esta actividad de conocer los diferentes
enfoques y perspectivas de las compaifieras, la oportunidad de sentirse seguro y comodo en
el desarrollo de las actividades y la oportunidad que supone para la formacion. También ha
incidido en este balance positivo la actitud receptiva mostrada por los estudiantes. Los
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elementos que han generado cierto ruido en este balance positivo han sido la dedicacion
temporal destinada a la co-docencia, pues se ha considerado escaso. Por tanto, podriamos
resumir el balance entre las expectativas iniciales y finales con la siguiente observacion
realizada por una de las profesoras:

“Afortunadamente, el resultado ha superado de forma positiva todas las expectativas
que tenia. A pesar de la carga lectiva y de trabajo de los participantes, su actitud
receptiva ante la experiencia, su participacion y muestras de interés por los temas
tratados han motivado la continuidad del proyecto”.

4.2. Dificultades de la experiencia de innovacion en co-docencia y de su aplicacién en
la Educacién Superior

Cuatro han sido las categorias que se han extraido de la valoracion de las profesoras sobre
las dificultades encontradas en la experiencia de co-docencia desarrollada:

- La organizacion de tiempos y espacios de encuentros entre las co-docentes y también
entre los estudiantes.

- Las actitudes hacia la apertura de la docencia a otros compaiieros de otras asignaturas,
pues se perciben dificultades para la escuchar y la percepcion del enriquecimiento mutuo de
la colaboracion.

- La limitacion en el niimero de actividades ofrecidas a los estudiantes, debido a la falta de
tiempo.

- “El disefio de una evaluacion que revierta en la mejora de la participacion e implicacion
de los participantes, tanto docentes como estudiantes”, en palabras de una de la profesoras.

En cuanto a las dificultades de la aplicacion de la co-docencia en la Educacion Superior,
observamos semejantes categorias a las anteriormente mencionadas. Pues se vuelve a
mencionar la dificultad de gestion de tiempos y espacios, unido a la rigidez de la
temporalidad y fragmentacion de los planes de estudio y a la necesidad de un buen disefio
con objetivos claros en evaluacion y resultados de aprendizaje. También se mencionan
elementos actitudinales propios del docente como: “la cultura individualista a la hora de
impartir docencia’ y “compartir su trabajo y experiencia profesional”’, y por otra parte, la
necesidad de compromiso para mantener el “esfuerzo y dedicacion que conlleva una
experiencia continuada” de este tipo. Esta requisito actitudinal se describe en la siguiente
cita :

“En general, una experiencia de este tipo necesita de la compenetracion de los
docentes implicados, de tal manera que formen un tandem educativo en la interaccion
con sus estudiantes”.

4.3. Beneficios de la co-docencia para docentes y estudiantes

Los beneficios expresados por y para las profesoras que han participado en la experiencia
de co-docencia hacen referencia tanto a aspectos personales, como profesionales. Entre los
primeros expresan ganancias en su seguridad y confianza, y desarrollo de capacidades tales
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como la implicacion, la observacion, la reflexiéon y la innovacion. Entre las profesionales
destacan la oportunidad de intercambiar ideas y conocimientos, la actualizaciéon
profesional, el trabajo en equipo y el conocimiento de las lineas de investigacion de las
compafieras y sus aportaciones.

Entre los beneficios que los estudiantes pueden haber disfrutado, las co-docentes han
seflalado también elementos tanto académicos (e.g. formativos, perspectivas, contenidos,
vivencias, conexion entre teoria y practica) como elementos mas personales e
interpersonales tales como la confianza y entusiasmo transmitida por todos los implicados y
la posibilidad de crear vinculos que supongan apoyos en su formacion, como expresaba una
profesora en la siguiente cita:

“La interaccion entre iguales como instrumento de intercambio de informacion y
conocimiento, asi como de creacion de vinculo de apoyo educativo™.

Por otra parte, los estudiantes que ejercieron el rol de mentores han visto favorecidas sus
habilidades sociales, su sentimiento de competencia autopercibida en relacion a la tematica
que estaban explicando y su satisfaccion al sentirse escuchados y valorados. Algunas
manifestaciones que lo evidencian son los siguientes fragmentos:

“Me ha ayudado a explicarme mejor en grupo hacia gente desconocida”; “No solo
me he sentido competente sino que también me ha servido para darme cuenta de que
realmente creo y confio en lo que estoy explicando”.

Por su parte, los estudiantes mentorizados destacan el conocimiento profundo adquirido
sobre la tematica abordada y un mayor conocimiento del plan de estudios y la organizacion
de las materias que tendran en futuros cursos. Asi lo dicen:

“Tener una idea de a lo que nos enfrentaremos el curso que viene, qué aspectos
tenemos que tener en cuenta”.

4.4. Intencion de compromiso en actividades de co-docencia

Las reacciones de las co-docentes ante la cuestion de si volverian a desarrollar una
experiencia de co-docencia han sido afirmativas, aunque han diferido en la intensidad y
rotundidad con la que lo han expresado. Desde una clara afirmacion apoyada en la
consideracion de sus resultados positivos por haber favorecido el didlogo entre los
estudiantes y el profesorado; pasando por una afirmacion con ligeras matizaciones (“esta
vez ha sido una experiencia breve, por supuesto me entusiasma la idea de poder
desarrollarla en todas sus dimensiones”), a la expresion de los motivos por los que no
podria hacerlo (“mis horarios lectivos no me permiten encontrar momentos para compartir
con otros colegas™) que por otra parte tampoco denota una falta de interés.

4.5. Propuestas para la co-docencia en la Educacion Superior

De las dos ultimas cuestiones planteadas a las profesoras, relativas a qué cambios
propondrias y cuando recomendarias este tipo de experiencias, extraemos informacion de
interés para la puesta en marcha de la co-docencia en la Educacion Superior.
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En cuanto a los cambios que propondrias las co-docentes sefialan la necesidad de disponer
de mas tiempo para realizar co-docencia (para su planificacion y desarrollo de forma
efectiva), asi como de apoyo por parte del decanato a través de “proyectos compartidos*.

Por otra parte, hemos detectado un acuerdo en la propuesta de co-docencia en el Practicum
y TFG, ademas de en asignaturas cuyos contenidos suponen procesos en espiral a lo largo
de los cursos, o para desarrollar competencias basicas como “escribir para aprender y
aprender a escribir”. No obstante, una de las docentes considera que es muy complicada la
co-docencia en la Educacion Superior dadas la caracteristicas actuales del Plan de estudios.

5. Conclusiones

En este trabajo se ha presentado el disefio y la valoracion de una experiencia de innovacion
docente que combina el enfoque de co-docencia en la modalidad de equipo docente con la
co-docencia en estaciones planteada esta tltima a través de la mentoria entre estudiantes.

La valoracion de la experiencia realizada por parte de las co-docentes participantes refleja
los beneficios apuntados ya por autores como Chanmugam y Gerlach (2013), Crow y Smith
(2005) y Rodriguez (2014), presentando a la practica de co-docencia como un medio
posibilitador de formacidn, intercambio de reflexiones, de conocimiento de otras
perspectivas y mejora de la competencia interpersonal y personal. En este sentido, las
docentes participantes sefialaron un incremento en su nivel de seguridad y autoconfianza.
Ademas en nuestro estudio se identifican beneficios para los estudiantes percibidos por el
profesorado tanto a nivel académico como personal vinculados con un mayor conocimiento
de las conexiones existentes entre las asignaturas asi como la creacioén de vinculos de apoyo
educativo entre el alumnado participante. Se triangula esta valoracion con los resultados del
estudio de Castro, Izquierdo-Magaldi y Garcia-Ruiz (2017) donde los mismos estudiantes
vienen a confirmar los beneficios percibidos por estas docentes.

No obstante, también se han identificado limitaciones propias de la practica de co-docencia
sefialadas también por Castro y Figueroa (2006); Ginther, Phillips, y Grinseki (2007) y
Rodriguez (2014) tales como la dificultad de la gestion de tiempos y espacios, el trabajo
individualista. En nuestro estudio se ha identifico también la dificultad para llegar a un
disefio que incluya dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje una evaluacion que
implique la participacion de todos los participantes. A nivel de su desarrollo dentro del
contexto de la Educacion Superior ademas de los elementos limitadores anteriormente
apuntados se sefialan, la necesidad de compromiso para mantener el esfuerzo y dedicacion
que conlleva una experiencia continuada de co-docencia.

Estas limitaciones no suponen un obstaculo para propuestas destinadas a la generalizacion
de estas actividades en la Educacion Superior si bien, en todas ellas se manifiesta la
necesidad de contar con el respaldo y apoyo de la Administracion para que facilite los
tiempos, los espacios y la flexibilidad del curriculo.
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