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Carolina Cruz Covarrubias

RESUMEN

En este documento se realiza un estudio empirico sobre la relacién entre el desempleo
y vacantes, denominado curva de Beveridge. En su version tedrica, este fenémeno
establece una relacién negativa entre ambas variables. Para realizar dicho analisis, se
han extraido datos de Espafia tanto a nivel nacional como regional, obteniendo una serie
trimestral comprendida desde la entrada al nuevo milenio 2000 hasta el Gltimo trimestre
del afio 2016.

Puesto que el mercado esparfiol se ha caracterizado por una elevada tasa de paro
durante la Ultima década, el analisis de la curva de Beveridge est4 en auge de muchos
estudios para determinar entre otros el tipo de paro generado en el pais, ya que puede
que no sea solo un desempleo ciclico sino también tener cierto caracter estructural.

El estudio consta de varias partes, en primer lugar se plantean los aspectos teoricos de
la curva de Beveridge. Dentro de este marco tedrico, se presenta una descripcion tanto
grafica como matematica de la curva con el fin de definir sus caracteristicas asi como
los shocks que provocan sus movimientos/desplazamientos. Todo ello facilita la
comprension sobre la gran utilidad de dicha curva dentro del analisis de las economias
laborales.

A continuacién, una vez revisado el marco teérico sobre el que subyace la curva, el
andlisis empirico se circunscribe al caso espafiol, obteniendo su forma gréfica tanto a
nivel nacional como para las distintas Comunidades Auténomas.

Posteriormente, se ilustra una version econométrica del modelo que presenta la curva
de Beveridge, con la que se evidencian los aspectos estudiados en términos numéricos,
lo que permite la interpretacién de los datos en el andlisis de correlacion entre las
variables vacantes y desempleo. Ademas, se han incluido variables a la regresion con
el fin de analizar su significancia dentro del modelo. Por ultimo, se detallan las
conclusiones y resultados de esta investigacion.
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ABSTRACT

This paper presents an empirical study on the relationship between unemployment and
vacancies, called the Beveridge curve. In its theoretical version, this phenomenon
establishes a negative relation between both variables. To carry out this analysis, data
have been extracted from Spain at both the national and regional levels, obtaining a
quarterly series from the beginning of the new millennium 2000 until the last quarter of
2016.

Since the Spanish market has been characterized by a high rate of unemployment during
the last decade, the Beveridge curve analysis is booming in many studies to determine,
among other things, the type of unemployment generated in the country, since it may not
be only cyclical unemployment but also have some structural character.

The study consists of several parts, first raised the theoretical aspects of the Beveridge
curve. Within this theoretical framework, a graphic and mathematical description of the
curve is presented in order to define its characteristics as well as the shocks caused by
its movements / movements. All this facilitates the understanding on the great utility of
this curve within the analysis of labor economies.

Then, after reviewing the theoretical framework on which the curve underlies, the
empirical analysis is confined to the Spanish case, obtaining its graphic form both at
national level and for the different Autonomous Communities.

Later, an econometric version of the Beveridge curve model is illustrated, which shows
the aspects studied in numerical terms, which allows the interpretation of the data in the
correlation analysis between the vacancy variables and unemployment. In addition,
regression variables have been included in order to analyze their significance within the
model. Finally, the conclusions and results of this research are detailed.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, Espafia es uno de los paises mas perjudicados por las consecuencias que
esta dejando a su paso la crisis econémica global comenzada en el afio 2008. El
descontento social general refleja la situacion de un mercado laboral caracterizado por
un alto desempleo, cuyo ambito a nivel mundial ha resultado ser el mas afectado. Tal
es que un reconocido economista como es Paul Krugman afirmaba sobre la situacion
del pais en el afio 2015: “Espafia se encuentra muy lejos de los niveles de produccion
de los afios previos a la crisis. A pesar del dltimo repunte del PIB, llevara muchos afios
recuperar todo el terreno perdido”.

El desempleo producido en el pais a raiz de la recesion econdmica se encuentra
relacionado con la fuerza de trabajo, sexo y edad de los trabajadores, por lo que el
principal problema es el tipo de desempleo que reside en el pais. El sector de la
construccién es uno de los ambitos donde se ha llevado a cabo la mayor parte de la
destruccion de empleos, cuya lenta recuperacion provoca que una gran proporcién de
este desempleo sea de caracter estructural.

En el presente documento se analiza de manera exhaustiva el mercado laboral espafol
durante el periodo 2000-2016, tanto a nivel agregado como regional. Se propone un
estudio sobre la evolucion de la relacion entre vacantes y desempleo. Para ello,
utilizaremos un instrumento de estudio el cual aporta una gran cantidad de informacion
relevante sobre el comportamiento del mercado y los shocks que lo afectan (Blanchard
y Diamond, 1989). Hablamos de la curva de Beveridge (CB), la cual relaciona la tasa de
vacantes y desempleo en un mismo periodo, tomando como base de su explicacién una
relacién negativa entre ambas variables.

Tedricamente la pendiente negativa de la curva indica como en épocas de expansion,
existe una mayor actividad empresarial y por ende una mayor demanda de trabajo, por
lo que existira un alto nimero de puestos de trabajo disponibles y un desempleo minimo,
mientras que por el contrario, en una situacién de recesion, donde la demanda se
contrae y por ende la produccion, la demanda de trabajo serd muy escasa y existiran
pocas vacantes para un alto desempleo.

Para el desarrollo de esta investigacion y conseguir profundizar en la curva de Beveridge
para Espafia, se utiliza una serie de datos trimestrales correspondientes a las tasas de
vacantes y desempleo para el periodo 2000-2016. El estudio se realiza desde dos
puntos de vista, en primer lugar se elabora un analisis grafico de la curva tanto a nivel
nacional como regional para posteriormente analizar la situacién desde el ambito de la
econometria, la cual permitira corroborar el cumplimiento o no de la existencia de una
relacion negativa para el caso espafiol.

El estudio comienza con un marco tedrico de la curva de Beveridge, en el cual se
exponen las caracteristicas que subyacen sobre esta, asi como las perturbaciones que
producen sus movimientos y desplazamientos.

El andlisis econométrico es la clave del estudio ya que permite analizar
cuantitativamente el efecto de la tasa de vacantes sobre la de desempleo, asi como su
significatividad y la de otras variables de posible inclusion al modelo. Antes de estimar
la regresion se ha procedido a desestacionalizar la serie de datos mediante el
mecanismo estadistico de medias moviles, con el fin de evitar problemas de
estacionalidad, ya que tanto el desempleo como las vacantes facilmente se vean
afectadas por variables exdgenas al modelo, las cuéles no tienen por qué tener
naturaleza econémica. De esta manera se consigue estudiar el comportamiento real de
ambas variables. Por ultimo se plantean las conclusiones.
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2. MARCO TEORICO

2.1 La curva de Beveridge

La curva de Beveridge fue planteada por el economista britanico William Beveridge en
Full Employment in a Free Society” (1944). En este primer ensayo el autor explico la
relacion existente entre el desempleo de Inglaterra y sus vacantes.

Beveridge demostr6é que existia una relacion inversa entre el numero de parados y los
puestos vacantes que coexistian en el mundo laboral. Dado que si el nimero de
vacantes que existe es alto, es porque en el pais de estudio existen pocas personas
desempleadas, y viceversa.

El estudio de la curva de Beveridge supone que la tasa de entrada al desempleo, la cual
depende del numero de despidos y el empleo, y la tasa de salida del desempleo, que
depende de los desempleados y las vacantes, es igual. Es decir, el paso de un empleado
al desempleo, da lugar al aumento de puestos de trabajo y por ende a una mayor salida
del desempleo o lo que es lo mismo, el nivel de desempleo disminuira (Antolin, 1999).

La economia clasica defiende que el equilibrio en el mercado de trabajo se consigue via
ajuste salario entre oferta y demanda, al igual que el mercado de un producto. Sin
embargo, la CB y sus numerosas aportaciones posteriores a su creacion, rebaten la idea
de que este mercado se comporte igual que el de cualquier bien, rechazando la
posibilidad de ajuste automatico en el mercado laboral. En 1989, los economistas Olivier
Jean Blanchard y Peter Diamond en su estudio “The Beveridge Curve” puntualizaron la
existencia de fricciones en los mercados de trabajo como son la informacion imperfecta,
segmentacion del mercado, imperfecciones en los flujos de comunicacion, el coste y
duracién del proceso de busqueda o la ineficiencia del proceso de emparejamiento entre
demandante y oferente de trabajo. Esta serie de fricciones, entre otras, justifican los
desajustes existentes. De acuerdo con otros autores como Petrongolo y Pissarides
(2001), en su estudio evidencian una situacion en la que es imposible cubrir los puestos
de trabajo libres de manera inmediata.

"Desde que el proceso de busqueda comienza se requiere tiempo y recursos, lo que
crea fricciones en el mercado. En tales mercados, las peticiones de algunos
demandantes no seran satisfechas, mientras algunos oferentes tampoco podran vender
la cantidad deseada, lo que provoca que en el mercado laboral coexistan ofertas y
vacantes de empleo”, segun la Real Academia sueca de Ciencias tras la atribucién del
premio Nobel de Economia en 2010. Concretamente, el modelo premiado de Diamond-
Mortensen-Pissarides (modelo DMP), explica como es posible la coincidencia de altas
tasas tanto de paro como de vacantes sin cubrir.

2.2 Analisis grafico y efectos sobre la curva de Beveridge

En su representacion gréfica, la CB refleja en su eje vertical la tasa de vacantes (v)
respecto al total de empleo y la tasa de desempleo (u) en el eje horizontal. Su pendiente
es decreciente ya que tal y como se observa en la grafica 1, el punto A, representa una
situacion donde un menor desempleo da lugar a una mayor proporcion de vacantes sin
cubrir, mientras que el punto B muestra la situacion opuesta, dénde a mayor desempleo
habra una menor cantidad de vacantes.
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Existen ciertas perturbaciones que provocan alteraciones en la curva de Beveridge.
Segun diversos estudios se clasifican en tres tipos de shocks (véase Dolado y Gomez,
1997), en la demanda agregada, de reasignacion y de poblacion activa. Estos shocks
recogen el efecto de los ciclos econdmicos, cambios en el grado de desajuste del
mercado y las variaciones en la poblacién activa, respectivamente.

Los movimientos y giros a lo largo de la curva, se originan por los shocks en la actividad
agregada (Blanchard y Diamond, 1989). Es decir, suponiendo que el shock sea
negativo, como por ejemplo la reduccion transitoria de la demanda agregada mediante
la contraccion de alguno de sus elementos como son el consumo, inversion, gasto y/o
exportaciones netas (DA=C+I+G+XN), se daria lugar a una disminucion de oferta de
vacantes por una menor creacion de puestos y a un aumento del desempleo por la
destruccion de estos, de forma contraria pasaria ante un shock positivo. Graficamente,
esta situacién se contempla con el paso a un nuevo punto de equilibro, el giro
descendente de A-B, formando un arco. Como se supone que es un efecto temporal, a
Su paso, el resultado causado ahora retrocedera llegando de nuevo al punto A.

Los desplazamientos de la curva se deben a los shocks de reasignacion, ya que tanto
las vacantes como el desempleo se ven alterados en la misma direccién. La forma
convexa de la curva y su posicién respecto al origen determinan que a mayor proximidad
a este mayor grado de eficiencia en el mercado de trabajo, es decir los puestos vacantes
se ocuparan facilmente. Por el contrario, un desplazamiento hacia fuera de la CB seria
consecuencia de un desajuste importante como es la pérdida de eficiencia en el proceso
de emparejamiento entre trabajadores y puestos de trabajo. Ademas, este tipo de shock
puede darse por la dispersion geografica entre las vacantes y desempleados, una
incompatible formacién del trabajador con lo requerido por la empresa, una reduccion
del esfuerzo de blsqueda de los trabajadores o por el endurecimiento de los requisitos
para ocupar el puesto de trabajo. Graficamente podemos ver esta situacion
representada en el punto C, donde la tasa tanto de vacantes como de desempleo
aumenta paralelamente.

Cabe destacar que una perturbacion transitoria en la demanda agregada también puede
causar el desplazamiento hacia afuera de la curva de Beveridge, dandose un fenébmeno
denominado histéresis (véase Dolado y Gomez 1997), ya que afecta al tiempo de un
individuo dentro del desempleo y por consiguiente a una pérdida en su probabilidad de
emparejamiento. En términos econémicos, ocurriria una descapitalizacion humana de
los parados de larga duracién o una mayor ignorancia por parte de los empresarios hacia
estos (véase Pissarides, 1990). Esta situacion vendria representada en el punto D (a
diferencia del recorrido A-B-A) este desplazamiento bajo un mecanismo de histéresis
ocurre después del shock.

Y por ultimo, los shocks en la oferta de trabajo, considerados no permanentes en sus
efectos a la curva de Beveridge, ya que suponen que en un inicio el aumento del paro,
por ejemplo por una mayor participacion de la mujer en el trabajo, implique el paso de A
al punto E. Sin embargo, al aumentar el nUmero de parados por vacante disponible,
aumentara la posibilidad de emparejamiento con lo que la tasa de paro disminuira. Esta
situacion lleva a una mayor utilizacion de la capacidad productiva, traducida en una
mayor inversion y por ende aumentarq el numero de puestos de trabajo libres
retrocediendo del punto E al punto A inicial.
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GRAFICA 1: CURVA DE BEVERIDGE

TASADE
VACANTES
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Fuente: Dolado, J. y Gémez, R. (1998)

Al mismo tiempo, la CB es capaz de aportar informacion sobre el tipo de desempleo que
se da en una economia. Este puede caracterizarse como ciclico, estructural o friccional.
El desempleo ciclico surge del ciclo econdémico, es decir de la situacion
macroeconomica del pais (Mayorga, 2005). Este tipo de desempleo es el que se da en
una situacién representada en el punto A-B de la grafica 1.

El desempleo friccional envuelve a aquellos trabajadores que cambian de trabajo por
motivos salariales, preferencias u otros factores. También se tienen en cuenta aquellos
que buscan su primer empleo, es decir quienes incurren en el desempleo de manera
temporal. Algunas afirmaciones muestran como el seguro de desempleo o paro, es un
incentivo para el desempleo friccional, ya que permite al desempleado pasar un mayor
tiempo en su proceso de busqueda mientras encuentra un empleo mejor (McConnell &
Brue, 1997). El desempleo friccional sucede cuando el pais pasa por una situacién como
la que se representa en el punto E de la gréafica anterior.

En cuanto al desempleo estructural, este aparece por desajustes entre la oferta y la
demanda de empleo, como consecuencia de una incompatibilidad entre los empresarios
y demandantes de empleo o de un exceso de demanda para un determinado puesto de
trabajo. El incumplimiento de requisitos respecto a habilidades, capacidad, formacion,
hace que las empresas no consigan cubrir aguellos puestos libres 0 nuevos. Este tipo
de desempleo es alarmante ya que se considera que perdurara en el tiempo, dando
lugar a un desempleo a largo plazo. El desempleo estructural surge en una situacién de
reasignacion, la cual se representa en la grafica 1 con el punto C. También se origina
este tipo de desempleo cuando la economia sufre una alteracion ciclica y posteriormente
una situacion de histéresis, situandose la curva en el punto D.
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2.3 Modelos de busqueda y emparejamiento

El analisis de los flujos del mercado de trabajo se realiza a través de los modelos de
busqueda de empleo y emparejamiento. Estos modelos, definen la eficiencia con la que
se encuentran demandante y oferente dentro del mercado. Sin embargo, no todos los
encuentros acaban formalizAndose, por ello contamos con una funcion de
emparejamiento, la cual expresa en términos matematicos la relacion entre el nimero
de contrataciones y el nimero de desempleados y puestos vacantes en un periodo. Es
decir, facilita el nivel de contrataciones en un instante concreto.

Existen diversos enfoques para explicar y determinar la funciébn de emparejamiento.
Habitualmente, se explica a través de la teoria convencional, la cual expone un
emparejamiento de caracter aleatorio, contando con trabajadores heterogéneos e
informacién imperfecta. Sin embargo, este modelo presenta problemas ya que existen
aspectos no observados dentro de un emparejamiento aleatorio. Por ejemplo, el caso
en el que la tasa de emparejamiento asi como la productividad de un parado, disminuye
a medida que se incrementa la duracion dentro del desempleo.

En términos matematicos, se plantea una funcion de emparejamiento convencional para
estimar el nimero de contrataciones (M), teniendo en cuenta los stocks de trabajadores
gue buscan empleo (U) y de puestos vacantes (V).

M=M (U, V) (1)

Como hemos mencionado anteriormente, la funcion es convexa y esto explica el
cumplimiento de la siguiente condicién M (0, V) = M (U, 0) =0 (Villaverde, J., Maza, A.,
y Hierro, M. (2015).

La funcidon de emparejamiento o matching function puede definirse bajo una forma
funcional Cobb-Douglas con rendimientos constantes a escala, teniendo en cuenta el
stock inicial Gnicamente.

M= A U% i (2)

M aporta informacion sobre el nimero de contrataciones en funcion de los stock
iniciales, A es el grado de eficiencia de dicho emparejamiento y a y 1- a (valores entre
0y 1), representan las elasticidades de emparejamiento del desempleo y las vacantes,
respectivamente. Dividiendo las variables entre la poblaciéon activa (PA=Parados +
Ocupados) obtenemos la tasa de contrataciones, desempleo y vacantes.

Haciendo referencia a lo anteriormente indicado, en el modelo aleatorio se supone una
situacion de estado estacionario, en la que la creacion de puestos de trabajo (M) es igual
a la tasa de destruccion de empleos (s) en un mismo periodo, obteniéndose la siguiente
expresion,

M=AUSVO=5 (3)

U= (3 @
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Doénde se contempla la existencia de una relacion inversa entre vacantes y desempleo
a largo plazo. Evidentemente, a un mayor numero de vacantes, la posibilidad de que un
desempleo encuentre empleo sera mayor y con ello el desempleo se reducira.

Sin embargo, extraemos alguna conclusién sobre que las colocaciones dadas son
relativamente altas en relacién al nUmero de vacantes pendientes al inicio de mes
(Alvarez, Nuafiez, Usabiaga, 2008). Esta situacién se debe a la agregacion temporal,
dénde no se tienen en cuenta los nuevos demandantes de empleo (un) y las nuevas
vacantes (Vi) que se dan a lo largo de un periodo determinado (n).

Esta situacibn se explica mediante un enfoque alternativo al convencional, el
emparejamiento stock-flow, el cual se presenta en este marco tedrico como ampliacién
al modelo convencional. Este modelo, estudiado por Coles y Smith (1998), considera
que en la busqueda de empleo existe informacion perfecta sobre el mercado. Las
empresas pueden sondear sobre los perfiles de los buscadores de empleo en su
segmento mediante su solicitud a las oficinas de empleo, y por su lado, los
desempleados tienen informacion completa sobre los puestos de trabajo libres y se
inscribiran en aquellas ofertas en las que mas encajen.

Es decir, el modelo explica que si un desempleado o empresa no ha logrado un
emparejamiento en una ronda determinada tampoco lo haréa en la siguiente. El stock de
vacantes al inicio de un periodo no se va a empareja con el stock de trabajadores de
ese mismo periodo, ya que ambos coexistieron en el pasado sin conseguir contratacion.
En este caso, se espera que acaben emparejandose con los flujos de nuevos
trabajadores y nuevas vacantes que aparecen durante ese periodo. En resumen, el
“stock-flow”, difiere del emparejamiento convencional en que este Ultimo, solamente
tiene en cuenta los stocks iniciales tanto de desempleados y vacantes.

Por lo que, bajo el enfoque stock-flow, se agregan a la funcion convencional los flujos
mencionados anteriormente,

Mn= A Un® Vp® —> M (U,V,u,v) = A Un®t V9 up® vp®4 (5)

De tal manera que, bajo esta perspectiva al darse un encuentro entre el demandante y
oferente, es poco probable que si estan dispuestos a formar una colocacién, no lo
hagan. Sin embargo, puede que no siempre se llegue al emparejamiento debido a la
heterogeneidad en el mercado, a la inexistencia de vacantes apropiadas para ese
desempleado como consecuencia de la existencia de “mismatch” o desajuste en el
mercado de trabajo. En resumen, este modelo implica que dicho desempleado que se
gquede sin emparejamiento, no probara a contactar otra vez con una vacante ya existente
en dicha ronda sino con una nueva.
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3. Lacurva de Beveridge en Espaiia (2000-2016)

Una vez revisado el marco tedrico sobre el que se expone la curva de Beveridge, se
procede a contextuarla dentro de la economia espafiola para el periodo 2000-2016. Los
datos utilizados para dicha investigacién han determinado el periodo de estudio, debido
a la insuficiente disponibilidad de estos, en especial al del numero de vacantes.

Para crear la serie de datos trimestrales para el periodo de estudio, se han encadenado
datos extraidos de la Encuesta de Coyuntura Laboral con los obtenidos de la Encuesta
del Coste Trimestral Laboral, ajustando a la realidad los tres primeros trimestres de 2013
los cuales no estan estadisticamente recogidos.

Un indicador de interés para establecer dicho andlisis es la ratio de parados por vacante
disponible, mostrado en el lado derecho del cuadro 1. Como indican los datos, en el
cuarto trimestre de 2016, en Espafia se registrd un balance de 63 parados por cada
vacante de empleo disponible, mas del doble que en el tercer trimestre del afio 2000
donde habia 29 parados por puesto ofertado. A pesar de darse una evolucién negativa,
esta ratio ha mejorado respecto a afios anteriores, como por ejemplo al del cuarto
trimestre de 2012, en el que se recoge el peor de los datos durante el periodo estudiado,
existiendo 132 candidatos por cada puesto de trabajo libre a nivel nacional.

A nivel regional, para los datos expuestos del ultimo trimestre de 2016, Extremadura
destaca por tener, de lejos, la peor ratio parados/vacantes con 369. Sin embargo esta
ratio no ha aumentado tanto respecto a la de otras Comunidades, ya que en el tercer
trimestre del 2000 Extremadura ya destacaba tener una cifra que alcanzaba los 337
parados por vacante. Seguidamente se encuentra Murcia (196), Castilla La Mancha
(151, situdndose como la comunidad donde mas ha aumentado la ratio en el nimero de
parados por vacante respecto al tercer trimestre del 2000, exactamente en 133),
Andalucia (138), Baleares (104), Comunidad Valenciana (102).

Por su parte, Galicia (88), Asturias (87), Canarias (83), Cantabria (74), Castilla y Leén
(62), La Rioja (58), Arag6n (37), Catalufia (36), Pais Vasco (32), Madrid (27) y Navarra
(24), completan el resto del ranking.

En definitiva, las Comunidades donde mas ha aumentado la ratio parado/vacante entre
el tercer trimestre de 2000 y el cuarto trimestre de 2016 han sido, manteniendo el orden
de mayor a menor, Castilla la Mancha, Murcia y Baleares.

Mediante la informacién expuesta en el siguiente cuadro, no es posible determinar la
forma de la CB para el periodo de estudio. Para ello, a continuacién, se expone una
visibn grafica de la relacion entre desempleo y vacantes para la serie de datos
trimestrales de 2000 a 2016.

Los datos mostrados en el siguiente cuadro y sucesivos, detallan informacién a partir
del tercer trimestre del 2000. Esto se debe a que en la parte econométrica se ha aplicado
un proceso de medias mdviles con el fin de desestacionalizar la muestra de datos y
acercarla lo mas posible a la realidad, lo que ha dado lugar a la pérdida de las dos
primeras observaciones del afio 2000.
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CUADRO 1: PARADOS POR VACANTE DE EMPLEO

Parados (miles) Vacantes (miles) Parados/Vacantes
Region 2000T3 | 2016T4 | 2000T3 | 2016T4 | 2000T3 2016T4

Espafia 2.455,6| 4.237,8 84,6 67,5 29,0 62,8
Andalucia 741,3| 1.120,3 5,2 8,1 142,6 137,8
Aragon 35,9 87,8 2,7 2,4 13,3 37,1
Asturias 65,7 67,3 0,9 0,8 73,0 87,4
Baleares 18,6 81,9 1,6 0,8 11,6 103,8
Canarias 103.6 274.0 4,2 3,3 24,7 83,0
Cantabria 28 35,7 1,8 0,5 15,6 73,9
Castilla'y Leon 137.6 169,1 3,1 2,7 44.4 61,9
Castilla-La Mancha 79,7 219.0 43 1.4 18,5 151,2
Catalufia 255| 5585 23,1 15,6 11,0 35,8
Comunidad

Valenciana 2086| 4674 6.7 4,6 31,1 1017
Extremadura 101.1 1413 0,3 0,4 337,0 368,9
Galicia 175| 2042 4,5 2,3 38,9 88,5
Madrid 281,09 4891 207 184 13,6 26,6
Murcia 71,9| 1305 0.8 0.7 89,9 196,2
Navarra 15,7 30,8 0,9 1,3 17,4 24,2
Pais Vasco 1142| 1262 3,1 3,9 36.8 32,1
La Rioja 9,2 16,6 0,7 0,3 13,1 57,8

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de la Encuesta de Coyuntura Laboral y
la Encuesta del Coste Trimestral Laboral.

3.1 Andlisis gréfico: La curva de Beveridge desagregada para Espafia

En la siguiente seccion, se representa la curva de Beveridge (Gréfica 2) tanto a nivel
nacional como regional para el periodo 2000-2016. Como hemos mencionado
anteriormente, dicha curva explica la relacion entre la tasa de vacantes y la tasa de
desempleo en un periodo determinado.
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Para calcular la tasa de vacantes, cuyos datos no estan publicados, definimos esta
como;

Tasa de vacante = % x 100

Dénde, V es el nimero de vacantes expresado en miles y PA la poblacion activa.

CUADRO 2: TASA DE VACANTES Y DESEMPLEO

Tasa de Vacantes (%) Tasa de Paro (%)
Region 2000T3 2016T4 2000T3 2016T4

Espafia 0,47 0,30 13,50 18,63
Andalucia 0,17 0,21 24,50 28,25
Aragén 0,51 0,37 6,80 13,54
Asturias 0,21 0,17 15,50 14,60
Baleares 0,37 0,13 4,50 13,80
Canarias 0,54 0,30 13,30 24,90
Cantabria 0,80 0,17 12,50 12,91
Castillay Ledn 0,30 0,24 13,30 14,81
Castilla-La Mancha 0,61 0,15 11,30 22,14
Cataluia 0,75 0,41 8,30 14,85
Comunidad

Valenciana 0,36 0,19 11,30 19,15
Extremadura 0,07 0,08 23,00 28,30
Galicia 0,37 0,18 14,50 16,29
Madrid 0,82 0,55 11,20 14,60
Murcia 0,16 0,09 14,10 18,59
Navarra 0,34 0,41 6,00 9,99
Pais Vasco 0,32 0,38 11,80 12,27
La Rioja 0,60 0,19 7,90 10,89

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de la Encuesta de Coyuntura Laboral,
la Encuesta del Coste Trimestral Laboral y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
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Como puede observarse en la siguiente exposicion de la curva de Beveridge, a lo largo
de cada una de ellas, se identifican tres trimestres seleccionados para facilitar su analisis
gréfico, el tercer trimestre del afio 2000 como referencia al principio del periodo
estudiado, el cuarto trimestre de 2008 ya marcado por las consecuencias de la recesion
y el cuarto trimestre del 2016, ultimo punto de la curva.

GRAFICA 2: CURVA DE BEVERIDGE EN LAS REGIONES ESPANOLAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de la Encuesta de coyuntura
laboral y la encuesta de poblacion activa (EPA)

En general, el analisis grafico presenta una modificacién de la tendencia de la CB
durante la Ultima década. Si bien, desde la recesion, el pais ha vivido una situacion
laboral caracterizada por un alto desempleo para muy pocas vacantes, llegando incluso
a tener 132 parados por vacante en el cuarto trimestre de 2012, traduciéndose en un
desplazamiento de la curva hacia la derecha tanto a nivel nacional como regional, como
en la mayoria de los paises europeos y Estados Unidos, (Hobijn y Sahin, 2012). A partir
de este momento, se observan periodos en los que las vacantes aumentan mientras
gue el desempleo también aumenta o varia lo mas minimo, es decir, cada vez es mas
dificil cubrir un puesto.
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Llegados a este nuevo escenario, cabria preguntarse si la CB se cumple para el caso
espafiol y si su mercado es eficiente o las empresas estan teniendo problemas para
encontrar el perfil adecuado para el desarrollo de nuevos puestos de trabajo, lo que
daria lugar a un deterioro del proceso de emparejamiento.

En términos nacionales, Espafia ha experimentado un pronunciado desplazamiento de
la curva hacia la derecha como consecuencia del aumento del desempleo, tal y como
se mencionaba anteriormente. A su vez, observamos cOmo a partir de este momento
(08T4) disminuye la tasa de vacantes cumpliéndose la relacién negativa con la tasa de
desempleo (CB). Sin embargo, hay tramos en los que existe una mayor tasa tanto de
vacantes como de desempleo respecto al trimestre anterior.

Para entender esta situacion, hay que tener en cuenta los factores que afectan a la hora
de buscar y encontrar un empleo, como la Educacién, la cual se considera un pilar
fundamental para este proceso. El origen de la recesién viene golpeado por el sector
inmobiliario cuya fuerza laboral requiere niveles educativos bajos. Este hecho hace que
desempleados procedentes de este ambito estén teniendo dificultades para recolocarse
en otros puestos de trabajo, generando asi un desempleo a largo plazo, es decir
estructural. Tal y como se planteaba en el marco teérico de la curva de Beveridge, esta
situacion corresponderia a un shock de reasignacion debido a la pérdida de eficiencia
en el proceso de emparejamiento entre los oferentes y demandantes de empleo.

Durante los ultimos afios del periodo se ve como el punto maximo de desempleo al que
ha llegado el pais es del 26,9% en el primer periodo de 2013, para posteriormente la
curva desplazarse hacia atras, obteniendo una tasa de vacantes casi similar a la anterior
de la crisis pero con mayor desempleo que entonces.

A pesar de la ineficiencia dada en su mercado laboral, Espafia ha logrado mejorar la
competitividad de su mercado y ganar una mayor eficiencia respecto a los afios previos.
En 2015 se situaba en el puesto 33 de los 140 paises analizados, subiendo dos puestos
segun el Informe Global de Competitividad publicado por el Foro Econémico Mundial.

En definitiva a nivel nacional, la crisis ha propinado la reduccion de la produccion y por
ende de la demanda de trabajo, lo que en términos econdémicos se denomina como
shock de demanda negativo, mientras que a su vez se ha generado una mayor
ineficiencia en el mercado laboral, visto como un shock de reasignacion negativo.

En cuanto a la desagregacion territorial, las Comunidades Autébnomas Espafiolas
presentan un desplazamiento generalizado hacia la derecha representando el aumento
del desempleo. Ademas, el estudio se centra en los detalles que hacen que dividamos
dichas regiones en dos grupos segun las caracteristicas de sus curvas.

Como se contempla, comunidades como Aragén, Baleares, Canarias, Castilla-La
Mancha, Cataluiia, Comunidad Valenciana, Navarra y La Rioja se caracterizan por
mantener sus curvas hacia la izquierda, presentando una gran pendiente hasta el afo
2008, como consecuencia de perturbaciones ciclicas. A partir de este momento, las
regiones dejan de moverse a lo largo de su curva de Beveridge para experimentar el
desplazamiento de ellas hacia la derecha debido al shock estructural que deja la crisis.

Por su lado, el resto de Comunidades como son Andalucia, Asturias, Cantabria, Castilla
y Leodn, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia y Pais Vasco al principio del periodo
estudiado sus curvas se desplazaron hacia la izquierda ganando competitividad e
eficiencia en sus mercados laborales. Sin embargo, a partir del afio 2008 se registra un
notable desplazamiento hacia la derecha. Las curvas de este grupo de regiones
explican la alteracion de estas debido a shocks de reasignacion unicamente.
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3.2 Analisis econométrico: La curva de Beveridge

Tras la revision de los aspectos que componen y explican la curva de Beveridge, la
determinacion de sus formas graficas tanto a nivel nacional como regional concluyen
que durante el periodo 2000-2016 se da un desplazamiento generalizado hacia la
derecha. Con el fin de ir mas alla de lo que la evidencia gréfica revela, se utilizara la
econometria, como instrumento de estudio y andlisis para profundizar en la relacién
existente entre el desempleo y las vacantes. El objetivo que se pretende con el analisis
econométrico serd entre otros, cuantificar la magnitud de dependencia entre ambas
variables, comprobar la validacion de las hipétesis planteadas por la CB (relacion
negativa) y realizar una observacion de las variables de estudio.

En primer lugar, se representa funcionalmente la version clasica de la CB como
ecuacion a estimar,

Uit = i + 0di+ 81Vic+ 82V31 + €y (6)

donde las variables v y u, aluden a la tasa de vacantes y tasa de desempleo
respectivamente, siendo esta Ultima la variable dependiente en nuestro modelo. Los
subindices i y t representan la region y el tiempo, respectivamente. §1 es el pardmetro
de interés que se pretende estimar, a su vez §> acompafia a la tasa de vacantes al
cuadrado incluida como variable independiente en el modelo para valorar la convexidad
de la curva. Por su lado, a; representa el efecto fijo regional que recoge las
caracteristicas especificas de cada Comunidad Autonoma. Ademas, se afiade al modelo
6d: que seran variables ficticias temporales que permiten conocer las variaciones de la
CB durante los periodos estudiados. Por ultimo €i: hace referencia a la perturbacion
aleatoria.

Como ya hemos hecho referencia anteriormente, los datos empleados corresponden a
una serie de tiempo trimestral 2000-2016, por lo que pueden darse problemas de
estacionalidad en el modelo de regresion. Este inconveniente surge debido a que tanto
el desempleo como las vacantes facilmente sufran variaciones causadas por alguna
variable exégena al modelo, las cuales no tienen porque por qué tener naturaleza
econdémica, e impidan examinar su comportamiento real. Por lo tanto, la solucion
propuesta ha sido la desestacionalizacion de los datos mediante el método de medias
moviles que facilita la hoja de calculo Excel. De esta manera se ha conseguido suavizar
la muestra de datos de una manera simple y sencilla, tal y como podemos contemplar
graficamente a continuacion. El mismo proceso se ha empleado para el resto de
variables utilizadas.

La aplicacion del proceso de medias moviles implica la pérdida de los datos
correspondientes a los dos primeros trimestres del afio 2000. Esto ocurre debido a que
el proceso requiere disponer de los dos trimestres anteriores de cada observacioén, por
lo que, por ejemplo, para desestacionalizar el primer periodo del afio 2000 se necesitaria
el tercer y cuarto trimestre de 1999, los cuales no han sido recogidos para esta muestra.
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GRAFICO 3: TASA DE DESEMPLEO DESESTACIONALIZADA
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=== DESESTACIONALIZADOS

Fuente: Elaboracion propia.

GRAFICO 4: TASA DE VACANTES DESESTACIONALIZADA
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Fuente: Elaboracion propia.
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Una de las hipétesis basicas que se requiere en un modelo lineal es el cumplimiento de
gue la varianza de las perturbaciones aleatorias sea constante, o lo que es lo mismo
que el modelo sea homocedastico. Por lo tanto, antes de estimar el modelo, es
necesario comprobar si este presenta heterocedasticidad, ya que el modelo se estima
diferente segun contenga esta o no. Ya bien sea a través del estimador Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) sin presencia de heterocedasticidad, o por el contrario si
apareciera esta, mediante el modelo de Minimos Cuadrados Generalizados (MCG).

A continuacion, se exponen los resultados de las pruebas de heterocedasticidad
mediante el test de Wald y la prueba de White. Planteando las siguientes hipotesis para
su estudio, hipotesis nula (HO) y alternativa (H1).

HO: El modelo es Homocedastico

H1: El modelo es Heterocedastico

CUADRO 3: PRUEBAS PARA LA HETEROCEDASTICIDAD

Test Valor P-Valor
Contraste de Wald 1823.22 0,0000
Contraste de White 488.68 0,0000

Fuente: Elaboracion propia con Gretl.

La regla de rechazo es la siguiente, si p-valor < a se rechaza Ho, donde a es el nivel de
significancia. Suponiendo que a = 0,05 y que p-valor en ambas pruebas es igual a cero,
se rechaza la hipétesis nula que determinaba la homocedasticidad, por lo que el modelo
es Heterocedastico. Si se estima la muestra mediante el Modelo de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) bajo la presencia de heterocedasticidad los estimadores dejarian de
ser los Mejores Estimadores Lineales e Insesgados, (MELI) por lo que la inferencia seria
sesgada y poco fiable. Tras esta informacion, el modelo sera estimado bajo el Modelo
Minimos Cuadrados Generalizados (MCG), obteniendo asi estimadores insesgados,
consistentes y eficientes en presencia de heterocedasticidad. Para su desarrollo se
utiliza el programa Gretl.

Los resultados del modelo estimado por MCG se muestran en el cuadro 4. Con el fin de
evitar una incorrecta interpretacion de los resultados se ha tomado como grupo de
control (grupo base) La Rioja y el cuarto trimestre de 2016. De esta manera, el grupo de
control se toma como referencia a la hora de comparar los coeficientes regionales. Por
ejemplo, Andalucia tenia una tasa de desempleo de un 12,12% mayor que La Rioja en
el cuarto trimestre de 2016.

Tras la estimacion de la ecuacion 6, se observa principalmente como las variables
independientes, vacantes y su cuadrado, son estadisticamente significativas al 1% (***).
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El coeficiente negativo de la variable independiente referente a la tasa de vacantes,
corrobora la existencia de una relacion negativa con la tasa de desempleo,
cumpliéndose asi la teoria de la curva de Beveridge a nivel nacional. Su interpretacion
expone que, ante un aumento de 0,1 puntos porcentuales en la tasa de vacantes, la
tasa de desempleo en el pais disminuird en 0,2 puntos porcentuales, manteniendo el
resto de factores constantes (ceteris paribus). En definitiva, la CB es valida para explicar
la situacion laboral espafiola a lo largo del periodo 2000-2016.

Como mencionamos anteriormente, la inclusion de la variable tasa de vacantes
cuadratica tenia como objetivo explicar la convexidad de la curva. Se comprueba que el
coeficiente asociado es positivo y significativo esto significa que hay una tasa de
vacantes maxima a partir de la cual la reduccion de la tasa de paro comenzara a ser
menor.

CUADRO 4: Modelo de regresién Minimos Cuadrados Generalizados (MCG)

Modelo: con correccién de heterocedasticidad, utilizando 1088 observaciones
Variable dependiente: Desempleo

Variables explicativas | Coeficiente | t-student p-valor Significatividad
const 14,96 40,01| 3,33E-210 i
vacantes -4,36 -7,05| 3,16E-12 Fhk
(vacantes) 2 1,18 4,74| 2,40E-06 rohk
Andalucia 12,12 52,59 | 5,96E-291 rxx
Aragoén 0,36 2,26 0,0237 *x
Asturias 2,52 13,34| 1,61E-37 i
Baleares 2,55 10,01| 1,55E-22 rxx
Canarias 9,96 18,23| 2,10E-64 i
Cantabria 0,88 3,286 0,0011 i
Castillay Ledn 2,27 9,79| 1,05E-21 rxx
Castilla-La Mancha 6,33 21,52 8,82E-85 il
Catalufia 2,85 16,89| 1,63E-56 rxk
Comunidad Valenciana 5,54 27,17| 2,52E-122 el
Extremadura 9,55 39,82 | 5,70E-209 Fokk
Galicia 2,89 10,64| 3,92E-25 rxk
Madrid 1,69 8,04| 2,51E-15 i
Murcia 5,61 17,34| 4,09E-59 rxk
Navarra -1,31 -6,35| 3,11E-10 rxx
Pais Vasco -0,19 -0,43 0,66

200171 -6,19 -8,48| 7,46E-17 e
200172 -7,16 -13,65| 4,84E-39 rxx
2001T3 -8,13 -16,52| 2,10E-54 i
200174 -8,23 -17,61| 1,07E-60 rxx
200271 -7,67 -17,85 3,77E-62 ikl
200272 -7,45 -16,63| 4,97E-55 e
2002T3 -6,95 -15,53| 6,22E-49 rxk
2002T4 -6,92 -15,39| 3,63E-48 rxk
2003T1 -6,61 -14,14| 1,46E-41 rxx
2003T2 -6,66 -14,43| 4,63E-43 rxx
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2003T3 -6,69 -1451| 1,77E-43 ok
2003T4 -6,86 -15,28| 1,51E-47 ok
200471 -6,71 -14,6| 5,96E-44 o
200472 -6,89 -14,88| 1,98E-45 ok
200473 -7,06 -14,29|  2,59E-42 o
200474 -7,37 -17,53| 2,86E-60 ok
2005T1 -7,39 -16,38| 1,26E-53 o
2005T2 -7,44 -14,97| 6,83E-46 o
2005T3 -7,94 -14,44|  4,29E-43 ok
2005T4 -8,3 -14,61| 5,62E-44 o
2006T1 -8,51 -17| 3,46E-57 ok
2006T2 -8,48 -17,2|  2,39E-58 o
2006T3 -8,72 -16,07| 6,63E-52 ok
2006T4 -8,81 -15,08| 1,86E-46 ok
2007T1 -8,69 -14,25| 4,19E-42 i
2007T2 -8,74 -13,48| 3,26E-38 ok
2007T3 -8,99 -14,66| 2,96E-44 i
200774 -9,15 -19,23| 1,94E-70 ok
2008T1 -8,75 -18,71| 2,76E-67 i
2008T2 -8,18 -19,59| 1,19E-72 i
2008T3 -7,64 -21,86| 5,72E-87 ok
2008T4 -6,67 -18,6| 1,26E-66 i
2009T1 -4,5 -12,6| 6,47E-34 ok
200972 -2,35 -5,57| 3,19E-08 i
200973 -1,19 -2,67 0,0076 ok
200974 -0,81 -1,7 0,08 *
2010T1 0,0015| 0,003723 0,99

201072 0,79 1,94 0,0522 *
2010T3 1,001 2,11 0,0351 *x
201074 0,93 2,08 0,0371 *x
201171 141 2,543 0,0112 *x
2011712 1,95 3,55 0,0004 i
201173 2,22 3,88 0,0001 oo
2011T4 2,42 4,28| 1,98E-05 i
201271 3,45 7,1 2,34E-12 ok
201272 4,45 7,03| 3,62E-12 ok
201273 5,06 7,61 5,95E-14 ok
201274 5,29 8,33| 2,44E-16 ok
2013T1 6,02 10,24| 1,80E-23 i
2013T2 6,62 11,59 3,12E-29 ok
2013T3 6,82 11,71| 8,36E-30 ok
201374 6,36 11,73| 7,50E-30 o
2014T1 6,31 12,06| 2,14E-31 ok
2014712 5,83 12,75| 1,27E-34 i
201473 5,04 9,98| 1,98E-22 ok
2014T4 4,07 7,89| 7,43E-15 i
2015T1 3,82 7,56| 9,00E-14 ok
201572 3,61 7,09 247E-12 i
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2015T3 2,73 593| 3,99E-09 ok
201574 191 4,44| 9,84E-06 ok
2016T1 1,58 3,71 0,0002 o
2016T2 1,57 4,28| 2,05E-05 ok
2016T3 0,96 2,45 0,01 *x

Nota: * significativo al 10%; ** significativo al 5% y *** significativa al 1%

Fuente: Elaboracion propia con el programador Gretl de Econometria, con datos
extraidos de la Encuesta de Coyuntura Laboral, Encuesta del Coste Trimestral Laboral
y Poblacion Activa (EPA).

Respecto a los efectos temporales, los cudles son estadisticamente significativos
practicamente en su totalidad, se aprecia un cambio en cuanto al signo de los
coeficientes correspondientes. Desde el inicio del periodo y hasta el cuarto trimestre de
2008 su signo es negativo. Sin embargo a partir de este momento comienza a acercarse
cada vez mas a cero para en 2010 y hasta el cierre del periodo con el tercer trimestre
de 2016 pasar a ser positivo. Esto demuestra la ineficiencia que presenta el mercado
espafol desde que comenzo la crisis econdémica, la cual reside aln hoy en el pais. Los
mercados laborales espafioles estan dejando miles de puestos de trabajo sin cubrir
debido a una falta de formacion adaptada a esos nuevos puestos de trabajo, en concreto
existen una serie de sectores, por ejemplo la ingenieria, mineria, tecnologias de la
informacién, los cuales presentan déficit de trabajadores por no existir perfiles
correspondientes. Segun la OCDE, en 2009 la tasa de fracaso en un proceso de
seleccion era del 60%.

En cuanto a los efectos fijos regionales, los cuales representan las caracteristicas de
cada comunidad siendo estas constantes en el tiempo, la mayoria de ellos presentan
coeficientes positivos excepto dos regiones Navarra y Pais Vasco, lo cual significa que
tienen los mercados laborales méas eficientes dentro de la Economia Espafiola.
Seguidas por Aragon, se sitian entre las regiones del norte “mas ricas” mientras que en
el otro extremo se sitian Andalucia, Canarias y Murcia coincidiendo en estos resultados
con Villaverde, Maza y Hierro (2011) a excepcién de Madrid y Extremadura las cuales
afos atras se situaban entre las mas “ricas” y “pobres”, respectivamente.

Por ultimo, el R? del modelo nos indica que la bondad de ajuste del modelo es alta,
exactamente un 0,958012 por lo que el modelo estaria correctamente especificado.

A pesar de que el modelo de la CB, demuestra la relacidon negativa entre la tasa de
desempleo y la de vacantes, con el objetivo de profundizar en mayor medida en el
analisis econométrico, cabe sefalar la existencia de otras variables de las cuéles
depende el desempleo, desde factores institucionales como son las condiciones del
despido o el salario minimo hasta factores sociales como es la poblacién. Las teorias
econdmicas estudiadas nos presentan a A. Phillips como el pionero en la teoria de la
existencia de una relacidon negativa entre la tasa de desempleo y la tasa de crecimiento
de los salarios. Se han afiadido al modelo las siguientes variables quedando asi la nueva
ecuacion a estimar;

Uit = @i + 0di+ 81vi + 82v3; + seducsup + §.dLP + &t (7)

Doénde partiendo de la misma ecuacion (6), se incluye la variable educsup, refiriéndose
al porcentaje de activos con un nivel superior de formacion y dLP que representa el
porcentaje de parados por tiempo de busqueda de empleo en este caso superior a 2
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afos. Los resultados obtenidos estan recogidos en la siguiente tabla, utilizando el mismo
método de correccidn de la heterocedasticidad, MCG.

CUADRO 5: Modelo de regresién Minimos Cuadrados Generalizados (MCG)

Modelo 2: con correccion de heterocedasticidad, utilizando 1087 observaciones
Variable dependiente: Desempleo

Variables
explicativas Coeficiente | t-student p-valor | Significatividad

const 21,56 15,25| 2,25E-47 Fokok
vacantes -4,31 -7,2] 1,11E-12 xhk
(vacantes) 2 1,2 4,77| 2,09E-06 Fohk
educsup -0,2 -7,11| 2,12E-12 el
dLP 0,048 4,36| 1,41E-05 rokk
Andalucia 10,43 36,03 | 3,84E-183 rxk
Aragén 0,4 2,3 0,0213 *x
Asturias 2,2 10,57 | 7,64E-25 Fkk
Baleares 1,37 3,94| 8,63E-05 ok
Canarias 8,39 17,45| 8,84E-60 rxx
Cantabria 0,63 2,78| 5,50E-03 rkok
Castillay Lebdn 1,52 6,15| 1,09E-09 Fkk
Castilla-La Mancha 4,5 12| 4,23E+31 Fohk
Catalufia 2,57 14,94| 9,48E-46 rxx
Comunidad

Valenciana 4,63 18,62| 9,98E-67 rxk
Extremadura 7,67 21,84| 8,19E-87 rxx
Galicia 1,93 7,31| 5,37E-13 rkok
Madrid 3,16 10,02 | 1,44E-22 Fkok
Murcia 4,35 12, 75| 1,22E-34 ikl
Navarra -0,24 -0,83| 4,00E-01

Pais Vasco 1,2 2,5 1,00E-02 **
2001T1 -7,3 -9,85| 6,11E-22 rxx
2001T2 -8,09 -14,01| 7,10E-41 il
200173 -9,02 -14,67| 2,67E-44 Fkok
200174 -9,22 -15,84| 1,38E-50 Fkok
2002T1 -10,12 -14,38| 8,55E-43 Fohk
2002712 -9,59 -14,43| 5,03E-43 Fohk
200273 -9,08 -13,29| 3,14E-37 Fkok
200274 -9,12 -14,08| 3,08E-41 rxx
2003T1 -9,85 -11,55| 4,76E-29 rxk
2003T2 -9,86 -11,98| 4,99E-31 Fkok
2003T3 -9,84 -11,66| 1,48E-29 Fkok
200374 -9,98 -11,96| 6,64E-31 o
2004T1 -9,78 -12,3| 1,65E-32 Fkok
2004712 -9,98 -11,91| 1,09E-30 Fkok
2004713 -10,05 -12,28| 2,06E-32 o
200474 -10,27 -12,6| 7,02E-34 i
2005T1 -10,2 -12,98| 1,03E-35 Fkok
200572 -10,28 -13,18| 9,98E-37 ok
2005T3 -10,7 -12,63| 5,07E-34 rxk




Carolina Cruz Covarrubias

200574 -11,02 -13,01| 6,87E-36 o
2006T1 -11,15 -13,69| 2,97E-39 ok
2006T2 -11,1 -13,75| 1,47E-39 ok
2006T3 -11,18 -13,27| 3,64E-37 o
200674 -11,21 -13,28| 3,39E-37 ok
200771 -11,04 -13,43| 6,12E-38 ok
200772 -11,02 -12,31| 1,54E-32 o
200773 -11,13 -12,66| 3,43E-34 o
200774 -11,3 -14,38| 9,05E-43 ok
2008T1 -10,97 -14,23| 5,31E-42 o
2008T2 -10,34 -13,64| 5,67E-39 o
2008T3 -9,68 -12,79| 8,54E-35 ok
2008T4 -8,67 -11,61| 2,45E-29 ok
200971 -6,52 -8,63| 2,29E-17 o
200972 -4,37 -5,65| 1,99E-08 i
200973 -3,13 -3,95| 8,05E-05 ok
200974 -2,8 -3,41| 7,00E-04 i
2010T1 -1,99 -2,5| 1,23E-02 *x
201072 -1,13 -1,5| 1,30E-01

201073 -0,91 -1,16| 2,46E-01

201074 -1,02 1,34 1,79E-01

201171 -0,7 -0,85 0,3942

201172 -0,18 -0,21 0,828

2011713 0,08 0,1 9,17E-01

201174 0,23 0,3| 7,64E-01

201271 1,18 159| 1,10E-01

201272 2,11 245 1,42E-02 ol
2012713 2,69 3,11 0,0019 ok
201274 2,98 3,76 2,00E-04 o
201371 3,68 4,53| 6,36E-06 oo
2013T2 4,26 5,26| 1,70E-07 rrx
2013T3 4,45 5,67| 1,81E-08 ok
201374 3,95 541 7,78E-08 ok
201471 4,62 7,64| 5,06E+14 ok
2014712 4,01 7,64| 4,92E-14 ok
201473 3,24 6,07 1,76E-09 ok
201474 2,33 4,18| 3,09E-05 oo
2015T1 2,83 6,54| 9,35E-11 i
2015712 2,62 5,91| 4,53E-09 ok
2015T3 1,79 4,29| 1,90E-05 ok
201574 1,11 2,37 1,75E-01 i
2016T1 1,59 3,98| 7,15E-05 i
201672 1,6 3,98| 7,29E-05 o
201673 0,92 2,19 0,0282 ol

Nota: * significativo al 10%; ** significativo al 5% y *** significativa al 1%

Fuente: Elaboracion propia con el programador Gretl de Econometria, con datos
extraidos de la Encuesta de Coyuntura Laboral, Encuesta del Coste Trimestral
Laboral y Poblacion Activa (EPA).
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Al afiadir las variables sobre los activos con educacién superior y el desempleo por
tiempo de busqueda superior a dos afios, ganamos explicacion del modelo ya que el R?
aumenta posicionandose en 0.9640, superior al modelo en el que no afiadiamos dichas
variables. Se observa como ambas variables de inclusién son significativas al 1%(***),
por lo que es correcto afadirlas al modelo.

Respecto a la busqueda de empleo superior a dos afios, su coeficiente es positivo lo
que quiere decir que a mayor tiempo de busqueda de empleo, la probabilidad de
encontrar trabajo se reduce. Esta conclusion se explica mediante el mecanismo de
histéresis descrito anteriormente, puesto que a mayor tiempo parado, las cualidades del
desempleado van perdiendo potencial y por lo tanto sera mas dificil salir del desempleo.

Por su lado, el coeficiente de la variable explicativa de educacion presenta signo
negativo, lo que confirma que contra mayor sea el porcentaje de activos con educacién
superior, menor sera el desempleo. Ademas, para el analisis se ha experimentado con
la inclusion de ciertas variables al modelo como el coste salarial de un trabajador, el cual
no nos aportaba informacién al modelo ya que presentaba insignificancia (p-valor> a =
0.05). Ademas se ha afiadido la inflacién medida como el indice de Precios de Consumo,
la cual presentaba un coeficiente negativo respecto al desempleo, siendo eliminada del
modelo por ser insignificante estadisticamente. Por ello, ambas variables han sido
excluidas del modelo.

Respecto a los efectos temporales, estos fueron incorporados al modelo entre otros,
para determinar los movimientos de la Curva de Beveridge en cada trimestre dentro del
periodo estudiado. La mayoria de estas variables temporales son significativas. A
continuacioén se realiza una comparacion entre los periodos, obteniendo la diferencia de
sus coeficientes (Wall y Zoega, 2002) y asi mostrar los desplazamientos de la CB de un
trimestre respecto a su anterior para ambas ecuaciones.

CUADRO 6: DESPLAZAMIENTOS DE LA CURVA DE BEVERIDGE

Periodo Ecuacion 6 Ecuacién 7
2001T2
2001T3
200174
2002T1
2002712
2002T3
200274
2003T1
2003T2
2003T3
2003T4
200471
200472
2004T3
2004T4
2005T1
2005T2
2005T3
2005T4
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2006T1
2006T2
2006T3
2006T4
200771
200772
200773
200774
2008T1
2008T2
2008T3
2008T4
2009T1
200972
200973
200974
201071
201072
2010T3
201074
201171
201172
2011713
2011T4
201271
201272
201273
2012T4
2013T1
201372
2013T3
2013T4
2014T1
2014712
201473
201474
2015T1
201572
2015T3
201574
2016T1
2016T2
2016T3

Nota: =, cambio no significativo, el resto son significativos hacia la
direccion de la fecha al 95%.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en Gretl.
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Este Ultimo analisis permite destacar ciertos aspectos de la Curva de Beveridge, tras la
informacion sobre sus desplazamientos en cada trimestre. En la mayoria de los periodos
la curva se desplaza significativamente, si bien en algunos periodos varia lo mas minimo
(no significante =). Por otro lado, se diferencian dos periodos al igual que en el andlisis
grafico, donde a partir del primer trimestre de 2008 (2008T1) la curva comienza a
presentar una serie de desplazamientos hacia la derecha como consecuencia del
aumento del desempleo, esto ocurre hasta el cuarto trimestre de 2013 (2013T4) donde
comienza a volverse hacia atras (hacia la izquierda), reduciéndose el desempleo pero
manteniendo una tasa de vacantes inferior a la que existia antes del comienzo de la
recesion de 2008. Por ultimo, cabe destacar que a partir de 2008 la intensidad de los
desplazamientos es mayor que lo anteriormente vivido. En el primer trimestre de 2009
ocurre el desplazamiento mas pronunciado de todo el periodo estudiado, siendo este
hacia la derecha.
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CONCLUSION

El andlisis tanto grafico como econométrico de la Curva de Beveridge ha cumplido con
sus expectativas de la existencia de una relacion inversa entre la tasa de vacantes y
desempleo para Espafia, por lo que se confirma la validez de la curva en el pais. Si bien,
a raiz del comienzo de la crisis econdmica en el afio 2008, la curva se ha comportado
tal y como ocurre en una situacion de recesion, con un profundo desplazamiento hacia
la derecha representando un aumento del desempleo y a su vez una reduccién de las
vacantes aunque no proporcional.

Sin embargo, es a partir de este momento cuando se producen aumentos simultaneos
tanto de la tasa de desempleo como la de vacantes. Esto se debe a una menor eficiencia
en los procesos de blusqueda y emparejamiento entre los oferentes y demandantes de
empleo. Tal es, que el tipo de desempleo que reside en el pais se caracteriza por ser
estructural, lo que se traduce en un desempleo a largo plazo. Espafa estd sobre un
escenario donde existen vacantes “viejas” que no consiguen emparejarse con los
desempleados existentes, lo mismo pasa con las de nueva creacion, las cuales
requieren unos requisitos que no coinciden con la formacién que cumplen los
desempleados. Por lo que las empresas no localizan el perfil que solicitan. Con esto se
explica la base que sustenta la idea de la existencia de puestos libres y un alto
desempleo simultaneamente.

A nivel regional, este shock de reasignacion es contemplado en mayor medida en
Comunidades Auténomas como Cantabria, Murcia, Extremadura, Canarias,
Extremadura y Andalucia. Navarra y Pais Vasco se sitian entre las Comunidades mas
eficientes mientras que Andalucia, Castilla La Mancha, Canarias y Extremadura serian
las menos eficientes. En el cuarto trimestre de 2016, Extremadura destacaba por tener
la peor ratio parados/vacantes con 369 desempleados por vacante.

En el cuarto trimestre de 2013 el desempleo llega a su punto maximo a nivel general,
para comenzar a disminuir en los periodos sucesivos y provocar el desplazamiento de
la curva hacia atras. A pesar de la reduccion de la tasa de paro, las vacantes siguen
estando por debajo de la tasa anterior a la crisis.

Los resultados obtenidos del andlisis econométrico corroboran la evidencia de una
relacion negativa entre la tasa de desempleo y vacantes. El mecanismo de MCG,
utilizado como corrector de la heterocedasticidad, aporta informacion coincidente con la
situacion laboral expuesta en el estudio, tanto a través de la regresion donde se incluyen
las variables tasa de paro y vacantes, como en la regresion donde se incluyen otras
variables exégenas al modelo como son la formacién superior o la duracién en el
desempleo. Como era de esperar, una mayor tasa de poblacién con formacion superior
favorecerd a la eficiencia del emparejamiento y por ende una menor tasa de desempleo.
Mientras que, un mayor periodo de tiempo dentro del desempleo provoca una reduccion
de la probabilidad de salir de este.

En conclusion, la reduccion del consumo y por ende de la produccién en el periodo
recesivo, ha desembocado a reducciones de la demanda de trabajo por parte de las
empresas, situacion denominada como shock de demanda negativo. A su vez, el
mercado espafol ha sufrido una ineficiencia laboral traducido como un shock de
reasignacion negativo. Se deberan aplicar politicas estructurales nacionales para
eliminar el desempleo a largo plazo que existe en el pais.
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