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Desde hace décadas, la escuela mixta es una realidad en Espafia. La aparicion de
esta escuela supuso la creacion de un sistema escolar semejante para nifios y nifias, que
dejaba atras otras realidades en las cuales las mujeres carecian del derecho a ser
instruidas fuera del hogar. En este trabajo se realiza un recorrido por la historia de la
educacion de las mujeres, fijando como ultima etapa la todavia imperfecta escuela
coeducativa. Es ésta, una escuela que permite superar la transmision de pautas y
conductas sexistas presentes todavia hoy en las aulas y centros escolares y que demanda
una revision de la escuela mixta.
En este sentido, en el trabajo se plantea un disefio de investigacion para analizar la
pervivencia de elementos sexistas en la practica docente y materiales utilizados en la
Educacion Infantil, una etapa educativa donde la educacion para la igualdad es menos
abordada que en los niveles superiores, si bien, tal y como es sabido, la identidad de

género comienza a configurarse desde edades tempranas.

Palabras clave: Desigualdad de género, Educacion Infantil, estereotipos, identidad

de género, coeducacion.

For decades, the mixed school is a real fact in Spain. This fact brought the same
education system, for girls and boys, leaving behind a system in which girls could not
be educated outside home. In this paper, we follow the history of women’s education,
from many years ago to the current imperfect coeducational school. This school

eliminates transmission of sexist behaviour. It also asks for a revision of mixed school.

In this sense, this paper designs a research to analyze the presence of sexism in teacher
practice and classrooms resources. Specifically in early childhood education, where,
equal education is not taken into account, even knowing that gender identity is formed

since early ages.

Key words: Gender inequality, Childhood education, Stereotypes, Gender identity,

coeducation.




La Historia ha sido y es, reflejo y testigo de las desigualdades sociales, entre las que
se encuentra la desigualdad de género. En este sentido, es bien sabido que durante siglos
las mujeres se han visto privadas de derechos que los varones (en diferentes momentos
historicos segln su origen social o étnico), iban adquiriendo, quedando su papel en la
sociedad subordinado al suyo. Una subordinacion que implico para el sexo femenino la
obligacion de cuidar del hogar, de sus hijas e hijos y de su marido, labores que nunca le
han sido reconocidas como algo valioso, sino més bien como algo inherente y natural.
Esta situacion desigual y discriminatoria tuvo su reflejo en el mundo educativo, una

realidad vetada para las mujeres hasta finales del Siglo XIX.

Desde ese momentos hasta la la actualidad, son muchos los cambios que han
acontecido en la escuela y en la educacion de mujeres y hombres, encontrandonos desde
hace décadas con una escuela mixta que escolariza a nifios y nifias en un mismo espacio
y con un curriculum similar pero que, sin embargo, se antoja insuficiente en la basqueda
de una escuela “que ponga en el mismo plano de importancia a niflos y a nifas, a las
pautas culturales de género femenino y a las de género masculino, y que permita a todos
y a todas adoptarlas en ambos casos, con independencia de su sexo” (Subirats,
2010:144). Esto es, una escuela coeducativa que hasta el momento no ha sido alcanzada
en ningun tipo de sociedad.

Es por ello que, aunque en la actualidad se estén llevando a cabo diversas
experiencias coeducativas, es necesario hacer hincapié en la importancia de continuar
trabajando en la basqueda de una nueva escuela, conscientes de la importancia de ésta
en el logro de la igualdad social. Por todo ello, el objetivo de este trabajo es analizar y
dejar constancia de esta (desigual) situaciéon que todavia hoy podemos encontrarnos en
la escuela, centrando la atencién en la Educacion Infantil y sobre todo en el primer ciclo
de la etapa, donde no se considera la desigualdad de género como un tema importante a
tratar y por tanto, no se trabaja ni se recoge como accion prioritaria en los documentos
legales de esta etapa educativa. Se trata de una llamada de atencion y de reflexion sobre

una tematica que deberia formar parte del trabajo diario en las escuelas actuales.




Este trabajo queda estructurado en cinco partes fundamentales: en una primera, “El
desarrollo de la identidad de género”, se abordara el analisis de los elementos sociales
que intervienen en la configuracion de la identidad de género y el aprendizaje de
estereotipos en los nifios y nifias, aprendizaje en el cual la escuela tiene mucho que
decir. A continuacion, se llevard a cabo un recorrido histérico por la educacion de las
mujeres, desde su exclusion de la escuela formal hasta la llegada, todavia imperfecta en
nuestras sociedades, a una escuela coeducativa. Como tercera parte, hemos considerado
oportuno analizar como se aborda, desde los documentos legales, la inclusion de la
igualdad de género en los curriculum de Infantil y de Primaria (la toma en consideracion
de ambas etapas se ha realizado para poder comparar el peso en una y otra y poder
corroborar o refutar una de las ideas que desde el principio subyacen en este trabajo: la
escasa importancia de la coeducacion, otorgada en la Educacion Infantil. Como parte
final del trabajo se presenta el disefio de una investigacion a realizar en Educacion
Infantil, mas concretamente en el primer ciclo de ésta, para descubrir la posible
transmision de elementos sexistas a través del trabajo en el aula. En ella, se propone
analizar de un lado una muestra de los cuentos que los nifios y nifias tienen a su
disposicion en el aula, y de otro, la actitud y el lenguaje que la docente utiliza cuando se
dirige a los nifios y nifias, a traves de la observacion participante. Finaliza el trabajo con

un apartado de conclusiones sobre todo lo desarrollado en paginas precedentes.




Hablar desde la perspectiva de género implica tener en cuenta y tratar una serie de
conceptos que suelen confundirse en su significado, usarse de forma incorrecta o que no
se conocen. Es por ello que, que teniendo en cuenta las definiciones de diversos autores
y autoras, se explican a continuacion los que consideramos mas importantes y que seran

utilizados a lo largo del trabajo.
3.1. Conceptos clave:

» Autoconcepto:

Una definicion bastante completa sobre lo que es el autoconcepto es la que nos
ofrece Sanchez (2008):

“Es la imagen que la persona tiene de si misma y que se ha ido formando a
través de las imagenes, comentarios, informaciones que los demas tienen de ella, a
través de lo que ella piensa que puede conseguir, de lo que en realidad consigue y

de lo que le gustaria ser”.
» Estereotipos de género:

“Conjunto rigido y estructurado de creencias compartidos por los miembros de
la sociedad, sobre caracteristicas personales [...] o comportamientos propios de un
grupo especifico, desdibujando los limites de la individualidad al unificar las

caracteristicas de las personas que constituyen una categoria”. Bonilla y Martinez

(2000: 92)

Asi, estas creencias estan consensuadas por quienes participan en esa sociedad y
tienden a homogeneizar a los mismos, agrupandolos en categorias. En este caso,
Garcia y Gutiérrez (2010: 31), también introducen un matiz que merece la pena

sefialar y es que “el estereotipo determina las opiniones”.




» Género:

>

Tanto Kipp y Shaffer (2007) como Garcia- Leiva (2005) lo consideran como la
identidad social y cultural de ser hombre o mujer, a lo que Santrock (2007) afiade la
dimension psicoldgica de la persona. Por tanto, finalmente entendemos el género

como:

“Las dimensiones psicologica y sociocultural de ser hombre o mujer”
(Santrock, 2007: G4).

Identidad de género:

Para Bonilla y Martinez (2000: 90), es el “proceso evolutivo por el que se
interiorizan las expectativas y normas sociales relativas al dimorfismo sexual, y
hace referencia al sentido psicolégico del individuo de ser var6n o mujer con los
comportamientos sociales y psicologicos que la sociedad designa como masculinos

o femeninos.”

Es la “autoclasificacion como hombre o mujer sobre la base de lo que
culturalmente se entiende por hombre o mujer” Lopez (1988a, en Garcia- Leiva,
2005:73).

Un apunte muy importante que recogemos de Barbera (1998) en Garcia- Leiva,
(2005), es que la construccion de la identidad de género o “self de género”, se da en
interaccion con los roles, estereotipos y conductas sociales de los que participa el

nifio o la nifa.
Identidad sexual:

Maccoby, (1990 en Bonilla y Martinez, 2000: 88), la definen como la
“claboracion cognitiva que ambos sexos realizan partiendo de la toma de

conciencia de su propia imagen corporal, lo que implica la autopercepcién y

conviccion de la pertenencia a un sexo determinado y la comprension de lo que ello

supone”.




» Rol de género:
Reproducimos a continuacion algunas definiciones seleccionadas:

o Santrock (2007: G9): “conjunto de expectativas que determinan la manera en
que los hombres y mujeres deben pensar, actuar y sentir”.

o Garciay Gutiérrez (2010:116). “Comportamientos que se atribuyen a mujeres
0 a varones y que llegan a considerarse como naturales, como propios de los
sexos, incluso llega a pensarse que vienen determinados genéticamente”.

o Bonilla y Martinez (2000: 91): “amplio repertorio comportamental y de
valores que desde las deseabilidad social, para cada cultura y momento
historico, delimitan el contenido de la masculinidad y la feminidad, siendo
adquiridos a través de mecanismos de control que pone en juego en proceso

de socializacidon”, entre otros, los estereotipos de género.
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Como vemos las definiciones de Santrock y Bonilla y Martinez hablan de

expectativas y deseabilidad social, por lo que comprobamos cémo el rol esta ligado

y se adquiere en funcién de lo que se espera de la persona atendiendo a su sexo,
tendiendo de esta forma a conseguir un ideal de género. Es importante también la
matizacién que introducen Garcia y Gutiérrez en cuanto a que se considera el rol
como algo natural en las personas o genético. Esto explica la dificultad de

modificar estos roles.
» Sexismo:
“Formas de discriminacion por razon de sexo” Garcia y Gutiérrez (2010: 116).

De igual forma, segun la Confederacion espafiola de Asociaciones de Padres y
Madre de Alumnos (CEAPA) (2006: 19), el sexismo “se refiere a la desigual
valoracion de lo que se concibe como "masculino” y "femenino". En este sentido, se da
un trato desigual a uno y otro sexo, que afecta a sus oportunidades y derechos. Cuando
esto sucede, decimos que hay discriminacion, ya que se produce una desigualdad que
tiene origen en una forma incorrecta y jerarquica de entender la diferencia sexual.” En

este trabajo hablamos desigualdad en contra de las mujeres.




> Sexo:

“Identidad bioldgica del individuo: sus cromosomas, las manifestaciones fisicas
de identidad y factores hormonales” Kipp y Shaffer (2007: 510).

» Tipificacion de género:

Tomando como referencia la concepcion de Kipp y Shaffer (2007), podemos
considerar la tipificacion de género como un proceso en el que por un lado se
adquiere una identidad de género y por otro, y lo que es mas importante, se

adquieren los motivos, valores y conductas que en una sociedad concreta se

consideran propios de cada uno de los sexos.

3.2. Evolucion de la identidad sexual y de género.

Teniendo en cuenta el Aprendizaje Cognitivo de Kholberg, la formacion de la
identidad sexual tiene lugar a partir de las siguientes etapas (Garcia y Gutiérrez, 2010):

e 2 afos: el/la nifio/a califica con palabras su sexo.

e 3 afos: el/la nifio/a categoriza el sexo, por el aspecto fisico y no por las
diferencias sexuales. Es una categorizacion inestable. Ejemplo: a un nifio con el
pelo largo, se lo categorizara como una nifia, ya que las nifias llevan el pelo
largo y los nifios, lo llevan corto.

e 4 afos: la categorizacion es estable y normalmente se acierta en la distincién del
sexo de los demas.

e 5 afios: el nifio/a considera que el sexo es variable, es decir que se puede
cambiar, cambiando el aspecto fisico.

e 6-7 afios: se produce una “constancia de género” (Santrock, 2007), es decir, el
nifio/a ya es consciente de que el sexo no cambia por mucho que se modifique

el aspecto fisico.

Segln Fernandez Sanchez (2005, en Garcia y Gutiérrez, 2010), en un proceso
paralelo a éste de identificacion sexual, se formaria la identidad de género, con la

adquisicion de los estereotipos de género (Kipp y Shaffer, 2007).
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Teniendo en cuanta la definicion dada, podemos decir que la formacion de esta
identidad de género tiene que ver, sobre todo, con los modelos que se ofrecen a los
nifios: interaccion de modelos, respuestas de los nifios/as y asi mismo respuestas de
acuerdo o censura de los modelos, a los comportamientos y conductas sociales de los
nifios/as. Este sistema comienza a funcionar desde que se conoce el sexo del futuro
bebe (Bonilla y Martinez, 2000).

Asi, se ha demostrado que con 3 6 4 afios hay nifios que tienen fuertes esquemas de
género, distinguiendo habilidades propias de hombres y mujeres en distintas tareas o
empleos y atribuyendo los nifios més valor a las habilidades masculinas en ocupaciones
masculinas y las nifias, mas valor a las habilidades femeninas en ocupaciones femeninas
(Santrock, 2007). Esto incluye, segun las investigaciones hechas con nifios y nifias, que
tanto unos como otras, se sentirian mas felices dedicandose a los trabajos considerados
de su propio sexo e infelices, si fuesen ocupaciones del sexo contrario. Incluso se ha
encontrado que con 2 afios nifios y nifias manifiestan estereotipos de género (Kipp y
Shaffer, 2007), aumentando mucho a los 4 afios (Gelman, Taylor y Nguyen, 2004 en
Santrock, 2007). Por otro lado, parece que a los 5 afios, tanto en nifios como en nifias, el
estereotipo atribuido al nifio es mas negativo (“malvado”) y el de la nifia mas positivo
(“agradable”) (Miller y Ruble, 2005 en Santrock, 2007). Asi, no es hasta la educacion
primaria (7- 8 afios) cuando los estereotipos se flexibilizan (Santrock, 2007 y Kipp y
Shaffer, 2007), hasta que en la adolescencia aumentan de nuevo. Ademas, estos tres
autores apuntan a que en la etapa de primaria, nifios y nifias hacen una clara distincion y
separacion entre sexos, aprendiendo los rasgos positivos de su sexo y los negativos del

otro.

Todo esto queda reflejado en los comportamientos y actuaciones de los nifios y
nifias. Un contexto en el que esto se aprecia con claridad es en su juego. No solo en
cuanto al tipo de juguetes que escogen, sino también en la eleccion de sus
compafieros/as de juego, actitud hacia el sexo opuesto y comportamientos en los propios
juegos. Asi, teniendo en cuenta diversas investigaciones referenciadas en Kipp y Shaffer

(2007), el juego evoluciona en nifios y nifas, de la siguiente forma:
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14- 22 meses: los nifios prefieren jugar con camiones y las nifias con mufiecas y
juguetes blandos.

18- 24 meses: los nifios suelen negarse a jugar con juguetes del sexo opuesto.

2 afios: los nifios y nifias prefieren jugar con los otros de su mismo sexo.

3 afos: los nifios siempre juegan con nifios y las nifias con las nifias.

4-5 afos: tanto nifilos como nifias empiezan a rechazar a los del otro sexo en los
juegos (Ramsey, 1995) y participan menos si juegan con ellos/as.

Primaria y preadolescencia: actitud mas negativa hacia el otro sexo. Incluso,
quienes so6lo se relacionan con su género suelen ser mas populares, mientras que
quienes se relacionan o son amigos/as de alguien del género “opuesto” suelen

tener una menor popularidad y son més rechazados/as.

3.3. Factores presentes en el desarrollo de la identidad de género.

Son varias las teorias y autores que explican el desarrollo de la identidad de género,

y también los enfoques desde los que se exponen. En este apartado recogemos algunas

de ellas.

Dentro de estas teorias, a la hora de hablar de la configuracién de la identidad de

género, tres han sido los grupos de factores identificados como influencias mas
significativas (Santrock, 2007; Kipp y Shaffer, 2007):

33.1

Factores biologicos.

Factores cognoscitivos.

Factores sociales o0 agentes de socializacién (Garcia y Gutiérrez, 2010). Dentro
de éstos destacan: la familia, los iguales, la escuela que incluye los maestros, los
medios de comunicacion (Santrock, 2007) y la religion (Garcia y Gutiérrez,
2010).

Factores biol6gicos:

De acuerdo a las teorias centradas en este grupo de factores, a la hora de hablar del

desarrollo de la identidad de género es necesario tener en cuenta la herencia genética y
las hormonas (Santrock, 2007; Martinez y Bonilla, 2000).
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Durante las primeras semanas del embarazo, el embridn femenino y masculino es el
mismo, pero después de éstas es el ultimo par de nuestros cromosomas, es decir el par
23, el que decide el sexo del futuro bebé (cromosoma XX, si es mujer y XY si es
varon) (Santrock, 2007; Kipp y Shaffer, 2007).

Como recoge Santrock (2007), hay dos hormonas fundamentales que influyen en el
sexo: los estrégenos y los andrégenos. Ambos sexos poseen estos dos tipos de
hormonas, si bien en las mujeres la concentracion de los estrogenos, como el estradiol,
es mucho mayor influyendo en el desarrollo de sus caracteristicas fisicas sexuales. En
los hombres, es mayor la cantidad de andrdgenos (por ejemplo, la testosterona), ya que

los generan en los testiculos, ademas de en las glandulas adrenales.

Segun los defensores de estas teorias, las hormonas sexuales no determinan la
conducta por si mismas, pero se ha encontrado que hay relacion entre el nivel de
hormonas y ciertas conductas como la agresividad o la delincuencia en los hombres,
quienes tienen niveles més altos de testosterona (Hyde, 2004 y Dabbs y colaboradores
1987, en Santrock 2007).

3.3.2 Factores cognoscitivos:

Segln la Teoria Social Cognosctiva (Santrock, 2007), los mecanismos a travées de
los cuales las personas desarrollan su género son: la observacion, la imitacion y el
castigo. Asi, el entorno social del/la nifio/a y las interacciones con el mismo se

convierten en la base de este desarrollo.

Dentro de la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (Garcia y Gutiérrez, 2010;
Kipp y Shaffer, 2007), la observacion se postula como la herramienta a través de la
cual se adquiere la mayoria de nuestros comportamientos, permitiendo aumentar
nuestros conocimientos y capacidades. De este modo, los agentes de socializacion
ofrecen a nifios y nifias modelos a seguir adecuados a su sexo, fomentando en los nifios
modelos de conducta masculinos y en las nifias, femeninos (Arenas, 2006) y

desaprobando conductas consideradas del otro sexo. Estos modelos representan a los
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hombres como “atrevidos, activos, aventureros” y a las mujeres como “‘pasivas,
subordinadas, emotivas, de inteligencia y status inferiores...” (Garcia y Gutiérrez,
2010). Con ello, después de observar los modelos, se imitan, (Kelly 1981, en Arenas
2006) aunque segun las investigaciones de Anyon (1983) y Skeggs (1989), en Arenas
(2006), en ocasiones estas pautas de género son puestas en cuestion.

Desde el Aprendizaje Cognitivo de Kholberg (Garcia y Gutiérrez, 2010), se sefiala
que el intelecto de los/as nifios/as participa activamente en el entorno sexualmente
tipificado, interiorizando el mundo a través de las pautas de rol sexual, es decir, los
nifilos/as no son pasivos, sino que ellos mismos se socializan de forma activa (Kipp y
Shaffer, 2007). Segin su teoria, aunque los padres y madres influyen, no son
determinantes. Esta influencia se basa en los estimulos que ofrecen a los nifios y en su
aprobacién o castigo cuando hacen o no, algo propio de su género. De este modo, a
través del castigo los progenitores tratan de que el nifio y la nifia actien de acuerdo a su

SEXO0.

Kholberg también sefiala que los nifios y nifias entre 6-12 afios, tienen un
pensamiento egocentrico que les lleva a pensar que su sexo es mejor que el otro, con lo
que a la hora de compartir con los demas, prefieren hacerlo con los nifios o nifias de su
mismo sexo, rechazando a los del otro sexo. Sin embargo, como sefialan Garcia y
Gutiérrez (2010), entre los 5 y 8 afios, esto cambia para las nifias, dejando de considerar

gue su sexo es el mejor.

En este punto y en relaciéon a lo anterior, surge un concepto que influye en el
desarrollo de la identidad de genero: el autoconcepto del individuo. Desde la Teoria de
la Identidad social de Tajfel y Turner (1979 y1986, en Garcia y Gutiérrez 2010), el
autoconcepto depende tanto de la identidad social como de la individual. Asi, si un
comportamiento influye, de forma positiva, en la pertenencia al grupo, la autoestima
subird y a la vez se ird configurando la identidad individual, ya que la persona

mantendra ese comportamiento exitoso, y viceversa.

En este aspecto, Moya (2003, en Garcia y Gutiérrez 2010), se apoya en la teoria de
Tajfel y Turner, pero va mas alla considerando que la aceptacién o no a grupo social

tiene dos tipos de influencias. La primera tiene que ver con la cognicion, al percibirse a
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si mismo en relacion a los estereotipos sociales y al ser consciente de esa pertenencia.
La segunda influencia se da en el ambito afectivo, ya que sentirse perteneciente o0 no a

un grupo social, influye en la autoestima del individuo.

3.3.3 Factores sociales 0 agentes de socializacion:

Los agentes de socializacion mas significativos que participan en la construccion del

género del nifio y la nifia son los siguientes™:
a) Familia:

La familia es el primer agente de socializacion de las nifias y los nifios, su primera
figura de referencia y el contexto desde el que, a través de sus filtros, comenzaran a
conocer el mundo que les rodea. En este contexto es en el que se sentaran las bases de
su personalidad. Asi, en el desarrollo del género durante los primeros afios de vida, los
progenitores influyen de manera importante (Gelman, Taylor y Nguyen, 2004;
Marsiglio, 2004, en Santrock, 2007), es mas, segun Arenas (2006), la socializacion del

papel de sexo comienza en la familia, continuando este proceso en la escuela.

En este sentido, Brooks- Gunn y Matthews, (1979, en Santrock, 2007), sostienen
que desde que se asigna al bebé un sexo, los progenitores y en general toda la familia,
comienzan a ver al nifio o la nifia de forma diferente. De este modo, si es una nifia se la
califica como “adorable e inocente”, mientras que si es un nifio se le califica en términos
de “chico duro y travieso”. También en los hospitales de maternidad se observan estas
distinciones, ya que se diferencia a los nifios y nifias por los colores azul y rosa,

respectivamente (Oakley 1972, en Arenas 2006).

Por otro lado, Bustos-Romero (2001) sefiala el estudio de H.A. Moss en el que se
encontré que a las tres semanas de ser madres, éstas sostenian en brazos veintisiete
minutos mas a los nifios que a las nifias cada ocho horas, diferencia que se reducia a

catorce minutos a los tres meses. Ademas, se encontrd que los progenitores estimulan

L El papel de la escuela en la construccién de la identidad de género ser4 tratado a continuacién en una
apartado especifico.
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mas a los nifios visualmente pero responden mas a las nifias a través de la voz, aspecto
que Bustos-Romero (2001), cree que influye en la superioridad linguistica de las
mujeres. Finalmente se concluyd que, tanto padres como madres, se acercaban mas
fisicamente a las nifias y sus juguetes, que a los nifios y que proporcionaban juguetes
“adecuados al sexo”. (Kipp y Shaffer, 2007), dirigiendo la atencion de los nifios y nifias
hacia los “juguetes apropiados” recompensandoles cuando jugaban con ellos o

censurandoles por usar los juguetes “del otro sexo” (Bustos-Romero, 2001).

De este modo, sefiala este autor, que si desde pequefia una nifia ha jugado con
mufiecas, cocinitas, maquinas de lavar de juguete etc., y ha sido premiada por ello, en el
futuro la nifia los preferird. Lo mismo ocurre con los nifios y las pistolas, motos,

camiones, juegos de guerra, roles de piloto, guerrero...

El peso de los progenitores en este aspecto quedé demostrado en una investigacion
de Meyer Rabban (en Bustos-Romero, 2001) cuando algunos de los comentarios de las
madres fueron: “Le animo a que juegue como un nifio y quito de en medio las muiiecas”
o “las mufiecas son para las nifias, no para los nifios. Si tienes mufiecas, todo el mundo

pensara que eres mariquita. Debes jugar con coches y camiones”.

Sin embargo, el hecho de dirigir a nifias/os hacia unos juguetes determinados es
mucho mas rigida para ellos (Torres y Arjona, 1993). De este modo, el nifio aprende
que hay comportamientos que no son adecuados para su sexo y por los que puede ser
rechazado, mientras que la nifia al ser menos censurada por jugar a juegos de nifios,

aprende que el sexo masculino estad mas valorado.

Este trato desigual unido a las diferentes expectativas que tienen padres y madres,
de sus hijos/as en funcion de su sexo, influyen en la percepcion que los/as nifios/as
tienen de si mimos/as (Kipp y Shaffer, 2007), en su personalidad y en su futuro tanto
personal como profesional. Este aspecto ha sido estudiado en diversas investigaciones
(Lummis y Stevenson, 1990; Parsons, Adler y Kaczala, 1982; Fredricks y Eccles, 2002;
Jacobson y Eccles, 1992 en Kipp y Shaffer, 2007), concluyendo que si los padres no
creen que los hijos/as son capaces de conseguir algo, en el caso de estas investigaciones
en el &mbito de las matematicas y en las nifias, es probable que no lo consigan (Efecto

Pigmalidn).
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Por otro lado, para Garcia y Gutiérrez (2010), la construccion social del “yo”
reposa en los estereotipos de género que se transmiten en la familia, dirigiendo las
opiniones de éstos/as Ultimos hacia conductas adecuadas 0 no para un sexo u otro. Se
trata de una categorizacion cognitiva que conlleva la valoracién del propio grupo sexual
(Bonilla 'y Martinez, 2000).

De esta manera, los estereotipos de género asociados a nifios y nifias son los

siguientes (Garcia y Gutiérrez, 2010):

e Nifa: timida, miedosa, fragil, sensible, instinto maternal, tranquila, caprichosa...
e Nifio: curioso, dominante, fuerte fisicamente, ingenioso, habil, superior en

conocimientos, valiente, agresivo...

Estos estereotipos evolucionan en la adultez de la siguiente forma, también

tomando como referencia a Garcia y Gutiérrez (2010):

e Mujer: pasiva, sumisa, obediente, dependiente, femenina, sentimental,
abnegada...

e Hombre: activo socialmente, seguro, independiente, no emotivo, protector...

Derivado de esto, se transmite que hay profesiones relacionadas con las
capacidades “naturales” de cada uno de los sexos (Stockle, 1992 en Bonilla y Martinez,

2000).

Por otro lado, Bonilla y Martinez (2000) concretan que la construccion de la
identidad de género se lleva a cabo también a través de los modelos generalizados sobre
los sexos, aungque haya habido cambios en los comportamientos de las generaciones

anteriores.

b) Grupo de iguales:

Como se ha visto, la familia y dentro de ella, los padres y madres, son el primer
grupo de referencia de los/as nifios/as, pero a medida que crecen se van desvinculando
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de ellos/as, siendo el grupo de iguales el que mas va a influir. Asi, segin Maccoby
(2002 en Santrock, 2007), los iguales recompensan a los otros cuando llevan a cabo
actividades “propias” de su sexo, mientras que son criticados si hacen actividades que
estan asignadas al otro sexo. Sin embargo, aunque las nifias que juegan a “juegos de
nifios” sean consideradas “poco femeninas”, no se deja de pensar en ellas como nifias,
pero los nifios tienen una mayor presion social por cumplir su rol de género, por lo que

no pueden jugar a “juegos de nifias” (Matlin 2004 en Santrock, 2007).

c) Medios de comunicacion:

Partimos del hecho de que vivimos en una sociedad en la que los medios de
comunicacion se han convertido en algo indispensable en nuestro dia a dia, no sélo
para recibir informacion sobre nuestro entorno mas cercano o mas lejano, sino también
para entretenernos y ensefiarnos aspectos desconocidos, que de otra forma serian
inalcanzables. Asi, los medios de comunicacion se han convertido una parte importante

de la sociedad (Loscertales y Nunez, 2008).

De este modo, el rol de género no se aprende sélo en la observacion de modelos
con los que los nifios y las nifias se relacionan o ven, sino también a través de los
contenidos transmitidos por los medios de comunicacion: prensa, television, radio,

internet. ..

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, los medios de comunicacion son un
arma de doble filo si no se utilizan de manera adecuada, ya que si bien nifios y nifias
aprenden de ellos, también estos medios transmiten valores negativos como por
ejemplo, visiones fuertemente estereotipadas sobre lo que es ser hombre o mujer. Asi,
en la television el sexo masculino lleva a cabo diversas actividades instrumentales, toma
de decisiones importantes o tiene profesiones igualmente destacadas. Sin embargo, la
imagen del sexo femenino, es la imagen arquetipica de la pasividad y la dependencia
hacia el hombre. Ademas, mientras que al sexo masculino se le nombra mas veces, al
femenino se le aplican mas estereotipos negativos y prejuicios (Loscertales y Nufiez,
2008).
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De igual forma, en el cine pasado y actual, como sefiala Guarinos (s/f), la mujer se
ha constituido dentro de las peliculas, mas como parte del ambiente que como un
personaje, ya que sus papeles carecen de relevancia y focalizacion, por lo que aunque
tengan un nombre, estan supeditadas al personaje masculino. De este modo la mujer es

representada como menos competente que el hombre (Santrock, 2007).

No debemos olvidar, tal y como han sefialado Mcghee y Fruech (1980) y
Signorielli y Lears (1992) (en Kipp y Shaffer, 2007), que la intensidad de los
estereotipos es mayor entre las personas que ven mas la television en relacion a los que
la ven menos y que la influencia de los medios de comunicacién en la formacion de la

personalidad, se da desde los primeros afios de vida (Garcia y Gutiérrez, 2010).

Todo esto se ve potenciado por el hecho de que actualmente la familia dedica
menos tiempo a la socializacion de los hijos/as, debido a los ritmos de vida y al trabajo
fuera de casa. Asi, los nifios adquieren conocimientos, formas de comportamiento y
valores a través de lo que aprenden en los medios de comunicacidn, si bien el objetivo
de éstos es crear audiencia, entretenerla y vender, por lo que muchas veces lo que

reflejan no responde a la realidad y es incluso perjudicial (Tomé, 2000).

Finalmente, y en relacioén a lo comentado, es interesante rescatar una reflexion de
Loscertales y NUnez (2008), en la que se pone de manifiesto la situacién de contrariedad
que vive actualmente la mujer, ya que por un lado son constitucionalmente iguales a los
hombres, pero por otro, la sociedad arrastra un bagaje cultural de estereotipos que estan

interiorizados y que se reflejan a través de los medios de comunicacion.

d) Religién:

A pesar del importante proceso de secularizacion al que asistimos en las sociedades
occidentales y, en consecuencia, a la pérdida de peso de la religion en el proceso de

socializacion, no hay que olvidar la importancia de este agente en épocas pasadas.

Por ejemplo, en la religion cristiana, la subordinacién de la mujer al hombre ha sido

siempre una sefia de identidad, empezando desde la presentacion de la creacion de la
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mujer (Eva), a partir de una costilla del hombre (Adan). De este modo, la moral
cristiana ha inculcado en la mujer un papel de sometimiento al hombre y cuidado del
mismo, asi como del los hijos (aludimos al concepto de “madresposas” referido mas
adelante, en el apartado “La historia educativa de las mujeres: de la exclusion a la
coeducacion”, de este trabajo). Como se verd en ese apartado, desde la iglesia se
consideraba que hombres y mujeres tenian funciones sociales diferentes, por lo que su

educacion no podia ser la misma.

Hay que indicar que esta consideracion de la mujer no es monopolio de la religion
cristiana dado que todavia en la actualidad otras confesiones como el Islam promueven
posturas fuertemente discriminatorias hacia las mujeres que transcurren desde el uso del

burka hasta la privacién de los derechos més bésicos.
3.4. El papel de la escuela en la construccion de la identidad de género.

Especial atencion merece, dado el interés del trabajo, el papel que la escuela tiene en
la construccion de la identidad de género. No hay que olvidar que numerosos estudios e
investigaciones han demostrado que la cultura escolar en la que estan inmersos nuestros
nifios y nifias y de la cual participan, no es neutra en el trato hacia ellas y ellos. Es por
ello, que para trabajar desde la coeducacién y educar en igualdad, es necesario conocer
esos elementos 0 mecanismos de la cultura escolar que transmiten desigualdad, aunque
hay que tener presente que trabajar estos aspectos no es suficiente sino que es un ambito
mas (junto a la familia, los medios de comunicacion y otros agentes), que debemos

tener en consideracion y modificar.

Todos estos elementos o algunos de ellos, que son resefiados por diferentes autores,
Bustos-Romero (2001), Arenas (2006) y Garcia y Gutiérrez (2010) entre otros, forman
parte de lo que se conoce como curriculum oculto (Bustos-Romero, 2001). Tomando
como referencia a Torres (1992: 198), se puede definir curriculum oculto como:

“...todos aquellos conocimientos, destrezas actitudes y valores que se adquieren
mediante la participacion en procesos de ensefianza y aprendizaje y, en general, en
todas las interacciones que suceden dia a dia en las aulas y que nunca llegan a

explicitarse como metas educativas a lograr de manera intencional”.
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Asi, los mecanismos a través de los cuales la escuela transmite desigualdad de

género son:

3.4.1 Materiales didacticos:

Los materiales didacticos, entendidos éstos como los recursos que se utilizan en la
escuela con un fin educativo, van a formar parte de la vida del alumnado durante todos
los afios de su escolaridad, de ahi que sean un elemento fundamental a analizar. Como
veremos a continuacion, éstos promueven de la desigualdad de género, dentro y fuera de

nuestro pais.

Asi, en 1991, Delgado (en Bustos-Romero, 2001), realiz6 un analisis sobre los
libros de texto gratuitos en México para nifios de 1° a 6° curso, mostrando que estos
libros eran sexistas tanto en sus ilustraciones (las imagenes de mujeres eran mucho
menos numerosas y mostraban actitudes pasivas relacionadas con su rol tradicional),
como en el lenguaje. Por otro lado, investigaciones como las de Frazier y Sadker y
Citron y River resefiadas por Rivera (1985, en Bustos-Romero 2001) encontraron que
los textos de los libros omitian a las mujeres como participantes en la historia y en su
evolucion. Es decir, los cambios historicos narrados en los libros de texto eran

protagonizados Unicamente por los hombres.

Hay que decir que resultados semejantes han sido sefialados en otros paises como
Per(, Puerto Rico o Estados Unidos. Por supuesto, se puede aplicar también a Espafia y
a la época actual (Garcia y Gutiérrez, 2010). Para ello s6lo tenemos que coger cualquier
libro de texto que se utilice en nuestras escuelas y leer lo que dice para comprobar como
los protagonistas de los eventos importantes a lo largo de la historia en cualquier

ambito, siguen siendo los hombres.

No se puede dejar de nombrar en relacion a este apartado el trabajo de Nieves
Blanco (2000), sobre “El sexismo en los materiales educativos de la E.S.O”. En el
mismo se realiza un analisis de los libros utilizados en cinco materias de esta etapa, en

relacion a los personajes masculinos y femeninos que aparecen en ellos
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(varones/mujeres con/sin nombre propio, grupos colectivos de varones/mujeres con/sin
nombre propio, colectivo de varones y mujeres con/sin nombre propio, uso del
masculino genérico y del genérico) y su protagonismo. En concreto, el estudio se centrd
en el analisis del discurso escrito (texto, actividades, ejemplos y problemas) vy las
ilustraciones (imagenes que ya existian y que se han incluido en los libros, fotos reales y

dibujos creados para el libro).

Los resultados de este analisis reflejan, en primer lugar, que la presencia de los
varones en el texto informativo es muchisimo més elevada que la de las mujeres (5.192
frente al 1.598). Ademas, el genérico masculino también estd mucho més presente que
el genérico neutro (5.870 frente al 2.259). Esto trae consigo, como dice la autora, que
para los chicos sea mucho mas fécil identificarse como constructores y protagonistas del
conocimiento, algo que se hace mucho mas dificil en el caso de las chicas, ya que estan
mucho menos presentes en el discurso. Estas diferencias se reflejan en las cuatro

categorias concretadas dentro del discurso escrito y explicitadas anteriormente.

Estos datos se derivan de los obtenidos en los libros de cada asignatura, siendo en

algunos casos la presencia masculina, mas del doble que la femenina.

Del mismo modo que ocurre con el texto, el protagonismo de los varones es mucho
mayor en las ilustraciones (267 frente al 133 de las mujeres), tanto de forma individual

como colectiva.

Por otro lado, y en relacion a las ocupaciones de los personajes, se ha encontrado
que mientras que en la mayoria de las ocupaciones en las que aparecen representados
los hombres, es necesaria una cualificacion y preparacion concretas, la mayor parte de
las ocupaciones en las que aparecen las mujeres no requieren esa cualificacion. Ademas,
cabe destacar que en general, las ocupaciones asignadas a los hombres estan
relacionadas con el mundo de lo publico (politica, cultura, arte...), mientras que las de
las mujeres son aquellas dirigidas al ambito privado, muy estereotipadas y con un
abanico de posibilidades mucho mas reducido que el de los hombres (entre 90 y 100
tipos de ocupaciones para ellas y entre 300 y 350 distintas ocupaciones para ellos). Asi
la mayor parte de los varones representados en estos libros son “escritores”, seguidos de

“poetas” y “reyes”, mientras que las mujeres son “amas de casa”, “madres” y “diosas”.

22




En cuanto al uso del genérico masculino, la autora ha encontrado que se utiliza de
forma abusiva, si bien sefiala que en comparacion con investigaciones anteriores, ha

aumentado el uso de los genéricos.

Por tanto, parece que los libros de textos, 0 méas bien aquellas personas que los han
escrito, se han olvidado de las mujeres y si se acuerdan de ellas, es para atribuirles poco

mas que un marido, un bebé y una escoba.

Sin embargo, a pesar de esta realidad, no podemos dejar de citar proyectos puestos
en marcha para acabar con este caracter sexista de los materiales didacticos como el de
Angels Caba y colaboradoras, “El Segle XX en primera persona”. A partir de este libro,
las autoras Angel Caba y Encarna Hidalgo llevaron a cabo una experiencia con un grupo
de la E.S.O. recogida en su articulo “El siglo XX en primera persona”. En esta
experiencia, partiendo del arbol genealdgico de tres generaciones de una compariera,
trabajaron la Historia del siglo XX, con documentos historicos de la familia, textos de
fuentes orales, diarios personales... Esta metodologia propicido que el alumnado se
interesase mas por la Historia, ya que se partia de hechos reales y cercanos, y ademas

se destacaba el papel de la mujer en la vida social del siglo XX.

Otro ejemplo de proyectos contra el sexismo es el proyecto “Mujer ayer y hoy;
recuperar la memoria histérica” del Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria
“Marqués de Manzanedo” de Santona, en Cantabria (Gonzalez y Villaba, 2005-2006).
El objetivo de este proyecto es trabajar las materias de la etapa desde un enfoque real de
género, tanto en el pasado como en el presente. De esta forma, al igual que en la
experiencia anterior, se ha conseguido visibilizar el papel de las mujeres a lo largo de la

Historia.

3.4.2 Cuentos infantiles:

Practicamente desde el nacimiento y antes de la llegada de los juguetes, el cuento
llega a la vida de nifios y nifias para ayudarles a dormir y estimular su mundo de

fantasia y creatividad. En este aspecto, ayudan a los nifios a abrir su mente hacia el
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mundo que les rodea y a imaginarse mundos nuevos. Sin embargo, los cuentos son
mucho mas que eso, ya que son el reflejo de la sociedad, de lo que se espera de cada
persona, de lo bueno y de lo malo... Contienen, por tanto, elementos y pautas de
comportamiento que cuento tras cuento, los nifios y nifias convierten en sus propias

pautas, de ahi su importancia.

Asi, Torres y Arjona (1993), sefialan que los cuentos tradicionales tienen una carga
estereotipada muy fuerte al presentar a los nifilos como personas fuertes, valientes e
inteligentes con roles de héroes, mientras que los personajes femeninos son presentados
como buenas, dociles, sumisas, carifiosas... con roles de princesas o personajes
malvados (brujas, madrastras...). Esta imagen que tanto perjudica al sexo femenino
lleva a las nifias a asumirla como parte de ellas mismas y por tanto, terminan
infravalorandose y reproduciendo eso que los cuentos les han ensefiado. Por tanto de
nuevo, se representan los valores y actitudes considerados adecuados para cada sexo.
No puede dejar de referenciarse en este apartado a Adela Turin (1995), con su libro
“Los cuentos siguen contando. Algunas reflexiones sobre los estereotipos.”, ya que hace
un analisis minucioso y muy interesante sobre las imagenes de los cuentos infantiles con
ejemplos concretos. Ademas, afiade el significado de simbolos que encontramos en los
cuentos. Por ejemplo, en relacion a “las gafas”, la autora sefiala lo siguiente:
“simbolizan la inteligencia, la instruccién. Sirven, cuando una nifia las lleva, para
advertirnos de que es muy lista; pero sirven también, puesto que esta entendido que con
ellas queda afeada, para establecer la tradicional incompatibilidad, en la mujer, entre la
belleza e inteligencia” (Turin, 1995: 12).

A este respecto es mucho lo que desde la escuela se puede hacer, utilizando los
propios cuentos como base para romper con esos roles transmitidos a través de los
cuentos tradicionales. Asi, pueden llevarse a cabo actividades como las siguientes:
analisis de los cuentos con los nifios y nifias en perspectiva de género, modificacion de
los finales, role- playing con el alumnado haciendo que los personajes masculinos sean
interpretados con las nifias y viceversa, inventar cuentos... También es importante
incluir en las bibliotecas de los centros cuentos especificamente coeducativos,

afortunadamente cada vez mas habituales.
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En este punto, podemos citar algunos de los publicados por Adela Turin, como
“Arturo y Clementina” (1991), “Rosa Caramelo” (1976) o “Una feliz catastrofe” (2001);
versiones de cuentos cldsicos como “La cenicienta que no queria comer perdices”
(Lopez, 2009) o algunos otros como los referenciados dentro de “El Pais de los cuentos
al revés” (Rebolledo, 2009), de la Direccion General de la Mujer del Gobierno de
Cantabria, en los que aparecen personajes que “transgreden” la forma habitualmente
adoptada por los protagonistas de estas publicaciones: “El Principe Ceniciento”

(Rebolledo, 2009) o “Tarzana” (Quiros y Garcia, 2009).

3.4.3 Espacios:

El espacio es un elemento imprescindible en nuestras vidas ya que todos nos
desarrollamos en un tiempo y un espacio. Asi, en €l se dan y reproducen relaciones
emocionales, econdmicas, relaciones de poder... y en ¢l también se reflejan los roles

sexuales.

Como se ha venido diciendo, podemos hacer una primera y clara clasificacion del
espacio que ha sido la predominante hasta hace poco tiempo: espacio privado,
relacionado con la mujer y sus labores en el hogar y espacio publico del que era duefio
el hombre, ya que era él el que trabajaba fuera de casa para sustentar a la familia. Sin
embargo, esta desigualdad en los usos del espacio no se observa s6lo en el ambito de la

vida en general, sino que también lo encontramos en el ambito escolar.

De este modo, varios autores y autoras hacen un profundo analisis del modo en el
que nifios y nifias utilizan los espacios de la escuela, centrandose en el aula y el patio de

juego. Asi, en cuanto al aula, Subirats y Tomé (2007), sefialan lo siguiente:

1. En una mesa de trabajo conjunta, son los nifios los que ocupan una mayor parte
del espacio, mientras las nifias les ceden el suyo.

2. En lo que se refiere al espacio sonoro que se genera en el aula, los nifios gritan
mientras que las nifias susurran. Las nifias van a lugares concretos del aula,

moviéndose de uno a otro sin permanecer en el centro del mismo, y como mucho
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lo atraviesan, quedandose en los laterales. Al contrario de las nifias, los nifios
son los protagonistas del espacio ocupando el centro del mismo en la mayor

amplitud posible o necesaria para ellos y sus actividades.

En cuanto al patio de juego hay tres elementos que hacen de él un espacio de
desigualdad: los recursos que se utilizan, la distribucion y el tipo de juegos, los cuales

tienen un valor social e implican unas actitudes diferentes (Subirats y Tomé, 2007).

Con todo ello y segun Gairin (2007), el 90% del espacio del patio de recreo es
utilizado por los nifios fuertes, siendo esta apropiacion aprendida y relacionada con el
aprendizaje del liderazgo del grupo. Del mismo modo, este autor sefiala algo que es
claramente visible en los patios de colegio, y es que la actividad por excelencia que los
ocupa es el futbol, deporte habitualmente practicado por los nifios. Por ello las nifias, al
igual gue en el aula, pasan a ocupar los espacios laterales y rincones fuera del patio
central (Torres y Arjona, 1993; Tomé, y Ruiz, 1996). Las razones que sefialan Tomé y
Ruiz (1996), para este reparto desigual, son por un lado que nifios y nifias han hecho un
reparto natural del espacio, pero por otro, que ha habido una imposicion de los nifios
sobre las nifias. Es decir, que se ha naturalizado las relaciones de poder que han vivido
en casa, en la calle, en los medios de comunicacion...y por tanto, a ninguno le parece

que pasa nada malo o extrafio.

Por ello definen el “espacio de juego” como un “escenario donde las chicas
empiezan a asumir que deben desarrollar estrategias que no impliquen conflicto” (Tomé
y Ruiz 1996: 81). Como vemos es una definicién muy explicita sobre como el espacio
de ocio de los nifios y nifias no es solo el reflejo de lo que viven en su entorno, sino que
ademas es un instrumento de refuerzo y contribuye a que ambos sexos asimilen esa

relacion de poder- sumision, lo que nos devuelve al rol tradicional de la mujer.

Lo dicho en relacion a este apartado, ha llevado a que se estén llevando a cabo
experiencias en diferentes colegios en las que se trata de acabar con el sexismo en los

espacios, como es el caso de “El dia sin ftbol” de la escuela Thau en Barcelona® que

22 Informacion sobre esta experiencia puede consultarse en
http://www.lavanguardia.com/vida/20120312/54267238505/escuelas-limitan-balon-recreo-juegos.html
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ademas de esto, pretende que se recuperen juegos que han quedado atras por el

monopolio del balon en el patio del colegio.

3.4.4 Actitudes docentes y tiempos:

Las actitudes implicitas y los gestos, actlan y nos afectan sin darnos cuenta en tanto
que nos convertimos en sus emisores y receptores. De esta forma contribuimos a
perpetuarlos y transmitirlos. Asi, dentro de la escuela, las maestras y maestros también
refuerzan la distincién entre roles con sus actitudes y comportamientos (Bustos-
Romero, 2001). Un ejemplo de esta distincion se hace con respecto a la dedicacion del

profesorado hacia nifios y nifias.

Como se ha recogido en apartados anteriores, desde el nacimiento se dedica méas
tiempo a los nifios que a las nifias, ya sea en la familia como en la escuela. La causa de
esta atencion es que se entiende que los nifios son mas traviesos y tienen mas
dificultades con el aprendizaje, por lo que naturalmente requieren una mayor atencion.
Por otro lado, se considera que las nifias son méas obedientes por naturaleza, saben cual
es su lugar y realizan correctamente las tareas que se les encomiendan, por lo que no es

necesario prestarles atencion, ademas eso potencia su autonomia.

El problema es que a pesar de que esto pudiese ser cierto y las nifias realizasen bien
sus tareas, no reciben ningun refuerzo positivo por parte del profesorado, o los reciben
muy poco. En cambio cuando un nifio hace algo bien se le aplaude, ya que “no es
habitual” que lo haga. Asi, parece que comportarse correctamente de forma continua no
tiene un valor tan positivo como comportarse y hacer bien las tareas de vez en cuando.
No sélo eso, sino que atendiendo al género, parece que es mas valorado lo que hacen los

nifios que lo que hacen las nifias, algo de lo que ambos sexos son conscientes.
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3.45 Forma de expresion:

El lenguaje también se convierte en un elemento con el que se hace distincién entre

el sexo masculino y femenino.

En este sentido sefialan Torres y Arjona (1993) y Bustos-Romero (2001), que a las
nifias se les habla mas, en un tono mas dulce y se les trata con mas ternura pero se les
estimula menos, mientras que a los nifios se les habla menos, en un tono mas duro, pero
se juega mas con ellos, ya que se considera que las nifias estan mas capacitadas para la
comunicacion y los nifios para el deporte. También sefialaban que, mientras que a las
nifias se les hablaba mas sobre el trabajo escolar, a los nifios se les hacian mas
correcciones en el comportamiento. Esto corrobora que los docentes estaban mas
pendientes del comportamiento de los nifios que del de las nifias. Ademas, con ellas se
empleaban menos palabras de movimiento. En cuanto a la participacion voluntaria de
ambos sexos en el aula, también sefialaban que los nifios hablaban mas (59%, frente al
41% de las nifias).

Otro aspecto que crea discriminacién hacia las nifias a través del lenguaje es el uso
del género masculino para designar en ciertos momentos, tanto a los nifios como a las
nifias, es decir, el uso del genérico masculino, nombrado anteriormente. Esto hace que
las nifias sean invisibles, que desaparezcan (Subirats y Brullet, 1988), lo que segun estas
autoras puede conllevarles problemas de identificacion personal y confusion en la
escuela, porque, ¢cuando deben sentirse aludidas, si se usa el mismo término para
referirse al género masculino y para referirse a los dos a la vez? Al contrario que en
nuestro pais, en otros como Francia, existe un término neutro como es, “l’enfant”, con
el que se designa a nifios y nifias en general, pero también hay un término especifico

para referirse a cada sexo por separado.

3.4.6 Organizacién escolar:

Al igual que el resto de elementos de la cultura escolar, la organizacion esta hecha
desde la perspectiva masculina, teniendo en cuenta entre otras cosas, la desigual
distribucion de los hombres y mujeres a lo largo del sistema educativo, es decir, la

existencia de la segregacion horizontal. Cuando hablamos de segregacion horizontal
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nos referimos a la eleccién, en este caso de la profesion de maestro/a en las distintas
etapas, no de un modo libre, sino condicionada por el género, por los roles asociados
socialmente a los hombres y mujeres (Agirre, 2001, en Garcia Lastra, 2010). Asi en la
etapa de Educacion Infantil la gran mayoria de docentes son mujeres y a medida que
ascendemos se van incorporando mas y mas hombres, llegando éstos a ser mayoria en la
etapa universitaria. Segun Simon (2000), la presencia de las mujeres pasa de ser del
90% en la primera etapa educativa, al 30% aproximadamente en la Educacion

Universitaria.

Casi diez afos después del trabajo de Elena Simén, parece que esta tendencia se
mantiene, ya que segun datos del Ministerio de Educacion (curso 2009-10), el 81,9%
del personal docente en los Centros de Educacion Infantil y Primaria son mujeres,
mientras que solo son profesoras en la Universidad el 37,2% de la plantilla docente.

Ademas de la segregacion horizontal ya comentada, en la escuela también existe la
segregacion vertical, en tanto que la presencia hombres y mujeres en los puestos de
responsabilidad es desigual (Garcia Lastra, 2010). En infantil y primaria, por ejemplo,
aunque como hemos visto, la presencia de mujeres es mayoritaria entre el personal
docente, sélo el 52% de ellas forman parte de de los equipos directivos, siendo dentro
de este equipo en su mayoria jefas de estudio y secretarias, y no directoras. Estos datos
son mucho mas Ilamativos en las universidades, ya que las mujeres Gnicamente rigen el

6% de éstas y participan en su gobierno solamente el 29% (Garcia Lastra, 2010).

Asi, como recoge Garcia Lastra (2010), esto provoca por un lado que se omita, en
gran parte, la opinién y los saberes que la mujeres pueden aportar al sistema educativo y
a la sociedad, y por otro, que se ofrezca un modelo alejado de los puestos de

responsabilidad a las mujeres de las siguientes generaciones.

Con lo expuesto en este capitulo, podemos asegurar, siguiendo a Arenas (2006),
que la supuesta igualdad entre mujeres y hombres en la escuela, buscada a partir de la
escuela mixta, no ha sido conseguida y que el sexismo sigue presente en muchos, o en
todos los elementos de la cultura escolar. Como afirma Subirats (2003), se constata que
la escuela ha sido creada por y para los nifios y el desarrollo de su masculinidad. Esto

queda demostrado en estudios como los de Browne y France (1988), Hodgeon (1988) y
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Subirats y Brullet (1988) (sefialados en Arenas, 2006), ya que reflejan que la
desigualdad de género comienza cuando los nifios y nifias entran por primera vez en la
escuela, aunque sea de forma inconsciente. La primera desigualdad la encontramos en
el acceso a la educacion, ya que en “El estado Mundial de la Infancia 2004 (Unicef,
2004, vii, en Carrefio, 2009) se recoge que hay millones de nifias en el mundo que no
acuden a la escuela, que no terminan sus estudios o que no reciben la educacion de

calidad que debieran, es decir, que siguen siendo excluidas de la educacion.

Segln Bustos-Romero (2001), esta situacion de desigualdad condiciona, no
olvidemos, el futuro de los nifios y nifias y la toma de importantes decisiones en sus
vidas, como por ejemplo la eleccion de la carrera profesional, su posterior desarrollo y

las consecuencias que ello trae consigo.
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4.1. La historia educativa de las mujeres: de la exclusion a la

coeducacion.

La coeducacion es presentada como la ultima de las etapas en la historia de la
educacion de las mujeres, una etapa que implica la revision de la escuela mixta dado el
mantenimiento de una cultura escolar androcéntrica dentro de ésta, tal y como hemos
visto en el apartado anterior (Calvo, Susinos y Garcia Lastra, 2011). Si bien en otros
momentos historicos (por ejemplo, durante la Segunda Republica espafiola) el término
fue utilizado para referirse a la educacion conjunta de hombres y mujeres dentro de un
mismo espacio y tiempo, “coeducar” es en realidad mucho méas que eso. En un marco
amplio, “la coeducacion es una igualdad de oportunidades para ambos sexos, pero no
s6lo de oportunidades, sino de trato y de logro” (Sanchez, 2008). Se trata de un
movimiento que lucha por la igualdad de los derechos de la mujer. Esto implica
cambios sociales, psicolégicos, morales y politicos que llevan a la modificacion de los

papeles del hombre y la mujer en el mundo, de forma que su presencia sea igualitaria.

A lo largo de los ultimos siglos, el debate sobre la educacion de hombres y mujeres
ha sido una constante, surgiendo a su alrededor conceptos como “escuela separada”,
“escuela mixta”, ‘“igualdad de género y oportunidades”, “escuela segregada”
“curriculum oculto y explicito” y por supuesto “coeducacion”. Todos estos conceptos
giran en torno a la necesidad o no de una educacion igualitaria entre ambos sexos y a la

diferenciacion de los roles en los mismos (Subirats, 1994).

A continuacion se realiza un analisis de la evolucién de la educacion vy
escolarizacion de las mujeres en Espafia desde el siglo XVI1I hasta la actualidad, con la

intencion de conocer como ha sido este proceso y cuél debe ser la proxima etapa de este
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recorrido. Conociendo este desarrollo histérico entenderemos mejor la importancia de la

coeducacion.
4.1.1 De la “reclusion educativa” en el hogar a la segregacion escolar:

Para poder entender la educacion actual de la mujer y el por qué de su lucha por la
igualdad, debemos a remontarnos al siglo XVI1I, momento en el se empiezan a asentar

las bases del sistema educativo en Europa.

Hasta ese momento, la concepcion sobre las funciones de hombres y mujeres se
basaba en una maxima: Dios habia creado a hombres y mujeres con distintos destinos,
por lo que la educacion debia ser también diferente (Ministerio de Educacion y Ciencia,
1990; Subirats, 1994). Es por ello, que la escolarizacion femenina distaba de ser una
necesidad social. Mientras que los varones iban a la escuela, la ensefianza de las nifias
se llevaba a cabo en el seno familiar, donde la madre era la responsable de educar y
ensefar en las labores del hogar y en el cuidado del esposo y de los hijos/as, es decir se
educaba a la nifia para ser una buena “madresposa” (Lagarde 1990, en Simon 2010),
claramente excluida de la educacion en la escuela. Unicamente las nifias de clase alta
recibian ademas, lecciones de musica o dibujo entre otras, pero sélo podian aplicar esos

conocimientos dentro del hogar.

La situacion comienza a cambiar a partir del siglo XIX gracias, entre otras
circunstancias y factores, a las reivindicaciones de autoras como Concepcion Arenal y
Emilia Pardo Bazan y a la promulgacion de la Ley Moyano (1857), que permitia e
incluso aconsejaba con ahinco que se creasen en los municipios escuelas elementales
para las nifias (Simén, 2010), si bien s6lo se consigui6 escolarizar a la mitad de ellas
(Ballarin, 2001 en Calvo, Garcia y Susinos, 2011).

De cualquier modo la organizacion de la escuela y todo lo que implicaba, se hacia
tomando como referencia al hombre, dirigiéndose la educacion de las nifias a los rezos,
a realizar correctamente las labores del hogar y a ser una buena “madresposa”. Todas
estas ensefianzas se llevaban a cabo en escuelas separadas y con un curriculum
diferenciado donde las nifias, tal y como se recogia en la Ley Moyano, cursaban

materias como “labores propias del sexo” o “ligeras nociones de higiene doméstica”.
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Existen varios aspectos de este momento historico que cabe destacar:

En primer lugar, hasta la creacion de las primeras escuelas para nifias, no
encontramos a las primeras maestras. Las pioneras fueron aquellas que sabian algunas
letras y nimeros y sobre todo las labores propias de su sexo (Simén, 2010), para de este

modo ensefiarselas a las nifias.

Y en segundo lugar, es interesante saber que ya en el siglo XVII Poullain de la
Barre, publicase un tratado (“La educacion de las damas™), en el que abogaba por
educacion de las mujeres en las mismas condiciones que los hombres. Sus razones para
postular esta educacion eran que la desigualdad entre hombres y mujeres no es algo

natural sino que es consecuencia de la desigualdad cultural.

4.1.2 Lallegada de la escuela mixta:

Ya a finales del Siglo XIX 'y principios del Siglo XX empiezan a surgir posturas que
defienden la necesidad de una educacion conjunta, para hombres y mujeres (Subirats,
1994).

Asi pues, la escuela mixta aparece en este momento y se desarrolla de formas
desiguales segun el pais de referencia (Bartolomé, 1976), ya que mientras que
comienza a ser una realidad en paises como Estados Unidos, Noruega, Suecia... en
Espafia y en otros del sur de Europa, esto no sucederd hasta décadas después, como
consecuencia de la falta de recursos o vanguardismos que llevaban a cabo minorias y
que eran fuertemente rechazados por muchos (Ministerio de Educacion y Ciencia,
1990).

Por otro lado, desde el racionalismo se consideraba que la igualdad entre individuos
implicaba la igualdad entre sexos. Esta concepcién influyo en la Escuela Nueva, un
movimiento de pedagogias renovadoras y progresistas de la época que defendia la
misma educacion para ambos sexos, como medio para crear una sociedad democrética e
igualitaria. Ademas, en estos momentos la imagen del rol de la mujer en la sociedad

empieza a cambiar. Con el tiempo, y gracias a la Escuela de Ferrer i Guardia, la escuela
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mixta se extiende por Espafia, siendo también la Escuela Nueva la que la impulsa hasta
que en la Segunda Republica se generaliza una ensefianza mixta (a través de la inclusién
de la idea de “escuela coeducativa” en la Constitucion de 1931), que en la practica fue
llevada a cabo por una minoria (Ministerio de Educaciéon y Ciencia, 1990; Subirats,
1994).

Este tema trajo consigo un importante y profundo debate sobre las relaciones entre
hombres y mujeres y sus roles sociales. La Iglesia fue una de sus detractoras al
considerar que la educacién debia ser separada, por moralidad y porque la mujer debia

dedicarse a las tareas del hogar.

Todo este avance sufrié un fuerte retroceso con la llegada del franquismo en los
afios 30 (Calvo, Susinos y Garcia, 2011; Simon, 2010), ya que la educacion mixta queda
prohibida y el papel de la mujer vuelve a estar vinculado a su figura como esposa y
madre, considerando que el trabajo fuera del hogar era algo forzado por situaciones de
pobreza. Bajo estas ideas, la oportunidad de aumentar su nivel cultural y su

conocimiento quedan en un segundo, o tercer plano.

4.1.3 Laevolucion de una profunda reforma:

Esta situacion cambi6 a partir de 1970 con la Ley General de Educacién (LGE) que
transforma en profundidad la estructura de la escuela (Ministerio de Educacién y
Ciencia, 1990).

Esta ley, consecuencia de las nuevas condiciones sociales y econdmicas del pais,
restaura la educacion mixta y establece una ensefianza homogénea hasta los trece afios
con un mismo curriculum para nifias y nifios. A partir de este momento empieza a
generalizarse la escuela mixta, desapareciendo este tema de los debates pedagdgicos al
considerar que una vez implantada la ley, se trataba igual a ambos sexos. Es decir, se
creo la falsa percepcion de que las diferencias entre ambos sexos habian desaparecido y
que la discriminacién en este aspecto ya no existia, sin embargo comprobar que las

mujeres accedian en un ndmero muy reducido a los estudios mas técnicos (con mayor
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valoracion social y mayores posibilidades de empleo), y que para conseguir un trabajo,
tener un titulo universitario no era relevante en el sexo femenino (mientras que en el
masculino si), dio cuenta de que las diferencias entre género seguian ahi. Ademas, los

salarios no eran iguales para ambos sexos en un mismo puesto de trabajo.

Pero, ¢por queé incluir a las nifias en el mismo sistema educativo que el de los nifios,
no trajo consigo la igualdad de género? Precisamente en la pregunta esta la respuesta, es
decir, se incluy6 a las mujeres en el mundo de los hombres, en vez de hacer un analisis
de la realidad y modificarla a favor de una convivencia igualitaria. Entre otros cambios
para el sexo femenino, el paso de la escuela segregada a la mixta supuso (Arenas,
2006):

- Aceptar que el uso del lenguaje masculino tambiéen era utilizado para referirse a
las chicas.

- El cambio de las delegadas por delegados en el aula y 6rganos escolares. Los
chicos pasan a organizar los eventos importantes de la escuela y a tomar las
decisiones.

- Convertir a los chicos en protagonistas de los debates, mientas que ellas s6lo
hacen acto de presencia.

- Empezar a escuchar comentarios machistas de los que no pueden quejarse.

- La ocupacion mayoritaria y central de los espacios por los chicos y los

periféricos por las chicas.

Junto a la ley mencionada y como hito fundamental en la evolucién hacia la
igualdad de sexos, la Constitucion de 1978 promulgdé en dos de sus articulos la
prohibicion de la discriminacion sexual y la obligacion de los poderes publicos de

evitarla:

- Art. 9.2: “Corresponde a los poderes ptiblicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,

cultural y social”.
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- Art. 14: “Los espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Pasada ya la segunda mitad del siglo XX, concretamente en 1985, es cuando en el
Decreto del 5 de agosto se establece la obligatoriedad de la escuela mixta en las
escuelas publicas y las subvencionadas, cuya mayoria eran religiosas. Esto dio lugar a
un Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de
Educacion y Ciencia, que posibilité el desarrollo de cursos formativos para docentes en
promocion de la igualdad de oportunidades entre el sexo masculino y femenino.
Finalmente, en 1988 se aprobd el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres, destinando uno de sus apartados a la educacién (Cobeta, Jaramillo y Mafieru,
1995).

4.1.4 El reto de la coeducacion:

Las etapas sefialadas con anterioridad deben culminar en la creacion de una escuela
coeducativa, una escuela que como se apuntaba mas arriba, revise los presupuestos de

la escuela mixta.

La coeducacion ha sido definida por diversos autores y autoras de diferentes
maneras si bien, en un mismo sentido: la igualdad entre hombres y mujeres. Asi,

encontramos diversas conceptualizaciones de “coeducacion” como:

“La coeducaciéon es el conjunto de objetivos, contenidos y estrategias de
intervencion educativa intencionada [ ...], que tiene como objeto promover un desarrollo
personal y libre de la limitacion impuesta por los estereotipos”. Consiste en una
“intervencidn explicita e intencionada a partir de la revision de las pautas sexistas de la
sociedad y de las instituciones en las que se desarrolla la vida de los individuos,
especialmente de las instituciones vinculadas a la tarea de la educacion ya que desde
ellas también se construyen y transmiten los estereotipos de lo masculino y lo

femenino.” (Gutiérrez y Garcia, 2010: 41). Esto es, una educacion en y para la igualdad
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que busca el desarrollo integral de las personas basado en la diversidad y la autonomia.
De este modo se pretende promover valores equitativos, de convivencia e igualdad de
oportunidades, en un contexto en el que se sobrevalora al hombre por encima de la

mujer.

La profesora y doctora Pilar Ballarin (2007) de la Universidad de Granada,
considera la coeducacién como “la intervencidn escolar que se desarrolla para producir
cambios hacia una mayor igualdad entre hombres y mujeres, requisito necesario para
que todos y todas tengamos igual derecho a ser diferentes [...]. Coeducar hoy significa
buscar nuevas vias de intervencion educativa para desarrollar relaciones de género mas
igualitarias, corregir los nuevos desajustes que se estan produciendo y que son producto
de la convivencia de modelos de género anacrénicos con nuevos modelos mas

igualitarios”

Santos Guerra (1984 en Bermudo, 2008:10) define ésta como la “intervencién
explicita e intencional de la comunidad escolar para propiciar el desarrollo integral del
alumnado, prestando una especial atencién a la aceptacion del propio sexo, el

conocimiento del otro y la convivencia enriquecedora de ambos”.

Como vemos todas estas definiciones hacen referencia al desarrollo integro de la
propia persona, lo que incluye la aceptacion de uno mismo y la convivencia positiva
entre hombres y mujeres. Esto hace necesaria la revision de los modelos sociales de
conducta con los que hemos nacido y con los que vivimos, para conseguir la igualdad

de oportunidades por la que se apuesta desde la coeducacion.

Ademas, algo fundamental que se recoge en estas definiciones es el papel de la
institucion escolar para conseguir el cambio de actitudes necesario para llegar a la
igualdad. Tambiéen, se deja constancia de que la intervencién escolar en este sentido

debe ser explicita e intencional y debe tratar de conseguir modelos de vida igualitarios.
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Finalmente, Tomé (2000: 50), unifica estos dos marcos de referencia con su

definicion de coeducacion:

“Definimos coeducacion como la educacion democratica de nifias y nifos, hombres

y mujeres para las esferas publicas (dmbito laboral y politico) y las esferas privadas

(ambito doméstico y de las relaciones personales)”.

Una vez aclarado el concepto y tomando como referencia a Gutiérrez y Garcia

(2010), coeducar implica:

Eliminar la discriminacion actual en toda la sociedad, lo que pasa por un cambio
en las actitudes de los individuos.

Discriminar positivamente a la mujer, con el fin de compensar el desequilibrio
historico, que da la supremacia al hombre sobre la mujer.

Aceptar la propia identidad y el propio sexo.

Tener una actitud receptiva, de respeto y tolerancia hacia el otro sexo.

Tener una actitud de comunicacion y escucha, para el dialogo y la participacién

conjunta.

Dentro de la escuela, esto pasa por:

Conocer las diferencias entre ambos géneros, de forma que esto nos permita
corregir la discriminacion, fomentando el valor de ambos sexos.

Favorecer practicas educativas que trabajen en el cambio de pensamiento y los
estereotipos de infravaloracion de la mujer y la dependencia de ésta al hombre.
Conseguir el equilibro de maestros y maestras en el personal docente y en la
asuncion de responsabilidades dentro de la escuela.

Realizar una reflexion consciente sobre la propia practica docente, sobre el
pensamiento del mismo en este tema y sobre si éste pensamiento se corresponde
realmente con lo que se lleva a la practica.

Analizar el contexto de aula y escolar en el que nos movemos: materiales,
actitudes, actividades, juegos...

Mejorar la formacién docente en este campo.
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4.2. La importancia de la legislacion en la busqueda de una escuela

coeducativa.

En primer lugar, es fundamental hacer una distincion entre ley y justicia (Santos,
1998). La justicia no es solo cumplir la ley, ya que las leyes suelen defender los
derechos de quienes més dinero, poder y conocimiento tienen. Asi, legalmente todas las
personas somos iguales, sin embargo somos conscientes de que la desigualdad continda
y es real, aunque es sutil y a veces dificil de detectar. Es decir, la aprobacion de una ley
no implica un cambio automatico en el pensamiento e ideas méas arraigadas de las
personas, algo reflejado en el libro de Michel Croizier, (1984), “No se cambia la

sociedad por decreto”.

Tanto en el marco social como en el educativo, diferentes leyes han explicitado
como la escuela debe convertirse en un referente en la basqueda de la igualdad entre
mujeres y hombres y en la consecucion de una escuela coeducativa. Centrandonos en el
ambito educativo y teniendo en cuenta a Gutiérrez y Garcia (2010), las mas

significativas son:

- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema

Educativo (LOGSE). Se reconoce por primera vez que la discriminacion sexual es

ilegitima en el Sistema Educativo, reconsiderando una educacion basada en la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género. Aunque no es una ley educativa, es importante

mencionarla ya que en el articulo cuarto de esta ley se recogen los “Principios y
valores del sistema educativo”, siendo éstos, segin Arenas (2006), los mas
igualitarios que se han establecido en toda la historia de la legislacion espafiola.

- La actual ley de educacion, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

(LOE), se refiere en varios momentos a la igualdad de géneros de forma
contundente y de cara a la coeducacion (Art. 1, capitulo I; Art.17, Capitulo II; Art.
102, Capitulo Il1; Art. 151, Capitulo I11 y Disposicion adicional vigésimo quinta).
Ya en el predmbulo se explicita lo siguiente:
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“(...) entre los fines de la educacion se resaltan [...] la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo- sexual, asi
como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los

comportamientos sexista.”

Con ello, la coeducaciéon ha ido ganando cada vez mas peso en las politicas
educativas, de forma que el modelo educativo actual trabaja en la lucha contra la

discriminacion, los estereotipos y las jerarquias por sexo.

- Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (LEC).

Recoge que todos los agentes educativos deben trabajar en el desarrollo de una

escuela inclusiva y de calidad para todos los alumnos, de forma que se conviertan

en ciudadanos (autbnomos).

Ademas un elemento importante que recogen tanto la LOE como la Ley de
Cantabria es la designacién, dentro del Consejo Escolar, de una persona que lleve a
cabo medidas que favorezcan la igualdad real, a través de la transversalidad del
curriculum. Esta figura recibe el nombre de “representantes de igualdad” y asi lo recoge

la LOE en su articulo 126.2:

“Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.”

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres vy

hombres. Establece como fines de la educacion el respeto a los derechos
fundamentales, a la igualdad y la libertad y la eliminacion de las barreras sobre la
igualdad real entre hombres y mujeres. Ademas, en su Articulo 24 explicita la

integracion del principio de igualdad en las politicas educativas.

Estas son algunas de las leyes que regulan que la igualdad entre sexos debe ser una
realidad en las aulas y que tanto los docentes como la administracién, son

fundamentales en ello. Se deja claro por tanto que los nifios y nifias tienen derecho a
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desarrollar plenamente su persona, a acceder en iguales condiciones a cualquier servicio
de la sociedad y a participar como ciudadanos de pleno derecho en la misma; por

encima de todo prejuicio y estereotipo.
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Al igual que se han analizado las leyes educativas en relacion a como trabajaban o
consideraban la educacion para la igualdad de ambos sexos, es necesario analizar como
se aborda la igualdad entre mujeres y hombres en el curriculum escolar, ya que a partir
de él el profesorado plantea sus propuestas pedagdgicas y programaciones.

Por ello, en este apartado se analizaran los siguientes documentos relacionados con
el curriculum de las etapas de infantil y primaria a nivel nacional y autonémico. Si bien
la propuesta recogida en la Gltima parte de este trabajo esta focalizada en la Educacion
Infantil, se ha considerado oportuno analizar qué ocurre en Primaria para de este modo

comparar la situacion de ambas etapas:

1. ORDEN ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y
se regula la ordenacion de la Educacién Primaria.

2. REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil.

3. Decreto 79/2008, de 14 de agosto por el que se establece el curriculo del
segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Decreto 143/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los contenidos
educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

5.1. El curriculum de Educacion Primaria.

En primer lugar y en relacion a la ORDEN ECI1/2211/2007, de 12 de julio, por la
que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacidén Primaria, hay
que decir que el trabajo por la coeducacion y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres tiene un peso importante en todos sus apartados: objetivos,

contenidos...
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De este modo encontramos en el Art. 4, en el que se recogen los objetivos de la

etapa, algunos que se relacionan explicitamente o de forma indirecta con este tema:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar

de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y

respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de

conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar

y domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre

las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y

la no discriminacion de personas con discapacidad.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar

las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y

en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a

los prejuicios de cualquier tipo vy a los estereotipos sexistas.

Estos objetivos tienen su reflejo en dos pilares fundamentales del curriculum de esta
etapa como son la “competencia social y ciudadana” y la asignatura “Educacion para la
ciudadania y los Derechos Humanos™. La competencia social y ciudadana esta dirigida
a “comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la
ciudadania democrética en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a
su mejora”, tal como recoge la propia orden. Se trata también de que el alumnado sea
capaz de tomar decisiones y responsabilizarse de ellas y sus actos, ademas de asumir

que los conflictos forman parte de la convivencia. A este respecto, se trata de que los

® Hay que indicar que esta Gltima fue sustituida a principios de este afio 2012, por la asignatura
“Educacion Civica y Constitucional” (BOE de 4 de agosto de 2012).
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alumnos y alumnas sean capaces de resolver esos conflictos pacificamente, a traves del
didlogo y la reflexion. Esto implica el respeto a la Declaracion de los Derechos
Humanos.

“En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse
y valorarse, [...] expresar las propias ideas y escuchar las ajenas, ser capaz de
ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del
propio, [...]. Ademas implica, la valoracion de las diferencias a la vez que el

reconocimiento de particular, entre hombres y mujeres”.

Por otro lado, la asignatura de “Educacion para la ciudadania y los Derechos
Humanos” se imparte Gnicamente en el quinto curso de la Etapa de Primaria durante dos
horas semanales y en la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O). Esta asignatura fue
incorporada por primera vez en la orden nombrada, debido a la preocupacion por hacer
del alumnado una ciudadania responsable y participativa en la sociedad democrética en
la que vivimos, con el fin de fomentar la cohesion social. Sin embargo, el texto explicita
que se “prestara especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres” Asi, una

ciudadania responsable implica entre otros objetivos:

1. Desarrollar la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus

relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la

violencia, los estereotipos y prejuicios.

5. Conocer, asumir y valorar los principales derechos y obligaciones que se

derivan de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la

Convencion sobre los Derechos del Nifio y de la Constitucién esparola.

7. ldentificar y rechazar situaciones de injusticia y de discriminacion, mostrar

sensibilidad por las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos

y desarrollar comportamientos solidarios y contrarios a la violencia.

Estos objetivos se concentran sobre todo en el primer blogue de contenidos de la
asignatura, ya que trabajan ademas de otros aspectos, las relaciones igualitarias entre

todas las personas y especificamente entre hombres y mujeres, tanto en el ambito
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familiar como laboral. Pero no se trabaja unicamente en este bloque dado que todos

estan interrelacionados.

Un aspecto que consideramos muy importante es el modo en el que se trabajan las
asignaturas en relacion a las competencias, ya que todas contribuyen en mayor a menor
medida al desarrollo de varias, con lo que tanto unas como otras se relacionan
adquiriendo un sentido global, en vez de trabajarse de forma aislada. De esta manera,
los aprendizajes tienen una mayor significacion para el alumnado. Las contribuciones
basicas que hacen el resto de asignaturas a la competencia social y ciudadana son en
relacion al trabajo en equipo, colaboracion, el respeto a los demas y a sus acciones, y la

resolucion pacifica de los conflictos

Ademas de esto, se hace referencia tanto en la Ley Organica de Educacion 2/2006
(LOE) como en la orden analizada, a la “educacion en valores”, como parte del
curriculum. Estos contenidos aparecieron por primera vez en la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990), de la mano del Ministerio de
Educacién y Ciencia (M.E.C.), bajo el nombre de “temas transversales” (Saenz-Lopez,
s/f), con el fin de mitigar las desigualdades sociales, la violencia, maltrato del medio

ambiente... Asi, este concepto hace referencia a:

“Un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas, que dan respuesta
a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Son unos contenidos que
no pueden constituir una sola &rea, sino que han de ser tratados por todas ellas de
forma global y programada, aunque también a través del curriculo oculto, que cada

docente, equipo o centro transmite con sus opiniones” (Alvarez, 2010: 2).

Por tanto, finalmente se concretaron ocho temas transversales (educacién en
valores), teniendo en cuenta que la educacion sexual esta incluida dentro de la

educacion para la salud:

Educacién ambiental.
Educacién para la paz.

Educacién del consumidor.

A w np e

Educacién vial.
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5. Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
6. Educacion para la salud. Educacion sexual.

7. Educacion civica y moral.

Como puede verse dos de estos contenidos estan relacionados directamente con la
igualdad entre sexos: “educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos” y
“educacion sexual”, dentro de la educacion para la salud. Desde el tratamiento de estos
dos valores se pretende ademéas de favorecer el conocimiento del alumnado por su
sexualidad en su ambito bioldgico, crear un conocimiento sexual a nivel social y
psiquico de uno mismo y de las demas personas, siempre sobre la base del respeto y la

responsabilidad.

5.2. El curriculum de Educacién Infantil.

Para esta etapa, los documentos analizados son los siguientes:

% REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil.

En este Real Decreto, las ensefianzas relacionadas con la coeducacion se

centran en los siguientes objetivos:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y

aprender a respetar las diferencias.

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales

de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion

pacifica de conflictos.

Teniendo en cuenta estos objetivos generales de la etapa, cada una de las tres
areas (Conocimiento de si mismo y autonomia personal, Conocimiento del entorno,
y Lenguajes: comunicacion y representacion) contribuye desde su ambito, a la

consecucién de los mismos a través del trabajo de:

46




- Una imagen ajustada y positiva propia y de los demas, teniendo en cuenta
capacidades y limitaciones.

- Colaboracion y respeto hacia el resto de personas, y adecuacion del
comportamiento a diversas situaciones sociales.

- La expresion de los sentimientos, emociones, pensamientos... a través de
diversos lenguajes y la capacidad de reconocer estos aspectos de los/las

demas.

¢+ Decreto 79/2008, de 14 de agosto por el que se establece el curriculo del segundo

ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Decreto 143/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los contenidos
educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

En estos dos decretos la coeducacion es tratada en los mismos términos, es
decir, se contempla como principio pedagogico en sus Art. 3.2 y 4.6 (Decreto
79/2008) y Art.3 (Decreto 143/2007), atendiendo de forma progresiva al desarrollo
afectivo de nifios y nifias, y a las pautas elementales de convivencia y relacion

social.

Asi, a partir de los objetivos generales de la etapa, la profundizacién de éstos
se hace a través de los contenidos, en funcion de las capacidades y habilidades de
los nifios y las nifias en los dos ciclos, las areas contempladas en el curriculum y el

nivel educativo.

Por otro lado, si bien es cierto que en el decreto del primer ciclo se nombra
unicamente la “identidad sexual” para comentar que no es tan importante la
adquisicion de éstos y otros aprendizajes, como la sensacion de competencia
personal que adquieren nifios y nifias gracias a ello, en el decreto del segundo ciclo
se le da una mayor importancia a ese &mbito de la vida de los nifios y nifias, en una
de las orientaciones metodologicas para el ciclo, ya que se considera que forma

parte de su identidad.
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Esta orientacion llamada “la construccion de la identidad” recoge que en esas
edades (3-6 afios) empieza el desarrollo de la conciencia moral de los nifios y nifias
y que esto junto con el desarrollo de su autonomia, fomentard el “conocimiento y
aceptacion de si mismo, desarrollo de la autoestima, identidad sexual y de género,
establecimiento de vinculos afectivos y comprension de las relaciones con los otros,

interiorizacion de normas, pautas culturales y valores sociales”.
5.3. Comparacion general entre ambos curriculum.

Como se ha visto en el anélisis realizado anteriormente, el peso de la educacion por
la igualdad de género es mucho mayor en la Etapa de Primaria, ya que se trabaja a
través de una asignatura con un espacio concreto en el horario, en el tercer ciclo de la
etapa y de forma transversal, a través de una competencia basica y la educacion en

valores.

Por otro lado, en la Etapa de Infantil no se trata como tal este tema, sino que puede
intuirse su inclusion en el curriculum a través de algunos objetivos y contenidos
relativos al respeto hacia las diferencias entre las personas, igualdad, colaboracion,

pautas de convivencia y relacion social... y a la alusion a los valores basicos.

Por tanto, puede afirmarse que hay un mayor interés en trabajar este tema en la
Educacién Primaria que en Infantil, a pesar de que como se ha recogido anteriormente
en este trabajo, nifios y nifias manifiestan estereotipos de género desde los dos afios.
Asi, seria mas conveniente hacer una intervencion desde Infantil de forma que no se

asienten esos estereotipos o se evite que los adquieran.

Por altimo, es necesario referirse a un aspecto observado durante el anélisis de estos
documentos: a saber, la utilizacién del lenguaje en su redaccion. Asi, en la ORDEN
EC1/2211/2007, relativa al curriculum de primaria, aunque hay momentos en los que se
nombra a los dos sexos, en la mayoria de las ocasiones se hace referencia al “alumno”.
Al contrario pasa con la palabra “nifio”, ya que en la mayoria de las ocasiones se

9 <6

nombra a “nifios y nifas”. Por otro lado, “el docente”, “el maestro” “el profesor”,
siempre aparecen en masculino. Ademéas se utilizan nombres neutros como

“profesorado” y “alumnado”.
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Algo parecido ocurre en el R.D. 1630/2006, ya que menos en una ocasion, se habla
siempre en términos de “los nifios y las nifias” y al igual que en el documento anterior
también se hace uso de los nombres neutrales. Por otro lado, se nombra dos veces a la

plantilla docente y solamente en términos masculinos.

Esto cambia completamente en los decretos relativos a la Educacion Infantil
(Decreto 79/2008 y Decreto 143/1007) en Cantabria, ya que se utiliza Unicamente el
género masculino tanto para hablar del alumnado como para hablar del profesorado. De

igual modo se utilizan los nombres genéricos de “alumnado” y “profesorado”.

Como puede observase, si bien son documentos que abogan por la igualdad entre
mujeres y hombres, en ocasiones descuidan el uso del lenguaje, olvidando que éste es
una construccion social e historica que expresa las concepciones del mundo propias de

cada época y cultura y que influye en nuestra percepcién de la realidad.
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6. CAPITULO IV: DISENO DE UNA INVESTIGACION
PARA EL ANALISIS DEL SEXISMO EN UN AULA DE

DOS ANOS.

6.1. Planteamiento de la investigacion.

» Tema a investigar:

Analisis de la transmisién del sexismo en un aula de dos afios del primer ciclo de

Educacién Infantil.

Debemos recordar que entendemos por sexismo el conjunto de précticas y actitudes
apoyadas en prejuicios basados en el sexo de las personas que posibilitan situaciones de

desigualdad y/o discriminacion.
» ldentificacion del problema:

La trasmision de sexismo a través de diversos aspectos de la practica docente, en un

aula de dos afnos. Estudio de caso Unico.
> Justificacion:

Aunque es cierto, y es importante reconocer, que cada vez mas se tiene conciencia
de la desigualdad que existe entre hombres y mujeres en nuestra sociedad y que desde
hace varios afios muchas personas luchan por conseguir la igualdad, como se ha visto a
lo largo de este trabajo queda probado que continuamos viviendo en una sociedad
desigualitaria en razon del sexo, ya que el rol masculino sigue teniendo mas valor que el

femenino.

Es a partir de los dos afios cuando esta situacion comienza a ser introyectada, dado
que a esa edad nifios y nifias comienzan a manifestar estereotipos de género (Kipp y
Shaffer, 2007). No hay que olvidar que esta transmision de modelos no sélo es realizada
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a través de agencias de socializacion como la familia y los medios de comunicacion,

sino también, tal y como se ha apuntado a lo largo de este trabajo, a través de la escuela.

Ademas, como se ha sefialado anteriormente, la igualdad de género es tenida en
cuenta en la legislacion educativa, pero sobre todo en la Etapa de Educacién Primaria,
ya que en ella se trabaja de forma explicita desde varios puntos. Sin embargo, en la
Etapa de Educacion Infantil, el trabajo por la igualdad entre hombres y mujeres

debemos intuirlo en alguno de los valores que se consideran importantes para la etapa.

Por todo ello, consideramos que la oportunidad de una investigacion como ésta
radica en la necesidad de abordar el analisis de sexismo en la escuela, con las
posteriores recomendaciones 0 medidas que puedan surgir de éste, desde el primer ciclo
de la Etapa de Infantil, al quedar comprobado que a las edades comprendidas en esta
etapa se empiezan a adquirir y mostrar comportamientos estereotipados de género. De
modo que, tanto desde la escuela, como desde la familia y la sociedad en general,
deberia tenerse en cuenta esta realidad para intervenir de forma preventiva, en vez
esperar a que los nifios y nifias lleguen a la Educacion Primaria para trabajar en la
eliminacion de la desigualdad de género y en el respeto a la diferencia entre las

personas.

Esta investigacion tiene antecedentes en otras como la ya clasica de Marina Subirats
y Cristina Brullet (1988), pionera de este tipo de trabajos en Espafia que ha sido
continuada por, entre otras, Blanco (2000), Instituto de la Mujer (2005) o Subirats y
Tomé (2007).

» Contexto de la investigacion:

Aula de 2 afios de un Colegio Pablico de una zona urbana. Como es sabido, y
atendiendo a la legislacion correspondiente (Orden EDU/34/2008, de 30 de abril de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria), el aula de 2 afios esta

compuesto por un méximo de 18 alumnos/as.
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Dados los objetivos que se plantean en esta investigacion y algunos de los elementos
objeto de estudio (esto es, los cuentos utilizados en clase), el aula en el que se llevara a

cabo debera contar con una biblioteca.
» Obijetivos:

Objetivo general:

Conocer si en un aula de dos afios del primer ciclo de Educacion Infantil se

transmiten elementos sexistas o si, por el contrario, se trabaja de forma coeducativa.

Obijetivos especificos:

1. Analizar los cuentos que se utilizan con los nifios/as en el aula para comprobar si
en ellos prevalece la figura masculina sobre la femenina y/o si son cuentos en
los que ambos sexos tienen la misma importancia y papeles igualitarios.

2. Escuchar el lenguaje de la docente para apreciar si habla de igual forma con los
nifios, y las nifas.

3. Observar la actitud de la docente hacia los nifios y nifias fijando la atencion en el
tiempo de interaccion con unos y con otras; en si dirige la actitud de las nifias
hacia tareas y juegos asignados tradicionalmente a las nifias, y a los nifios hacia
actividades consideradas de nifios; y en su comportamiento ante situaciones
positivas y de conflicto.

4. Generar conciencia en la docente del aula sobre la coeducacion y su

importancia, a partir de los resultados obtenidos.
» Principios e hipdtesis de la investigacion.

1. En el aula de infantil se utilizan cuentos que transmiten contenidos sexistas

como los siguientes:

- la protagonista es salvada por un hombre o est& subordinada a un hombre.
- los personajes tanto masculinos como femeninos desarrollan roles diferentes
en el cuento y realizan actividades vinculadas a aquellas tradicionalmente

asignadas a cada sexo.
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2. Ladocente, a través de su practica, mantiene actitudes sexistas:

- utiliza el género masculino cuando quiere referirse a todo el alumnado, habla
en un tono diferente a nifios y nifias y utiliza para cada sexo diferentes
calificativos.

- presta mas atencion, pasa mas tiempo y alaba mas los logros de los nifios que
los de las nifias.

- dirige las acciones y actividades de las nifias de acuerdo a los roles
tradicionales de género, mientras que a los nifios les estimula para que hagan

“cosas de nifios”.
6.2. Disefio y planificacion de la investigacion.

» Metodologia.

Teniendo en cuenta que los objetivos de esta investigacion, tanto el general como
los especificos, pretenden analizar los cuentos que se utilizan en el aula, por un lado y
por otro, las actitudes y el lenguaje de la docente en el aula, se utilizaran dos técnicas de
recogida de informacién cualitativas como son: el analisis de documentos y la

observacion.
La eleccidn de estas técnicas se debe a que permiten:

- Hacer un analisis centrado en los aspectos relevantes de esta investigacion.

- Que, en este caso la investigadora, recoja de primera mano la informacién, con
lo que no hay pérdidas o distorsiones de la misma por parte de otras personas.

- Lainformacion se recoge directamente de lo que se observa en la realidad, por

lo que es una informacidn natural.
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» Fases de la investigacion:

El procedimiento que se llevara a cabo sera el siguiente:

Disefio plantillas

Blsqueda y toma de |:> Permisos. |:> de Obse,rl\_/gmon
contacto. y analisis.

Validacion.

Andlisis de datos.

Entrega del informe
de investigacion.
Difusion.

Introduccion en Analisis de cuentos.
el escenario Realizacion de
de estudio. Observaciones.

Interpretacion
de los datos.
Resultados.

Entrevista

focalizada.

1) Busqueda y toma de contacto con el centro y el aula: se buscaré al grupo de
alumnos y alumnas que responda a las necesidades de la investigacion, es decir,
un grupo de nifios y nifios de un Colegio Publico de Educacién Infantil con
primer ciclo (0-2 afios). En este caso la investigacion se centrara en un aula de
dos afios. Encontrado el aula que responda a estas caracteristicas, se tomara
contacto con el centro para contarles el motivo de la investigacion y pedir su
colaboracion.

2) Peticidon de permisos: En el siguiente paso se hara llegar al equipo directivo, a
la docente del aula de dos afios que va a participar y a los padres y madres del
grupo objeto de estudio, la carta de presentacion de la investigacion donde se
informa detalladamente del objetivo de ésta y la importancia de su colaboracion.
Finalmente, se les pediran los permisos necesarios, ya que en la realizacién de
las observaciones se utilizard una camara de video (Anexos | y I1).

3) Disefio de las plantillas de observacion del lenguaje y la actitud de la
docente, y la plantilla de analisis de los cuentos del aula. En todas ellas se

concretaran los aspectos sobre el lenguaje y la actitud del profesorado (Fichas 2
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

y 3) y diversos aspectos sobre los cuentos que se van a observar y analizar
(Ficha 1). Asi, estos indicadores ayudaran a concluir si la docente trata de forma
desigual a los nifios y las nifias y si ademas algunos de los materiales con los que
el alumnado interacciona en el aula, en este caso los cuentos, también transmiten
desigualdad de genero.

Validacion de las plantillas por expertos. Se solicitara la colaboracion de dos
profesionales de la materia para que revisen las fichas de observacion y corregir

posibles errores.

Llegada al centro y toma de contacto con la docente y los nifios. Esto es
necesario por un lado para que, en este caso la investigadora, comience a
conocer el aula en el que se van a desarrollar las observaciones y por otro, para
que tanto los nifios y nifias como la docente, confien en la observadora y
desarrollen su comportamiento durante las observaciones de forma natural.
Analisis de los cuentos: a partir de la plantilla disefiada, en la que se tienen en
cuenta entre otras cosas los roles de los personajes masculinos y femeninos vy el
numero de personajes que hay de cada sexo, se llevara a cabo el analisis de los
cuentos del aula. Se analizaran un total de diez cuentos, ya que se considera que
es una muestra suficiente para mostrar si estos cuentos transmiten desigualdad
de género o si, por el contrario, trasmiten valores propios de una educacion
coeducativa.

Realizacién de las observaciones. de forma paralela se llevaran a cabo las
observaciones necesarias para la investigacion. Durante las mismas la
investigadora se apoyara en las plantillas disefiadas, focalizandose de este modo
en los aspectos sefialados. Asi, se iran describiendo en las distintas categorias los
aspectos del lenguaje y la actitud de la docente que son caracteristicas de un
comportamiento sexista o igualitario.

Anélisis de datos. Una vez recogidos los datos tanto del andlisis de cuentos
como de las observaciones, se ordenaran en las categorias pertinentes y se
analizaran para la obtencion de los resultados.

Entrevista focalizada. A continuacién, y si queda alguna duda, se llevara a
cabo una entrevista focalizada. El fin de esta entrevista serd que la maestra

aclare los aspectos que no hayan quedado muy definidos o situaciones que la
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investigadora considere que son importantes explicar, para conocer la opinion de
la docente y asi determinar si esas situaciones son conscientes o inconscientes, si
existe una explicacion pedagogica, si considera que hay detalles que no tienen
importancia... Por tanto, la entrevista se disefiard una vez obtenidos los
resultados de las dos técnicas principales de recogida de informacién, de esta
investigacion. Una vez realizada la transcripcion de la entrevista, ésta sera
devuelta a la maestra para su revision.

10) Interpretacion y reflexion sobre los datos. Obtencion de los resultados
finales. Con toda la informacion recogida tanto de los resultados anteriores
como de la entrevista focalizada y las aclaraciones de la docente, se obtendran
los datos finales de la investigacion.

11) Entrega del informe de la investigacion. Se entregard un informe de la
investigacién a la docente para que conozca los resultados obtenidos. Esta
entrega se realizard en una entrevista que sera utilizada tanto para agradecer su
participacién como para recabar su opinion sobre las principales conclusiones.
La finalidad principal de este informe sera promover la reflexion de la docente
sobre su practica, uno de los objetivos mas importantes planteados en esta
investigacion, ya que la toma de conciencia es fundamental para el inicio del
cambio hacia la mejora. Si bien el disefio de un plan de intervencion, en el caso
de concluir que el sexismo esta presente tanto en la practica de la docente como
en los materiales (cuentos en este caso) utilizados, supera los objetivos de esta
propuesta, se alentara a la puesta en marcha de medidas coeducativas capaces de
acabar con la situacion encontrada.

12) Difusion del informe de investigacion. Con los resultados mas significativos se
elaborard un articulo que sera enviado para su posible publicacion a revistas

especializadas.
» Temporalizacion:

En la temporalizacion de esta investigacion hay que tener en cuenta por un lado el
andlisis de los cuentos y por el otro el tiempo que se dedicara a la realizacion de las
observaciones, todo esto unido al tiempo de andlisis de la informacién obtenida y la
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redaccion del informe de investigacion. Por tanto, ésta se llevara a cabo a lo largo de un

trimestre.

Asi, como ya se ha planteado se analizaran diez cuentos presentes en la biblioteca
del aula. Los momentos de analisis se realizaran fuera del aula y sin la presencia de los
nifios/as, para en primer lugar, no interrumpir el desarrollo de las clases y en segundo,

para evitar distracciones de la investigadora.

Ademas, en las observaciones hay que tener presente que la atencion se focalizara
en dos aspectos concretos de la maestra: su lenguaje y la actitud. Estas tendran una
duracién de una hora cada una, realizandose dos cada semana durante un mes. Por otro
lado, se disefiardn cuatro plantillas: dos sobre el lenguaje y dos sobre la actitud docente
y se utilizara cada una de ellas en dos ocasiones y en distintos momentos del horario
escolar, con el fin de que los resultados sean mas objetivos. Por tanto, el namero final

de observaciones sera de ocho.
6.3. Recogida de informacion. Técnicas.

Andlisis de documentos:

La técnica del analisis de documentos permite hacer un analisis profundo del objeto
de estudio. Asi, en esta investigacion, el analisis de documentos, en este caso de los
cuentos que los nifios/as utilizan en el aula, va permitir analizar los elementos de los

mismos que transmiten desigualdad de género.

En el disefio de las categorias que se utilizaran para analizar si los cuentos que se
trabajan en este aula de dos afos, son coeducativos o transmiten las ideas tradicionales
de superioridad y heroicidad del hombre sobre la mujer, se han tenido en cuenta ademas
de los criterios recogidos por Torres y Arjona (1993), los de Turin (1995). Con todo

ello, las categorias que se utilizaran seran las siguientes:
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FICHA 1: ANALISIS DE CUENTOS.

Dia:

Clase:

Observador:
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Observacion participante:

La observacion permite obtener conocimientos sobre el comportamiento de las
personas en el contexto y en el momento en el que se producen. Por tanto y dado que
parte de los objetivos y principios e hipétesis de esta investigacion estan dirigidos a
analizar el lenguaje y la actitud de la docente en relacion a los estereotipos y roles de

género, consideramos que ésta es la técnica de recogida de informacién mas adecuada.

En esta investigacion se llevara a cabo una observacion descriptiva, recogiendo lo
que ocurra en el aula en forma de descripcion, atendiendo a unas categorias

preestablecidas.

Asi mismo, el papel que adoptara la observadora, sera de “observadora (como)
participante”, de modo que participara en la vida del aula pero su prioridad sera la
observacién y la recogida de los datos. Como se ha incluido en el procedimiento, se
realizara una entrevista focalizada a la maestra, después de las observaciones, para

ahondar mas en ciertos datos que hayan podido resultar relevantes.

Con todo ello, las observaciones se centraran en los momentos de interaccion de la
docente con el alumnado, focalizando unas observaciones en el lenguaje y otras en las

actitudes, nunca las dos a la vez, ya que puede perderse informacion importante.

La causa que nos conduce a llevar a cabo esta parte de la investigacion es que, como
se ha recogido anteriormente en este trabajo y segun distintos autores, los nifios y las
nifias reproducen los comportamientos que ven, no solo de los cuentos sino también de
las personas con las que se relacionan y de los medios de comunicacion (Kipp y
Shaffer, 2007; Santrock, 2007). Ademaés, y sobre todo a estas edades, sus figuras de
referencia son progenitores y docentes, por tanto son sus modelos a seguir y lo que
estas personas hagan o digan va a ser asimilado por el alumnado de modo que

reproduciran esas conductas en su vida diaria y pasaran a formar parte de su identidad.

Teniendo esto en cuenta, las plantillas que se utilizaran para analizar el lenguaje y la
actitud de la docente, serdn cuatro, como también se ha apuntado. Cada una de ellas
tendré en cuenta distintos elementos que nos llevan a determinar si la docente tiene o0 no
un lenguaje y actitud sexista. Asi, cada plantilla se utilizard dos veces, en dos horarios

diferentes, para corroborar los datos obtenidos en la primera observacion y/o para
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ampliarlos, si fuese necesario. Por otro lado, en principio el nimero de observaciones
serd de ocho, pero podran realizarse més en funcion de las necesidades de la

investigacion y los datos obtenidos, y siempre bajo previo acuerdo con la docente.

Finalmente, las plantillas que se utilizaran en el desarrollo de las observaciones, se
disefiaran teniendo en cuenta ademas de las teorias de autores, recogidas anteriormente

en este trabajo, los aspectos recogidos por Torres y Arjona (1993) y seran las siguientes:
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FICHA 2: LENGUAJE 1.

Observador:

LENGUAJE 2.

Observador:
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FICHA 3: ACTITUD 1.

Observador:

ACTITUD 2.

Dia: Hora: Clase: Observador:
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7.1 Conclusiones generales.

Como se ha visto a lo largo de este trabajo, es mucho el camino que se ha recorrido

a lo largo de la Historia para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en todos los

ambitos de nuestra sociedad. Uno de esos &mbitos ha sido la educacion y aunque, como

ya se ha dicho, la mujer ha pasado de no tener derecho a una educacion semejante a la

de los hombres a compartir el mismo espacio y el mismo curriculum, hemos

comprobado que en la actualidad, la igualdad entre ambos sexos no es una igualdad real,

y por tanto, todavia queda mucho por hacer.

Asi algunas de las conclusiones que se encuentran en este trabajo, son las siguientes:

Desde una vision general, se puede asegurar que en las Gltimas décadas la
igualdad entre mujeres y hombres ha sufrido un importante avance. Frente a
épocas pretéritas, la igualdad formal ha pasado a ser un principio irrefutable en
todos los documentos legales (al menos de la sociedad occidental), al mismo
tiempo que el cambio en la mentalidad social sobre la imagen y las funciones de
la mujer se va convirtiendo en una realidad, si bien esta igualdad real dista de
haberse conseguido.

En el mundo educativo, en apenas dos décadas las mujeres hemos pasado de
estar excluidas del sistema educativo a formar parte de él con los mismos
derechos que los varones. En algunos paises, éste no ha sido un proceso lineal,
dado que las situaciones sociohistdricas han condicionado su evolucion. Asi, si
bien en algunos paises la escuela mixta era ya una realidad en las primeras
décadas del Siglo XX, en Espafa el régimen franquista ahogd los primeros
atisbos de este tipo de escolarizacion que la Segunda Republica habia
comenzado a crear.

Si bien la llegada de la escuela mixta dio la oportunidad a las mujeres de

compartir el mismo espacio que los hombres y acceder al curriculum que hasta
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el momento les era vetado, su llegada a una escuela creada por y para los
hombres provocé su escolarizacion en una cultura escolar androcéntrica que
todavia hoy, en algunos de sus elementos, pervive en nuestra escuela. En este
sentido, en esta periodizacion de la relacion de las mujeres con el sistema
educativo, la escuela coeducativa se convierte en la siguiente de las etapas, 0
retos, a conseguir. Esta implica la revision de la escuela mixta y la creacion de
una escuela capaz de trabajar sin jerarquias, donde se valore de igual manera lo
masculino y lo femenino.

Aunque todos los agentes sociales influyen en la transmision de los estereotipos
de género, la familia y la escuela se convierten en los dos més significativos. Es
I6gico que esto sea asi considerando que ambos son los primeros agentes de
socializacion y que es a través de ellos y sus acciones donde se empieza a
conocer y adquirir conciencia del mundo que nos rodea. Ademas, lo que
aprendan a estas edades va a formar una parte importante de la personalidad del
el individuo. De modo que, la transmision de los modelos desiguales, es causa
entre otras razones, del tratamiento desigual que reciben nifios y nifias, aunque
los actores de estas agencias de socializacidén no sean conscientes de ello.

A la influencia de estos dos agentes de socializacion, se une la influencia de los
iguales que aumentard a medida que el nifio/a crezca y vaya adquiriendo
autonomia al tiempo que se separa de la familia. De forma paralela, los medios
de comunicacion van a tener un papel fundamental y muy relevante, en especial
la television y la publicidad, y sobre todo en lo que respecta a la imagen de la
mujer como dependiente del hombre y como un “objeto”, ya que como hemos
visto, lo que se exalta de la misma en estos medios, es su cuerpo y su belleza,
no sus conocimientos.

Dentro de la escuela son muchos los aspectos que educan en la desigualdad.
Estos factores estan tanto relacionados con el profesorado (actitud, lenguaje,
forma de expresion...), como con los aspectos materiales del centro y del aula
(juegos y juguetes, materiales didacticos, espacios, organizacion escolar...). En
ellos debe centrarse la intervencién educativa, ya que como se ha recogido en el
trabajo, la influencia de estos factores traspasa la escuela y se convierte en parte
de la vida de las personas. El curriculum oculto que se transmite en la escuela,
lleva al sexo femenino a elegir profesiones con una menor exigencia en el
mercado laboral y al masculino a tener una personalidad mas autonoma y fuerte
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(Subirats, 1991 en Bustos-Romero, 2001). No olvidemos que esta situacion tiene
su reflejo en el mercado laboral, donde por ejemplo el salario de hombres y
mujeres continla siendo diferente ante un mismo trabajo. Segun Pérez (2012), es
mucho mas bajo en el caso de las mujeres, con una diferencia salarial al final del
afio del 22%.

Estos elementos de los que hablamos, empiezan a influir en los sujetos desde la
mas tierna infancia, por lo que la intervencién para conseguir la igualdad de
entre mujeres y hombres y evitar la adquisicion de estereotipos de género,
también debe ser temprana. Ademas, debe darsele a este tema la relevancia
necesaria no unicamente desde el momento en que el alumnado llega a la Etapa
de Educacion Primaria, como ha sido se ha podido deducir del analisis de los
curriculums de Educacion Infantil y Educacion Primaria realizados en este

trabajo, sino desde que los nifios y nifias llegan a la escuela.

Es por ello, que en este trabajo se plantea el disefio de una investigacion, en un aula

de dos afios, con el fin de comprobar si a través de ciertos materiales y aspectos

docentes, se transmite desigualdad de género. De ser cierto, seria una, aungque modesta,

Ilamada de atencién a la reflexion y al cambio hacia una escuela realmente coeducativa,

y capaz, asi mismo de, con ayuda del resto de &mbitos sociales, conseguir un sociedad

igualitaria en razén de sexo.

A raiz del planteamiento de esta investigacién, han surgido una serie de

interrogantes, que también serian susceptibles de investigacion. Por tanto podrian

considerarse como futuras lineas de investigacidn. Estas lineas de investigacion son

las siguientes:

Analisis de los dibujos que los nifios realizan sobre los cuentos: qué personajes
representan los nifios y cudles las nifias, que situacion representan ambos sexos,
qué colores utilizan...

Como influye o se trasladan los roles representados en los cuentos, en el
comportamiento cotidiano de los nifios y nifias.

Qué influye mas en el comportamiento de los nifios y nifias, los cuentos
tradicionales o los coeducativos.

El lenguaje del/la docente dependiendo de la asignatura que se esté tratando.
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e La evolucion de la actitud del/la docente en los diferentes niveles de la
Educacion Infantil, desde la perspectiva de género.

¢ La modificacion en las actividades de ocio de los nifios y nifias, a medida que se
les educa en la igualdad de género.

7.2 Analisis critico del trabajo y propuestas de mejora.

La realizacién de este trabajo ha supuesto importante esfuerzo inicial en la
busqueda de informacion sobre el tema, bibliografia y focalizacion del tema. Es por ello
que, unos conocimientos previos mayores hubieran sido positivos antes de haber
comenzado el trabajo. Sin embargo, por otro lado, esta circunstancia ha propiciado la
busqueda y el encuentro de una amplia bibliografia, sobre este tema y sobre los muchos

aspectos que encierra el mismo.

Asi mismo, hubiera sido interesante llevar a cabo la investigacion propuesta, ya que
tanto si se hubiese encontrado que en el primer ciclo de infantil la docencia y los
materiales que usan los nifios y nifias en el aula, transmiten desigualdad o estereotipos
de género, como si no, eso pudiera haber traido consigo un proceso de reflexién
importante a nivel personal y en contraste con la bibliografia leida. Esta falta de
aplicacion en esta primera etapa, no impide sin embargo que el disefio desarrollado se
convierta en la primera herramienta para futuros trabajos de investigacion a llevar a

cabo.

De otro lado, los resultados que puedan obtenerse de una investigacién como ésta,
no deben sino ser la base para la creacion de un proyecto de intervencion para el
desarrollo de medidas coeducativas en el nivel en el que hemos trabajo (esto es, el
primer ciclo de Educacién Infantil). La mera exposicion de resultados seria un

despilfarro si no se convierte en la justificacion de una intervencion posterior.

Por ultimo, no debemos olvidar que la puesta en marcha de acciones coeducativas
debe pasar por la formacion del profesorado, de ahi la importancia de seguir insistiendo

en la necesidad de este tipo de formacién en todos los niveles del sistema educativo.
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ANEXO I:

Carta de presentacion de la investigacion al equipo directivo y a la docente, para

solicitarles su participacion en la investigacion.

Estimados/as Sefiores/as,

Soy una estudiante del Master de Investigacion e Innovacién en Contextos
Educativos, impartido en la Universidad de Cantabria y voy a realizar una investigacion
sobre la igualdad de género, con el objetivo de conocer si en el aula de dos afios se

educa a nifios y nifias de forma distinta, inconscientemente.

Me dirijo a ustedes con la intencion de invitarles a colaborar en la misma. El
desarrollo de la investigacion consistira en la grabacion de ocho sesiones de clase (con
posibilidad de aumentarlas si fuese necesario), en diferentes momentos del horario
escolar, y en el analisis de algunos de los cuentos que forman parte de la biblioteca del

aula.

Como es logico, todos los datos recogidos seran utilizados con fines estrictamente
educativos e investigadores. Al final de la investigacion, se entregara a la docente un
informe con el proceso de realizacion y los resultados obtenidos, con el fin de que quede
en su conocimiento todo lo acontecido. De igual modo se a lo largo del proceso se
resolveran todas las dudas que vayan surgiendo, de modo que nos pongamos de acuerdo

en los pasos a seguir.
Muchisimas gracias por su atencion.

En Santander, a 20 de septiembre de 2012.

Sofia Sainz Pelayo
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ANEXO II:

Carta de presentacion de la investigacion a los padres, madres o tutores, y permiso

para la grabacion de imagenes en el aula.

Estimados/as padres y madres,

Soy una alumna de la Universidad de Cantabria y voy a realizar una investigacion
sobre igualdad de género, en el aula al que asisten sus hijos/as. El fin de esta
investigacion sera conocer si la docente trata de igual forma a los nifios y a las nifias del

aula o si por el contrario, los trata de modo diferentes sin darse cuenta.

En el desarrollo de esta investigacion se incluira la grabacion de videos en el aula. Es
por ello, que pido su colaboracion y consentimiento para que sus hijos/as aparezcan en
las grabaciones y pueda analizarse mejor lo que ocurre en el aula. Logicamente, las
grabaciones tendran un fin estrictamente educativo e investigador, por lo que no seran

publicados de ningiin modo, en ningun medio.

Al final de la investigacion, se les facilitara un pequefio informe con los resultados
obtenidos, para que los conozcan. De igual forma, si tuviesen cualquier duda sobre lo
que se va a realizar pueden preguntar sin ningn problema, ya que se pretende que el

proceso que se llevara a cabo sea totalmente transparente.

Esta es una gran oportunidad tanto para ustedes, como para la docente y para mi
persona, de conocer cdmo es una parte de la vida del aula en la que sus hijos/as se
desenvuelven cada dia, con el objetivo de poder mejorar su educacion. Es por ello, que

les pido su colaboracion y les estaria muy agradecida si participasen.

En la hoja siguiente encontraran el permiso que es necesario para poder llevar a cabo
las grabaciones. Como ya se ha dicho cualquier duda que surja pueden preguntar a la

docente, a mi misma cuando esté en el centro o contactar en el siguiente teléfono:

6********

75




Muchisimas gracias por su atencion.

En Santander, a 20 de septiembre de 2012.

Sofia Sainz Pelayo
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PERMISO DE GRABACION DE IMAGENES.

Y0, DON/DONA. . ...
................................................ con D.N.I <eeere.. Y con domicilio en
................................................................................. , consiento en que mi
hi1jo/hija/tutorado. ..o aparezca en

las imagenes de video necesarias para investigacion sobre igualdad de género, que se

Ilevara a cabo en el aula de su propio colegio.

En.....ooooo a...... de.....oi. de 2012.
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